
N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN 
CURRICULAR

EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA

EVALUACIÓN  DE 
HABILIDADES 

TÉCNICAS

ENTREVISTA 
PERSONAL

PUNTAJE 
TOTAL

BONIFICACIÓN 
POR FF.AA 

10%

BONIFICACIÓN 
POR 

DISCAPACIDAD
15%

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO

1
CHUMPITAZ BARRIONUEVO 
ALEJANDRO JOEL

30 ASISTIÓ 40 30 100 _ _ 100 GANADOR/A

2
ORDAYA HUAMANI PERCY 
RICARDO

30 ASISTIÓ 40 30 100 _ _ 100 GANADOR/A

3
PASTRANO LOZANO 
WILDER RAUL

30 ASISTIÓ 38 30 98 _ _ 98 GANADOR/A

7
CARDENAS MEZA FELIX 
ESTEBAN

30 ASISTIÓ 22 29 81 8.1 _ 89 GANADOR/A

4
QUISPE CHECCA 
FRANCISCO

30 ASISTIÓ 24 30 84 _ _ 84 GANADOR/A

5
SILVA GODINEZ OSCAR 
DENYS

30 ASISTIÓ 24 30 84 _ _ 84 GANADOR/A

6
CCASA RAFAELE MIGUEL 
ANGEL

30 ASISTIÓ 22 30 82 _ _ 82 ACCESITARIO/A (*)

8
VARGAS QUILCARO LUIS 
ALBERTO

30 ASISTIÓ 22 27 79 _ _ 79 ACCESITARIO/A (*)

9
CUMAPA QUISPIALAYA 
HAROLD JESUS

30 ASISTIÓ 40 _ (**) _ _ (**) NO SE PRESENTÓ

(**) No se presentó a la entrevista personal según cronograma indicado. 

INDICACIONES

a.
b.
c.

d.
e.
f.
g.
h.
i.
j.

k.
l.

m.

I. Fecha de Recepción de Documentos

Fecha: 11, 12 y 13 de marzo de 2025

Dirección: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro

Horario de atención: De 09:00 a.m a 16:00 horas

Teléfono: 513-9000 - Anexo 2325

II. Suscripción de Contrato e Inicio de Labores

Dirección: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro

Horario de atención: De 09:00 a.m a 16:00 horas

Teléfono: 513-9000 - Anexo 2325

(*) Los/as postulantes que no alcanzarón vacante porque se ubican en el orden de mérito inmediato del Ganador/a.

Fecha: 11, 12,13, 14 y 17 de marzo de 2025

RESULTADO FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO 728 Nº 003-2025-MSI
SEIS (06) APOYO DE RECOLECCIÓN EN CAMIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS

SUBGERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL

SEGUNDA CONVOCATORIA

1. Los/as ganadores/as del proceso deberán apersonarse a la GERENCIA DE GESTIÓN DE PERSONAS para la entrega de documentos y suscripción del contrato:

Check List para presentación de documentos.
Ficha de datos personales

3. La Gerencia de Gestión de Personas,  en caso de existir alguna observación podrá  solicitar que el/la GANADOR/A presente documentos adicionales que considere conveniente para la 
suscripción del contrato.

San Isidro, 10 de marzo de 2025

GERENCIA DE GESTIÓN DE PERSONAS

En caso de formación académica básica, técnica o universitaria, el título o grado deberá presentar una copia fedateada por la entidad, o legalizada por un notario.

Certificado de salud (original).
Una foto actual tamaño carné, a color en fondo blanco.
Copia legible de su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de Extranjería (CE) y de cada uno de sus derechohabientes (cónyuge o conviviente, hijos/as, según corresponda).
Certificado de no registrar antecedentes penales y policiales (original o copia impresa de la Plataforma Virtual). No se aceptará Certificado Único Laboral.
Formato de Declaración Jurada de Sistema de Pensiones.
Formato de Declaración Jurada de Autorización para recibir notificaciones laborales y croquis de domicilio actual.

2. Fecha y Horario de Recepción de Documentos y Suscripción de Contrato:

Nota: En caso que el GANADOR/A no presente los documentos solicitados, en el plazo establecido en el cronograma del presente proceso, no podrá suscribir contrato. 

Formato de Declaración Jurada de no retirar información y compromiso de confidencialidad
Formato de Declaración Jurada de Compromiso de Ética e Integridad.
Consulta o ficha RUC (condición activo y habido) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administración Tributaria - SUNAT.
Las personas de nacionalidad extranjera deberán presentar la autorización de trabajo emitida por la autoridad competente.


