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“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 94-2024-MPP/GM
Paita, 17 de Julio de 2024.

VISTO: EI Informe N°263-2024-MPP/GAF/SGRH, ingresado mediante Expediente
Administrativo N° 000207-2024-MPP/SRH de fecha 10 de julio de 2024, mediante el cual la
Subgerencia de Recursos Humanos alcanza a la Gerencia Municipal, solicitando la aprobacion
del Plan de Desarrollo de las personas 2024 de la Municipalidad Provincial de Paita; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por el articulo tnico
de la Ley N° 30305, concordante, con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, prescribe que: “Las municipalidades provinciales y distritales son
los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia”. [...];

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio,

Que, el numeral 1) del articulo 46" de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
Gestion de Recursos Humanos, sistema que esté regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N°
30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos - Decreto Legislativo N° 1023;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 018-2024/MPP-A de fecha 12 de enero de 2024, se
designé a la CPC Mariela Anali Antén Fiestas, en el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Paita, bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, entidad priorizada en el marco de la Ley N° 31912. [...];

Que, el Capitulo Il del Titulo Ill de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10° que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desemperio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;
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Que, el articulo 13° de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar
su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el
mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas" (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desemperio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°74-2024-MPP/GM de fecha 06 de
Junio de 2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la
Municipalidad Provincial de Paita, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacion N° 01-MPP-CPC-2024 de fecha 10 de julio de 2024,
los miembros del Comité de Planificaciéon de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha
revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene
las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado
que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto
institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N°263-2024-
MPP/GAF/SGRH de fecha 10 de julio de 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de
aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion
de las actividades de capacitacion del presente afo fiscal, ii) que dicho documento ha sido
elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la
capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar
el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de
esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad,

Que, de acuerdo a la parte final del numeral 6.4.1.4 de la Directiva, la aprobacion y
presentacion del PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio,
indicando que las entidades no podran ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacion
del PDP;
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Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por
titular de la entidad a la méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el
caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de
conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Proveido S/N de fecha 15 de julio de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica
sefiala que se continue con el proceso de aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas
2024 de la Municipalidad Provincial de Paita;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades: la Ley
del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva "Norma para la Gestiéon del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE;

Que, en ese sentido, estando a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos
y a lo prescrito en la Constitucién Politica del Pert; la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades; y, a las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 018-2024-
MPP/A de fecha 12 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR e/ “Plan de Desarrollo de las Personas 2024” de Ia
Municipalidad Provincial de Paita”; elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos y
validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, ello, en virtud a los fundamentos de
hecho y de derecho expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, la ejecucion y
evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Imagen Institucional la publicacién de
la presente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Paita.
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