
PROCESO CAS N° 004-2025-SUNARP-ZRVI  

(01) ANALISTA REGISTRAL (POR SUPLENCIA)  

PARA LA UNIDAD REGISTRAL DE LA ZONA REGISTRAL N° VI  

COMUNICADO 
Por el presente se comunica a todos los postulantes interesados en este 
concurso CAS de que, por error involuntario, la Oficina de Recursos Humanos 
de esta Zona Registral, confundió los resultados de esta convocatoria CAS, 
con la convocatoria anterior (PROCESO CAS N° 003-2025 – OPERADOR/A DE 
MESA DE PARTES), por lo que a continuación se procede a corregir los 
resultados de la evaluación de las Fichas de Inscripción, conforme a la 
evaluación realizada por los miembros de este Comité de Selección: 

POSTULANTES APTOS PARA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
 

 

CUADRO DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA FICHAS DE 

INSCRICIÓN/POSTULACIÓN 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN OBSERVACIONES 
1 OROSCO HUAMANCHUMO, KYMBERLY  APTA Cumple con los requisitos mínimos. 
2 RAMIREZ LOPEZ, RENZO  APTO Cumple con los requisitos mínimos. 

3 DELGADO TIRADO, RONAL NO APTO 
No tiene experiencia laboral especifica asociada al 

sector público. 

4 GONZALES TIBURCIO, BRENDA SHARON NO APTA No cuenta con capacitación requerida.  

5 ARANDA CONCEPCION, YORINA  NO APTA 
No tiene experiencia laboral especifica asociada al 

sector público. 

6 RODRIGUEZ SILVA, JONATAN MICHEL APTO Cumple con los requisitos mínimos. 

7 CASTILLO VENTO, YARCINIO JACK NO APTO No tiene experiencia laboral general ni específica. 

8 MEZA TORRES, ALVARO RUBEN APTO Cumple con los requisitos mínimos. 

9 RIEYRO CASTILLO, SARRITA YSENIA NO APTA No tiene experiencia laboral general ni especifica. 

10 ROMERO QUISPE, JOSÉ RODOLFO APTO Cumple con los requisitos mínimos. 

11 AREVALO ENCINAS, REY DESCALIFICADO No indica carrera profesional realizada. 

12 GUERRERO TORRES, ROSA MERCEDES NO APTA 
No tiene experiencia laboral general ni especifica 

asociada al sector público. 

13 PEREDO TICONA, ERICK ANDRE  NO APTO No tiene experiencia laboral general. 

14 LEYVA GALLARDO, ANNY XIMENA NO APTA No tiene experiencia laboral general. 

15 GUEVARA FASCE, ANA CECILIA NO APTA No tiene experiencia laboral general ni especifica. 

16 CASANOVA ESCOBAR, FABIO MANUEL APTO Cumple con los requisitos mínimos. 

17 
PASQUEL BALCAZAR, STEISSY 

CAROLINA 
APTA Cumple con los requisitos mínimos. 

18 
ALTAMIRANO QUEQUE, KATTERIN 

PRISCILA 
NO APTA No tiene experiencia laboral general ni especifica. 

19 CIEZA QUEVEDO, KRISS ALMENDRA NO APTA No tiene experiencia laboral general ni especifica. 

20 TORALVA CAMACLLANQUI, ROSILDA NO APTA No tiene experiencia laboral general ni especifica. 



21 HUAROTO PARRA, ANTONIO DIODORO NO APTO 
- No cuenta con capacitación requerida.  

- No tiene experiencia laboral general ni especifica. 

22 CABRERA RODRIGUEZ, DANIEL DESCALIFICADO No suscribe Anexo 2A. 

23 
CHOQUETICO CHOQUETICO, JHANY 

GIANINA  
APTA Cumple con los requisitos mínimos. 

24 RIOFRIO MARTEL, KAREN ELIZABETH APTA Cumple con los requisitos mínimos. 

25 LOPEZ ALVAREZ, GRECIA ESMERALDA DESCALIFICADA 
- No tiene la formación académica requerida. 
El anexo 2A no está firmada. 

26 
CORONADO CHAPOÑAN, ELIANA 

MARISELA 
APTA Cumple con los requisitos mínimos. 

27 CARDENAS DIAZ, MARIANA ELIZABETH  APTA Cumple con los requisitos mínimos. 

28 EDUARDO VILLAR, RICARDO DAVID NO APTO No tiene experiencia laboral general ni específica. 

29 CASTELL RODRIGUEZ, CRISTHIAN APTO Cumple con los requisitos mínimos. 

30 TORRES VERGARA, FABIOLA ARACELLY APTA Cumple con los requisitos mínimos. 

31 NOLASCO MENDOZA, KEYNES ALIBER APTO Cumple con los requisitos mínimos. 

32 REYES ALFARO ALEXIS RAMSES NO APTO No tiene experiencia laboral general. 

33 RODAS ZEÑA MARCELA NO APTA No tiene experiencia laboral especifica. 

34 DIAZ MARQUEZ, JHERMY GABRIELA APTA Cumple con los requisitos mínimos. 

35 DEL AGUILA VELA, MARCOS ALEJANDRO NO APTO 
No tiene experiencia laboral general ni específica 

asociada al sector público. 

36 ESPINO ESQUECHE, GRECIA ODETH NO APTA 
No tiene experiencia laboral específica asociada 

al sector público. 

37 SAAVEDRA RODRIGUEZ, ROY LUIS NO APTO No tiene experiencia laboral general. 

38 DREYFUS CHAVEZ, SHEYLLA GLEYDIS NO APTA No tiene experiencia laboral específica. 

39 ARANGO CORONADO, JULIA JESUZA NO APTA No tiene experiencia laboral general. 

40 DEL AGUILA ABAD, CARLOS EDUARDO NO APTO No tiene experiencia laboral general. 

41 FERNANDEZ TAYPE, RONALD CRISTHIAN APTO Cumple con los requisitos mínimos. 

42 ESPINOSA LOBATON, MELANIE NAYELY APTA Cumple con los requisitos mínimos. 

43 
TORRES SANDOVAL, LLESENIA 

MARGARITA 
NO APTA No tiene experiencia laboral general. 

44 MASIAS GOMEZ JAHREED DEBBIE APTA Cumple con los requisitos mínimos. 

45 OBISPO DOMINGUEZ, MAYRA  NO APTA No tiene experiencia laboral general ni específica. 

46 LAZO TANCHIVA, ANTONIO APTO Cumple con los requisitos mínimos. 

47 NUÑEZ LIMACHE, ANALUISA NO APTA No tiene experiencia laboral general. 

48 
BARDALES SANCHEZ, CARLOS 

EDUARDO 
APTO Cumple con los requisitos mínimos. 

49 SEGURA SOLIS, ROSA EDUARDA NO APTA 
No tiene experiencia laboral específica asociada 

al sector público. 

50 HORMAZA CUBA, HENRY MANUEL NO APTO No tiene experiencia laboral general ni específica. 

51 HIRACUNDO NINA YESSICA APTA Cumple con los requisitos mínimos. 

52 MORI VALDERRAMA, GORKI PIERK NO APTO No tiene experiencia laboral general ni específica. 
 

INSTRUCCIONES PARA LOS POSTULANTES  

Fecha de Evaluación : 10 de marzo de 2025.  

Hora de Evaluación  : 3:30 p.m. 

Medio de Evaluación : VIRTUAL, a través de la plataforma GOOGLE   

                                             MEET.  

Teniendo en cuenta la MODALIDAD VIRTUAL en la que se realizará esta etapa, es 
necesario hacer las siguientes precisiones: 



- El registro de los postulantes para rendir el examen será únicamente de 3:15 
p.m. a 3:27 p.m., a través de la plataforma GOOGLE MEET, (no existiendo otro 
momento para tomarse la asistencia y participación de los postulantes), 
debiendo ingresar al siguiente link: 

meet.google.com/jrv-zxkj-wco 
 
- El acceso al GOOGLE MEET estará habilitado para el ingreso de los postulantes 

desde las 3:10 p.m., pudiendo ingresar a partir de dicha hora. 
 
- El postulante deberá presentar obligatoriamente el DNI como medio de 

identificación, el cual mostrará al Comité de Selección al momento de registrar 
su asistencia. 

 
- El postulante al que no se le registre su asistencia será automáticamente 

descalificado. Asimismo, se hará un solo llamado de asistencia, por lo que se les 
pide a los postulantes que se encuentren presentes desde las 3:15 p.m.    

 
- Entre las 3:28 p.m. y 3:29 p.m. se compartirá el enlace por el chat del GOOGLE 

MEET, para rendir el examen. 
 
- El examen iniciará a las 3:30 p.m. y culminará a las 4:15 p.m., siendo el tiempo 

de desarrollo del examen de 45 minutos. 
 
- Los postulantes no podrán retirarse hasta que concluya la evaluación, caso 

contrario serán descalificados. 
 

- Las respuestas del examen deberán ser remitidas dentro del plazo concedido de 
45 minutos (entre las 3:30 p.m. y 4:15 p.m.), si son enviadas fuera de ese tiempo 
ya no serán tomadas en cuenta.    

 
- Es obligatoria la conexión desde una computadora de escritorio o laptop. 
 
- Es responsabilidad de los postulantes contar con un equipo de cómputo con 

cámara y audio (ambos accesorios en buen estado de operatividad), los cuales 
deberán permanecer encendidos durante todo el proceso de evaluación, 
quedando descalificado de manera inmediata en cualquier momento durante el 
desarrollo del examen el postulante al que no pueda visualizarse el rostro y/o 
que no tenga habilitado el audio. 

 
- Al postulante que no se le pueda visualizar el rostro en tiempo real (ya que no se 

admitirá foto del postulante como imagen en la videoconferencia del GOOGLE 
MEET), será descalificado. 

 
- Es responsabilidad del postulante contar con conexión estable a internet, no 

siendo responsabilidad del Comité de Selección, ni de la Zona Registral N° VI, 
los problemas que se generen por fallas del internet. Por ello, si durante el 
desarrollo del examen el postulante se desconecta ya no podrá reingresar a 
continuarlo y quedará automáticamente descalificado.      
 

https://meet.google.com/jrv-zxkj-wco?hs=224


- Los postulantes deberán verificar antes del día del examen, el acceso al 
GOOGLE FORMS y a la plataforma GOOGLE MEET desde el equipo de 
cómputo donde rendirán la evaluación.  

 
- Para rendir el examen el postulante deberá ubicarse en un ambiente cerrado que 

evite sonidos externos y sin personas alrededor. 
 
- Los celulares deben estar apagados. 

 

- Los postulantes no podrán utilizar auriculares o audífonos. 
 
- Los postulantes que incumplan con todo lo señalado anteriormente serán 

descalificados. 
 

  Pucallpa, 10 de marzo de 2025 
 

COMITÉ DE SELECCIÓN 

 

 


