Gobierno Regional de Ancash.
Direccion Regional de Salud Ancash N° 04-2025-GRA-GRDS-DIRES-RISCN/DE/DA/U-RRHH.
Red Integrada de Salud Conchucos Norte
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Resolucion Directoral

Pomabamba, 06 de enero de 2025.

VISTO: El Memorandum N° 14-2025-GRA-GRDS-DIRESA-A-DRISCN-P/DE., de fecha 06 de enero de
2025, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la

Que, la Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Publico, (Directivos Superiores, Funcionarios Publicos
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plaza organica contenida en los documentos de gestion interna; precisandose que, los funcionarios
publicos, sobre los cuales recae lo expresado, son aplicable a los de libre nombramiento y remocion;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, establece las reglas para el ingreso a
cualquier puesto, bajo el Régimen Especial de Contratacion CAS, sin embargo, la incorporacion al régimen
CAS sin concurso publico, se encuentra prevista en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 28849 (madificatoria del Decreto Legislativo N° 1057), y esta se refiere al personal mencionado en los
numerales 1), 2) e inc. a) del numeral 3) del Articulo 4 de la Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Publico,
(Directivos Superiores, Funcionarios Publicos y Empleados de Confianza);

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorgar derechos laborales — establece expresamente en su primera
disposicion complementaria y final que el personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el régimen laboral
Especial del Decreto Legislativo, este personal, solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el cuadro para asignacion de personal — CAP de la entidad;

Que, al respecto la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR adscrita a la presidencia del
Consejo de Ministros y ente rector que define, implementar y supervisa las politicas del personal del Estado,
a sefialado en su informe legal N° 079-1012-SEVIR/GPGRH, gue de conformidad a lo establecido en la
cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, las entidades
publicas comprendidas en la citada norma pueden contratar personal bajo régimen CAS para que ejerzan
funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el
cargo, se haya ejecutado por libre decision del titular de la entidad; asimismo, precisa que dicha
contratacion se encuentra excluida de la realizacion del concurso pablico, solo en los casos del personal
de libre designacién y remocion;

Asimismo, SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-SERVIR-GG-OAJ, establece que por la
aplicacion de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefiala que, “El personal



del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y Directivo Superior, segln las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, estando excluidas de la realizacion del concurso publico”;

Que, para alcanzar eficiencia en la gestion de la Red Integrada de Salud Conchucos Norte —
Pomabamba es necesario designar a los funcionarios responsables en los diferentes drganos de la entidad,
de acuerdo a la estructura organica y Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0293-2008-REGION ANCASH/PRE, los que deben poseer condiciones,
cualidades y capacidad para el desempefio de las funciones y realizar un trabajo cooperativo y coordinado
entre todos los diversos niveles de la institucion;

Que, mediante Memorandum N° 14-2024-GRA-GRDS-DIRESA-A-DRISCN-P/DE., el Director
Ejecutivo de la Direccién de Red Integrada de Salud Conchucos Norte, dispone se proyecte la Resolucion
Directoral de encargatura de funciones, a favor del Lic. Adm. EDINZON JUAN DOMINGUEZ IZQUIERDO,
para desempefiar las funciones de Director Administrativo de la Red Integrada de Salud Conchucos Norte,
a partir del 06 de enero de 2025, en adicién a sus funciones como Jefe de la Unidad de Logistica de la
Direccion de Red Integrada de Salud Conchucos Norte, bajo la modalidad de contrato CAS FUNCIONARIO,
cargo que viene desempefiando desde el 22 de agosto de 2024;

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo de la Red Integrada de Salud
Conchucos Norte, mediante RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 362-2024-GR/GGR,
de fecha Huaraz, 12 de junio de 2024;

Con el conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos, el visado de la Direccion Administrativa
y la firma y sello del Director Ejecutivo de la Red de Salud Conchucos Norte;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER LA ENCARGATURA DE FUNCIONES, a favor del Lic. Adm.
EDINZON JUAN DOMINGUEZ IZQUIERDO, identificado con DNI N° 46255110, para desempefiar las
. funciones de Director Administrativo de la Red Integrada de Salud Conchucos Norte, a partir del 06 de

. enero de 2025, en adicién a sus funciones como Jefe de la Unidad de Logistica de la Direccion de Red
" Integrada de Salud Conchucos Norte, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo, en merito a las
consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, se publique el presente acto resolutivo en la Plataforma Digital de
la Red Integrada de Salud Conchucos Norte.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién de Red
grada de Salud Conchucos Norte — Pomabamba, cumpla con notificar debidamente la presente
D Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

SSVA/D.Eject.
DSTB/J.RRHH.




