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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Lima, 08 de Marzo del 2025
RESOLUCION DE JEFATURA N° 000007-2025-IRTP-JE

VISTOS: El Memorando N° 000986-2025-IRTP-OGTH de la Oficina de Gestion del
Talento Humano y el Informe N° 000083-2025-IRTP-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Radio y Television del Pert — IRTP es un organismo publico
ejecutor adscrito al Ministerio de Cultura que rige sus actividades por su Ley de creacion, Decreto
Legislativo N° 829;

Que, mediante el Memorando N° 000986-2025-IRTP-OGTH la Oficina de Gestion del
Talento Humano informa que el sefior Christian Clemente Peralta Navarrete, cumple con la
totalidad de requisitos minimos del perfil de puesto de Asesor del Clasificador de Cargos vigente y
lo dispuesto en la Ley N° 31419 y su reglamento; y, no presenta impedimentos para su contratacion
siendo viable su designacion, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, en el puesto de Asesor de Jefatura del IRTP el cual se encuentra previsto en el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), puesto determinado como servidor civil de
confianza, habilitado y vacante;

Que, el literal k) del articulo 9 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del IRTP, aprobado por Resolucién de Jefatura N° 000002-2025-IRTP-JE sefala que
es funcién de la Jefatura designar y encargar a servidores publicos que ocupen cargos de
confianza;

Con el visto de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de
Gestion del Talento Humano.

De conformidad con la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios — CAS y otorga derechos laborales, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designaciéon y remocién y otras disposiciones, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM vy el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del IRTP aprobado por Resolucion de Jefatura N° 000002-2025-IRTP-JE;

SE RESUELVE:
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vavo oy publicacion de la presente resolucion en la sede digital del Instituto Nacional de Radio y Television
del Perd (www.gob.pelirtp).

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion al sefior CHRISTIAN CLEMENTE PERALTA
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e e NAVARRETE, a la Oficina de Gestion del Talento Humano y a la Gerencia General.
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