SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

ANO DE LA RECUPERAC|ON Y CONSOLIDACION DE LA ECONOKIA PERUANA

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 053-2025-08-MPC

Cajamarca, { 7 FEB, 2025

VISTOS:

El Expediente N° 007336-2022; Resolucion de Organo instructor N° 56-2023401-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N° 29-2025-01-PAD-
MPC de fecha 27 de enero del 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N°
30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado ef presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al
procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

PETER ALEJANDRO SANCHEZ ARIAS

- DNIN°® . 42820741

- Cargo : Asesor Legal de la SFCPM.

- Area/Dependencia : Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057- CAS

- Periodo laboral Del 02/11/2022 hasta 02/08/2022

- Situacion actual : Sin vinculo laboral con la entidad.

ANTECEDENTES:

1. Mediante escrito de fecha 09 de diciembre del 2021, el administrado Claraval Negacios EIRL, solicita Extension de Horario de
Licencias de Funcionamiento (Folios 1 - anverso).

2. Mediante Formulario Unico de Tramite Documentario, el administrado solicita Silencio Administrativo (Folios 2).

3. . Mediante Memorando N° 021-2022-SFCPM-GDE-MPC, de fecha 10 de febrero del 2022, se comunica disposicién al servidor Peter
Alejandro Sanchez Arias, a través del cual se le indica que con Expediente N° 20222007336, el sefior Omar Dayan Quispe Sousa,
en calidad de representante de CLARAVAL NEGOCIOS EIRL, presenta Silencio Administrativo, respecto al expediente N° 101381,
de fecha 09 de diciembre del 2021, mediante el cual solicita EXTENSION DE SU HORARIO DE LICENGIA DE FUNCIONAMIENTO,
el mismo que segiin reporte de tramite, fue derivado a su persona y hasta la fecha no ha dado atencion, Por lo que su actuar omisivo
al cumplimiento adecuado de sus funciones estaria generando responsabilidad administrativa funcional a quien dirige esta
subgerencia [...] {Folios 4).

4" Mediante Informe N° 082-2022-SFCPM-GDE-MPC, de fecha 10 de agosto del 2022, se informa a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sobre la demora en el tramite del Expediente N° 101381-2021, que fe fue derivado al
sevidor Peter Alejandro Sanchez Arias (Folios 5).

5. Mediante Proveido N° 4285 de fecha 10 de diciembre def 2021, se deriva el Expediente Administrativo N° 101381 al servidor Peter
Algjandro Sanchez Arias (Falios 12).

6. Mediante Formulario Unico de Tramite, el administrado, solicita silencio administrativo (Folios 18).

7. Mediante Informe Legal N° 031-2022-PASA-AL-SFCPM-GDE-MPC, de fecha 22 de febrero del 2022, se recomienda declarar no
atendibie la solicitud de Silencio Administrativo Positivo a favor de Quispe Sousa Omar Dayan (Folios 17-19).

& Mediante Carta N° 070-2022-LF/SFCPM-GDE-MPC, de fecha 23 de febrero del 2022, se comunica al administrado que su solicitud

de Ampliacion de Horario y Silencio Administrativo, no es atendible de acuerdo a lo indicado en el Informe Legal N° 031-2022- PASA-
AL-SFCPM-GDE-MPC (Folios 20).
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9. Mediante Informe N° 582-2022-MPC-GDE-SFCPM, de fecha 17 de agosto del 2022, se remite llegar las copias fedateadas en fisica
del Expediente Administrativo N° 101381-2021 (Folios 21)

10. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida por la Subgerente de
Comercializacion y Licencias de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidié la Resolucién de Organo Instructor N° 56-2024-
QI-PAD-MPC (Fs. 60 - 62), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el servidor
PETER ALEJANDRO SANCHEZ ARIAS, por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en
el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: "q) Las demés que sefiale la
Ley", en ese sentido el articulo 100 del D.S N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057 "Ley del Servicio Civil que precisa "También constituye faltas para efectos de la responsabilidad
administrativas disciplinaria aquella previstas en () y el Art. 239 de la Ley N° 27444 "Ley de Procedimientos
Administrativos Generales", subsumiendo la falta en el articulo 261, 1 numeral 3 del TUO de la Ley N° 27444- Ley
de Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS; que prescribe: "Las
autoridades y personal de las entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta
administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, per ende, son susceptibles de ser
sancionados administrativamente con suspensién, cese, o destitucion, atendiendo a la gravedad de las faltas, la
reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: (...] 3) Demorar
injustificadamente la remisién de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento
o la produccién de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento administrativo”.
Toda vez que, al servidor investigado Peter Alejandro Sanchez Arias, se le derivo el Expediente Administrativo N®
101381-2021, mediante proveido 4285, con fecha 10 de diciembre del 2021, para evaluar y emitir opinion legal segiin
corresponda; siendo que este aparentemente de manera injustificada nunca emitié Informe alguno, incumpliende de
ese modo lo prescrito en el Articulo 143 inciso 3 de! D.S. N° 004-2019-IUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, que establece un plazo: "Para emisién de dictamenes, peritajes, informes y
similares: dentro de siete dias después de solicitados; pudiendo ser prorrogado a tres dias méas si la difigencia
requiere el traslado fuera de su sede o la asistencia de terceros. [...], en atencién de lo considerado en la presente
resolucion.”

1.  En ese sentido, se notificd con la Resolucion de Organo Instructor N.° 56-2024-OI-PAD-MPC, al servidor investigado mediante
Notificacion N° 095-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 63), el dia 23 de febrero del 2024.

12, Se deja constancia que, el servidor investigado no hizo uso de su derecho de defensa, ya que no presenté escrito de descargo.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S).

Para el caso materia de analisis, se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057
- Ley det Servicio Civil, que prescribe: "q) Las demés que sefiale la Ley”, en ese sentido, ef articulo 100° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, indica cuales son las demés leyes que también constituyen
faltas para efectos de responsabilidad administrativa disciplinaria, tales como: la
Ley N° 27444, articulos, (...) 239°, en ese sentido dicho articulo se regula en el TUO de la Ley N° 27444 aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el articulo 261°, apartado 261.1 "Las autoridades y personal al servicio de las entidades,
independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en ef framite de ios procedimientos administrativos
asucargoy, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente con suspension, cese destitucion atendiendo a la gravedad
de la falta, la reincidencia, el dafio causado y fa intencionalidad con que hayan actuado, en caso de™:

3) Demorar injustificadamente la remisién de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento o
la produccion de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento administrativo”.

Toda vez que AL SERVIDOR Peter Alejandro Sanchez Arias, se le derivo el Expediente Administrativo N* 101381-2021, mediante
proveido 4285, con fecha 10 de diciembre del 2021, para evaluar y emitir opinion legal segln corresponda; siendo que este aparentemente
de manera injustificada nunca emitio Informe alguno, incumpliendo de ese modo lo prescrito en el Articulo 143 inciso 3 del D.S. N° 004-
2019-/US - Texto Unico Ordenado de la Ley det Procedimiento Administrativo General, que establece: “Para emisién de dictamenes,
peritajes, informes y similares: dentro de siete dias después de solicitados; pudiendo ser prorrogado a tres dias més sila diligencia requiere
el traslado fuera de su sede o la asistencia de terceros. [...].

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA

Cabe indicar que, debido al cambio del Regiamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cajamarca 2023,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 842-CMPC, la Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal, ahora es nombrada
Subgerencia de Comercializacion y Licencias, es por ello, que dicho Subgerente es considerado Organo Instructor.
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Del analisis del presente expediente, se advierte que al servidor Peter Alejandro Séanchez Arias, en su calidad de Asesor Legal de la
Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal, se le deriva el Expediente Administrativo N° 101381-2021, mediante proveido
N° 4285 de fecha 10 de diciembre del 2021, para que evalie y emita opinién legal seglin comesponda.

Sobre el particular, el principio de celeridad establecido en el numeral 1.9 del articulo 1V del Titulo Prefiminar del TUO de la Ley N° 27444,
sefiala lo siguiente: "Quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacién de tal modo que se dote al tramite de la maxima
dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar
una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vulnere el ordenamiento”.

En ese contexto el Articulo 143 del, prescribe que:
"A falta de plazo establecido por ley expresa, las actuaciones deben producirse dentro de los siguientes:
3). Para emision de dictamenes, peritajes, informes y simitares: dentro de siete dias después de solicitados; pudiendo ser prorrogado
a tres dias més si la diligencia requiere el traslado fuera de su sede o Ia asistencia de terceros.

En ese sentido, de los actuados en el presente expediente administrativo N° 007336-2022, se advierte que este le fue derivado al servidor
Peter Alejandro Sanchez Arias, mediante proveido 4285, con fecha 10 de diciembre del 2021, para evaluar y emitir opinién legal segin
corresponda; siendo que este aparentemente de manera injustificada nunca emitié Informe alguno. Este hecho ha sido aceptado por el
mismo administrado mediante Informe Legal N° 031-2022-PASA-AL-SFCPM-GDE-MPC, en el cual indica de forma literal que la solicitud
de ampliacion de horario no se le contesto en un primer momento porque el local comercial "PLAZA OSTERIA", ubicado en el Jr. Belén N°
584 tiene un proceso administrativo sancionador iniciado y pendiente de resolver.

Respeto de ello, corresponde aclarar que al margen de que se esté llevando un Procadimiento Administrativo Sancionador, eso no le impide
ylolimita al servidor investiga a atender, evaluary emitir una opinion legal, respecto de la solicitud del administrado CLARAVAL NEGOCIOS
EIRL, sobre Extension de Horario de Licencia de Funcionamiento y, que si bien es cierto, dicho procedimiento, no puede estar confemplado
dentro del TUPA de la entidad, para lo cual se sujeta a los plazos establecidos en el D.S. N°® 004-2019-1US - Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General.

En este caso en concreto, el servidor investigado trata de justificar su actuacion omisiva respecto del tramite que se le solicito que realice,
estos es evaluar y emitir opinion legal, sin embargo, se evidencia que no se ajustan a lo dispuesto en ley de la materia ya descrita lineas
arriba, por lo que aparentemente si existio una demora injustificada en la tramitacion del presente expediente administrativo N° 007336-
2022; incumpliendo asi de ese el plazo establecido en el Articulo 143 del D.S. N° 004-2019-1US - Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, prescribe que un plazo, dentro de los siete dias después de solicitados para emitir informes, plazo
que ha sido extralimitado, configurandose aparentemente de ese modo la falta administrativa prescrita en ef Litera 3, numeral 1 del articulo
261° del TUO de la Ley N° 27444, sanciona como falta administrativa por. "Demorar injustificadamente la remision de datos, actuados o
expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la produccion de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del
procedimiento administrativo”

CON RESPECTO AL INFORME ORAL.
Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de

la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civif', establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe
del Organo nstructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civilen un plaze méaximo de dos (02) dias hébiles, a efectos de
que este pueda -de considerarlo necesario- soicitar un informe oral ante ef Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser
presentada dentro del plazo de tres (03) dias hébiles de notificado el servidor o ex servidor civil. El Organo Sancionador atiende el pedido
sefialando lugar, fecha y hora de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...J'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala
en el Articulo 93.2: “Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de
presentado fos descargos, e/ servidor civil procesado puede sjercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente

0 por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora dnica.”

Mediante Carta N° 143-2025-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 68, de fecha 04 de febrero del 2025, se le
notifica el Informe de Organo Instructor N° 28-2025-01-PAD-MPC, al servidor; asimismo, se le concede el plazo de tres dias habiles, para que
solicite se le fije dia y hora para su informe oral, en uso de su derecho a defensa.

Sin embargo, hasta la emision del presente informe, el servidor no ha solicitado se le programe su informe oral.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente
caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en
comento, tal cdmo se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:
a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor.

Que en el presente caso no se configura.
b) Reconocimiento de responsabilidad:
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Que en el presente caso no configura.
2. EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental. debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicién.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

¢} Elejercicio de un deber legal. funcion caro o comisidén encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerrorinducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e) La actuacién funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de ejecutar acciones
inmediatas & indispensables para evitar o superar inminente afectacién de intereses generales como la vida, |a salud, el orden

Diiblico, etc:
En el presente caso no configura dicha eximente.

f) Laactuacion funcional en privileaio de intereses superiores de cardcter social. o relacionados a la salud u orden publico. cuando
en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion de acciones inmediatas para

superar o evitar su inminente afectacion:
En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional a la falta cometida y se
determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses aenerales 0 a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:

Afectando correcto funcionamiento de la Administracion Piblica —como bien juridico protegido-, en cuanto persigue garantizar
correcto funcionamiento de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, por no seguir el correcto procedimiento administrativo
sancionador.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:

En el presente caso no configura dicha condicion.
gois
1<) ) ; . .
04 2 ¢) Elgrado de ierarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
\ \"‘; En el presente caso si se configura dicha condicion, ya que el servidor ostenta el cargo de Asesor Legal, por lo tanto, era profesional

en derecho.

d) Circunstancias en que se comete la infraccién:
Al servidor investigado en calidad de Asesor Legal de la Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal, se le derivo el

Expediente Administrativo N° 101381-2021, mediante proveido 4285, con fecha 10 de diciembre del 2021, para evaluar y emitir
opinién legal segln corresponda; siendo que este aparentemente de manera injustificada nunca emitié Informe alguno,
incumpliendo de ese modo lo prescrito en el Articulo 143 inciso 3 del D.S. N° 004-2019-/US - Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e) Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

f) Participacion de uno o mas servidores en la faita:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
El servidor investigado no es reincidente en la comisién de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisién de fa falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.
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i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el servidor investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el presente
caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en
atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civi,
corresponde sancionar al servidor con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE TREINTA (30) DIAS
al servidor PETER ALEJANDRO SANCHEZ ARIAS, por la presunta comision de Ia falta de caracter disciplinario tipificada en el articulo 85°
literal g) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: "q) Las demés que sefiale la Ley", en ese sentido el articulo 100 de! D.S
N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil que precisa “También constituye faltas para
efectos de la responsabilidad administrativas disciplinaria aquella previstas en () y el Art. 239 de la Ley N° 27444 "Ley de Procedimientos
Administrativos Generales", subsumiendo !a falta en el articulo 261, 1 numeral 3 del TUO de Ia Ley N° 27444- Ley de Procedimiento
Administrativo General", aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS; que prescribe: "Las autoridades y personal de las entidades,
independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a
sucargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente con suspension, cese, o destitucion, atendiendo a la gravedad
de las faltas, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: (-..] 3) Demorar injustificadamente la
remision de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la produccion de un acto procesal sujeto a
plazo determinado dentro del procedimiento administrativo”. Toda vez que, al servidor investigado Peter Alejandro Sanchez Arias, se le
derivo ¢l Expediente Administrativo N° 101381-2021, mediante proveido 4285, con fecha 10 de diciembre del 2021, para evaluary emitir opinion
legal seguin corresponda; siendo que este aparentemente de manera injustificada nunca emitio Informe alguno, incumpliendo de ese modo lo
prescrito en el Articulo 143 inciso 3 del D.S. N° 004-2019-1US - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, que
establece un plazo: "Para emision de dictamenes, peritajes, informes y similares: dentro de siete dias después de solicitados; pudiendo ser
promogado a tres dias més si la diligencia requiere el raslado fuera de su sede o la asistencia de terceros. [...), en atencion de lo considerado
en la presente resolucion, conforme a los argumentos esgrimidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, que por este acto resuelve sancionaro. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado.
Ef recurso de reconsideracion sera resuelto por Direccion General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del
Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de confarmidad con
fo previsto en Ja Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula
&l funcionamiento de! Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se notifique al
servidor PETER ALEJANDRO SANCHEZ ARIAS en su domicilio real ubicado en JIRON EL PROGRESO N° 518 BARRIO PUEBLO LIBRE -
CAJAMARCA - CAJAMARCA ~ CAJAMARCA, el mismo que fue proporcionado por el servidor en el escrito que obra en folic 39 del presente
expediente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distnbucion;

Exp 0073362622
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{ IVINCIAL £ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
W% .. SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 213-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N. ° 053-2025-0S-MPC. (1 7102/2025).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

{--.): Porimputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sr. (a) PETER ALEJANDRO SANCHEZ ARIAS en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JIRON EL
PROGRESO N° §18-BARRIO PUEBLO LIBRE- CAJAMARCA.

2, Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas~Complejo Gran “Qhapac Nan”.
4. Efecto de la Notificacion. i /7
Firma:... / ............. N° DNI‘/ZﬁZO 922//
Nombre:.ﬁc.’{.){.‘%f ..... Saﬂf/f\ea’ﬂf\'ta—g .................................. Fecha: £.2../ 02 /2025 Hora:..?.ﬁ.'.'..éo e

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 053-2025-0S-MPC. (03 Folios).

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona). _|

‘ Relacion con el notificado: ... .cc.coceecrmmnmmnsnnererieecceresses e .FECha.L oo / 02/2025 hora I . @ ‘

Domicilio cerrado S Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos

‘ OBSRIVACIONES. .o ettt oo eeee oo oo oeeeee oo ‘

Recibié el documento y se negé a firmar: Recibié el documento, pero se negé6 a brindar datos e identificarse: :

Persona no Capaz:DDomicilio Clausurado E Direcci6n Existe, pero el servidor no vive [: Direccién No Exislez

Firma......o L Se negd a Firmar D Se nego a recibir el documento

JL

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

MOTIVOS DE NO ACUSE:

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr...........c.oeeeeeiuiie oo » 8e deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley. B

Direccion era de vivienda alquilada: l I
Fecha; .... 102/ 2025Hora.......
NOTIFICADOR;:
DNI N°: 26692902

OB EIVACIOMES: ...t 22888880888t

ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) B _|
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia.........de ..cccoeervvnneeeen €1 2025, €1 STueee e , notificador |
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ....................... “+eesennese..n..CON el objeto de entregar los actos del Proceso ‘

Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: ___ N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO: ‘
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES N
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA |
@ ( Jf
‘ Fveer \udl b
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ... bt L i

N° DNI: 26692902






