GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH N°_24-2025-GRA-GRDS-DIRESA-A-DRISCN-P/DE-DA-RRHH.
Direccion Regional de Salud de Ancash
Red Integrada de Salud Conchucos Norte

Resolucion Directoral

Pomabamba, 15 de enero de 2025.

VISTO: El Informe N° 001-2025-GRA/GRDS/DIRES/RSCN-ODEI-CAP., de fecha 13 de enero de 2025, el
emorandum N° 016-2025-GRA-GRDS-DIRESA-A-DRISCN-P/ODEI., de fecha 14 de enero de 2025, y;

'% & Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan
%mﬁ‘;—,’/ que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccién de la salud es de interés publico, siendo
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crearla Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado,
estableciendo en su articulo 5°, que la gestion del desarrollo y la capacitacion entre otros, constituye o
forma parte del referido Sistema; el cual es acorde con el articulo 10°de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, el cual prevé que: "La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de
los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de fos servidores civifes para ef buen desemperio y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales”;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
Y. por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
= brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
" contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE de fecha 8 de
agosto de 2016, se aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas", que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, establece que el "Plan de Desarrollo de las Personas es
el Instrumento de Gestion para la Planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, se elabora
a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y su vigencia es anual y se aprueba mediante
resolucion del titular de la entidad”, el numeral 6.4.2.6 de dicha Directiva dispone que el “Plan de Desarrollo
de las Personas puede modificarse cuando: La entidad varié algun aspecto de una Accién de Capacitacion,
incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado; y la entidad incluya Acciones de
Capacitacion por Formacion Laboral o Formacion Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral
51.1 de la presente directiva; los Unicos que pueden proponer una modificacion al PDP son los
responsables de un drgano o unidad organica de la entidad";

Que, mediante Memorandum N° 016-2025-GRA-GRDS-DIRESA-A-DRISCN-P/ODEI., la
Direccion de la Oficina de Desarrollo Estratégico Institucional (ODEI), de la Red Integrada de Salud



Conchucos Norte, solicita proyectar Resolucién Directoral para la aprobacion del PLAN ANUAL DE
TRABAJO DE CAPACITACION de la Red Integrada de Salud Conchucos Norte, para el afio 2025:

Estando a la solicitud de la Direccion de la Oficina de Desarrollo Estratégico Institucional (ODEI):
con la aprobacion de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion Administrativa y la Direccion Ejecutiva de
la Red Integrada de Salud Conchucos Norte.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CAPACITACION de la Red
Integrada de Salud Conchucos Norte - Pomabamba, correspondiente al afio 2025, por los fundamentos
¥\ expuestos en la parte considerativa del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que las oficinas Administrativas y Asistenciales, brinden el apoyo y
las facilidades que se requieran, para el mejor cumplimiento de la presente Resolucion.

¥

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias correspondientes de acuerdo

alaley.
ggistrese, comuniquese y cumplase.
SSVA/D.Efect.
EJDID. Adm.
DSTB/J.RR.HH
C.C. Arch, CAIBIERNO SEGIONAL DF ANCASH
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