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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 068-2024-MPSC

Huamachuco, febrero 07 de 2024

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION;

VISTOS: el Expediente N° 21-2024-MPSC-TD, del administrado José Antonio Villarreal Rondos, Informe Legal N° 011-
2024-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, de la Asesora Administrativo Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos e
Informe N° 032-2024-MPSC/SG.RRHH, del Sub Gerente de Recursos Humanos de la entidad, referido a la solicitud de
reconocimiento de vacaciones truncas, (25 fs.); y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
preceptia que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27972, Organica de Municipalidades, en su articulo Il del Titulo Preliminar prescribe: “Zos
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Perii establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico*

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su articulo 26°, prescribe: “Za administracicn

' municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de programacion, direccidn, ejecucion,

supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad eficacia, eficiencia, participacidn Y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N® 27444, Las
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley”:y, el Articulo 39, prescribe que
“Las gerencias resuelven Jos aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas’;

Que, el D. S. N° 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. Ef procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas Y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’;

Que, con Expediente N° 21-2024-MPSC-TD, el administrado José Antonio Villarreal Rondos solicita el pago de
sus beneficios laborales por haberse desempefiado como Subgerente de Recursos Humanos segln Resolucion de
Alcaldia N° 326-2023-MPSC, que adjunta en calidad de medio sustentatorio;

Que, consta que con Resolucién de Alcaldia N° 326-2023-MPSC, de fecha 05 de junio de 2023, se designa, con
eficacia anticipada al 01 de junio de 2023, al CPC José Antonio Villarreal Rondos en el cargo de confianza de Subgerente
de Recursos Humanos Administracién, corroborado con el Contrato Administrativo de Servicios N° 022-2023-
MPSCH/SG.RR. HH, celebrado el 05 de junio de 2023, con una vigencia anticipada del 01 de junio del 2023 hasta el 31
de diciembre del 2023;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborables, en su
articulo 6°, inciso f), establece que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho, entre
otros, a vacaciones remuneradas de 30 dias naturales;

Que, en relacién al pedido de vacaciones truncas por el administrado, el D.S. N° 075-2008-PCM - Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 - modificado porel D. 5. N° 065-2011-PCM, en su parte pertinente sefiala:

“Articulo 8.- Descanso fisico.

8.5. 5i el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo
descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por
cada anio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el pirrafo siguiente.
8.6. 5i el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la
retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a ia fecha de cese, el trabajador cuente, al
menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El célculo de la compensacion se hace en base al
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cincuenta por cien (50%) de la retribucién que el contratado percibia al momento del cese” (%) Artfculo
modificado por el articulo 1 del Decreto Si upremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011"

Que, con Informe Legal N° 011-2024-MPSC-SG.RR.HH/ASES ADM LEG/JEMR, la Asesora Administrativo Legal
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, como unidad orgdnica especializada, luego del anilisis técnico jurfdico, del
petitorio formulado por el administrado, concluye:

“HT CONCLUSIONES:

3.1. Elex servidor directivo contratado mediante CAS, Lic. JOSE ANTONIO VILLARREAL RONDOS ha tenido

22,

vinculo laboral con nuestra entidad edil a partir

habiendo culminado la relacion laboral por extincidn del Contrato Administrativo de Servicios N° 022-
2023-MPSC/SG.RRHH.

Reconocer la Liquidacion de Vacaciones Truncas del periodo 2023, por haber asumido el cargo directivo
de Subgerente de Recursos Humanos, al Lic, JOSE ANTONIO VILLARREAL RONDOS contratado bajo el
régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, conforme se indica a continuacion:

3.2.1.- Vacaciones Truncas (VT) Periodo 2023,

PERIODO DERECHOA | DIAS A CTA | pids RETRIBUCION | CALCULO | piAs TOTAL
VACACION | DE PENDIENT | MENSUALS/ | MENSUAL | DESCUENTO S/
ES VACACIONES | ES S/
01/06/2023 175 0.0 175 7.300.00 243.333 0.0 425833
al
31/12/2023

| Total vacaciones = S/. 425833 | Aporte EsSalud 9% =5/20057

__TOTAL, Vac. + EsSalud 9% = S/ 44589 |

Que, en este contexto, procediendo al an4lisis de la documentacién recibida y a lo informado por la Asesora
Administrativo Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se aprecia que en atencién al requerimiento del
administrado, se emite el Oficio N° 006-2024-MPSC/SG.RRHH/JARY del Responsable de Control, Monitoreo y Registro
de Personal, donde informa sobre el reporte de vacaciones truncas que le corresponde al ex servidor Lic. JOSE ANTONIO
VILLARREAL RONDOS, dando lugar a la emisién del Memorando N° 201-2024-MPSC/GADM-G del Gerente de
Administracién, solicitando certificacién presupuestal, emitiéndose la Certificacién de Crédito presupuestario - Nota
N° 0000000256, por el monto de S/ 4,458.90, cumpliéndose con los actos administrativos pertinentes que validan el
derecho reclamado, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo expuesto, con visacion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Asesorfa Legal, en mérito a las
facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972; v, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 64, numeral 3) del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial Sanchez
Carri6n, aprobado por Ordenanza Municipal N° 214-MPSC;

SE RESUELVE:

Artfculo 1°: RECONOCER Y OTORGAR VACACIONES TRUNCAS por tnica vez, al sefior Lic. JOSE ANTONIO VILLARREAL
RONDOS, como ex servidor en el cargo de confianza de Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial Sanchez Carrién, por el periodo comprendido desde el 01 de junio del 2023 hasta
el 31 de diciembre del 2023, conforme a la Certificacién de Crédito Presupuestario - Nota N° 0000000256,
seguin el siguiente detalle:

TOTAL: Vacaciones Truncas + EsSalud 9% = S/ 4,458.9
Vacaciones Truncas = S/ 4,258.33
Aporte EsSalud 9% =S/ 200.57

Articulo 2°: DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Area de Contabilidad y Area de Tesorerfa de la
entidad, realicen las acciones pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.

culo 3°: NOTIFIQUESE la presente resolucién al administrado y unidades orgdnicas pertinentes de la entidad para

su conocimiento y fines.

Regfstrese, cimplase y archivese.

cc
Administrado/GM/SG RRHH/ATES/ACONT/ATI/Archivo.



