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Creacion Politica Ley N° 9549 del 14 de Enero de 1942,
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RESOLUCION DE ALCALDIA N* 21-2025-A-MDCC/C.

Ccorca, 05 de marzo del 2025.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCORCA, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE CUSCO, REGION CUSCO.

a decisién adoptada por el Titular del Pliego, sobre la designacién de funcionarios y directivos

2ientro del régimen del Decreto Legislativo N° 1057- Ley que regula el régimen especial de

*/Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), mediante el Informe N° 004-2 025-GM-MDCC /C,

de fecha 04 de marzo del 2025, se remite la evaluacién de curriculum vitae, suscrito por el
Gerente Municipal Ecom. Wilhelm Soto Florez,
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e, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perii modificado por Ley N° 30305, senalé
que: "Las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de Gobierno Local. Tienen
# ajitonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia lo que debe

"Ser concordado con lo dispuesto por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972. Ley
rganica de Municipalidades, que prescribe: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
=conomica y administrativa en los asuntos de su competencia’;

ue, conforme la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen
especial de Contrataciones Administrativas de Servicios CAS Modalidad especial laboral del
Estado. Seifiala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones que desempenia los cargos

presente reglamento;

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ser designados como empleados
de confianza, observando las limitaciones establecidas en Ia Ley N° 28175. Ley Marco del Empleo
Puablico;

Que, mediante Informe Legal N° 478-20 12-SERVIR/GG-0AJ. por aplicaciéon de la primera
Disposicién complementaria final de Ia Ley N° 29840, senala que el personal del empleo piiblico
clasificado come funcionario, empleado de confianza y directivo superior, seglin las definiciones
de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de
contrataciones administrativas de servicios, estando excluido de la realizacion del concurso

Que, conforme el articulo 26 ¥y 27 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el
Reglamento de Ia Ley N° 314 19, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios ¥ directivos de libre designacién y
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Municipalidad Distutal de Ceorca
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Creacién Politica Ley N° 9549 del 14 de Enero de 1942,

remocién, y otras disposiciones; que refiere el alcance del procedimiento de vinculacién conforme
los documentos de gestién:

= 5 ﬁc%%&Que, mediante Informe N° 004-2025-GM-MDCC /C, de fecha 04 de marzo del 2025, se remite la
| “Sevaluacién de curriculum vitae, suscrito por el Gerente Municipal Ecom. Wilhelm Soto Florez,

f _r-:‘-.;% ‘Eif}forme mediante el cual se concluye que en cumplimiento de los oducmentos de gestibn vigentes
4 g concluye, que la C.P.C. Virginia Marisol Villanueva Pillco, identificada con DNI 45003995,
y‘_%gumple el perfil para desempeniar el cargo de Jefe de Tesoreria.
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Soremeth /gue, es politica de la Autoridad Municipal garantizar y cautelar la correcta administracién de
1

s bienes municipales para atender con eficiencia la demanda de la comunidad: por lo que se

=/ hace necesario designar a un funcionario que pueda asumir a cabalidad la responsabilidad de
/- TESORERA de la Municipalidad Distrital de Ccorca;

: - De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
-~/ Especial de Contratacién administrativa de servicios, su modificatoria Ley N° 29849 y su

“" Reglamento ¥ con las facultades conferidas en los incisos 6) y 17) del articulo 20° y del segundo
parrafo del articulo 39° de la. Ley Orgéanica de Municipalidades N" 27972, de conformidad con el
mandato legal y en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al C.P.C. VIRGINIA MARISOL VILLANUEVA PILLCO,
identificada con DNI 45003995, en el cargo de Funcionario de Confianza como JEFE DE
TESORERIA de la Municipalidad Distrital de Ccorca, con eficacia anticipada a partir del 03 de
marzo del 2025, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS); asimismo, se dejando sin efecto
anteriores disposiciones que se le opongan, hasta nueva disposicién,

ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER a la OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, la notificacién de
la presente al interesado y a los érganos administrativos de la Municipalidad Distrital Ccorca.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la OFICINA DE INFORMATICA 1a publicacién de la presente
en el portal instruccional de la Municipalidad Distrital Ccorca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

D ; y
7 COML EL "2ileDio

7y £ 2lotorrn » Lok
“lin L jobieno paea el Fuebl

Plaza de Armas - Ccorca S/N. municipalidaddistritalccorca@gmail.com
RUC: 20201545430 M Munmnininalidad Nictnital Aa Mo __



	RESOLUCION DE ALCALDIA N° 21-2025-A-MDCC-C.pdf (p.1-2)
	doc04376220250318153823.pdf (p.3)

