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RESUMEN EJECUTIVO POR TAREAS DEL POA 2014- OZ TINGO MARIA

Copacitacicn y Asistencia Técnica en Buenas Prdcticas de Produccion Agraria a Productores
de Café en el marco del plan de Post Erradicacion en el ambito de la OZ Tingo Maria

Desarrollar capacidades, habilidades y destrezas para la adopcidn y adaptacion de los
paguetes tecnoldgicos de café con los caserios firmantes de actas de entendimiento, en el
marco del plan de post-erradicacion.

Se tiene como objetivo especifico:

* Lograr el mantenimiento de 537 hectareas de café en Monzén.

Esta tarea involucra a 35 caserios con 528.5 hectdrea café en mantenimiento en favor de 452
familias. Esta labor se desarrollard con 01 coordinador técnico, 01 supervisor, 09
Extensionistas de Campo (Ingenieros Agrénomos), 01 Comunicador 5ocial, 01 Asistente
Almacenero, 01 asistente administrativo, 01 chofer, La actividad se ejecutara de enero a
diciembre del 2014 y contara con una inversion de S/, 1° 421,545.10 nuevos soles,

Para el desarrollo de esta tarea se promovera el establecimiento de sistemas agroforestales
para el enriquecimiento de las parcelas de café en Zonas de Post Erradicacion, para lo cual se
utilizard la metodologia de aprendizaje participativa “Escuelas de Campo para Agricultores”
(ECA’s) que permitird que la mayor parte de las précticas agricolas sean adaptadas y/o
adoptadas en la fincas por los agricultores conjuntamente con la unidad familiar, buscando
adicionalmente un cambio de actitud entre hombres y mujeres, basado en recuperar la
confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y la cooperacion a fin de lograr un desarrollo
alternativo integral y sostenible.

Asimismo, para lograr el mantenimiento de las 537 hectareas de café se brindard asistencia
técnica personalizada, capacitacidn grupales, 10 dias de campo, 02 encuentros técnicos, 02
pasantias locales, 01 pasantia regional, 01 pasantia interregional, 108 sesiones de escuelas de
campo, 216 capacitaciones grupales y 5,184 visitas individuales de asistencia técnica para
atender las necesidades en campo en los 35 caserios participantes del proyecto café. También
se llevara a cabo el muestreo de suelos en 20 parcelas de los distintos caserios para su
respectivo andlisis e interpretacion de las mismas.

En la propuesta se plantea complementar con las actividades de seguimiento y verificacion del
manejo técnico en recalce, sombra permanente, abonamiento y podas.

Capacitacidn v Asistencia Técnica en Buenas Prdcticas de Produccion Agraria a Productores
de Cacao en el marco del plan de Post Erradicacién en el dmbito de la OZ Tingo Maria.

Esta tarea invelucra a 34 caserios firmantes, en las que se desarrollaran acciones de
mantenimiento a 7655 hectireas de Cacao, en favor de 662 familias. Esta labor se
desarrollard con la gestion de un equipo técnico conformado por 01 Coordinador (Ingeniero
Agrénomo con experiencia en cargos similares) 02 Supervisores (Ingenieros Agrénomos con



experiencia en cargos similares), 10 Extensionista - Especialistas de Campo (Ingenieros
Agronomos), 01 Analista de Sistemas, 01 Asistente Administrativo, 01 Comunicador Social, 01
Almacenerao, 01 Chofer.

La tarea se ejecutard con una inversion de S/. 2'191,678.25. Se ha previsto la dotacién de
materiales herramientas e insumos basicos durante todo el proceso de mejoramiento de
765.5 has del Cultivo de Cacao, que implica el desarrollo de un conjunto de acciones que se
ejecutaran a través de la Asistencia Técnica personalizada, Capacitacion Grupal y Sesiones de
ECAs. También se llevara a cabo el muestreo de suelos en 200 parcelas de los distintos
caserios para su respectivo analisis e interpretaciéon de las mismas,

Copacitacicn y Asistencia Técnica en Buenas Prdcticas de Produccion Agraria a productores
de Biohuertos en el marco del plan de Post Erradicacién en el ambito de la OZ Tingo Maria.

Esta tarea involucra a 58 caserios mediante la cual se brindarda mantenimiento a 1,135
madulos de bioHuertos, y la instalacion de 300 nuevos biohuertos, para producir cultivos de
hortalizas para consumo familiar, contribuyendo a prevenir la anemia y desnutricion cronica
especialmente en nifios, 1,435 familias se beneficiaran de dicha labor. Esta labor se
desarrollara con 13 extensionista de campo.

El equipo técnico estd conformado por 01 coordinador, 02 supervisores, 17 tecnicos
agropecuarios y 01 asistente administrativo.

La tarea se ejecutara de enero a diciembre del 2014 y contard con una inversion de S/.
1'397,020 soles.

Capacitacidn y Asistencia Técnica para la Implementacidon de las Condiciones Ambientales en
el marco del Plan Post Erradicacion en el dmbito de la Oficina Zonal Tingo Maria.

La tarea tiene como meta el fortalecimiento del Equipéd Técnico vy la sensibilizacion de 1,873
participantes a través de eventos de capacitacion, trabajos mancomunados que contribuyan a
mejorar el desempefio ambiental de las intervenciones con actividades y proyectos
enmarcados en la ENLCD que genere condiciones sostenibles en el ambito de la intervencion.

Se llevaran a cabo los procesos y actividades siguientes: induccion al eguipo técnico y
participantes en la implementacion de las medidas ambientales, identificacion y formacion de
lideres ambientales por caserfo, instalacidn de parcelas demostrativas de 20 x 20 a nivel de
Centros Educativos por Centros poblados para la promocién del cultivo cacao — café amigable
con el medio ambiente e instalacion de modulos de produccidn de abonos organicos.

El equipo técnico estd conformado por 01 asistente ambiental y 02 técnicos forestales.
Asimismo, considera la contratacién temporal de 07 ingenieros forestales para las
inspecciones ambientales.



La actividad contara con un presupuesto de 5/.342,845.00 y se implementara de febrero a
diciembre del 2014, contara con un Asistente en Medio ambiente y dos Técnicos Forestales.

5. Capacitacion y Asistencia Técnica para la Promocion de la Asociatividad y Fortalecimiento
Organizacional en el marco del plan de Post Erradicacién en el ambito de la Oficina Zonal
Tingo Maria.

Esta tarea busca contribuir al desarrollo de la competitividad de la cadena de valor de cacao,
café y platano, promoviendo la asociatividad como base de la competitividad y acceso a
recursos y mercados,

La tarea se ejecutard de febrero — diciembre 2014, contempla una inversion de S/. 505,850
contard con 01 coordinador de Asociatividad y 02 Especialistas.

El equipo técnico esta conformado por 01 coordinador y 03 especialistas en asociatividad.

Se promovera la conformacion de 40 comités de productores, el fortalecimiento de 10
organizaciones de productores y el apoyo de un emprendimiento de café tostado molido. Para
esto se llevardn a cabo capacitaciones en gestion organizacional, liderazgo, técnicas de
tostado, se llevaran a cabo pasantias, y se apoyara la participacion en ferias regionales y
nacionales.

Asimismo, en marco del fortalecimiento organizacional, se promovera la implementacion de |a
Ley 29972 que busca promocionar el cooperativismo como alternativa para los pequeiios
productores, aprovechando los beneficios que brinda esta ley.

6. Capacitacién y Asistencia Técnica para la Gestién Comunal y Local en el marco del plan de
Post Erradicacidn en el dmbito de la OZ Tingo Maria.

La intervencion en Gestion comunal cobra una especial importancia para garantizar la
sostenibilidad de cambios hacia una vida licita. Los objetivos especificos que enmarcan la
intervencion en el componente de desarrollo social y comunitario son los siguientes:

I.  Fortalecer el capital social de la poblacidn asentada en los caserios de zonas de
post erradicacion.

Il.  Fomentar la gestibn comunal a través de la planificacion participativa de los
caserios asentados en zonas de post erradicacion, en forma coordinada con los
gobiernos sub nacionales.-

. Fortalecer las capacidades técnicas de las autoridades y funcionarios de los
gobiernos locales para mejorar su gestion y brindar una atencion efectiva en zonas
de post erradicacidn. Promover estilos de vida saludable basada en las familias y
los caserios en el ambito de intervencion de zonas de post erradicacién.

Esta tarea se implementard en 40 caserios y 3 gobiernos locales, implica el fortalecimiento del
Capital Social, aplicacion de diagnosticos participativos, construccion de la vision de desarrollo
del caserio y normas de convivencia para fortalecer su identidad. El fortalecimiento de nuevos
liderazgos comunales con un enfoque de inclusion social. Asimismo, apoyaremos en la



implementacién de 03 bibliotecas escolares a instalarse en Chipaco, Sachavaca y Cachicoto.
Ademas, implementaremos el campeonato deportivo de integracion por el desarrollo en
cuatro zonas, con la participacion de 40 caserios en |a disciplina de fitbol para hombres,

lgualmente se fortalecera la Gestion Comunal, para lo cual se conformaran y fortaleceran 31
Juntas Vecinales Comunales, dicha labor se desarrollard en estrecha relacidn con los gobiernos
locales, MCS/MSH v PNP, una vez capacitadas las IVC se implementard una pasantia con la
finalidad de intercambiar experiencias exitosas de otras regiones. lgualmente se
implementaran la planificacion comunitaria, para ello se elaboran participativamente 40
Diagnosticos y Planes de Desarrollo Comunal como herramienta de gestion de sus
autoridades.

Por otra parte, se brindara asistencia técnica a los 03 gobiernos locales en la elaboracion de
sus POA con la finalidad de priorizar proyectos y/o actividades que contribuyan al Plan de Post
Erradicacidn en comunidades participantes de DEVIDA.

Para la ejecucion de esta tarea se demandara |a inversion es de 5/. 730,400.00 (Setecientos
treinta mil cuatrocientos y 00/100 nuevos soles).

El equipo técnico estd conformado por 07 especialistas en facilitacidn comunitaria y 01
asistente administrativo.

Mantenimiento de infraestructura comunal bdsica en el marco del plan de Post Erradicacidn
en el ambito de la OZ Tingo Maria.

Esta tarea busca mejorar la Infraestructura Comunal Bésica del area de intervencion en el
marco de la Post Erradicacidn generando condiciones de sustentabilidad de las intervenciones
sostenibles en el dmbito de la Oficina Zonal Tingo Maria.

Para la implementacion se ha realizado una evaluacion de las condiciones fisicas, lugares y
necesidades mas inmediatas de la poblacidn e identificado los caserios dentro del ambito del
drea de Influencia de la oficina zonal Tingo Maria.

Dentro de esta tarea se ha priorizado 22 Caserios beneficiarios con 883 habitantes promedio
los que representan una prioridad para DEVIDA,

La tarea contard con un presupuesto de 5/. 1,409,850.47 Nuevos Soles y se implementara de
Febrero a diciembre del 2014, contard con 01 coordinador, 03 supervisores y 01 asistente
administrativo.

Caravanas para el Desarrollo y la Inclusion en el marco del plan de post erradicacidn en el
dmbito de la Oficina Zonal Tingo Maria.

Las Caravanas estan orientadas a fortalecer la confianza de los firmantes con el Estado —
DEVIDA, esta actividad garantizard la participacién de los caserios que han suscrito acta de
entendimiento, a su vez se convocard la asistencia de los caserios aledafios de donde se
realizara los eventos. La oficina zonal Tingo Maria ha priorizado realizar la primera caravana



por el desarrollo e inclusién social en el 22 y 23 de marzo de 2014 en |a Cetro Poblado de
Sachavaca. Asimismo, se tiene programado realizar el resto de Caravanas en: CP Tazo Grande,
Distrito de Monzaon, CP Supte San Jorge y CP Puente Duran.

La tarea tiene una inversion es de S/, 717,000.00 (Setecientos diecisiete mil 00/100 nuevos
soles) y contard con el soporte de 01 especialista en movilizacion social y el apoyo de las
instituciones pablica y privada y los prograras sociales.
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Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas ¢ Produccién Agraria a Productores del cultivo de
Café, en el marco del plan de Post Erradicacion en el ambito de la OZ Tingo Maria

DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la Actividad
“Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccién Agraria a
Productores del cultivo de Café, en el marco del plan de Post Erradicacidn en el ambito

de la OZ Tingo Maria”.

1.2. Objetivos de la Actividad

Desarrollar capacidades, habilidades y destrezas para la adopcion y adaptacion del

paguete tecnolégica del cultivo de café en 36 Caserios firmantes, en el marco del Plan

de Post Erradicacion.

1.3. Monto Total de la Inversidn

El monto de la inversion es de S/. 1°421,545.10 (Un millon cuatrocientos veintiuno mil

quinientos cuarentaicinco con 10/100 Nuevos Soles).

1.4. Ambito:

Cuadro 1 Monzon

Ne Departamento Pravincia Distrito Centro Poblado Caserio
1 Huanuco Huamalies Monzon PALD ACERD CORYIMILLA ALTA
2 Huanuco Huamalies Monzon PALD ACERD CORVINILLA BALA
3 Hiugari oo Huamalies MoarnFEdn PALD ACERD CCHRW A DO LR ADA,
4 Huanuoo Huamalies Monzon PALD ACERD AGUA BLANCA
5 Huanuco Huamalies Monzdn PALD ACERD PIEDRA AMCHA
5] Hisanuoo Huamalies Monzdn PALO ACERD PALD WINMBEA
7 Huanuoo Huamallies MGz GN PALD ACERD PALC DE ACERD
= Huanuco Huamalles Marnzdn PALD ACERO PALILL ]
9 |Huanuco Huarmalies | Monzan PO ACERC SOLEDAD
10 |Huanuco Huamalies MMonzdon SACHAVALS MIUEYA ESFERAMNEA
11 [Huanueo |Leoncio Prado |Rups Rupa |CASTILLO GRAMOE JTARMSHI ALTO
12 |Huanuco Leoncio Prado |Rupa Rupa |CASTILLO GRAMDE |BUENOS AIRES
13 |Huanuco Huamalies Monzdn FAAMCH IR A RAAMNCHLURIA
14 |[Huanucoo Huamalies Monzdn RAAMNCHLURLA 15 OE OCTUBRE
15 |Huanueo Huamalies BACrzGn FALO ACERD RID ESPING
16 |Huanuco Huamalles hMonzon CACHICOTO MMATAPALC
17 [Huanuco Huamalies Monzon CAMDTE
18  |Huanuoco Huamalies Monzon CACHI COTO CACHICOTO i
19 [Huanuco Leoncio Prado |Rupa Rupa |CASTILLG GRAMOE |POZO RICD
20 [Huanuwoo Huarmalies rMonzdn CACHI COTO SANTA ROSA CHACRITA
21 |[Huanuco Huarmalies rMonzdan S ARMCHA SHI AN
22 |Huanuco Huamalies ronzdn TASO GRANDE TASD GRAMDE
23 |[Huanuoo Huamalies MO nZON CACHICOTO LA GRAMIA
e Huanuwoo Huamalies Monzdn MUEWVD ORIENTE MNUEVO ORIENTE
25 |[Huanuwoo Huamalies Mcnzdn TAZD GRANDE ALPAEMN D FLA
26  |[Huanuoo Huamalies Pronzdn CLYACL) CUACL
27 |Huanuco Huamalles hMonzdn CUYACL) MLEWA SELVA ALTA
JE  |Huanuoo Huamalies MONZGN CUYACL MUEWVA SELVA BAJA
259 |[Huanuoo Huamalies Monzdn Cuyacu YAMA CAMNDADO
30 | Huanuco Huamalies Monzdn CLYACL MUEWVA DELHI
31 |Huanucoo Huamalles hMonzan MOMNTE GRAMNDE PADNTE GRAMDE
32 |Huanuoo Huamalies PACHIE G CASHAPAMPA ALTO PERL
33 |Huanuco Huamalies rARIAS CHIPAQLUILLO CHIPAQUILLO
34 |[Huanuco Huamalies RAARIAS M LAGHROS I LAGROS
35 |Huanuco Huamalles MARIAS CATALAN CATALAN
35 |Huanuco Huamalies PSR AS MACORA BAACCORA
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Capacitacidn y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccin Agraria a Productores del cultivo de

Café, en el marco del plan de Post Erradicacidn en el ambito de la OZ Tinge Maria

1.5. Numero de Beneficiarios Directos Para el Afio de Ejecucion

MUMERO DE PARTICIPANTES
N® LE partament| Provincia Distrito Centro Poblado Caserio _N_ra
Participantes

1 Huanuco Huamalies Manzén PALC ACERC CORVINILLA ALTA 5
2 Huanuco Huamalies Monzan PALD ACERD CORVINILLA BAJA 7
3 Huanuco Huamalies Manzén PALD ACERC CORVINA COLORADA 0
4 Huanucao Huamalies Monzan PALD ACERD AGLIA BLANCA 5
5 Huanuco Huamalies Maonzén PALD ACERD PIEDRA ANCHA 4
5] Huanuco Huamalies Monzon PALD ACERD PALO WIMBA 4
Fi Huanuco Huamalies Monzan PALD ACERD PALO DE ACERD 14
a2 Huanuco Huamalies Manzdn PALO ACERD PALIIL
9 Huanuco Huamalies Monzon PALO ACERD SOLEDAD
10 Huanuco Huamalies Monzon SACHAVALA MLIEVA ESPERANIA 17
11 Huanuco Lepncio Prado |Rupa Rupa  |CASTILLO GRANDE TAMSHI ALTO
12 Huanuco Leoncio Prado |Rupa Rupa  |CASTILLO GRANDE BUENOS AIRES
13 Huanuco Huamalies Monzdn MANCHURIA MANCHLURIA
14 Huanuco Huamalies Maonzdn MANCHURLA 15 DE OCTUBRE
15 Huanuco Huamalies Monzan PALD ACERD RIC ESPIMNG 24
16 Huanuco Huamalies Maonzon CACHICOTO MATAPALD 15
17 Huanuco Huamalies Monzan CAMOTE
18 Huanuco Huamalies Manzén CACHICOTO CACHICOTO
19 Huanuco Leoncio Prado |Rupa Rupa  [CASTILLO GRANDE POZO RICO
20 Huanuco Huamalies Monzan CACHICOTO SANTA ROSA CHACRITA
21 Huanuco Huamalies Monzan SHIANCA SHIANCA, 32
22 Huanuco Huamalies Monzan TASO GRANDE TASD GRANDE 18
23 Huanuco Huamalies Monzan CACHICOTO LA GRAMIA
24 Huanuco Huarnalies Monzan MUEVD ORIENTE NUEVO ORIENTE
25 Huanuco Huamalies Monzon TAZD GRANDE ALMENDRA
26 Huanuco  |Huamalies Manzan CLyACU CUYACU
27 Huanuco Huamalies Monzan CLUYACL MUEVA SELVA ALTA 22
28 Huanuco Huamalies Monzon CLYACLE MUEVA SELVA BALA 12
29 Huanuco Huamalies Monzan CUYACL ¥AMA CANDADO 16
30 Huanuco Huamalies Maonzdn CUYACL MUEWA DELHI 7
el Huanuco Huamalies Manzdn MOMNTE GRANDE MIOMTE GRANDE i?
3z Huanuco Huamalies Monzon CASHAPAMPA, ALTO PERU 7
33 Huanuco Huamalies MARIAS CHIPAQIILLO CHIPAQLILLO 62
34 Huanuco Huamalies MARIAS MILAGROS MILAGROS 41
35 Huanuco Huamalies MARIAS CATALAN CATALAN 8
36 Huanuco Huamalies MARIAS MACDRA MACORA 21

TOTAL 452

OFICINA ZONAL TINGD MARIA
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r Capacitacién y Asistencia Técnica en Buenas Pricticas de Produccion Agraria a Productores del cultivo de
Café, en el marco del plan de Post Erradicacidn en el ambito de la OZ Tinge Maria

Il. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

En la presente actividad, se propone utilizar la metodologia de aprendizaje participativa
“Escuelas de Campo para Agricultores” (ECA’s) que permitird que la mayor parte de las
practicas agricolas sean adaptadas y/o adoptadas en la fincas por los agricultores
conjuntamente con la unidad familiar. Es decir, esta herramienta metodolégica busca
cumplir un papel en la familia rural de facilitacién: acompafiamiento técnico-social-
ambiental-andlisis de riesgo (cambio climatico) - organizacional e institucional. Ademas,
esta actividad busca un cambio de actitud entre hombres y mujeres (nifios, jovenes y
adultos) basado en recuperar la confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad y la
cooperacion a fin de lograr un desarrollo alternativo integral y sostenible con paz en

armonia y seguridad.

De otra parte, esta actividad propone la implementacion de diferentes estrategias
participativas y concertadas, que se orientan al mantenimiento de 537 hectareas de café.

La actividad comprende las siguientes:

v" Fases 01 de Conformacidn, consolidacion
v" Fase 02 de Planificacién y Organizacion a nivel comunal
v" Fase 03 de Ejecucion e Implementacion de Actividades productivas

v Fase 04 Comunicacion y Visibilidad.

A continuacian se describen cada una de las fases;

2.1. Fase 1: Induccién de metas y estrategias de intervencion a nivel de Equipo

Técnico.

2.1.1. Conformacidn del Equipo Técnico:
Comprende los siguientes pasos:
Seleccion, y evaluacion de personal técnico que desarrollara |la entrega del servicio,
estard a cargo de la Oficina Zonal Tingo Maria / Sede Central de DEVIDA. Comprende los
siguientes especialistas y personal de apoyo:

* 01 Coordinador (ingeniero agronoma)

» 09 Extensionistas especialistas en café; deberdn ser agrénomos o carreras afines.
* (01 Asistente Administrativo

s (01 Almacenero

s (01 Auxiliar de almacén

» 01 Conductor de vehiculo (chofer).

Para todos los casos precitados, la Experiencia laboral debera ser evidenciada
documentariamente y demaostrada en entrevista personal.

Se tendrd en consideracion al equipo de Extensionistas que desarrollo la
implementacion del proyecto en el primer afio, previa evaluacion de su desempefio
laboral (resultados y logros alcanzados).
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2.1.2.

Se considerara la experiencia en campo de trabajos similares, el conocimiento, manejo y
aplicacién de la metodologia de ECAs, manejo de herramientas de office, capacidad de
trabajo en equipo, entre otros aspectos relevantes que proyecten la consolidacion de un
equipo de trabajo eficiente por su desempeiio en campo para la consecucion de metas.

Los Extensionistas se les capacitaran sobre el manejo de las herramientas metodoldgicas

de la extension agricola. Es decir, que conozca y apliguen los procedimientos

metodoldgicos: ¢Qué es la extension agricola?, ¢Como se organiza?, (Qué se hace

dentro de ella?. Esta capacitacion estard a cargo de una institucion publico - privada con

experiencia para el adiestramiento en manejo, uso y aplicacion de la metodologia de las

Escuelas de Campo para Agricultores (ECA’s) para la capacitacion y Asistencia Tecnica, la

duracion serd de 4 fases (cada fase comprende 2 dias ha siendo un total de 6 dias (8

horas diarias).

Para seleccién/evaluacion de la empresa y/o consultoria debera tenerse en cuenta lo

siguiente:

s Experiencia debidamente comprobada en la ensefianza de la metodologia de las
[ECA's).

* Disponer de parcelas de aprendizaje, equipos, personal competente, entre otros.

* Estar realizando trabajos de capacitacion y extension agricola mediante la
metodologia de la (ECA's).

Induccién de Metas, Paguete Tecnolégico y Protocolos (Uniformizacion de Criterios)

Se desarrollard mediante jornadas una vez conformado el equipo técnico en su
totalidad, durante el primer y segundo mes de ejecucién del proyecto, con el objetivo de
tener la mayor claridad en las metas y estratégicas disefiadas para cada una de las
acciones a desarrollar en campo. Asimismao, situar a cada integrante del equipo técnico
dentro del sistema de trabajo, la estrategia conjunta de intervencion y el cumplimiento
de sus funciones arientadas a fortalecer el proceso de desarrollo que se proyecta para el
ambito de intervencidn.

Estas jornadas permitiran ademas, la uniformizacion de criterios técnicos, que a su vez,
permitiran la revisién y complementacion del Paguete tecnoldgico del cultivo, del
mismo modo, la revision de protocolos yfo el disefio y establecimiento de nuevos
protocolos seglin necesidades identificadas; todo ello para ser establecido como guia de
intervencion yfo ejecucion de todas y cada una de las acciones de campo.

Este espacio permitira, adicionalmente, la revision de las necesidades y la calidad de los
Materiales, herramientas e insumos' a fin de que estén disponibles en los momentos
indicados, es decir que vayan de la mano con el avance de las actividades.

Productos a Obtenerse:

* Paquete Tecnologico Mejorado
* Protocolos

* Listado de Materiales e Insumos

1 ¢ h - 5 5
Se elaborara un listado de los plaguicidas requeridos para el desarrollo de las actividades de campo, que

deberdn contener ingredientes activos permitidos y/o aprobados por el PERSUAP.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Planificacion Operativa para la ejecucion de labores de campo (Plan y Cronograma
General)

Accion a desarrollar en jornadas de trabajo con el equipo técnico en el que, previamente
se analizardn las condiciones y factores que intervienen en la ejecucién de las labores de
campo, considerando aspectos de mano de obra disponible, fenologia y fisiologia del
cultivo, factores climaticos, disponibilidad de materiales e insumos, entre otros factores
y /o condicionantes que puedan ser identificadas y analizadas por el equipo técnico,
aterrizando finalmente en el disefio y establecimiento del Cronograma general de las
actividades en campo, estableciendo tiempos de ejecucion por cada una de ellas,
identificando las necesidades en cantidad y calidad de materiales, herramientas e
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades sefialadas en el cronograma,
tomando como referencia la revision realizada de los mismos en la seccion anterior.

El producto a obtener es:
* Plany Cronograma General de actividades de campo del cultivo de cafe

Disefio de Curricula para el Desarrollo de Sesiones de ECAs.

Esta actividad se desarrollara a partir del Cronograma general, en el que se identificaran
y estableceran temas por actividades considerando la fenologia del cultivo y las labores
de campo (época idénea para realizar tal o cual labor), permitiendo la orientacion para
la ejecucion de las acciones que los participantes desarrollardn en campo, previamente
fortalecidas e inducidas en las Sesiones de ECAs.

A partir de esta curricula, cada Extensionista realizard las adaptaciones pertinentes,
segun la realidad de los caserios y los participantes asignados.

Se tendra en como base la curricula generada en la ejecucion de la primera etapa del
proyecto (Agosto-Diciembre 2013)

Producto:
* Curricula General para el desarrollo de Sesiones de ECAs

Reuniones Técnicas

Se establecerdn reuniones periddicas {Mensualmente) en las que se trataran aspectos
técnicos de las acciones gue se desarrollan en campo, con la finalidad de uniformizar
criterios técnicos que permitan reforzar y/o reorientar las labores de campo. En este
espacio se identificardan aspectos débiles de |a intervencién y las alternativas de solucion
para su implementacidn en campo.

Producto:
» Informes técnicos para el reforzamiento de las actividades de campo (Instalacion y
Mantenimiento del cultivo de Cacao)
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2.2. Fase 2: Planificacidén y Organizacion_a nivel comunal

2.2.1.

2.2.2.

Reuniones de Coordinacion y concertacion comunal

Para el inicio de las labores que desarrollara el equipo de extensionista, se ha previsto |a
ejecucién de reuniones centralizadas en cada uno de los caserios del ambito de
intervencién (primera reunion, primer acercamiento, establecer vinculos de
coordinacidn con autoridades locales), esto con la finalidad de formalizar el inicio de la
intervencion ante la poblacién y sus autoridades, ademas de puntualizar los trabajos a

desarrollar.
Planificacién de labores y actividades de campo a nivel de caserios.

Esta accion se desarrolla durante la reunién de coordinacion y concertacion, en la que se
elaborard de manera participativa, identificando y puntualizando las actividades y
acciones a desarrollar durante todo el afio, para esto, el equipo técnico recibira
previamente la induccién respectiva para la aplicacién correcta del Formato “Plan de
Actividades y Labores comunales” y su elaboracidn participativa, inductiva y deductiva,
puntualizanda no solo las actividades del proyecto, sino también, todas las actividades
comunales que los participantes identifiquen y propongan su inclusion en el plan.

El objetivo principal de esta accion es integrar las labores de campo que el proyecto
fomentard con las labores comunales que los participantes realizan periodicamente para
el beneficio de su caserio (Faenas comunales, campeonatos deportivos, etc.) ademas de
inducir el tema de la planificacion comunal como herramienta para el desarrollo.

Estos planes deberdn ser elaborados en papelotes y publicados en cada uno de los
caserios, previendo su visibilidad y durabilidad, puesto que éste estara siempre

revisandose para el cumplimiento de las acciones alli programadas.

Para la elaboracion de este plan se tendrd en consideracion el “Plan y Cronograma
General de actividades de campo del cultivo de café” para su integracion respectiva.

Producto:
e 41 Planes de Actividades y Labores Comunales

Formato
S e Por qu:"'._ff-':‘ﬁm FCudndos c‘Ga..u'e.'*r.les
que? paiticipan?
Seccion 01! parg Insertar | e .
todas las labores de
Campo |

Seccion 02; parg nserfar
todas la-actividodes que
acostumbrar realizor los
participantes en
beéneficio del caserio
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Seccian 03 Otras
Actividodes {inducir la
inclusidn de gotividodes
de integracion, famentao
del departe, ete.)

2.2.3. Organizacién de Grupos por ECAs, Capacitacion Grupal y Asistencia Técnica

Cada Extensionista debera realizar esta labor en coordinacion con los participantes,
quienes proporcionaran toda la informacion necesaria para casos en gue se tenga muy
marcada la dispersion geografica y dificulten en consecuencia la ejecucion de las labores
de extension agricola {sinceramiento del grupo). Esta actividad debera formar parte del
programa a ejecutarse en las Reuniones de Coordinacion y Concertacidn Comunal.

Se obtendran los siguientes productos:
+ Informe de Organizacién de Grupos y sub grupos por ECAs,
+ Plan de ejecucion del servicio de Asistencia Técnica por Caserio.

2.2.4. Induccién de Curricula de ECAs por Caserios.

Se inducird el disefio de la curricula de la ECAs en cada caserio (Determinacidn del
contenido), a partir de la curricula general, puntualizando los temas y las acciones que
devienen de cada tema desarrollado en las sesiones.

Se tendra como base las sesiones programadas - desarrolladas en la primera etapa de
ejecucion del proyecto:

2.2.4.1 Temas de capacitacion
Se capacitara a los participantes del proyecto en temas sobre instalacion y manejo de
viveros articulados con el manejo ambiental, con la finalidad de dar un buen uso de los

recursos naturales, para garantizar el cuidado, mantenimiento y conservacion del medio
ambiente.

Temas que se desarrollara en las ECA's

nN® Temas de capacitacién

1 Seleccion de semillas de café

2 Instalacion de Germinadores y viveros

3 Preparacion de terrenol alineamiento, estagqueado y poceado

4 Manejo de viveros {Iimpiezé y control de plagas).

5 Instalacién y manejo de sombra temporal (frijol de palo, Platanao).

6 Trasplante de café a campo definitivo. Manejo de sisterna agroforestal,
7 Deficiencias nutricionales y plan de abonamiento en el café

8 Manejo integrado de plagas en café (MIPC)
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9 Cadenas productivas y la asociatividad con visién empresarial
10 Cosecha y pos cosecha del cafe,

11 Manejo de Residuos sdlidos y liquidos

12 Costos de produccion y administracion de fincas

e Al finalizar la ECA se debe realizar la Prueba de caja y sistematizacion de la
informacian (Evaluar el nivel de adopcidn del paquete tecnolégico en el manejo de
café).

2.3. Fase 3: Ejecucidn de Actividades Productivas

Consiste en desarrollar las actividades para el establecimiento de las parcelas en los predios
de los participantes, sobre la base de acciones de planificacion y disefio descritas en la Fase
anterior, en la que se no solo se delimita la estrategia para el proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante las ECAs, sino que se establecen un conjunto de mecanismos de base
que propenderan el cumplimiento de los compromisos en periodos y tiempos adecuados,
tanto para la instalacion de areas nuevas café, como para el mantenimiento de areas

existentes.

Esta tercera fase se integra con el establecimiento de acciones conjuntas (Extensionista —
Participante)} interactuando para el cumplimiento de las metas y compromisos asumidos,
apoyandose complementariamente en la implementacion de acciones de seguimiento y
supervisidn orientadas a reforzar y acompafiar el proceso de ejecucidn de las actividades
productivas.

2.3.1, Capacitacién, Asistencia técnica y Pasantias

Actividad a desarrollarse mediante la ejecucién de acciones personalizadas a cargo del
equipo de extensionistas con el manejo de metodologias de facilitacion del aprendizaje
inductivo, deductivo y vivencial, desarrollados en Sesiones de ECAs, complementados en
capacitaciones grupales, inducidos con visitas de asistencia técnica y refarzadas en
espacios de intercambio vivencial (Dias de Campo y Pasantias); en el siguiente esquema
se grafica el proceso de aprendizaje en relacion a las actividades a desarrollar:

Capacitacio Asistencia Dias de :
nes Técnica Campa bl
Grupales &

Para asegurar la calidad de los servicios se establecen parametros de carga laboral para
cada extensionista, considerando que cada participante tiene que tener la visita de
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asistencia técnica constantemente por parte del técnico a fin de interactuar e inducir la
gjecucion de las actividades.

Cuadro 1: Carga de Trabajo por Especialista durante 1 mes.

emena2 |  Semana3
Asistencia Técnica 48 participantes
12 Visitas | 12 visitas | 12 visitas | 12 visitas Asistidos
Sesion Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs)
ECA 1 ECA 2 ECA 3
Sesion 1 Sesidn 1 Sesion 1 3 Sesiones
20-25 20-25 60-75
Participantes 20-25 Participantes Capacitados Participantes Participantes
Capacitados Capacitados Capacitados

Como regla general, se considera que cada ECA debera tener como maximo de 25
participantes. Evidentemente, dicho numero, pueden variar de acuerdo al contexto. Es
decir, que influye significativamente el grado de dispersidn de las parcelas o fincas de los
productores.

Todas estas acciones se puntualizan a continuacion considerando el tipo de actividad a
desarrollar:

2.3.1.1. Servicios de Asistencia Técnica Personalizada

Consiste en asistir técnicamente al participante utilizando metodologias de facilitacidn
para el aprendizaje vivencial en su propia parcela, considerando el plan general de
actividades y el acuerdo de visitas levantado al final de cada sesion de ECAs.

Se considera la atencion de 3 participantes por dia, promediandose a partir de la
dispersion existente entre los predios de los productores, se calcula un total de 48
participantes asistidos por mes, por un total de 9 Técnicos de los que se registran los
siguientes datos por actividad:

ACTIVIDAD Nro de | Total visitas mes | Total visitas anual
técnicos

Mantenimiento de | 09 432 5184

café 528.5Has.

TOTAL VISITAS 5184

Las visitas de asistencia técnica se evidencian con las ficha de asistencia técnica, que son
levantadas en campo una vez terminada la labor del técnico, incluyéndose en este
registro las recomendaciones técnicas en base a las observaciones de campo que
suponen deberan ser ejecutadas por el participante.
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2.3.1.2. Capacitaciones Grupales
Actividad disefiada para optimizar la cobertura de la asistencia técnica, en caserios de
alta dispersion, agrupando a los participantes por sectores debidamente identificados
por el extensionista, para desarrollar la asistencia técnica. Cada técnico debe realizar
02 capacitaciones grupales, en la cual 18 registros de capacitaciones mensuales y un

acurmulado de 216 eventos al afio.

" 2.3.1.3. Sesiones ECAs
Desarrollo de la curricula establecida para cada caserio, en relacion a la fenologia y

fisiologia del cultivo. El numero total de sesiones por mes es de 03 sesiones, al final del
| afio se tendria un total de 324 sesiones de ECAs en el total del ambito considerando
que el equipo técnico estaria conformado por 09 especialistas.

2.3.1.4. Dias de Campo (Inter-caserios)
Actividad disefiada para el intercambio de experiencias de productor a productor gue
forma parte de la metodologia de ECAs, gque permiten sensibilizar y consolidar
resultados; se tienen previstos ejecutar un total de 10 Dias de campo, en caserios y
parcelas de participantes que evidencien avances importantes en las actividades
= programadas, todos ellos comprendidos dentro del mismo ambito intervencion.

2.3.1.5. Pasantias local
= Actividad disefiada para el intercambio de experiencias entre productores lideres, en
ambito local, quienes conoceran y revisaran otras experiencias en parcelas productivas
conducidas por productores lideres, se tienen programado la ejecucion de 02
Pasantias.

2.3.1.6. Pasantia Regional
Actividad disefiada para el intercambio de experiencias entre productores lideres, en
ambito regional, guienes conoceran y revisaran otras experiencias en parcelas
productivas conducidas por productores lideres, se tienen programado la ejecucion de
01 Pasantia.

= 2.3.1.7. Pasantia Inter Regional.

Actividad disefiada para el intercambio de experiencias entre productores lideres, en el
ambito regional, quienes conoceran y revisaran experiencias a nivel regional,
observando el manejo de parcelas productivas conducidas por productores lideres. Se
desarrollara 01 pasantia en otras regiones productoras.

2.3.2. Cafe Mantenimiento — 537 Has

Acciones orientadas al mantenimiento de parcelas existentes, en las que se
implementaran acciones y labores de campo con la finalidad de mejorar la produccion y
productividad.
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A continuacidn se describen las labores a desarrollar:

2.3.2.1. Instalacidon y Manejo de Viveros para recalce
Consiste en desarrollar un conjunto de labores que conllevan a la Instalacion de
viveros volantes (nivelacidn y limpieza, tinglado, preparacion de sustrato,
embolsado, siembra, deshierbas, control preventivo de plagas) para la produccion
de plantones necesarias para la reposicion de plantas en la unidad productiva, con la
finalidad de optimizar el numero adecuado de plantas por hectarea.

23.2.2, Recalce
Actividad destinada a la reposicion de plantones de cacao en plantaciones para
completar la densidad de plantas por hectdrea; esta labor debera realizar se en
época adecuada con plantones producidos para este fin.

2.3.2.3. Manejo de Sombra
Actividad orientada a mejorar el sistema de sombra existente en las parcelas, para
lo cual se hara una evaluacion previa determinando las labores a desarrollar, que
van desde el raleo, podas, reposicidn, entre otras acciones que permitan regular la
intensidad luminica en la parcela.

2.3.2.4. Podas

Actividades orientadas a realizar las podas de mantenimiento y/o renovacion
2.3.2.5. Abonamiento
2.3.2.6. Prevencion y Control Integrado de Plagas

2.3.3. Seguimiento y Supervision de Actividades
2.3.3.1. Plan de Seguimiento y Supervisidn
2.3.3.2, Labores de Seguimiento y Supervision
2.3.3.3, Reportes de Seguimiento y supervision

2.3.4. Consultorias Especializadas

2.34.1, Caracterizacidn de Suelos (Analisis)

Estudio especializado para fortalecer y mejorar las labores tanto de recuperacion
como de manejo de suelos en las parcelas de los productores, el mismo que se
desarrollara mediante consultoria especializada en el mes de febrero, incluyendo el
muestreo correspondiente

Plan de fertilizacion

2.4. Fase 4: Comunicacién y visibilidad

2.4.1. Cartillas Técnicas

2.4.2. Confeccién de Polos

2.4.3. Confeccion de Gorros

2.4.4. Confeccion de Chalecos

2.4.5. Confeccion de Mochilas Institucionales
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Capacitacidn y Asistencla Técnica en Buenas Pricticas de Produccidn Agraria a Productores de Cacao
en el marco del plan de Post Erradicacion en el &mbito de la OZ Tingo Maria

. DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la Tarea
Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccidn Agraria a
Productores de Cacao en el marco del plan de Post Erradicacion en el ambito de la OZ
Tingo Maria

1.2. Objetivos de la Tarea
Desarrollar capacidades, habilidades y destrezas para la adopcion y adaptacion del
paguete tecnoldgico del cultivo de cacao en 34 Caserios firmantes, en el marco del
Plan de Post Erradicacion.

1.3. Monto Total de la Inversién
El monto de la inversion es de 5/. 2'191,678.25 (Dos millones ciento noventa y uno
seiscientos setenta y ocho con 25/100 Nuevos Soles),

1.4. Ambito
vivas. - | oisTRi0. | casemio
HUAMALIES 'MONZON | 15 DE OCTUBRE
2 | HuaNuCO HUAMALIES MONZON AGLA BLANCA
3 | HUANUCO HUAMALIES MONZON ALMENDRA
4 | HUANUCO HUAMALIES MONZON ALTO PERU
5 | Huanuco HUAMALIES MONZON CACHICOTO
6 | HUANLICD HUAMALIES MONZON | CAMOTE
7 | Huanuco | HUAMALIES MONZON CORVINA COLORADA
B | HUANUCO HUAMALIES MONZON CORVINILLA ALTA
5 | HUANUCO | HUAMALIES MONZON CORVINILLA BAJA
10 | HUANUCO T HUAMALIES MONZON CUYACU
|11 [Huanuco [ HuamaLiEs MONZON IDRGE CHAVET
17 | HUANLCO HUAMALIES MONZON L GRANIA
13 | HUANLICO HUAMALIES MONZON MANCHUFLA
14 | HUANUCO HUAMALIES MONZON MATAPALD
15 | HUANUCO HUAMALIES MONZON NUEVA DELHE
16 HUANLICO HUAMBLIES M{ONZOM MNUEVA ESPERAMNZN
17 | HUANUCO HUAMALIES MONZON NUEVA SELYVA BALA
1E | HUANUCO HUAMALIES MONZON NUEVD ORIENTE
19 | HUANUCD HUAMALIES MONZON FALO ACERO _
20 | HUANLCD HUAMALIES MONZON | PALD WIMBA ,
21 | HUANUTD HUAMALIES MONZON 2Ll '
22 | HUANUCO HUAMALIES | monzon PIEDRA ANCHA
23 | HUANUCD HUAMALIES MONZON RID ESPIND
24 | Huanugo HUAMALIES MONZON | SACHAVACA
25 | HUANUCD HUAMALIES MONZON | SANTA ROSA DE CHACRITA
26 | HUANUCD HUAMALIES MONZON | SHITAR!
27 | HUANUCO | HUAMALIES MONZON SOLEDAD
23 | HUANUCO HUAMALIES MONZON | TAZO GRANDE
29 HUANLICD 13 HLJIAM.D.L!ES MGNZEJ!\I ! _TﬂCANDAE'_ﬂ
30 | HUANUCD LEONCIO PRADD | RUPA RUPA | BUENDS AIRES
31 | HUANUCD LEONCIO PRADD | RUPA RURA | HUAYRURD
32 | HUANUCO LEONCIO PRADD | RUPA RUPA | POZO RICO
33 | HUANUCD LEONCIO) PRADD | RLIPA RUPA | PUCAYACL
34 | HUANUCO LEONCIO PRADD | RUPARUPA | TAMEHI ALTO
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Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccion Agraria a Productores de Catao
en el marco del plan de Post Erradicacién en el dmbito de la OZ Tingo Maria

1.5. Numero de Beneficiarios Directos Para el Afio de Ejecucién

El nimero total de Participantes se muestra en el siguiente cuadro:

A PR R e R e T s e
S nowncis | osmno [ casemo | baatias [ s |
1| HUANUCD HUAMALIES MONZON | 15 DE OCTUBRE 11 1250
2 | HUANUCD HUAMALIES MONZON | AGUA BLANCA an| aroo
3 | HUANUCO HUAMALIES MONZON | ALMENDRA 3| 350
a | HuANUCD HUAMALIES MONZON | ALTO PERU a|  s00
5 | HUANUCO HUAMALIES MONZON | CACHICOTO as| 5000
6 | HUANUCO HUAMALIES MONZON | CAMOTE 61| 91s0
7 | HUANUCO HUAMALIES MONZON | CORVINA COLORADA 6| 600
8 | HUANUCO HUAMALIES MONZON | CORVINILLA ALTA 12| 1so
9 | HUANUCO HUAMALIES MONZON | CORVINILLA BAJA . 8| 800
10 | HUANUCO HUAMALIES MONZON  |cuvacu 21| 2100
11 | HUANUCO HUAMALIES MONZON | JORGE CHAVEZ 7| a0
12 | HUANUCO HUAMALIES MONZON | LAGRANA 13| 13850
13 | HUANUCD HUAMALIES MONZON | MANCHURIA 25| 7550
14| HUANUCD HUAMALIES MONZON | MATAPALD 22| 7200
15 | HUANLICO HLIARMALIES MUORNEIOMN MUEVA DELHI 3 4.00
16 | HUANLICD HLIAMALIES MONZOMN NUEVA ESPERANZA, B 7.00
17 | HUaNLITO HUAMALIES MORNZON MUEVA SELVA BAJSL 7 7.00
18 | HUANLUCO HUAMALIES MOMZON NUEVD ORIENTE 16 19.00
13 | HUANUCO HUAMALIES MONZON | PALD ACERD 45| 6300
20 | HUANLICD HUAMALIES MOMNION FALD WINMEA 25 36.00
21 | HUANUCD HUAMALIES MONZON | PALIIL 15| 1s.00
22 | HUANUCD HUAMALIES MONZON | PIEDRA ANCHA AT
23 | HUANUCD HUAMALIES MONZON | RIC ESPINO 45| seso
24 | HUANLCD HUAMALIES | BAONION SACHAVACA a7 37.00
25 | HuANUCD HUAMALIES | MONZON | SANTA ROSA DE CHACRITA 18] 1950
26 | HUANUCD | HUAMALIES (MONZON | SHITARI ]| 10,00
27 | HUANUCD 'HUAMALIES | MONZON | SOLEDAD | 4550
28 | HUANUCD | HUAMALIES MONZON | TAZO GRANDE 26| 2600
29 | HUANUCO HUAMALIES MONZON | YANACANDADO 2| 200
30 | HuaNUCD LEONCIO PRADD | RUPARUPA | BUENOS AIRES 21| 2150)
31 | HuaNuCD LEONCIO PRADD | RUPA RUPA | HUAYRUROD 23| 2900
32 | HuaNuCo LEONCIO PRADD. | RUPARUPA | POZORICD 16| 1600
33 | HuaNUCO LEGNCIO PRADO | RUPA RUPA | PUCAYACU 21| 2as0
34| Husnuco LEONCIO PRADO | RUPA RUPA | TAMSHI ALTD 12| 1200

Teniendo un total de 663 Familias.

Il. DESCRIPCION DE LAS FASES DE LA TAREA:

En |la presente actividad, se propone utilizar la metodologia de aprendizaje participativa
“Escuelas de Campo para Agricultores” (ECA’s) gue permitira que la mayor parte de las
practicas agricolas sean adaptadas y/o adoptadas en la fincas por los agricultores
conjuntamente con la unidad familiar. Ademas, esta actividad busca un cambio de actitud
entre hombres y mujeres basado en recuperar la confianza, el respeto, solidaridad,
reciprocidad vy la cooperacidn a fin de lograr un desarrollo alternativo integral y sostenible con
paz en armonia y seguridad,
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Capacitacién y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccion Agraria a Productores de Cacao
en el marco del plan de Post Erradicacion en el &mbito de la OZ Tingo Maria

De otra parte, esta actividad propone la implementacion de diferentes estrategias
participativas y concertadas, gue se orientan al Mantenimiento de 765.5 hectareas del Cultivo
de cacao.

La actividad comprende las siguientes:

¥ Fase 01: Preparacién, planificacién, induccién y disefio de estrategias de Intervencion
¥ Fase 02: Planificacién y Organizacién a nivel comunal
¥"  Fase 03: Implementacién y ejecucidn de Actividades Productivas

¥ Fase 04: Comunicacién y visibilidad

& continuacion se describen cada una de las fases:

2.1. Fase 01: Preparacidn, planificacién, induccién y disefio de estrategias de Intervencidn.

2.1.1. Conformacion del Equipo Técnico:
Comprende los siguientes pasos:

Seleccion, y evaluacion de personal técnico que desarrollard la entrega del servicio,
estard a cargo de la Oficina Zonal Tingo Maria / Sede Central de DEVIDA. Comprende
los siguientes especialistas y personal de apoyo:

* 01 Coordinador [Ingeniero Agrénomao)

e 02 Supervisores (Ingenieros Agrdnomos, especialistas en Cacao y Gestion de
Proyectos)

# 10 Extensionistas (Especialistas en cacao; deberan ser agrénomos o carreras afines.

» (1 Analista de Sistemas (Ing. Sistemas, con experiencia en proyectos de DA)

= (1 Asistente Administrativo

s (01 Almacenero

¢ 01 Conductor de vehiculo (chofer).

Para todos los casos precitados, la Experiencia laboral deberda ser evidenciada
documentada y demostrada en entrevista personal.

Se tendrd en consideracion al equipo de Extensionistas que desarrollé la
implementacién del proyecto en el primer afio, previa evaluacién de su desempefio
laboral {resultados y logros alcanzados).

Se considerara la experiencia en campo de trabajos similares, el conocimiento, manejo
y aplicacion de la metodologia de ECAs, manejo de herramientas de office, capacidad
de trabajo en equipo, entre otros aspectos relevantes que proyecten la consolidacion
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2.1.2,

de un equipo de trabajo eficiente por su desempefio en campo para la consecucion de
metas.

Los Extensionistas serdn capacitados en el manejo de las herramientas metodoldgicas
de la extensidbn agricola, a fin de que puedan implementen procedimientos
metodoldgicos asertivos que respondan a cuestionamientos: éQué es la extension
agricola?, {Cdmo se organiza?, {Qué se hace dentro de ella?. Esta capacitacion estarad
a cargo de una institucion publico-privada con experiencia para el adiestramiento en
manejo, uso y aplicacién de la metodologia de las Escuelas de Campo para Agricultores
(ECA’'s) para la capacitacion y Asistencia Técnica, |a duracidn serd de 4 fases (cada fase
comprende 2 dias haciendo un total de 6 dias (8 horas diarias).

Para seleccion/evaluacion de la empresa y/o consultoria debera tenerse en cuenta lo
siguiente:

= Experiencia debidamente comprobada en la ensefianza de la metodologia de las
(ECA's).

* Disponer de parcelas de aprendizaje, equipos, personal competente, entre otros.

s Estar realizando trabajos de capacitacién y extension agricola mediante |a
metodologia de la (ECA's).

= Servicio Ofertado a todo costo.

Induccién de metas y Revisidn del Paquete tecnoldgico y Protocolos (Uniformizacidn
de Criterios)

Se desarrollara mediante jornadas una vez conformado el equipo técnico en su
totalidad, durante el primer y segundo mes de ejecucidn del proyecto, con el objetivo
de tener la mayor claridad en las metas y estratégicas disefiadas para cada una de las
acciones a desarrollar en campo; asimismo, situar a cada integrante del eguipo
técnico dentro del sistema de trabajo, la estrategia conjunta de intervencion y el
cumplimiento de sus funciones orientadas a fortalecer el proceso de desarrollo que se
proyecta para el ambito de intervencidn.

Estas jornadas permitirdn ademds, la uniformizacion de criterios técnicos, que a su vez,
permitiran la revision y complementacion del Paquete tecnoldgico del cultivo, del
mismo modo, la revision de protocolos y/o el disefio y establecimiento de nuevos
protocolos segln necesidades identificadas; todo ello para ser establecido como guia
de intervencién yv/o ejecucion de todas vy cada una de las acciones de campo.

Este espacio permitird, adicionalmente, la revision de las necesidades y la calidad de
los Materiales, herramientas e insumos' a fin de que estén disponibles en los
momentos indicados, es decir que vayan de la mano con el avance de las actividades.

Productos a Obtenerse;
» Paguete Tecnoldgico Mejorado

* Se elaborard un listado de los plaguicidas requeridos para el desarrollo de las actividades de campo,
que deberdn contener ingredientes activos permitidos y/o aprobados por el PERSUAP.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

* Protocolos
= Listado de Materiales e Insumos

Planificacion Operativa para la efectivizarian de labores de campo (Plan y
Cronograma General)

Accion a desarrollar en jornadas de trabajo con el equipo técnico en el gue,
previamente se analizardn las condiciones y factores que intervienen en la gjecucidn
de las labores de campo, considerando aspectos de mano de obra disponible,
fenologia vy fisiologia del cultivo, factores climaticos, disponibilidad de materiales e
insumos, entre otros factores y fo condicionantes que puedan ser identificadas y
analizadas por el eguipo técnico, aterrizando finalmente en el disefio vy
establecimiento del Cronograma general de las actividades en campo, estableciendo
tiempos de ejecucion por cada una de ellas, identificando las necesidades en cantidad
y calidad de materiales, herramientas e insumos necesarios para la ejecucion de las
actividades sefialadas en el cronograma, tomando como referencia la revisién
realizada de los mismos en |a seccidn anterior.

Producto a obtener:
# Plan y Cronograma General de actividades de campo del cultivo de cacao
e Calendario Agricola

Disefio de Curricula - Sesiones de ECAs,

Esta actividad se desarrollard a partir del Cronograma general, en el gue se
identificardn y estableceran temas por actividades considerando la fenologia del
cultivo y las labores de campo (época iddnea para realizar tal o cual labor),
permitiendo la orientacién para la ejecucion de las acciones que los participantes
desarrollaran en campo, previamente fortalecidas e inducidas en las Sesiones de ECAs.

A partir de esta curricula, cada Extensionista realizard las adaptaciones pertinentes,
segun la realidad de |os caserios y los participantes asignados,

Se tendra en como base la curricula generada en |a ejecucion de la primera etapa del
proyecto (Agosto-Diclembre 2013)

Producto:
» Curricula General para el desarrollo de Sesiones de ECAs

Reuniones Periddicas del Equipo Técnico (Técnico-Evaluativas)

Se establecerdan reuniones periddicas (Mensualmente] en las gque se tratardn y
evaluaran aspectos técnicos de las acciones que se desarrollan en campo, con la
finalidad de uniformizar criterios técnicos que permitan reforzar y/o reorientar las
labores de campo. En este espacio se identificardn aspectos débiles de la intervencidn
y las alternativas de solucion para su implementacion en campo.
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Producto:
* [nformes técnicos para el reforzamiento de las actividades de campo (Instalacion y
Mantenimiento del cultivo de Cacao)

2.2. Fase 2: Planificacién y Organizacidn a nivel comunal

Organizacion de Grupos para ECAs, Capacitacion Grupal y Asistencia Técnica
Induccion de Curricula de ECAs por caserio

2.2.1.

2.2.2.,

Reuniones de Coordinacidn, levantamiento de informacidn y concertacidon comunal

Para el inicio de las labores que desarrollara el equipo de extensionista, se ha previsto
la ejecucidn de reuniones centralizadas en cada uno de los caserios del ambito de
intervencidn |primera reunién, primer acercamiento, establecer vinculos de
coordinacion con autoridades locales), esto con la finalidad de formalizar el inicio de la
intervencidn ante |a poblacidn y sus autoridades, ademds de puntualizar los trabajos a
desarrollar y finalmente el levantamiento de informacién de base contrastada con los
Padrones proporcionados por el Area de Monitoreo.

Planificacion de labores y actividades de campo a nivel de caserios.

Esta accidn se desarrolla durante la reunidn de coordinacion y concertacion, en la que
se elaborard de manera participativa, identificando y puntualizando las actividades y
acciones a desarrollar durante todo el afio, para esto, el equipo técnico recibird
previamente la induccidn respectiva para la aplicacion correcta del Formato “Plan de
Actividades y Labores comunales” y su elaboracion participativa, inductiva y deductiva,
puntualizando no solo las actividades del proyecto sino también todas las actividades
comunales que los participantes identifiquen y propongan su inclusién en el plan.

El objetivo principal de esta accidn es integrar las labores de campo que el proyecto
fomentard con las labores comunales que los participantes realizan perigdicamente
para el beneficio de su caserio (Faenas comunales, campeonatos deportivos, etc.)
ademas de inducir el tema de la planificacidén comunal como herramienta para el
desarrollo.

Estos planes deberdn ser elaborados en papelotes y publicados en cada uno de los
caserios, previendo su visibilidad y durabilidad, puesto que este estara siempre
revisandose para el cumplimiento de las acciones alli programadas.

Para la elaboracidn de este plan se tendrd en consideracion el “Plan y Cronograma
General de actividades de campo del cultivo de cacao” para su integracion respectiva.

Producto:
¢ 41 Planes de Actividades y Labores Comunales

[
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| Seccidn 03: Otras Actividades {Inducir |
| la inclusidn de actividodes de
| integracidn, fomento del deporte, etc)

2.2.3.

2.2.4,

actividodes que acostumbrar realizor
los participantes en beneficio del
caserlo |

Farmato
A e e e e B Responsables |
| i : G e e e e e A el
| Actividades | Objetivas | (2 B8R | TURER T C
Par gueér/Maro = éCluignes
qué? dEanda; participan ?

Seccidn 01: para Insertar todas los | = | =

lghores de Campo |

feccidn 02; pora insertor todas o |

Organizacidn de Grupos por ECAs, Capacitacidn Grupal y Asistencia Técnica

Cada Extensionista deberd realizar esta labor en coordinacién con los participantes,
quienes proporcionaran toda la informacidn necesaria para casos en que se tenga muy
marcada la dispersion geografica y dificulten en consecuencia la ejecucion de las
labores de extensidn agricola (sinceramiento del grupo). Esta actividad deberd formar
parte del programa a ejecutarse en las Reuniones de Coordinacidn y Concertacion
Comunal.

Se obtendran los siguientes productos:
» Informe de Organizacion de Grupos y sub grupos por ECAs,
s Plan de ejecucion del servicio de Asistencia Técnica por Caserio.

Induccidn de Curricula de ECAs por Caserios.

Se inducird el disefio de la curricula de la ECAs en cada caserio (Determinacion del
contenido), a partir de la curricula general disefiada en la Fase 01, puntualizando los
temnas y las acciones que devienen de cada tema desarrollado en las sesiones.

Se tendra como base las sesiones programadas - desarrolladas en la primera etapa de
ejecucion del proyecto:

s SESION 1: bienvenida, presentacion de participantes, explicacidn de la escuela de
campo, definicion del reglamento de la ECA, organizacidn del grupo de apoyo y sus
funciones, mapeo del caserio o comunidad, andlisis agroecologico, sesién de
aprendizaje para la proxima ECA, lineamientos sobre asociatividad, conciencia
ambiental, humorometro y finalmente compromisos de la préxima semana.

s SESIOM 2: recordatoric de la sesidn anterior, trazado-estagueado para la
instalacién de frijol, platano, cacao y especies forestales y Compromisos a realizar
en sus fincas,

» SESION 3: Preparacién del tinglado, sustrato y manejo de semilla.
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* SESION 4: Mantenimiento de viveros, riegos, aplicacién de preventivos,
enfermedades.

»  SESION 5: Trasplante a campo definitivo,

= SESION 6: Cadenas productivas y la asociatividad con visién empresarial.

»  SESION 7: Tipos de Injertos.

¢ SESION 8: Manejo de residuos sélidos orgénicos e inorganicos.

= SESION 9: Manejo de plagas y enfermedades.

» SESION 10: Prueba de caja y sistematizacion de la informacién (Evaluar el nivel de
adopcidn del paguete tecnologico en el manejo de cacao),

Sobre esta secuencia, se redisefiard y reorientara la curricula para el Mantenimiento
de Cacao.

Producto:
 Curricula reformulada de ECAs por Caserig,

2.3. Fase 3: Implementacién y ejecucién de Actividades Productivas

Consiste en desarrollar las actividades para el mantenimiento de las parcelas de los
predios de los participantes, sobre la base de acciones de planificacidn y disefio descritas
en la Fase anterior, en la que se no solo se delimita la estrategia para el proceso de
ensefianza-aprendizaje mediante las ECAs, sino gue se establecen un conjunto de
mecanismos de base que propenderdn el cumplimiento de los compromisos en periodos y
tiempos adecuados, para el mantenimiento de dreas existentes.

Esta tercera fase se integra con el establecimiento de acciones conjuntas (Extensionista —
Participante) interactuando para el cumplimiento de las metas y compromisos asumidos,
apoyandose complementariamente en |la implementacidn de acciones de seguimiento y
supervision orientadas a reforzar y acompaniar el proceso de ejecucion de las actividades

productivas.

23.1.

Capacitacidon, Asistencia técnica y Pasantias

Actividad a desarrollarse mediante la ejecucidn de acciones personalizadas a cargo del
equipo de extensionistas con el manejo de metodologias de facilitacion del
aprendizaje inductivo, deductivo y wvivencial, desarrollados en Sesiones de ECAs,
complementados en capacitaciones grupales, inducidos con visitas de asistencia
técnica y reforzadas en espacios de intercambio vivencial (Dias de Campo y Pasantias);
en el siguiente esguema se grafica el proceso de aprendizaje en relacion a las
actividades a desarrollar:

Capacitacio
nes

Asistencia
Técnica

Sesiones de Pasantias
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Para asegurar la calidad de los servicios se establecen pardmetros de carga laboral
para cada extensionista, considerando que cada participante tiene que tener la visita
de asistencia técnica constantemente por parte del técnico a fin de interactuar e
inducir la ejecucién de las actividades.

Cuadro 1: Carga de Trabajo por Extensionista durante 1 mes.

2.3.1.1.

2.3.1.2.

; ey = M-“ . o Cra o Bt ': i
Asistencia Técnica 64 Agricultores
16 Visitas | 16 Visitas | 15 Visitas | 15 visitas Asistidos
Sesidn Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs)
ECA 1 ECA 2 ECA3 ECA 4 De 2 a4 Grupos
Sesitn 1 Sesidn 1 Sesion 1 Sesion 1 4 Sesiones
20-25 20-25 20-25 20-25 80 - 100
Participantes Participantes Participantes Participantes Participantes
Capacitados Capacitados Capacitados Capacitados Capacitados

Como regla general, se considera que cada ECA deberd tener como méximo de 25
agricultores. Evidentemente, dicho nimero, puede variar de acuerdo al contexto. Es
decir, que influye significativamente el grado de dispersion de las parcelas o fincas de
los beneficiarios.

Todas estas acciones se puntualizan a continuacion considerando el tipo de actividad a
desarrollar:

Servicios de Asistencia Técnica Personalizada

Consiste en asistir técnicamente al participante utilizando metodologias de
facilitacién para el aprendizaje vivencial en su propia parcela, considerando el plan
general de actividades y el acuerdo de visitas levantado al final de cada sesidn de
ECAs.

Se considera la atencion de 3 participantes por dia, promediandose a partir de |a
dispersidn existente entre los predios de los productores, se calcula un total de 64
participantes asistidos por mes, por un total de 10 Técnicos de los que se registran
los siguientes datos por actividad:

| Acividad | Total Visitas / Mes | Totalvisitas Afio

Mantenimiento 765.5 Has 10 450 5,400

Las visitas de asistencia técnica se evidenciaran con las ficha de asistencia técnica,
gue son levantadas en campo una vez terminada la labor del técnico, incluyéndose
en este registro las recomendaciones técnicas en base a las observaciones de campo
que suponen deberan ser ejecutadas por el participante.

Capacitaciones Grupales

Actividad disefiada para optimizar la cobertura de la asistencia técnica, en caserios de
alta dispersion, agrupando a los participantes por sectores debidamente
identificados por el extensionista, para desarrollar |a asistencia técnica.




Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Pricticas de Produccion Agraria a Productores de Cacao

2.3.1.3.

2.3.1.4.

2.3.1.5.

2.3.1.6.

2.3.2.

2.3.2.1.

2.3.2.2.

en el marco del plan de Post Erradicacién en el dmbito de la OZ Tingo Maria

Sesiones ECAs

Desarrollo de la curricula establecida para cada caserio, en relacion a la fenologia y
fisiologia del cultivo. El niumero total de sesiones por mes es de 04 sesiones, al final
del afio se tendria un total de 768 seslones de ECAs en el total del ambito
considerando que el equipo técnico estaria conformado por 32 Integrantes.

Dias de Campo (Inter-caserios)

Actividad disefiada para el intercambio de experiencias de productor a productor gue
forma parte de la metodologla de ECAs, que permiten sensibilizar y consolidar
resultadas; se tienen previstos ejecutar un total de 8 Dias de campo, en caserios y
parcelas de participantes que evidencien avances importantes en las actividades
programadas, todos ellos comprendidos dentro del mismo ambito intervencion.

Pasantias Regionales

Actividad disefiada para el intercambio de experiencias entre productores lideres, en
ambito regional, guienes conoceran y revisaran otras experiencias en parcelas
productivas conducidas por productores lideres, se tienen programados la ejecucion
de 04 Pasantias.

Pasantias Inter Regionales.

Actividad disefiada para el intercambio de experiencias entre productores lideres, en
el ambito regional, quienes conoceran y revisaran experiencias a nivel regional,
observando el manejo de parcelas productivas conducidas por productores lideres.
Se desarrollaran un total de 02 pasantias en otras regiones productoras.

Cacao Mantenimiento — 765.5 Has

Acciones orientadas al mantenimiento de parcelas existentes, en las gue se
implementaran acciones y labores de campo con |a finalidad de mejorar la produccicon
y productividad.

A continuacién se describen las labores a desarrollar:

Instalacién y Manejo de Viveros para recalce

Consiste en desarrollar un conjunto de labores que conllevan a la Instalacion de
viveros (nivelacidon vy limpieza, tinglado, preparacién de sustrato, embolsado,
siembra, deshierbas, control preventivo de plagas) para la produccidn de
plantones necesarias para la reposicién de plantas en la unidad productiva, con la
finalidad de optimizar el nimero adecuado de plantas por hectarea.

Recaice

Actividad destinada a la reposicidon de plantones de cacao en plantaciones para
completar la densidad de plantas por hectarea; esta labor debera realizar se en
época adecuada con plantones producidos para este fin,

Injertacidn

0
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2.3.2.4,

2.3.2.5.

2.3.2.6.

Actividad que complementa las labores de recalce, puesto que se realizard en
dichas plantas una vez establecidas y que alcanzaron la altura necesaria para esta
labor. El tipo de injerto se hara tipo parche y/o pla, utilizando material genético
de primera.

Manejo de Sombra

Actividad orientada a mejorar el sistema de sombra existente en las parcelas, para
lo cual se hara una evaluacion previa determinando las labores a desarrollar, que
van desde el raleo, podas, reposicidn, entre otras acciones que permitan regular la
intensidad luminica en la parcela.

Podas
Actividades orientadas a la renovacidn de tejido productivo y el mejoramiento de
la estructura de la planta. La poda del cacao consiste en la eliminacidn de las
partes vegetativas, improductivas o con problemas fitosanitarios en niveles no
tolerables permitiendo darle al drbol una estructura aérea balanceada y estimular
la emisién de frutos.
Los objetivos que sigue la poda son:
o Obtener y mantener la formacidn erecta y balanceada del arbol a una
altura conveniente que facilite la cosecha (2 a 3 m).
o Estimular el desarrollo de las ramas primarias y secundarias para equilibrar
la arquitectura foliar de la planta incrementando los sitios de floracion y
fructificacion.
o Regular la entrada de luz y aire necesarios para que el arbol cumpla con
sus funciones fisioldgicas.
o Reduccion de los riesgos de incidencia de plagas v enfermedades al
promover un microclima adecuado.
o Facilitar las labores culturales propias del cultivo (control de malezas,
fertilizacion, cosecha).

Tipos de Poda a ejecutar:

o De formacidn

o De mantenimiento

o Fitosanitaria

o De rehabilitacidn
Abonamiento

Actividad orientada a cubrir las necesidades basicas de nutrientes de |la planta,
para el mejoramiento de la produccidn y productividad, esto mediante la
incorporacion de abonos yfo fertilizantes que actuardn en principio en el
mejoramiento de las condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas de los suelos,
sumando en consecuencia al conjunto de acciones orientadas al manejo integrado
del suelo.

Se ha previsto |a ejecucion de 3 aplicaciones de abonos durante el presente afig,
previo al cumplimiento de labores culturales precedentes.

11
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23.2.7.

23.2.8.

Prevencidn y Control Integrado de Plagas

Conjunto de acciones orientadas a minimizar perdidas en el cultivo de cacao a
consecuencia del ataque de plagas y enfermedades, para lo cual se dotardn de
materiales, herramientas e insumos iddneos contemplados en el PERSUAP vy
acorde a las necesidades para el emprendimiento de |abores culturales adecuadas
que serdn ejecutadas seglin el calendario agricola.

Instalacién de Cobertura

Actividad orientada a la conservacion, recuperacion de suelos y el control de
malezas, con la instalacién de especies rastreras de baja agresividad con alta
eficiencia en |a fijacin de nitrogeno (Cutzd, Centrossema, mucuna y canavalia) y
el mejoramiento de las condiciones quimicas, fisicas y bioldgicas del suelo.

2.3.3. Seguimiento y Supervision de Actividades

2.3.3.1.

| Planificacidn

Plan de Seguimiento y Supervisidn

Documento guia para el desarrollo de acciones de Seguimiento y supervision, en el
gue se puntualizan objetivamente cada una de las estrategias para el
establecimiento de un sistema de Seguimiento, Observacion y registro regular agil
y funcional de las actividades que se desarrollan en el Ambito del proyecto,
enmarcados en procesos rutinarios de recojo de informacion de las acciones que
ejecutan por el proyecto, permitiendo desarrollar acciones de ewvaluacidn,
encauzamiento yfo reforzamiento tanto en las estrategias de intervencidn del
proyecto como en el accionar mismo del equipo técnico.

Metas y

@b supervision | @k Evaluacién | I E::';ﬁ:u {s Retroslimentacion | (5 Iaiamtal

Resultados

2.3.3.2,

2.3.3.3.

Labores de Seguimiento y Supervisién

Desarrollo de actividades de seguimiento y supervision organizadas en planes y
cronogramas mensuales (opinadas e inopinadas) para el recojo, procesamiento y
evaluacidén de informacién de campo gue seran reportadas de forma oportuna
conteniendo sugerencias y recomendaciones que propendan la toma de
decisiones para la consecucién de las metas del proyecto.

Reportes de Seguimiento y supervision
Documentos de registro (Informes) glosados y  sistematizados con
recomendaciones y sugerencias para la toma de acciones segin corresponda.

2.3.4. Consultorias Especializadas

2.3.4.1.

Caracterizacidn de Suelos (Analisis)
Estudio especializado para fortalecer y mejorar las labores tanto de recuperacion
como de manejo de suelos en las parcelas de los productores, el mismo gue se
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desarrollara mediante consultoria especializada en el mes de febrero, incluyendo
el muestreo correspondiente.

2.3.4.2. Plan de fertilizacion
Estudio especializado para proporcionar elementos de juicio para

2.4. Fase 4: Comunicacién y visibilidad

2.4.1. Cartillas Técnicas (juego de 18 unidades), un total de 18 millares
2.4.2. Confeccion de Polos

2.4.3. Confeccion de Gorros

2.4.4. Confeccion de Chalecos

2.4.5. Confeccion de Mochilas Institucionales

. PROGRAMCION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS
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I. DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la Tarea:

“Capacitacién v Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccion Agraria
a productores de Biohuertos en el marco de plan de post erradicacion en
ambito de la OZ Tingo Maria”.

1.2. Objetivo de la Tarea:

Desarrollar capacidades, habilidades y destrezas para la adopcion vy
adaptacion del paquete tecnolégico para la instalacion y manejo de
Biohuertos en los caserios firmantes con Actas de Entendimiento, en el marco
del Plan de Post Erradicacion.

1.3. Monto total de la Inversion: S/. 1,397,020.00

El monto de la inversién es de S/. 1,397,020.00 (Un millon trescientos
noventa y siete mil veinte con 00/100 nuevos soles).

1.4. Ambito:
Cuadro N° 01. Zonas priorizadas

N° | Departamento Provincia - | Distrito
1 | Huanuco Huamalies Monzon

2 | Huanuco Huanuco Chinchao

3 | Huanuco Leoncio Prado Rura Rupa

OFICINA ZONAL TINGO MARIA - DEVIDA



“Capacitacion y Asistencia Técnica en'Buenas Practicas de Produccion Agraria a productores.de .
Biohuertos en el marco deplan de post erradicacion en ambito de la OZ Tingo Maria’- :

II. DESCRIPCCION DE LA TAREA

En la presente tarea, se propone utilizar la metodologia participativa de aprendizaje
basado en “Capacitaciones Grupales y Asistencia Técnica personalizada” que
permitira que la mayor parte de las practicas agricolas sean adaptadas en los
médulos de biohuertos por los agricultores promoviendo la participacion de todos los
miembros de la familia. Ademas, se busca un cambio de actitud entre hombres y
mujeres basado en recuperar la confianza, el respeto, solidaridad, reciprocidad vy la
cooperacion a fin de lograr un desarrollo alternativo integral y sostenible con paz en
armonia y seguridad.

Esta tarea propone la implementacion de diferentes estrategias participativas y
concertadas, que se orientan a la instalacion de 300 Biohuertos, y dar mantenimiento
a 1,135 Biohuertos.

La promocion de Bichuertos familiares, se orienta al consumo de hortalizas que son
importantes para salud, en especial para el sano desarrollo y crecimiento de las nifias
y nifios menores, previniendo enfermedades como la anemia y desnutricion cronica.

CULTIVO DE 8 PREVENCION
HORTALIZAS EN ~ CONSUMO DE ANEMIA Y

BIOHUERTO FAMILIAR DESNUTRICION
FAMILIAR : ; CRONICA

2.1 Fase 01: Preparacion, planificacion, induccion y diseio de
estrategias de Intervencion.

Comprende los siguientes pasos:

Seleccion, y evaluacion de personal técnico que desarrollara la entrega del
servicio de la asistencia técnica estara a cargo de la Oficina Zonal Tingo Maria
/ Sede Central de DEVIDA. Comprende los siguientes especialistas y personal
de apoyo:

- 01 Coordinador en Biohuertos (Ingeniero agronomo o carreras afines).
17 Especialistas para la instalacion y manejo de Biohuertos (Técnicos
Agropecuarios y/o Bachiller en Ciencias Agrarias.).
02 Supervisor de Biohuertos en 58 caserios del Valle del Monzén, Puente
Duran y Supte San Jorge.
01 Asistente Administrativo (licenciado en Administracion, contabilidad vy
economia y/o carreras afines)
Por otro lado, la seleccion [/ evaluacion de los especialistas debera
considerarse principalmente lo siguiente:

- Para todos los casos precitados la Experiencia laboral debe ser
debidamente comprobada (evidencias).

Induccion de metas y Revision del Paquete tecnoldgico

OFICINA ZONAL TINGO MARIA - DEVIDA
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Se desarrollara mediante jornadas una vez conformado el equipo técnico en
su totalidad, durante el primer y segundo mes de ejecucion del proyecto, con
el objetivo de tener la mayor claridad en las metas y estratégicas disefadas
para cada una de las acciones a desarrollar en campo; asimismo, situar a
cada integrante del equipo técnico dentro del sistema de trabajo, la estrategia
conjunta de intervencion y el cumplimiento de sus funciones orientadas a
fortalecer el proceso de desarrollo que se proyecta para el ambito de
intervencion

2.2 Fase 02. Ejecucion

Consiste en desarrollar la capacitacion y la asistencia técnica, para la
Instalacion y mantenimiento de Biohuertos.

Pasos metodologicos que debe guiar esta fase son:

2.2.1 Instalacion de Biohuertos
Se jnstalara 300 madulos de Biohuertos, con diferentes especies de
hortalizas como : Rabanito, Pepinillo , Tomate, Zapallito Italiano, Col
Repollo Y Lechuga.

Asimismo como complemento de esta tarea se entregara Kits de
insumos consistentes en: abonos organicos, semillas, herramientas
agricolas, entre otros.

Los participantes son familias firmantes de las actas de entendimiento
y que cumplen con los criterios o condiciones para la produccion de

hortalizas en Biohuertos.
El grupo de participantes estara conformado por agricultores, hombres

y mujeres, con residencia en el caserio.

2.1.1. Mantenimiento de Biohuertos
Esta accion consiste en la entrega de semillas, abonos y asistencia

técnica, con la finalidad de dar sostenibilidad a la intervencion del afio
anterior.

2.1.2. Asistencia Técnica personalizada en biohuertos.

Se desarrollara la capacitacion y la asistencia tecnica, de acuerdo a las
consideraciones siguientes:

» (Criterios para el establecimiento de |os Biohuertos.

¢ Propagacion de las hortalizas: siembra directa-indirecta-
trasplante.

» Labores culturales: preparacion del terreno, deshierbo, recalce,
riego, abonamiento, cambio de surco, aporque control
fitosanitario, y cosecha.

s Preparacion del abono organico.
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Propuesta de Diseio del Biohuerto 2014:

10.00

10.00 5

2.1.3. Capacitaciones Grupales

Se desarrollaran a través de sesiones grupales de aprendizaje, que se
complementara con:

« Dias de campo y giras de observacion, a realizarse en otras
parcelas demostrativas, cercanas a la comunidad. Se realizara, en
los Biohuertos mejor manejadas de familias firmantes de Actas de
Entendimiento en caserios correspondientes.

» Asistencia Técnica grupal e individual
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Cuadro 1: Carga de Trabajo por Extensionista durante 1 mes.

; Mes : s
. | Semana2 | Semana3 | Semanad Total/Mes
- Asistencia Técnica | 80 agricultores
| 20 visitas | 20 visitas 20 visitas asistidos
__ Capacitaciéh grupal

sesion 1 sesion 1 sesion 1 Sesion 1 4 sesiones
20-25 20-25 20-25 20-25 80-100
capacitados capacitados capacitados | capacitados capacitados

Por otro lado, es importante precisar que la carga de trabajo de la asistencia
técnica, estar de acuerdo al contexto. Es decir, que influye significativamente

el grado de dispersion de las familias o participantes.

2.3 Fase 03: Fase de Comunicacion y Visibilidad.

Disefio v elaboracién de boletines, accion que permitira reforzar los temas

desarrollados en las capacitaciones y la asistencia técnica
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" CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MARCO DEL PLAN DE POST

ERRADICACION EN EL AMBITO DE LA OZ TINGO MARIA”

ENERO, 2014




“CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS CONDICIONES . ..
AMBIENTALES EN EL MARCO DEL PLAN DE POST ERRADICACION EN EL AMBITO DE LA OZ TINGO!

MARIA",
EW
Pag.
INDICE
1. DATOS GENERALES
1.1. Nombre de la Tarea RO R | |
1.2. Objetivo de la Tarea U .
1.3. Monto Total de la inversién R . D8
1.4. Ambito de intervencion PR St e |
1.5. N® Participantes SRS R PP | . |
II DESCRIPCION DE LA TAREA
2.1 Fase de formulacion de herramientas de gestion i DO
2.2 Fase: Ejecucion (Implementacion) T )
2.2.1. Asegurar la aplicacion de criterios de Enstemb lidad
Ambiental... st
2.2.2. Desarrollar -::apamdades a tecmms ‘f partn:npantes en !a |mplementacmn
de actividades con criterio de sostenibilidad ambiental .........................08
2.2.3. Promover el establecimiento de Sistemas Agroforestales ...... .......... 08
2.3 Fase: Supervision TRk s e P s e 0 7 &
e b T T N SO i
2.3 Informe de sUpemvIslon:... s unssssasianmsannis e | B

24 Fase: SiEtematizatiill  ........consiiinmmmimiiie senis a2
III PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS
3.1. Formato N° 1: Programacion de metas FisiCas..........cccooevviiiiincinsicnsiiinnsiennes 13

3.2. Formato N° 2: Programacion de metas Financieras..........cocooeverecccnesiininiisnnenennn 14
3.3. Formato N° 3: Programacion de metas Financieras.........ccc.ccevvvinvnsirinsnceces 15




“CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS CONDICIONES
AMBIENTALES EN EL MARCO DEL PLAN DE POST ERRADICACION EN:EL AMBITO DE LA OZ
TINGO MARIA"

1.1.

1.2.

1.3.

DATOS GENERALES

Nombre de la Tarea:

“Capacitacion y Asistencia Técnica para la implementacion de las Condiciones
Ambientales en el marco del Plan de Post Erradicacion en el ambito de la OZ
Tingo Maria”.

Objetivo de la Tarea:

Asegurar la sostenibilidad ambiental en las actividades que ejecuta o promueve
DEVIDA con el fin de dar una vida saludable en el ambito de influencia cocalera
hacia un Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible.

Objetivos especificos:

- Asegurar la aplicacion de criterios de sostenibilidad ambiental en los
proyectos y actividades.

- Desarrollar capacidades a técnicos y participantes en la implementacion
de actividades con criterio de sostenibilidad ambiental.
- Promover el establecimiento de Sistemas Agroforestales

Monto total de la Inversion:

El monto de la inversion es de S/. 342,845.00 (Trescientos cuarenta y dos mil
ochocientos cuarenta y cinco nuevos soles).
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1.4. Ambito de intervencion:

Cuadro N° 01. Zonas priorizadas (acta de entendimiento)

' Amblto srepar i Provincia Distrito S P Caserio
enta Menor
olanzon
1| MONZON HUANUCO D05 DE MAYD | BMAHIAS CHIPACLIT L CATALAN
2| MOMZON HUANUCO |DOS DE MAYD  [MARIAS CHIPACLILLO CHIFAQIUILLOD
3| MOMNTON HUANUCO |DOS DE MAYD MARIAS CHIPACLIILLEY MACDRA
A MONZON HLEANUCO [O0S DE MAYD  [MARIAS CHIPACUILLC MILAGRDS
5{MONZON HUANUCO [HUACAYBAMEBA |COCHABAMBA | ARANCAY CAMOTE
6| MOMNZON HUANUCOD [ HUAMALIES MACINZON CACHICOTO CACHICOTO
7 mMonzoN HLUANUCO [HUARMALIES PADINZON CACHICOTO LA GRANIA
B MOMION HUANLUCO [HUARMALIES MONZON CACHICOTO MATAPALD
S MONZON HLEANUCO [HUARMALIES BACINZON CACHICOTO NLUENVD ORIENTE
10| MCMZON HUANLUCO [HUAMALIES BAONTOM CACHICOTO SANTA ROSA DE CHACRITA
11| MONZON HUANUCO JHUAMALIES PN Z DN CASHAPAMPA ALTCY PERL
12| MOMNZON HLEAMLICO [HUAMALIES AT N CUYACU CLUYACL
13| MONZON HUANLUCD [HUAMALIES PAONZON CLIYACL NUEVA DELHI
14| MOMZOR HLEANUCO [HIAMALIES BACINZ N ClLYACL NUEWS SELVA ALTA
15| MOMNZON HUANUCO [HUARMALIES PADNZON CLIYACL NUEVA SELVA BAIA
16| MONZON HUANUCD [HUAMALIES DN ZON CLYACL YANA CANDADD
17 | MOMNZON HLEANUCO [HUAMALIES BACINZ N BAANEHURTA 15 DE DCTUBRE
15| MOMZON HLUANLICO [HUAMALIES BACIN TN RAANCHLIRLA MANCHURIA
19 MOMZON HUANUCD [HUAMALIES MONZON MONZON MONTE GRANDE
20| MONZON HLANUCD |HUAMALIES BACINZOM EALO DE ACERD AGLIA BLANCS
21| MOHZON HLEAMLICD |HLAMALIES MAONZOMN PALD DE ACERO CORVIMILLA ALTA
22| MOMZON HUANUCO [HUAMALIES MONZON PALO DE ACERD CORMIMILLA BALA
23| MONZON HUANUCO [HUAMALIES RACHNZON PALD DE ACERO CORVIMNA COLORADA
24| MONZON HLEAMUCO [HUAMALIES MONZON PALD DE ACERD PALO DE ACERO
25| MONZON HUAMUCD [HUVAMALIES WO £OM PALD DE ACERD PALC W MBA
2GIMONION HUAMUCO |HUAMALIES FACHNZ 0N FALD DE ACERD FALIL
27| MONZON HUAMUCD |HUARMALIES PAONZOMN PALD DE ACERD PIEDRA ANCHA
28] MONZON HUANUCO [HUARALIES MONZON FALD DE ACERD BRI ESPING
29) MONTON HUAMUCO |HUAMALIES AN Z 0N PALO DE ACERD SHITAR|
0| MONZOMN HLEAMLUICD [HUARMALIES PONZOMN SACH AW AT JORGE CHAVEZ
ATMAONZON HUAMUCD [HUAMALIES PACIM 20N SACHAVACA NLEWVA FSPERAMEA
37| MONTON HUANUCD |HUAMALIES PONZON SACH AWV ACA SACHAVACA
33| BONZON HLUAMLICD |HUARALIES PMONZON SACHAVACS SOLEDALD
34| MONZON HUANLCD [HUARMALIES RMONZOMN TAZD GRANDE ALMEMDRA
A5 RONZ M HLUAMLICD [HLAMALIES PACINZ O TAZO GRANDE SHIAMCA
36| MONZON HUAMUICOD [HUAMALIES RN Z0M TAZO GRANDE TAF D GRANDE
37| MONZON HUAMUCO | LEONCIO PRADC [RLUIPA RUPA CASTILLO GRAMDE |BUENDS AIRES
B MONZOM HUAMLUICD |LEQNCIO PRADC |[RUPA BLIPA CASTILLDO GRANDE |HUAYRURO
39| BMONZON HUAMNUCD |LEONCIO PRADO [RUPA RUPA CASTILLO GRANDE [POZO RICO
ACH MW 0N HUAMUCD |LEONCID PRADC |RLIPA RLIPA CASTILLO GRANDE JPUCAYACL
A1[{MONZON HUANUCD [LEQNCIO PRADD |RUPA RUPA CASTILLD GRANDE |TAMSHI ALTO
Supte
1{SUPTE HUANUCD |LEONCIO PRADC [RUPA RILIPA SUPTE SAN JORGE  [ATAHUALLPA
2sUPTE HUAMUCD | LFONCIO PRADO [RUPA RUPA SUPTE SAN JORGE [BUEMNDS AIRES
I|SUPTE HUANUCO |LEONCIO PRADC [RUPA RLIPA SUPTE 5AN IORGE |NUEWA ESPERANZA
A|SUPTE HLANUCO | LECGNCIO PRADC |RUPA RLIPA SUPTE SAN IORGE |NUEVA UNION
S|SUFTE HUANLICO [IFONCIO FRADO |RUPA RUPA SUPTE SAN JORGE |RIC BARRANCD
&|SUPTE HUANUCO |LEONCIO PRADC [RUPA RLUIPA SUPTE SAN JORGE |SUPTE CENTRO
7|supTE HUANUCO |LEONCIC PRADC [RUPA RUPA SUPTE SAN JORGE [WVISTA ALEGRE
B|SLPTE HUANUCO [LECGNCID PRADC |RUPA BRLUFPA SUPTE SAN IORGE |GERVACID SANTILLAN
S|SUPTE HANUCO JLECQNCHD PRADD |RUPA RUPSA SUPTE SAN JORGE |SUFTE CHICO ALTD
5 Puente Durand.
1[PUENTE DURAND [HUANLUCD [HUAMLICD CHINCHAD PUENTE DURAND |BUEMOS AIRES
2|PUENTE DURAND | HLUIANLCD IHUANUCO CHINCHAD PUENTE DURAND (EXPEDICION
A{PUENTE DURAND |HUANUCO JHUANUCO CHINCHAD PUENTE DURAND JLECMN PAMPA
A{FUENTE DURAND |HUANUCD [HLIAMLICE CHINCHAD FUENTE DURAND JLECN PAMPA
S|PUENTE DURAND [HLIANUCD [HUANUCO CHINCHAD PUENTE DURAND [5AM IUAN DE CAYUMBA ALTA
GIPUENTE DURAND |HUANUCD [HUAMUCD CHIMCHAC PUENTE DURAND  JSAN JUAN DE MONTERREY
7IFUENTE DURAND |HUANLICO [HUANUCD CHURUBAMBA|UTAD SANTA ROSA DE QILIVES
E{PUENTE DURAND [HUANUCD |HUANUCO CHURUBAMBA | UTAD VISTA ALEGRE
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1HUANLED [LEOME O FRADO [JOSE CRESFO ¥ CAS™ LLD R NA 12/87/11

2 HLUANLICD MC 0 FRADO [JOSE CRESFQ ¥ CAS™ LLO SORN N LLD 12/07/11

SIHUANUCO |LEQRE O FRADO |JOSE CRESFO ¥ ZAET LLO SECTOR MENDOZA 12/07/11

LiHUANLIZO JLEOMT O FRADO [FUFA RUFA CAETLLO GRANDE [ALT0 CUCHARA {£2/08/11

SIHLUANLICO JLEOME O FRADO |RUPA RUFA CALT LLO GRANDE |BARTOLOME HERRERA | 08/07/11

E{HUANLIZO JLEOMNT O FRaDO |RUPA RUPS CAST LD GRANDE |SAF TRNE0TO 18/07111

TIHUANLED |LEQMT O FRADO [RUFA RUFA TAET LLO GRAMDE [HON"A<AZL 23/0Ef11

SHUANLICO JLEOMT O FRADO [RUFA RUFA CAETLLO GRAMDE [SUANGANAFANMFA 18/07/11

IH UANLICO JLEORE © FRADD |RUFA RUFA AR LLO GRAMDE [HUAYNA CAPAL g5/07/11

ISJHUANLEZD JLEQRE O FRADO |RUPA RURA CAET LLO GRAMDE |UL 8 2 TELLO D6/07/11
1THUANLICS JLEOMT O FRADO [RUFS RLUFPA CAE™ L0 GRAMDE Jia FLOR DA 2E/06f11
12|HUANLES |LEQME O FRADD (RUPA RUFS CAST LLD GRAMDE |L& MERCZED DE LOZRO | 23/06/11
13 HUANLUCO JLEOME O FRACO |RUFA RUFA CAET LLD GRAMDE JLOS CEDROE O7fOTAL
I4HUENUCO JLEOMS O FRADD |FURA RUFA CAL™ LD GRANDE |RAAMNIO CAFAT GE/OT/11
IS|HLUANLED JLEOMS O FRADD [RUFA RUEA CART LLO GRANDE |MANTARD 28/06/11
LEfHLANLICD JLEONT O FRADO |RUFS BUFS CART LD GRANDE |FATHAILITED o07/oT1L
1TIRUANLICO |LEOMI O FRADO [RUFA RUFA CAET LLO GRAMDE [SANTA MARTHA {1/05/12
1E|HUANLICO |LEOMT C FRADO |RUFA RUFS CAE™ LD GRAMDE [S8M™A ROSA 30/06/11
IFHUANLICD |LEONS O FRADD |RUFA RUFAS CAST LLD GRANDE [SECTDRLS TLIRVA 23/06/11
2Z|HUANLCO |LEQMC O PRADC |RUFA RLFA CAET LD GRAMDE [TUFAT “UFANCU 01/07/11
21|HUANLIO |LEONT O FRADC |Rupa Rups CAET LD GRANDE [WEMEN WD 23/06/11
22]HUANLCD | LEOMC O FRADD |Pupa Rups CAET LLO GRAMDE [VUR BIAGUAS 07/07/11
: e e O B T e o : o R

Lot
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1.5. Nuamero de participantes:

Cuadro N° 02.- participantes

N Ambito DDA |- pringa Distrita SH P Caseria PR el
ento 3 Tt recr firmantes

1|scHzoN HUANUCD [D0S DE MAYD | MARIAS CHIPAQLILLO CATALAN | 11
2 mannzon HUANUCD |D0OS DE MAYD  [MARIAS CHIBAQUILLO CHIFAQUILLO | 74
3 MONZON HUANUCD [DOS DE MAYD  [MARIAS CHIFACLILLD MACOHRA | 21
4[MnNZoN HUANUCD [D05 DE MAYD  [MARIAS CHIFAQUILLD MILAGROS | 49
5| MCINZOMN HUANUCD [HUACAYBAMEA [COCHABAMEDN |ARANCAY CAMOTE | 74
| MONZON HUANEOD [HUAMALIES MONZON CACHICOTO CACHICOTO | 115
7|MoNZoOMN HLUANUCD |HUAMALIES RMONZON CACHICOTO La GRANIA 1l 32
B MONION HUANUCD [HUAMALIES PADNZON CACHICOTO MATAPALD | 39
afmacicn HUANUCD |HUARMALES MONZON CACHICOTD MNUEVD CRIENTE | 27
10{mInNZOM HUARLIOD [HUARMALES MONZON CACHICOTO SANTA ROSA DE CHACRITA i 21
11|MIONZON HUANLCD [HLUAMALIES MONZON CASHARAMPA ALTD PERLI 11 3

12| MWONZON HUAMLICO [HUAMALIES PN ZON CUYALL CLYACL 1l 2
13| MONZON HUANUCD [HUAMALIES RONTON CuYacy NUEWA DELH| Il 16
14| PONZON HUANLICD [HUAMALLES MONZON CLIYACL NLUEWA SELVA ALTA 1l 23
15| MONTON HLUANLICD [HUAMALLES MOMZON CLUYACL MNUEWA SELVA BALA 1l 24
16| PEOMZON HUAKUCD [HUAMALIES MOMNZON CUYACU YANA CANDADOD Il 20
17 {nS0MZON HUANUCD FHUARMALES FACINTCIN PABMCH LR A 15 DE DCTUBRE | 19
18| neDNZON HUANUCE |[HUAMALIES MOMNZON MAAMEH LIRTA MANCHURLA 1 EE]
10| REONTON HUANLICD [HUAMALLES MONZON MONZON MONTE GRANDE 1l 21
20{nWEONZON HUANLICT |HUAKALES MOMNZON PALD DE ACERD AGUS BLANCA 1 62
21| PAONZON HUANUECD [HUAMALIES MONZON PALD DE ACERD CORVINILLA ALTA 1 15
22| MEOMEON HUMANUCC |HUAKMALES PACINT N PALC DE ACERD CORVINILLA BAJA i 13
23IMONTITN HUANLICD | HUAMAL ES PADNZCN PALC DE ACERD CORVINA COLORADS I 28
24| MOMNZCN HUANLCD [HUAMALIES MONZCN PALD DE ACERD PALD DF ACERD [ 6
28] MOMECN HUANLCD [HUAMALIES MONZEN PALD DE ACERD PALD WIMBA [ 48
28 MONZON HUAMULCD | HUAMALIES MDINE N PALD DE ACERD PALIIIL [ 23
27 MONZ N HUAMLICD | HUARSAL ES MONZON PALO DE ACERD FIEQRA ANCHA [ 2
23 MONZON HUANLCD [HUAMALIES MONZON PALD DE ACERD RIC ESPING [ A7
29 MONZON HIUANLUICO | HU AMALIES MIDNZ N BALD DE ACERD SHITARI 1l i1
AN MONZON HUANUCD |HUAMALIES MCNZ 0N SACHAMALA IDRGE CHAVEZS | id
31 MONZON HLUANLICD [HUAMALIES MONZON SACHAVACA MUEYA ESPERANZIA | 30
32| MONZON HLANLICD [HLUAMALIES MONZON SACHAVACA SACHAVACA | u?
I3[ MONZON HUANLUICO [HLAMALIES MACNZ N SACH AV ALH SOLEDAD | 37
34 [ MLINZON HUANDCO [HUAMBALIES MONZON TATO GRANDE ALMEMNDEA I 15
35| MONZON HUANUCD |HUAMALIES MONZON TAZD GRAMDE SHIANCA | ag
36| BACNZOMN HLIANUCD [HLUAMBALIES MONZON TAZO GRAMDE TAZO GRANDE 1 54
37| pa0NZON HUANUCO |LEONOO PRADD [RUPA RUPA  [CASTILLO GRANDE |BUENCS ARES 1 25
18| PN ION HUANUCD [LEOMCO PRADD [RUPA RUPA  [CASTILLO GRAMDE |HUAYRURD | 20
19| PADNTON HUANUCD [LEQOMO O PRADD [RUPA RLPA CASTILLO GRAMDE |POTO RICD | 20
A0 AAONTON HUANUCD ILEQNCID PRADD [HUPA BURA CASTILLO GRANDE |PUCAYACL | 15
41| MONZON HUANUCD [LEONCIO PRADD [RUPA RUPA  [CASTILLG GRANDE |TARMSHI ALTD | 15
; _ Tatal Monzén ; 1442
LISLIPTE HUANLICE | LEQNEID PRADD [RUPA RUPA SUPTE SAM JORGE JATAHLUIALLPA | 18
2lsurie HUANUCD [ LEONCIO PRADO [RUPA RUPA  |SUPTE SAN JORGE |BUENODS AIRES | 12
3|surTE HUANUCS [ LECNCIO PRADOD (RUPA BUPA  |SUPTE SAN JORGE |NUEVA ESPERANZA | 13
A EUPTE HUAMUCED | LEGNCIO PRADO |RUFPA RLIPA SLIPTE SAM JORGE JMUFWVA LINION | 27
S SLPTE HUAMLICD [ LEGNCIO PRADO [RUPA RLIPA SLUPFTE SAM JORGE |RIC BARARANCD | £S5
GlSUPTE HUANLCO [LEGNCID PRADO IRUPA RUPA  |SUFTE SAN JORGE |SUPTE CENTRO | 18
7IsUPTE HUANLCD [LEONCID PEADC [RUPA RUPA  [SUPTE SAM JORGE |VISTA ALEGRE | 17
a|5UPTE HUANUCD [LEONCIC PRADD [RUPA RUPA  [SUPTE SAN JIORGE |GERVACID SANTELLAN I 24
O|SUFTE HUANLUCO [LEONCID PRADC [RUSA RUPA  [SUPTE SAN IORGE |SUPTE CHICD ALTO | 15
- Tatal Supte 209

1|FUENTE DURAND [HUANUCOD [HUANLICD CHINCHAD PUENTE DURAND |BUEMOS AIRES | 23
Z|PUENTE DURAND [HUANUCD [HUANLICD CHINCHAD PUENTE DURAND  |EXPEDICION | 39
A|PUENTE DUBRAND [HUANLCD [HUANLCO CHINCHAD PUEMNTE DURAND  |LEGM PARPA | an
4|PUENTE DURAND [HUANUCD [HUANUCD CHENCHAD PUENTE DURAMD  [LECN PAMPA i 15
SIPFUENTE DURAND JHUANUCD HUANUCOD CHINCHAD PUEMTE DURAND |5AN JUAN DE CAYLIMBA ALTH | 2B
GIPUENTE DAURAMND FHUARLICIE §HLANUICD CHINCHAD PUENTE DURAND  |SAN JUAN DE MONTERREY 1 25
FIPUENTE DURAND JHUANUCD FHUANLICO CHURLUBAMBAILITAD SANTA ROSA DE QUIVES 1 13
S{PUENTE DJRAND FHUANLICE | HLUANLICD CHURLBAMEBATLTAD VISTA ALEGRE | 35
: ; * Total Puente Durand ‘ e T 222
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II. DESCRIPCCION DE LAS FASES DE LA TAREA

Se propone la realizacién de fases con fines de asegurar la aplicacion de los criterios de
sostenibilidad ambiental, asi como también desarrollar capacidades a tecnicos y
participantes en la implementacion de la tarea con criterios ambientales y a su vez
promover el establecimiento de sistemas agroforestales en Zonas de Post Erradicacion.

Es decir, estas actividades contribuyen a lograr un desarrollo alternativo integral y
sostenible con paz en armonia y seguridad.

La tarea comprende las siguientes fases: 1.- Fase de Formulacion de Examenes
Ambientales; 2. Fase de Capacitacion y Sensibilizacion Ambiental; 3.- Fase de
Promocién del Establecimiento de Sistemas Agroforestales, 4.- Fase: Sistematizacion
de la Experiencia.

2.1. Fase de formulacion de Examenes Ambientales

Se cuenta con los siguientes instrumentos de gestion ambiental que apuntan a
brindar la orientacién técnica para el cumplimiento de las normas y consideraciones
ambientales en los proyectos y actividades a ejecutar en el cumplimiento de los
compromisos establecidos en las Actas de Entendimiento, estos son:

- Evaluacion Ambiental para los cultivos productives - EA

- Plan de accidn para el uso seguro de plaguicidas - PERSUAP
- Manual de Elaboracion de Examen Ambiental Inicial - EAI

- Guia para la produccién y uso de abonos organicos

- Declaracion de impacto ambiental - DIA

Estos instrumentos son insumos para la elaboracion del Plan de Monitoreo vy
Mitigacién Ambiental (PMMA), describiendo los Planes de Implementacién de
Medidas de Prevencion, Control, Mitigacion, Acciones Inmediatas y recomendar
temas de capacitacion en materia ambiental. Criterios que de manera obligatoria
deben cumplir los implementadores de proyectos productivos, infraestructura vial y
social basica, asociatividad y fortalecimiento organizacional.

2.2. Fase de Capacitacién y Sensibilizacion Ambiental
Comprende lo siguiente:
En primer lugar se seleccionara, y evaluara al personal técnico que asegurara la
aplicacién de criterios de sostenibilidad ambiental, estara a cargo de la Oficina

Zonal Tingo Maria/Sede Central de DEVIDA. Comprende los siguientes
especialistas y personal de apoyo (consultores):

- Asistente Ambiental (01)

- Especialistas en Inspecciones Ambientales (07) por tres meses: marzo,
agosto y diciembre

- Técnico Forestal (02)

Para todos los casos se necesita la experiencia laboral en manejo ambiental,
que debe ser debidamente comprobada (evidencias).
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2.3.

MARIA”,

El asistente Ambiental tendra funciones que aseguren la sostenibilidad
ambiental. Es decir, que conozca y apligue sobre estos temas ambientales en
técnicos v participantes: éQué son las regulaciones ambientales?, ¢Por qué se
aplica?, éPara qué y por qué es importante?

Los especialistas en inspecciones ambientales, verificaran el cumplimiento de
las medidas de prevencion, control y mitigacion como se describe en el PMMA,

El técnico forestal, sensibilizara, capacitara, propagara y realizara seguimientos
a los viveros de especies forestales para asegurar el prendimiento y trasplante
de estas especies en las plantaciones de cacao bajo sistemas agroforestales.

A su vez realizara las siguientes actividades:

- Induccidn a técnicos y participantes de la Actividad Atencion a la Poblacion
Post erradicacion.

- Disefio e impresion de material educativo ambiental

- Capacitacién de técnicos y participantes en temas de educacion ambiental,
educacion sanitaria y gestion ambiental

- Implementacion de madulos de abonos organicos por caserio

- Identificacion de parcelas demostrativas (cacao, cafe y Biohuertos) con
fines de propiciar la adopcion de Buenas Practicas Agricolas.

- Instalacion de parcelas demostrativas a nivel de centros educativos por
centros poblados y caserios para la promocion del cultivo de cacao amigable
con el medio ambiente.

De esta manera estariamos realizando una Educacion Ambiental a nivel de
participantes y nifios, demostrando asi que debemos cumplir con las
Regulaciones Ambientales, sembrando los cultivos licitos de manera
sostenible con el ambiente.

Fase de Promocion del Establecimiento de Sistemas Agroforestales

- (Capacitacion a los técnicos y participantes de la Actividad Atencion a la
Poblacion Post Erradicacion en sistemas agroforestales.

- Implementacion de mdédulos demostrativos de cobertura vegetal y barreras
vivas en fincas de cacao y cafe.

Los sistemas agroforestales considerados son:

H

f
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2.4,

Sistematizacion de la experiencia

Para esta actividad, se realizard la sistematizacion de las experiencias
implementadas e identificadas de las lecciones aprendidas que servira para que
el equipo técnico pueda aprovechar las lecciones buenas y las malas
reorientarlas para una mejor intervencion.

11
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“Capacitacion y Asistencia Técnica para la Promocion de la Asociatividad y Fortalecimiento
Organizacional en el marco del plan de Post Erradicacién en el ambito de la OZ Tingo Maria”.

[ e ——— RS

1.1.

DATOS GENERALES

MNombre de la Tarea:

“Capacitacion y Asistencia Técnica para la Promocion de la Asociatividad y
Fortalecimiento Organizacional en el marco del plan de Post Erradicacion en el ambito
de la OZ Tingo Maria".

1.2,

1.3.

14.

Objetivo de la Tarea:

Contribuir al desarrollo de la competitividad de la cadena de valor de cacao,
café, platano y otras, mediante la asociatividad.

Monto total de la Inversion:

El monto de la inversion es de §/. 505,850 (Quinientos Cinco Mil
Ochocientos Cincuenta y 00/100 nuevos soles).

Ambito:

Cuadro N° 01. Zonas priorizadas

CENTRO
e AMBITO DEPARTAMENTO | PROVINCIA DISTRITO POBLADO CASERIO
MENOR
=3 MONZON =
1 | MONZON HUANUCO DOS DE MAYO | MARIAS | CHIPAQUILLO CATALAN
2| MONZON HUANUCO DOS DE MAYO | MARIAS | CHIPAQUILLD CHIPAQUILLD
3 | MONZON HUANUCO DOS DE MAYD | MARIAS | CHIPAQUILLO MACORA
4 | MONZON HUANUCO DOS DE MAYO | MARIAS | CHIPAQUILLO MILAGROS
5 | MONZON HUANUGO HUACAYBAMBA | COCHABAMBA | ARANCAY CAMOTE =
_5{ MONZON HUANUCO HUAMALIES MONZON | CACHICOTO CACHICOTO
7 | MONZON HUANUGO HUAMALIES MONZON CACHICOTO LA GRAN.JA
8 | MONZON HUANUGO HUAMALIES MONZON | cacHICOTO MATAPALD
9 | MONZON HUANUCO HUAMALIES | MONZON  GACHICOTO NUEVO ORIENTE -
| 10 | MONZON HUANUGCO HUAMALIES | MONZON CACHICOTO SANTA ROSA DE CHACRITA
11 | MONZON HUANUCO HUAMALIES MONZON CASHAPAMPA | ALTO PERU
12 | MONZON HUANUCO HUAMALIES MONZON CUYACU CUYACL
13 | MONZON HUANUCO HUAMALIES MONZON CUyACU NUEVA DELHI =
14 | MONZON HUANUCO HUAMALIES MONZON CUYACL NUEWA SELVA ALTA
15 | MONZON HUANUCO HUAMALIES | MONZON CUYACU NUEVA SELVA BAJA
16 | MONZON HUANUCO HUAMALIES MOMZON CUYACU YANA CANDADO
17 | MONZON HUANUCO HUAMALIES MONZON MANCHURIA 15 DE OCTUBRE =
18 | MONZON HUANUGO HUAMALIES | MONZON MANGCHURIA MANGHURIA
19 | MONZON HUANUCO HUAMALIES | MONZON MONZON MONTE GRANDE
20 | MONZON HUANUGOD | HUAMALIES MONZON PALO DE ACERO | AGUA BLANCA
21 | MONZON HUANUCO HUAMALIES MONZON PALD DE ACERO | CORVINILLA ALTA
22 | MONZON HUANUCO HUAMALIES MONZON PALD DE ACERQ | CORVINILLA BAJA
23 | MONZON HUANUCO HUAMALIES | MONZON | PALO DEACERO |CORVINA COLORADA |
24 | MONZON HUANUGCO HUAMALIES MONZON | PALO DE ACERO | PALO DE ACERO
A .i-H_"'".-‘
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“Capacitacion y Asistencia Técnica para la Promocion de la Asociatividad y Fortalecimiento
Organizacional en el marco del plan de Post Erradicacion en el ambito de la OZ Tingo Maria".

CENTRO
N°| AMBITO  |DEPARTAMENTO| PROVINCIA DISTRITO POBLADO CASERIO
MENOR
25 | MONZON HUANUCO HUAMALIES | MONZON PALO DE AGERO | PALO WIMBA
26 | MONZON | HUANUGO HUAMALIES | MONZON PALO DE ACERO | PAUJIL ]
27 | MONZON HUANLICO HUAMALIES MONZON PALO DE ACERO | PIEDRA ANCHA
28 | MONZON HUANUGO _HUAMALIES | MONZON PALO DE ACERO | RIO ESPING
29 | MONZON HUANUCO | HUAMALIES | MONZON PALO DE ACERO | SHITARI
30 | MONZON HUANUCO HUAMALIES | MONZON SACHAVACA JORGE CHAVEZ
31 | MONZON HUANUCO HUAMALIES MONZOM SACHAVACA NUEVA ESPERANZA
a2 | MONZON HUANUCO HUAMALIES MONZON SACHAVACA SACHAVACA
| 33 | MONZON HUANUCO HUAMALIES | MONZON | SACHAVAGA SOLEDAD
34 | MONZON HUANLCO HUAMALIES | MONZON TAZO GRANDE | ALMENDRA
35 | MONZON HUANUCO HUAMALIES | MONZON TAZO GRANDE | SHIANCA
36 | MONZON HUANUGCO HUAMALIES | MONZON TAZO GRANDE | TAZO GRANDE
LEONCIO ' CASTILLD
37 | MONZON HUANLCO PRADO | RUPA RUPA_ | GRANDE BUENOS AIRES
LEONGIO ’ CASTILLD
38 | MONZON HUANUCO PRADD | AUPA RUPA | GRANDE HBURD
LEONCIO CASTILLD SOIBHED
ag | MONZON HUANUCO PRADO RUPA RUPA | GRANDE
LEONCIO CASTILLO
40 | MONZON HUANUCO PRADO AUPA RUPA | GRANDE PUCAYACU
LEONGIO CASTILLO
41 | MONZON HUANUCO | PRADO RUPA RUPA | GRANDE TR ALTD
| SUPTE
LEONCIO SUPTE SAN
1| SUPTE HUANUCO | PRADD RUPA RUPA | JORGE ATAHUALLEA
"LEONCIO SUPTE SAN .
2 | SUPTE HUANUCO PRADO RUPA RUPA | JORGE HUENGEAIRES
| LEONCIO SUPTE SAN
3 | SUPTE HUANUCO | PRADO RUPA AUPA | JORGE HHEA BB ERANA
LEONCIO SUPTE SAN
4| SUPTE HUANUCO PRADO RUPA RUPA | JORGE AkIEvA HHION
LEONCIO SUPTE SAN
5| SUPTE HUANUCO PRADO AUPA RUPA | JORGE | PIERHGEINGE
LEONCIO SUPTE SAN :
6 | SUPTE HUANUCO PRADO RUPA AUPA | JORGE W IERENIEN
LEONCIO SUPTE SAN
_7|SUPTE _ HUANUCO PRADO RUPARUPA | JORGE WIRI MR
LEONGIO SUPTE SAN
8 | SUPTE HUANUCO PRADO RUPA RUPA | JORGE SERIARIO GANTILLAN
f LEONCIO SUPTE SAN
9 | SUPTE HUANUGO PRADO RUPA AUPA | JORGE SURTECHICOATR
[BEER s s PUENTE DURAND
PUENTE
1| DURAND HUANUCO HUANUCO CHINGHAO | PUENTE DURAND | BUENOS AIRES
PUENTE RS
| 2| DURAND HUANUCO HUANUCO GHINGHAO | PUENTE DURAND | EXPEDICION
PUENTE
3 | DURAND HUANUGO HUANUCO CHINCHAO | PUENTE DURAND | LEON PAMPA ;
PUENTE
4 | DURAND HUANUGO HUANUCO | CHINCHAO | PUENTE DURAND | WEON PAMPA
PUENTE SAN JUAN DE GAYUMBA
5 | DURAND HUANUGO HUANUCO | CHINGHAQ | PUENTE DURAND | ALTA
PUENTE
6 | DURAND HUANUCO HUANUGCO CHINCHAO | PUENTE DURAND | SAN JUAN DE MONTERREY
PUENTE
7 | DURAND HUANUCO HUANUCO CHURUBAMEA | UTAO | SANTA RO DEQINES
PUENTE
8|DURAND | HUANUCO HUANUCO | CHURUBAMBA | UTAO WRIHNEREE
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1.5.

Cuadro N° 02.- Beneficiarios

0 Menor
BOLSON CUCHARA
TIHUANUCO [LEONCIO PRADD [JOSE CRESPO Y CASTILLO CORVINA 12/07/11
2IHUANUCD [LEOMNCIO PRADO [JOSE CRESPO Y CASTILLO CORVINILLO 12/07/11
FIHUANUCO | LEQNCI O PRADO |JOSE CRESPO Y CASTILLD SECTOR MENDOZA 12/07/11
AHUANUCO |LEONCIO PRADO |[RUPA RUPA CASTILLO GRANDE |ALTO CUCHARA 02/08/11
S|HUANUCO [LEONCIO PRADD [RUPA RLPA CASTILLDO GRANDE |BARTOLOME HERRERA | 08/07/11
GHUANUCD | LEONCIO PRADO |RUPA RUPA CASTILLO GRANDE |CAPITAN SOTO 16/07/11
TIHUANUCO [LEONCIO PRADD |RUPA RUPA CASTILLO GRANDE |[CHONTAYACL 23/06/11
B{HUANUCDO |LEONCIO PRADO |RUPA RUPA CASTILLO GRAMDE |HUANG ANAPAMPA 14/07/11
IHUANUCD [LEONCI O PRADO |RUPA RLUPA CASTILLD GRAMDE |[HUAYNA CAPAC 05/07/11
10| HUANUCO |LEOMNCIO PRADO JRUPA RUPA CASTILLO GRANDE |JULIO C, TELLO 06/07/11
11|HUANUCD |LEONCIO PRADO |[RUPA RUPA CASTILLO GRAMDE |LA FLORIDA 28/06/11
12 |HUANUCO | LEONCIO PRADO |RUPA RUPA CASTILLO GRAMNDE | LA MERCED DE LOCRO | 23/06/11
13|HUANUCO |LEONCIC PRADO |[RUPA RUPA CASTILLD GRANDE |LOS CEDROS 07/07/11
14 |HUANUCD | LEONCIO PRADD |RUPA RUPA CASTILLO GRAMDE | MAMNCD CAPAC 06/07/11
|15 |HUANUCO |LEONCIO PRADD JRUPA RUPA CASTILLO GRANDE |MANTARD 28/06/11
16|HUANUCO |LEONCIO PRADO |RUPA RUPA CASTILLO GRANDE |PACHACUTEC 07/07/11
17|HUANUCO | LEONCIO PRADO |RUPA RUPA CASTILLO GRAMNDE |SANTA MARTHA 01/05/12
18| HUANUCO | LEONCIO PRADO |RUPA RUPA CASTILLO GRAMDE |SANTA ROSA 30/06/11
19|HUANUCO | LEONCIO PRADO |RUPA RUPA CASTILLO GRANDE |SECTOR LA CURWVA 23/06/11
20|HUANUCO [LEONCIO PRADO |[RUPA RUPA CASTILLO GRAMDE |TUPAC YUPANCUI 01/07/11
21|HUANUCO |LEONCIO PRADO |Rupa Rupa CASTILLD GRAMDE |VENENILLO 23/06/11
22|HUANUCD Rupa Rupa CASTILLO GRANDE |YURIMAGUAS 07/07/11

Niamero de beneficiarios directos en el afio de ejecucion:

N° | Ambito | De 4 | e Centra Familias
partamento Provincia | Distrito Poblado Caserio Fasae firtianites
| Menor

1 | MONZON | HUANUCO DOS DE MAYO | MARIAS CHIPAQUILLO | CATALAN i 31
2| MONZON | HUANUCO | DOS DE MAYO | MARIAS CHIPAQUILLO | GHIPAQUILLO | 79

3 | MONZON | HUANUCO DOS DE MAYO | MARIAS CHIPAQUILLO | MACORA [ 21

4 | MONZON | HUANUCO DOS DE MAYO | MARIAS CHIFAQUILLD | MILAGROS I 49
5| MONZON | HUANUCO HUACAYEAMEA | COCHABAMBA | ARANCAY CAMOTE i 74 |
6 | MONZON | HUANUCO HUAMALIES | MONZON CACHICOTO | CACHICOTO i 115 |

7 | MONZON | HUANUCO HUAMALIES | MONZON CACHICOTO | LA GRAMJA I ap

8 | MONZON | HUANUCO HUAMALIES | MONZON CACHICOTO | MATAPALO I 39

g | MONZON | HUANUCO HUAMALIES | MONZON CACHICATO gEFquFE i 22
10 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON g SENJSA%%?& I 21
11 | MONZON | HUANUCO HUAMALIES | MONZON CASHAPAMPA | ALTO PERU I 8
12 | MONZON | HUANUCO HUAMALIES | MONZON CUYACU CUYACU I 28
13 | MONZON | HUANUGCO HUAMALIES | MONZON CUYACU NUEVADELHI | 1 | 16

cuvacy NUEVA SELVA

14 | MONZON | HUANUGO HUAMALIES | MONZON ALTA I 23
15 | MONZON MONZON Gl E&TA s " | 24

HUANUCO =~ | HUAMALIES

4
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N° | Ambito | Departament Provinci Distri B obiar Caseri F Fanioa
m (%] apa mento rovincia strito obDlado Serno ase firmantes
Menor
~ [ YANA Il
16 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON i CANDADO 1 20
15 DE
17 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON MANCHURIA | geTuere | 19
1B | MONZON | HUANUCO HUAMALIES MONZON MANCHURIA | MANGHURIA [ 39
MONTE
19 | MOMZON | HUANUCD | HUAMALIES | MONZON MONZON GRANDE I 21
PALO DE AGUA |
20 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON ACERO _ BLANGA | 62
PALO DE CORVINILLA _
21 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON ACERO ALTA | 15|
PALO DE CORVINILLA
22 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON | ACERO BAJA | 13
"PALO DE CORVINA
23 | MONZON | HUANUGO | HUAMALIES | MONZON | ACERO COLORADA i 28
"PALO DE PALO DE
24 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON | ACERO ACERO | 76
"PALO DE
25 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON | ACERO PALD WIMBA | 48
'PALO DE
26 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON AGERO PAUIL | 23
i PALO DE PIEDAA
27 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON ACERO ANCHA | 22
"PALD DE
28 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON ACERD AL EEPND | &7
EALELE SHITARI
29 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON ACERO I 11
JORGE
30 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON [SAGHAVAGN: | episuer | 10
= NUEVA
31 | MONZON | HUANUCO  |HUAMALIES  |Monzon | SACHAVACA | eoprpanza | a0
32 | MONZON | HUANLICO | HUAMALIES MONZON | BACHAVACA | SACHAVACA | | o7
33 | MONZON | HUANUCO HUAMALIES MONZON | SACHAVACA | SOLEDAD | 37
I TAZO )
24 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON | GRANDE ALMENDRA i 15
"TAZO
35 | MONZON | HUANUCO | HUAMALIES | MONZON GRANDE SHIANGA | 38
TAZD TAZO
36 | MONZON | HUANUGO | HUAMALIES | MONZON | GRANDE  GRANDE I 54
LEONCIO CASTILLO BUENOS
37 | MONZON | HUANUCO | PRADO RUPA AUPA | GRANDE AIRES I 25
LEONCIO "GASTILLO = —
38 | MONZON | HUANUCO | PRADO RUPA RUPA | GRANDE | 30
LEONCIO CASTILLO S
39 | MONZON | HUANUCO | PRADO RUPA AUPA | GRANDE | 20
LEONCIO CASTILLO
40| MONZON | HUANUCO | PRADD AUPA RUPA | GRANDE PUCAYAGU | 25
LEONCIO CASTILLO
41 | MONZON | HUANUCO | PRADO AUPA AUPA | GRANDE AR | 15
Total Monzdén i 1442
LEONCIO SUPTE SAN
1|SUPTE | HUANUCO | PRADO AUPA RUPA | JORGE IIAHLURL o | 18
LEONCIO SUPTESAN | BUENOS
2| SUPTE |HUANUCO | PRADO RUPA RUPA | JORGE AIRES | 12
LEONCIO SUPTESAN | NUEVA
3|SUPTE |HUANUCO  |PRADO RUPA RUPA | JORGE ESPERANZA | 13
LEONCIO TSUPTE SAN
4|SUPTE |HUANUCO | PRADO RUPA RUPA | JORGE NUEVATRIOK | 4 27 |
LEONCIO 'SUPTESAN |RIO
5|SUPTE |HUANUCO | PRADO RUPA RUPA | JORGE BARRANCO | 65
LEONCIO "SUPTESAN | SUPTE
6|SUPTE |HUANUCO | PRADO RUPA RUPA | JORGE CENTRO | 18
LEONCIO SUPTESAN | VISTA
7| SUPTE |HUANUCO | PRADO RUPA RUPA | JORGE ALEGRE ! 17
LEONCIO SUPTESAN | GERVACIO
8|SUPTE |HUANUCO | PRADO RUPA RUPA | JORGE SANTILLAN | 24
LEONCIO SUPTE SAN | SUPTE CHICO
9| SUPTE |HUANUCO | PRADO RUPA RUPA | JORGE ALTO | 15
Total Supte 209 |
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Chnbn Familias
N* | Ambito | Departamento Provincia Distrito Poblado Caserio Fase |g o tes
Menor
PUENTE | PUENTE BUENDS
1 | DURAND | HUANUCO HUANUGO CHINGHAD DURAND AIFES [ 23
|
2 HGARD. | HUANUGD | HUANUGO CHINCHAO DURAND EXPEDIGION | 39
3| DURAND HUANUCO | HUANUGO CHINGHAQ | DURAND LEONBAMPS | 40
NT
+| DURAND | HuANUCO | HuaNuGO | CHINCHAD EE*EA_N% LEON PAMPA | 15
| SAN JUAM DE
PUENTE , PUENTE CAYUMBA
5 | DURAND | HUANUCO HUANUCO | CHINCHAQ DURAND ALTA [ 28
PUENTE | PUENTE SAN JUAN DE
6 | DURAND | HUANUCO HUANUCD CHINCHAD DURAND MONTERREY [ 25
PUENTE SANTA ROSA
7 | DURAND | HUANUCD HUANUGO CHURLBAMBA | UTAD DE QUIVES [ 13 |
PUENTE VISTA
B | DURAND | HUANUGO HUANLCO CHURUBAMBA | UTAD ALEGRE | 3
M Total Puente Durand l 222
Total general [
Total Bolsén Cuchara
N Arllin Drapartam (R Distrito Cantro Poblado Fate Famllias
enmto Manar Participantes
1| BOLS0OM OUCHARA [HUAMNUCD | LEONCIO PRADO [IOSE CRESPO Y CASTILLO CORVINA | 53
2| BOLSOM CUCHARA [HUANUCD | LEONCIO PRADO [TOSE CRESPO Y CASTILLO CORVINILLO | 7
A|BOLEON CUCHARA |HUANDOD |LEONCIO PRADO |JOSE CRESPO Y CASTILLD SECTOR MEMDOZA | 13
A|BOLEQMN CUCHARA |HUANUICD [LEQNCIO PRADO |RUPA RUPS CASTILLO GRANDE JALTO CLICH ARA | 53
SIBOLSON CUCHARA HUAMNUCD [LEQNCID PRADO |RLUPA RUPA CASTILLD GRANDE |BARTOLOME HERRERA | 30
G BOLSON CUCHARA (HUAMNUICD [LEQNCIO PRADO |RLIPA RLIPA CASTILLO GRANDE |CARITAN SOTO | 21
FIBOLSON CUCHARA [HUAMNUCO |LEONCID PRADO |EURA RLIPA CASTILLO GRANDE JCHOMTAYACL | 42
BBEOLSOMN CUCHARAMA [HUANUCD |LEONCID PRADO [RUPA RLUPA CASTILLO GRANDE |HUANGANAFAMPA | L
SIBOLS0ON CLUCHARA [HUANUCD [LEQNCID PRADC [RUPA RUPA CASTILLO GRANDE |HUAYNA CAPAC | 24
1O{BOLS0MN CUCHARA [HLUEANLICO |LEQONCID PRADO |BLIPA BELIPA CASTILLO GRANDE JJULIO C. TELLD | 27
LL{BOLSON CUCHARA JTHUANUCD [LEQNCID PRADD |RLUIPA RLIPA CASTILLO GRAMDE [SECTOR LA CURVA ! 23
12[BOLSON CUCHARA JHUANUCD [LEOMNCIC PRADO |RLIRPA RLIPA CASTILLO GRAMDE |LA FLORIDA | 5
12|BOLSON CUCHARA [HUANUCD [LEOMCID PRADO [RLUPA RLUPA CASTILLD GRAMDE |LA MERCED DE LOCRO ! 40
14 |BOLS0ON CUCHARA |HLIANLICD |LEQNCIO PRADO |RUPA RUPA CASTILLO GRAMNDE |LOS CEDROS | 52
15{BOLSON CUCHARA JHUANLICD |[LEQOMNCIT PRADD |RLIPA BLIPA CASTILLD GRANDE | MANCD CAPAC ! 21
16|BOLSON CUCHARA JHUANUCD [LEOMNCID PRADD |ALIFA RLIPA CASTILLO GRAMNDE |MANTARD | 5
17 |BOLS0M CLUCHARA [HUANUCD [LEOMNOID PRADD [RUPA R LIPS CASTILLD GRANDE |PACHACUTEC | 42
18| B0L50MN CUCHARA [HUANLICO |LEQNCID PRADD |RUPA RUPA CASTILLO GRAMDE [SAMNTA MARTHA | 48
19| BEOLEON CUCHARA JHUANUCD |LECNOIC PRADO |RUPA RLIPA CASTILLD GRANDE |SANTA ROSA | 24
20|BOLS0ON CUCHARA |HUANUCD |[LEONOID PRADO |RUPA RLIPA CASTILLD GRAMNDE |TUPAC YUPARNOUI | 26
21{BOLSON CLCHARA JHUANUCD [LEONCIO PRADD [Aupa Rupa CASTILLD GRANDE |VENENILLD | 4% _
22 |BOLS0ON CUCHARA [HUANUCD |LEONOID PRADD Aupa Rupa CASTILLO GRAMDE |YURIMAGLUAS | a5
Total Participantes 724
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DESCRIPCCION DE LA TAREA

El presente documento busca promover el desarrollo de capacidades organizativas -
empresariales a nivel de productores y organizaciones agrarias, en la mejora de las
condiciones de intercambio con los diferentes agentes economicos de las cadenas
productivas, participacién de la mujer, apalancamiento de recursos para la mejora de
infraestructura  productiva, comunicaciones, promocion de la asociatividad,
fortalecimiento institucional, acceso al crédito y apalancamiento de recursos publicos

y/o privados.

Comprende las siguientes fases:

1.- Fase de formacion de facilitadores en asociatividad
2.- Fase de planificacion y organizacion

3.- Fase de Ejecucién (Implementacion)

4.- Fase de Supervision

5.- Sistematizacion de la Experiencia.

2.1. Fase: Formacion de facilitadores en asociatividad.

En esta etapa se seleccionard y evaluard a 01 consultor especialista encargado de
coordinar el fortalecimiento organizacional y 03 especialistas en fortalecimiento
organizacional, para todos los casos la experiencia laboral, debe ser debidamente

documentada y comprobada.

Se capacitara a los facilitadores en los siguientes temas:

- Promocién de la asociatividad como base para la generacion de competitividad
de pequefios productores de café, cacao, platanos y otros.

- Conformacion y fortalecimiento de comités de productores.

- Implementacién de la Ley 29972 para la cooperativizacion de asociaciones u

otros modelos asociativos.
- Conversion de asociaciones en cooperativas
- Plan de fortalecimiento de organizaciones de productores en el marco Ley

29972,

Para seleccion y evaluacion del personal técnico se debera tener en cuenta su
experiencia en trabajos en organizaciones de productores agrarios.

2.2. Fase: Planificacion y organizacion

La especialista del area de asociatividad disefiara las siguientes acciones a
desarrollar:

- Elaboracién de guia para la formacion y fortalecimiento de comités de
productores.

- Disefio de campafia de promocién, difusion y sensibilizacion de asociatividad.

- FElaboracion de malla curricular del plan de fortalecimiento de organizaciones

de productores.
- Elaboracién de guia para la transformacion de asociacion a cooperativa.
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2.3. Fase: Ejecucion

2.3.1. Promocién de la asociatividad como base para la generacion de
competitividad.

a) Acciones de comunicacién que promueva la asociatividad para la
competitividad del cacao, café, platano y otros, a través de medios
masivos y otros
En coordinacién con el especialista o responsable del area de comunicaciones,
se plantea desarrollar las siguientes acciones:

- Produccion y difusion de spots radiales conteniendo mensajes que
promuevan la importancia y ventajas de formar parte de una organizacion
de productores.

- Promover ferias o espacios informativos a nivel intercomunal (centros
poblados), que promuevan la asociatividad. Esta accion se desarrollara con
la participacion de aliados estrategicos como las cooperativas y otras
organizaciones fortalecidas.

- FElaboracion de material grafico: banners, cartillas informativas vy
calendarios informativos.

Meta: 03 Spots radiales
06 Ferias Intercomunales
40 Banners (uno por comite)
03 millares de cartillas informativas de asociatividad
03 millares de calendario

2.3.2. Conformacion y fortalecimiento de comités de productores como base
de la asociatividad.

a) Identificacion y priorizacion de grupos de pequeiios productores
para el trabajo asociativo.
En coordinacién con el drea de prestacién de servicios de asistencia técnica
para la instalacién y mantenimiento de plantaciones de cacao y cafe, se
identificard caserios potenciales para conformar comités de productores,
nimero de participantes por comité, con su respectivo nimero de hectareas
por comité.

Se capacitara a los grupos de productores de cacao y café en modelos
asociativos, ventajas de estar organizados, constitucion de comités de
productores, constitucidn de una asociacion y/o constitucion de una
cooperativa agraria; usando un lenguaje sencillo y de facil entendimiento

Meta: 40 grupos

b) Conformacion de comités de productores, en base a los grupos
identificados y priorizados.

« Primer contacto con las autoridades. Es necesario realizar visitas
informativas a las autoridades de las comunidades firmantes del Acta de
Entendimiento, para explicarles los beneficios de trabajar bajo un
esquema asociativo en su comunidad. Se contara con tripticos disefiados
y elaborados estratégicamente para facilitar el entendimiento sobre las

P .'-‘\-\_\ventajas de una organizacion, los mismos que durante todo el proceso
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seran una herramienta de comunicacion que contribuira a lograr que mas
agricultores productores muestren interés en adquirir conocimientos sobre
asociatividad.

Asamblea General Comunitaria Informativa. Luego de crear un espacio de
didlogo con las autoridades locales, el siguiente paso sera programar una
asamblea general informativa con los integrantes de la comunidad, para
promover y orientar a asociarse bajo el modelo de un Comité de
Productores, como base social de un modelo de cooperativismo. Por lo
tanto, el propdsito de la Asamblea General, sera tomar acuerdos para
conformar un Comité de Productores de la Comunidad.

Conformacién del Comité de Productores. En Asamblea General, se
conformara el Comité de Productores integrados por agricultores

productores que tienen parcelas de cacao y café.

Procesos para la formacién de un Comité de Productores:
- Llenado y firma del Acta de Acuerdo de formacion de Comité de

Productores.

- Constitucion de la primera Junta Directiva: Presidente, Vice-presidente,
Secretario, Tesorero y Vocal.

- Aprobacién vy validacion del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, el mismo que tendra las caracteristicas de un
Estatuto.

- Entrega de Libros de Actas, legalizados notarialmente, para Asamblea
General, Junta Directiva del Comité y Padrdon de Socios.

- Autorizacion al Presidente, para que en representacion del Comité de
Productores, gestione el reconocimiento ante el Gobierno Local
correspondiente, Ministerio de Agricultura y SENASA.

Reconocimiento de los Comités Productores por los Gobiernos Locales,
SENASA y MINAGRI. La Junta Directiva de cada comité, representado por
su presidente, solicitarda al Gobierno Local, SENASA y MINAGRI el
reconocimiento formal de su comité, el cual debe lograrse luego que
dichas instituciones realicen la constatacion de su existencia.

Meta: 40 Comités de Productores

c) Implementacién del plan de fortalecimiento de comités de
productores.
Plan de Fortalecimiento Organizacional. Una vez formado el Comité de
Productores, se realizaran talleres para el fortalecimiento de capacidades y
generacion de liderazgo, estructurados de acuerdo a los siguientes modulos:

Modulo 1: Asociatividad Basica

Estructura de una organizacion

Para qué nos organizamos y el porqué de una organizacion
Ventajas y desventajas de estar organizados

Asociatividad, generacion vy fortalecimiento de confianza.

Médulo 2: Conformacion y Saneamiento Legal

Acta de constitucion.
Capacitacion en conduccién de asambleas generales.
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- Capacitacién en llenado de libros de acta de asamblea general, junta
directiva de comité y padrdn de socios.

- Elaboracién y validacion de los estatutos por la asamblea general.

- Organigrama.

Médulo 3: Instrumentos Bésicos de Gestion

- Plan Estratégico (de manera participativa el analisis FODA, la mision y
vision del comité de productores).

- Plan Operativo del comité de productores: acciones por 1 afio.

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF.

Meta: 40 comité de productores

d) Realizacién de pasantias de intercambio de experiencias de los
nuevos comités de productores.
Los nuevos comités de productores realizaran intercambio de experiencias con
organizaciones en proceso de consolidacion. Estas pasantias promoveran y
motivaran a los productores a asociarse bajo cualquier modelo organizativo
con un enfoque empresarial y generardn capacidades en los productores
lideres, presidentes de comités de productores y representantes del gobierno
local del ambito de intervencion de Post Erradicacion, vinculados a la cadena
productiva del cacao y café.
Meta: 01 pasantia regional.

2.3.3. Promocionar la implementacion de la ley 29972 para |la
cooperativizacion de asociaciones u otros modelos asociativos.

a) Realizacion de talleres sobre los beneficios de la implementacion de la
Ley 29972
Se realizaran talleres dirigidos a directivos y profesionales de organizaciones,
funcionarios de gobiernos locales y regionales; y profesionales vinculados a
cadenas productivas, en los que se difundira la Ley N° 29972: "Ley que
promueve la inclusién de los productores agrarios a través de las cooperativas”,
con su contenido principal referido al pequefio productor agrario socio de la
cooperativa, su reglamento e implementacion aplicable a la cooperativa, en
operaciones con socios y terceros, con énfasis en el modelo cooperativo como
el més eficiente para el desarrollo de los pequefios y medianos productores.
Meta: 06 Talleres

b) Asesoramiento para la conversion de asociaciones en cooperativas.

Se brindara asistencia técnica a las organizaciones y asociaciones ya existentes
(café, cacao y platano) para la transformacion de una asociacion a una
cooperativa. Es importante tener en cuenta que no se disuelve y liquida la
asociacion para dar nacimiento a la cooperativa, pues se trata de la misma
persona juridica que simplemente cambia su condicién organizacional y con
ello las reglas que la rigen. Tal es asi, que la cooperativa mantiene el mismo
nimero de RUC en el sistema de administracion tributaria y la misma partida
electrénica en los registros publicos.

Los pasos para la transformacion de asociacion a cooperativa son los
siguientes:
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Aspectos Societarios
Revision y andlisis del estatuto de la asociacidn.
. Determinacion de la modalidad cooperativa a la que desea transformarse.
. Determinacion del tipo de cooperativa que desean adoptar.
. Determinacion del nombre de la Cooperativa.
. Reserva de nombre.
. Elaboracién del estatuto de la cooperativa a la que se transformara.
. Sesion de consejo directivo.
. Acta de consejo directivo de la asociacion.
. Convocatoria a asamblea general.
10. Asamblea general de asociados.
11. Publicacidn del acuerdo de transformacion.
13. Constancia al presentar la escritura publica a registros publicos.
14. Libros sociales.

B. Aspectos Tributarios

1. Alta y baja de representantes.

2. Cambio de tipo de contribuyente

3. Libros contables (no se requiere la apertura de nuevos libros contables)

Meta: 05 organizaciones de productores

2.3.4. Fortalecimiento de organizaciones de productores en el marco Ley
29972

a) Categorizacion del estado institucional de organizaciones de
productores agricolas.
Se usara la herramienta de Valoracion del Estado Organizacional — VEQ para la
recoleccion de informacion de organizaciones identificadas en el ambito de
Post FErradicacion, la cual permitira cuantificar y establecer rangos que
categoricen el estado de las organizaciones en tres niveles: Precario, En
Desarrollo o Consolidado. Este documento tiene como objetivo identificar y
seleccionar organizaciones de productores; ademas, constituir la base para
proponer, disefiar, elaborar e implementar un plan de fortalecimiento
organizacional con actividades, metas e indicadores especificos.
Meta: 10 organizaciones

b) Asesoria a organizaciones para acceder a préstamos de instituciones
financieras
Las organizaciones de productores, lideradas por su Gerente y/o presidente,
seran asesoradas para gestionar y acceder a una linea de credito directa de
parte de las instituciones financieras - IFI'S, para mantenimiento, instalacion y
capital de acopio, a tasas competitivas. Este logro requerira de |la
implementacion de las siguientes acciones:
- Identificacion de las demandas crediticias de las organizaciones.
- Adecuacion de la documentacion de las organizaciones de acuerdo a las

exigencias de las IFI s,

- Suscripcion de convenios con las IFI s,

Meta: 10 organizaciones de productores
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c) Asesoria a organizaciones para el apalancamiento de fondos publicos
y/o privados.
Se asesorard a organizaciones con un potencial de crecimiento y rentabilidad
para incrementar su capital privado de fondos de inversion institucionales. Lo
cual incluird un andlisis de capacidad de endeudamiento, opciones de
financiamiento, seleccion de las instituciones publicas y/o privadas a contactar,
estructuracion de un plan para participar en los procesos competitivos,
negociacion, implementacion y cierre. (PROCOMPITE, AGROIDEAS, FINCYT,
FONDOEMPLEO, ROMEX, Macchu Picchu Trading, Amazonas Trading,
SUMAQAQ, PRONATEC, etc.).

Meta: 10 organizaciones de productores

d) Realizacion de pasantias de intercambio de experiencias de
organizaciones de productores.
Las organizaciones de productores fortalecidas por el programa, realizaran
visitas para intercambiar experiencias exitosas con cooperativas en proceso de
consolidacion. Se identificara e invitard a participar en las pasantias a
productores lideres, con capacidades de poner en practica y compartir lo
aprendido mediante una exposicion en asamblea general que motive a los
demas socios a mejorar el nivel administrativo, comercial y empresarial de la
organizacion.

Meta: 1 pasantia regional

2.3.5. Apoyo a emprendimientos de negocios artesanales de derivados de
café
Las organizaciones de productores no solo deben buscar posicionarse con su
materia prima, ya sea este café, sino también deben buscar actividades
complementarias alrededor de ellas generando valor agregado, lo cual
demandara mano de obra principalmente de mujeres, siendo ellas los motores
del emprendimiento. En tal sentido, se propone seguir la siguiente ruta:

a) Fortalecimiento de las capacidades técnicas de preparacion,
empacado y presentacion de sus productos
Durante el proceso de implementacién del Post Erradicacion se
identificaran emprendimientos de negocios artesanales basados en café,
pertenecientes a pequefios grupos de productores, desarrollados a base
de conocimientos empiricos, carentes de equipos e insumMos basicos, y
producidos en condiciones inadecuadas y de baja calidad. A éstos se les
fortalecera con la implementacién con equipos basicos para mejorar su
manufactura, como tostadora, molino a motor, selladora, y mesa de
trabajo de acero inoxidable. Se les capacitara en el uso adecuado de
estos equipos y se apoyara en el disefio de etiquetas y empaques. Se
capacitard a los integrantes del emprendimiento de negocio en técnicas
para crear un estandar de calidad en la elaboracion de sus diversos
productos y buenas practicas de manufactura para un correcto empaque y
presentacién. Asimismo, se asesorara a los emprendimientos de negocio
en el cumplimiento de las normas sanitarias y de seguridad, aspectos de
infraestructura requeridos, buenas practicas de manufactura y
AT almacenamiento; con el objetivo de gestionar y obtener el registro
' 7\ sanitario - DIGESA.
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Meta: 01 emprendimiento de negocio artesanal en café

2.3.6. Promocion comercial y participacién en ferias locales y nacionales
La promocion comercial de productos alternativos es un eje importante en la
consolidacién de la actividad productiva, ya que permite hacer conocer tanto a
la organizacion como al producto en grano o procesado, ya sea este cacao,
café e incluso platano. Las ferias locales, regionales y nacionales son la puerta
a nuevos mercados que permitird consolidar el negocio de las organizaciones.

a) Apoyo para la participacion en ferias locales, regionales y
nacionales.
Se apoyara con el financiamiento para la participacion de las organizaciones
de productores apoyadas DEVIDA en ferias locales, regionales y nacionales,
donde promocionaran sus productos y/o servicios y negociaran directamente
con los compradores y/o inversionistas.
Metas:
- 05 organizaciones de productores cafetaleros participaran en el
concurso regional y nacional de café (junio 2014).
- 05 organizaciones participaran en la expo café en Lima (Octubre
2014).

2.4 Fase: Supervision
Se elaborara e implementard un plan de supervision del desarrollo de actividades
contempladas en el presente documento; el cual sera transmitido mediante la
emision de informes mensuales a cargo del componente de asociatividad, Oficina
Zanal Tingo Maria.

2.5 Fase: Sistematizacion de la Experiencia
Para esta actividad, se realizara un informe anual que sistematice la experiencia e

identifique las lecciones aprendidas en el proceso de implementacion de las actividades
propuestas para alcanzar los objetivos planteados.
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1.1. Nombre de la Tarer:
“Capacitacién y asistencia técnica para la gestion comunal y local en el marco
del plan de Post Erradicacion en el ambito en la Oficina Zonal Tingo”
1.2. Objetivo de la Tarea:
Poblacién organizada de caserios en zonas de post erradicacion empoderada
y articulada con actores locales gestionan su desarrollo integral y sostenible,
en el marco de una vida licita.
1.3. Monto total de la Inversion:
El monto de la inversién es de S/. 730,400.00 (Setecientos treinta mil
cuatrocientos y 00/100 nuevos soles).
1.4. Ambito de intervencion:

Cuadro N° 01. Zonas priorizadas

Zona: Monzdn

MONZON :
1 [HUANUCO [DOS DEMAYD  [MARIAS  |CHIPAQUILLD CATALAN 5/07/13
7 [HUANUCO |DOS DE MAYD  |MARIAS  [CHIPAQUILLD MILAGROS 15/07/13
3 [HUANUCD |HUAMALIES MONZON  |CACHICOTO CAMOTE 16/07/13
4 [HUANUCOD |HUANMALIES MONZON  |PALD DE ACERD  |RID ESPING 20/07/13
5 [HUANUCO |HUAMALIES MONZON | TAZD GRANDE SHIANCA 20/07/13
& [HUANUCO [HUAMALIES MONZON |PALD DE ACERD  [PAUIIL 22/07/13
7 [HUANUCO [HUAMALIES MONZON | MANCHURIA WANCHURIA 23/07/13
8 |[HUANUCO |HUAMALIES MONZON  |SACHAVACA SOLEDAD 23/07/13
g [HUANUCO [LEONCIO PRADD |RUPA RUPA | CASTILLO GRANDE [POZ0 RICO 25/07/13
10 |HUAHUCD |HUAMALES MONZON | SACHAVACA IORGE CHAVEZ 30/07/13
11 |HUANUICO |HUAMALIES MONZOMN  |PALD DE ACERD  |PIEDRA ANCHA 30/07/13
12 |HUANUCO |HUAMALIES MONZOM  |CACHICOTO MATAPALD 03/08/13
13 |HUANUCO |HUAMALNES MONZON  |PALD DE ACERD  |PALD DE ACERD 11/08/13
14 [HUANUCO |HUAMALIES MONZOMN  |PALD DE ACERD  |PALO WIMBA 11/08/13
15 |HUANUCO |HUAMALIES MONZON  |PALD DE ACERD  |CORVINILLA BAJA 12/08/13
16 |HUSNUCD |DOS DE MAYD  [MONZON  |CHIFAQUILLD CHIPAQUILLD 18/08/13
17 |HUANUCD |HUAMALIES MONZOMN | SACHAVACA SACHAVACA 19/08/13
18 |HUANUCO |HUAMALIES MONZON | CACHICOTD CACHICOTO 24/08/13
19 |HUANUCO |HUAMALNES MONZON  |PALD DE ACERD | AGUA BLANCA 25/08/13
20 |HUANUCO [HUAMALIES MONZON  |PALD DE ACERD  |CORVINILLA ALTA 03/09/13
21 |HUANUCO [HUAMALIES MONZON  |CACHICOTD LA GRANIA 09/09/13
22 |HUANUCO [HUAMALIES MONZON | TAZO GRANDE TAZO GRANDE 11,/09/13
23 [HUANUCO [HUAMALIES MONZON  |CACHICOTOD STA ROSA DE CHACRITA|  16/058/13
24 |HUANUCO [HUAMALIES MONZON  |CUYACU NUEVA SELVA BAIA 04/10/13
25 |HUANUCO |HUAMALIES MONZON  |CUYACY YANA CANDADO 05,/10/13
26 |HUANUCO [HUAMALIES MONZON  |CUYACU MONTE GRANDE 05/10/13
27 |HUANUCO [HUAMALIES MONZON  |PALD DE ACERO  |CORVINA COLDRADA 08/10/13
28 |HUANLICO | HUAMALIES MONZON  [CUYACU CLIYACL 10/10/13

Zona: Supte San Jorge
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B ~ACTA
..HI._ _ ! ) : : | et s ......._._ .

ER I :.' o e e - e = '.-- -l'-"Eﬂ'IH'DE.FM

SUPTE SAN JORGE - :

1 [HUANUCD |LEOMCIO PRADD |RUPA BUPA |SUPTE SAN JORGE [ATAHLIALPA 3“.."09,-" 13

2 |HUANUCO [LEONCIO PRADD |RUPA RUPA |SUPTE SAN JORGE [SUPTE CHICD ALTO 01/10/13

1 |HUANUCD |LEONCIO PRADO |RUPA RUPA |SUPTE SAN JORGE |BUENDS AIRES 02/10/13

4 |HUANUCO |LEORCIO PRADD |RUPA RUPA |SUPTE SAN JORGE |SUPTE CENTRO 02/10/13

. JHUANUCD |LEONCIO PRADO [RUPA RUBA |SUPTE SAN JORGE [GERVASLD SANTILLANA 08/10/13

6 |HUANUCD |LEQNCIO PRADD [RUPA RUBA |SUPTE SAN JORGE |RIQ BARRANCD 30/09/13

Zona: Puente Durand

N°| Regién | Provinda | Distr - . | ENTENOIMIENTO
ra e b e (rblenn T o BRROTLOE HEE 'FEmE.'pEFm
: PUENTE DURAND

1 |[HUANUCO [HUANUCD |CHICHAD |PUENTE DURAND [BUENOS AIRES 25/10/13

2 |HUANUCO |HUANUCD |CHICHAD |PUENTE DURAND |EXPEDMCION 24/10/13

31 |HUANUCO |HUANUCO [CHICHAD |PUENTE DURAND |SAN JUAN DE LEGN FAMPA 01/11/13

4 [HuUANUCO |HUANUCD [CHICHAD [FUENTE DURAND | SAM JUAN DE CAYUMBA ALTA 21/10/13

5 |HUANUCO |HUANUCD |CHICHAD |PUENTE DURAND |SAN JUAN DE MONTERREY 30/10/13

6 |HUANUCD |HUANUCD |CHICHAD |PUENTE DURAND [VISTA ALEGRE DE HUACHIFA 28/10/13

1.5. Ndmero de Beneficiarios : 1,564
Cuadro N° 02.- participantes

Zona: Monzon — 1206 beneficiarios

e | :
1 [HUANUCD | DOS DE MAYD MARTAS CHIFAQUILLD CATALAN 29
2 |HUANUCD | DOS DE MAYD MARIAS CHIPAQUILLD MILAGROS 49
3 |HUAMUCD |HLAMALLES MOMNZON  [CACHICOTO CAMOTE &8
4 [HUANUCD |HUAMALIES MONZON  |PALD DE ACERD RIC ESFIND 77
5 |HUANUCD |HUAMALIES MOMZON  |TAZO GRAMDE SHIANCA 36
6 |HUANUCO |HUAMALIES PADMNZOM P‘n"—"._Ll:J DE ACERD PALIL 20
7 [HUANUCO |HUAMALIES MOMZON  [MANCHURIA MANCHURLA 50
B |HUANUCO |HUAMALIES MONZON  [SACHAVACA SOLEDAD 36
9 [HUANUCO |LEONCIO PRADO [RUPA RUPA JCASTILLD GRANDE [POZ0 RICO 20
10 [HUAMUCD | HUAMALLES MOMEON  [SACHANACA JORGE CHAVEZ 11
11 |HUANUCD |HUIAMALIES MONZON _JPALD DE ACERD PIECRA AMCHA 19
12 [HUANUCO [HUAMALIES MOMNZCON CACHICOTO MATAFALD 42
13 [HUANUCD |HLIAMALIES MOMNZON  |PALD DE ACERD PALD DE ACEROD 92
14 |HUANUCD |HUAMALIES MOMNZON  |PALD DE ACERD BALCH WINBA 37
15 |HUANUCO |HUAMALIES PMOMZON  [PALD DE ACERD CORVINILLA BALA 15
16 [HUANUCD |DDS DE MAYD MOMNZON  CHIPACUILLD CHIPAQUILLD Bl
17 |HUANUCO |HUAMALIES MOMNZON  [SACHANACA SACHAVACA 04
18 |HUANUCD |HUAMALIES POMNZON  |CACHICOTOD CACHICOTD 11
19 |HUANLCO |HUAMALIES MOMNZON  [PALD DE ACERD A LUA BLANCA 58
20 |HUANUCO |HUAMALIES MOMNZON  [PALD DE ACERD CORMIMNILLA ALTA 20
21 |HUANUCO |HUAMALIES MOMZON  |CACHICOTO LA GRANIA 35
22 [HUANUCO |HUAMALIES PCNION  |TAZD GRAMNDE TAZD GRANDE 61
23 |HUANUCDO |HIUAMALIES MOMNZON  |CACHICOTO STA ROSA DE CHACRITA 22
24 [HUANUCO |HUAMALIES MONZON  JCUYACU NUEWA SELVA BARSY 24
25 [HUANUCD |HUAMALIES MOMNZON  [CUYACU YAMNS CANDADCD 20
26 |HUANUCO |HUAMALIES MOMZON  [CUYACU MIOJNTE GRANDE 24
27 [HUANUCO |HUAMALIES MOMNZON  |PALD DE ACERD CORVINA COLDRADA 28
28 |HUANLICO |HLUAMALIES MONZON  [CUYACL cuyaCy 28

Zona: Supte San Jorge — 167 beneficiarios
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SRS - SUPTE S5AN JORGE
1 |HUANUCD |LECHCIO PRADD |RUPA RUPA |SUPTE SAN JORGE [ATAHUALPA 22
2 |HUANUCO [LEQNCIO PRADO |RUPA RUPS |SUPTE 54N IORGE |SUFTE CHICO ALTO 23
3 |HUANUCO |LEONCIO PRADO |RUPA RUPA |SUPTE SAN JORGE [BUENCS AIRES 11
4 [HUANUCO |LEONCIO PRADD |RUPA RUPA |SUPTE SAN JORGE SUPTE CEMTRO 189
5 |HUANUCO [LEOMNCIO PRADO |RUPA BUPA |SUPTE SAN IORGE |GERVASIC SANTILLANA 25
& |HUANUCO |LECNCIO PRADD |RUPARURA [SUPTE SAN JORGE [RID BARRANCO G7

Zona: Puente Durand — 191 beneficiarios

| Provncis | istrita | Ce

: f : PUENTE DURAND
HUANUCD [HUANUCO |CHICHAD |PUENTE DURAND |BUENDS AIRES 23

1

2 |HUANUCD |HUANUCO |CHICHAD |PUENTE DURAND [EXPERICION 38
3 |HUANUCT [HUANUCO |CHICHAD [PUENTE DURAND |SAN JUAN DE LEON PAMPA 40
4 |HUANUCD |HUANUCO |CHICHAD |PUENTE DURAND [SAN JUAN DE CAYUMBA ALTA 28
5 |HUANUCT [HUANUCC |CHICHAD |PUENTE DURAND |SAN JUAN DE MONTERREY 25
6 |HUANUCD [HUANUCO |CHICHAQ |PUENTE DURAND |VISTA ALEGRE DE HUACHIPA 37

DESCRIPCCION DE LA TAREA

Se desarrollaran diversas actividades a nivel comunal y local con el objetivo de
promover y fortalecer el capital social a través de la participacion e involucramiento
de los jévenes, mujeres y poblacion en general, el fortalecimiento de la identidad,
solidaridad, liderazgo y cohesién comunal. Asi como, fortalecer la organizacion y auto
gestién comunal a través de la constitucién y funcionamiento de Juntas Vecinales
Comunales y Juntas de Delegados Vecinales Comunales y su articulacion con
gobiernos locales sobre la base de sus planes de desarrollo concertado. Y, el
fortalecimiento de la gestion de los gobiernos locales con enfasis en las
municipalidades de centros pobladaos con el objetivo de fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana en los procesos de desarrollo territorial y la confianza de la
poblacién hacia sus autoridades.

Para implementar las acciones de este componente se elaborardan manuales que
facilitaran el proceso de desarrollo de capacidades para la gestién comunal y local,
tales como: “Diagndstico Comunal y Planes de Desarrollo Comunal”, “Juntas
Vecinales Comunales y Junta de Delegados Vecinales Comunales” y “Formacion de
Gestores del Desarrollo”.

La metodologia a emplear en las capacitaciones es la de ensefianza — aprendizaje
para adultos, que nos permite recoger sus saberes previos a fin de generar
conceptos nuevos y movilizadores en autoridades, lideres, lideresas y poblacién de
los caserios firmantes de actas de entendimiento en zonas de post erradicacion.

Todas las tareas estan comprendidas en cinco fases bien marcadas fases: 1.- Fase de
formacion de facilitadores comunitarios; 2.- Fase de planificacion y organizacion; 3.-
Fase de ejecucidn, 4.- Fase de supervisiony 5.- Fase de Sistematizacion.
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2.2.

Fase: Formacion de facilitadores comunitarios

Se contratardn a 05 Especialistas en Facilitacion Comunitaria y 01 Asistente
Administrativo a cargo de la OZTM-DEVIDA,

El equipo reclutado, deberd acreditar experiencia minima de 03 afios en
puestos similares.

En el segundo y cuarto mes de intervencion (febrero y abril), se desarrollaran
dos talleres de capacitacion dirigido a fortalecer las capacidades de los

especialistas, seguin detalle:

2.1.1. Capacitacion en metodologias de gestion comunal: 01 taller,
comprende |a siguiente malla curricular: herramientas y técnicas de
capacitacion para adultos, metodoldgicas participativas, generacion de
consensos, planificacion concertada comunal y local, construccion de
vision comunal, diagndsticos rapidos y desarrollo rural.

2.1.2. Capacitacion en formacidn de gestores del desarrollo: 01 taller,
se hace uso del Manual "Programa de formacion de gestores del
desarrollo” comprende la siguiente malla curricular: El desarrollo
territorial rural: rutas para la competitividad, la sostenibilidad
ambiental y la participacién ciudadana, liderazgo, gobernabilidad,
plataforma de servicios del estado, presupuesto participative por
resultados.

Las capacitaciones estardn a cargo de empresa privada, institucion o
consultor/a con experiencia en el adiestramiento y capacitacion a adultos en
dichos tema. Cada curso de capacitacién durara de 04 dias calendarios y cada
dia llevara un record de 08 horas lectivas.

Para seleccion/evaluacion de la empresa, institucion o consultor deberd
tenerse en cuenta |o siguiente:

- Experiencia debidamente comprobada en la ensefianza de la metodologia
para adultos, planificacién comunal, gestion por resultados y planificacion
y gestion local.

- Disponer de un staff de especialistas en la materia requerida, con
antigiiedad no menor de tres afios capacitando a jovenes y adultos en
tematica igual o similar.

- El 80% de su staff de profesionales deberan tener una formacion social
con no menos de cinco afios con experiencia de los temas a capacitar.

Fase: Planificacion y organizacion

El equipo técnico llevara a cabo acciones de acercamiento a las autoridades,
lideres y lideresas de los caserios firmantes de Actas de Entendimiento y
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3.

Gobiernos Locales con el objetivo de explicar los procesos a apoyar durante el
afio y definir caserios, centros poblados y gobiernos locales donde se
intervendran. Asimismo, se elaborardn e imprimiran los diferentes materiales
didacticos a utilizar en el nivel comunitario y local.

Entre estas acciones se tiene:

2.2.1. Reuniones de coordinacién y concertacion con caserios y gobiernos
locales: Actividad que permitird conocer el nivel de predisposicion y
voluntad politica de trabajar en sus caserios las diferentes actividades
contempladas en el presente plan. Se priorizara trabajar en 40 caserios
(incluye 09 municipalidades de centros poblados), y 03 Gobiernos
Locales (Leoncio Prado, Huamalies y Marias).

2.2.2. Sinceramiento de caserios y gobiernos locales para trabajo en gestion
comunal y local: Sobre la base de los acuerdos arribados con las
autoridades, lideres y lideresas se priorizaran los 40 caserios (28 en la
zona de Monzén, 6 en la zona de Supte San Jorge y 06 en la zona de
Puente Durand), 09 municipalidades de centros poblados y 3 gobiernos
locales.

2.2.3. Elaboracion de Guias para la planificacion y gestion comunitaria: Se
elaborara los siguientes manuales:
¢ 01 Guia "Diagndstico Comunal y Plan de Desarrollo Comunal”
e 01 Guia "Junta Vecinal Comunal y Junta de Delegados Vecinales
Comunales"
e 01 Manual "Programa de formacion de gestores del desarrollo”

Asimismo, en esta fase se busca establecer los procesos internos, marcos
conceptuales para la preparacién y desarrollo de reuniones, taller, eventos y
uniformizacion de mensajes institucionales.

2.2.4. Elaboracién de la guia del facilitador de socializacion en zonas de post
erradicacion: Sobre la base de |a experiencia del proceso de
socializacion en la OZTM-DEVIDA se elaborara una guia del facilitador
de socializacion en zonas de post erradicacién, con el objetivo de tener
un documento institucional que sirva como guia practica para llevar a
cabo el proceso de socializacién en zonas de post erradicacion hasta la
firma de Actas de Entendimiento.

Fase: Ejecucion

Consiste en desarrollar el plan de capacitacion y otras actividades definidas
con el objetivo de: i).- Fortalecer el capital social, ii).- Fortalecer la gestion
comunal, iii).- Fortalecer las capacidades de gestion de los gobiernos locales

para atender las necesidades identificadas en los caserios post erradicados.

Las actividades a desarrollar se resumen en o siguiente:
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2.3.1.

Fortalecimiento del capital social

2.3.1.1. Implementacion de ficha de informacion bdsica comunal: Se

2.3.1.2.

realizaran en 40 caserios priorizados con el objetivo de recoger de
fuentes primarias percepciones de las autoridades de cuantos son,
quienes son, nivel de confianza, identidad y solidaridad entre sus
miembros, principales servicios y actividades econdmicas, ingresos
familiares, tendencias poblaciones (flujos migratorios), necesidades
comunales, principales vias, organizacién social y de productores,
directorio de autoridades y lideres y niveles de articulacion con sus
gobiernos locales. Esta informacion inicial se constituye en un
parametro de medicion comunal.

Construccion de normas de convivencia comunitaria: 5e
desarrollardn 40 talleres (una en cada caserio), con la facilitacion de
los Especialistas en Facilitacion Comunitaria y la participacion de
autoridades, lideres, lideresas, jovenes, nifios, nifias de los caserios.
Las principales normas de convivencia comunal deberan ser
priorizados sobre la base del respeto a la equidad de género,
respeto al vecino, que construya solidaridad e identidad comunal,
conservacion al medio ambiente y paz social, entre otros. Dichas
normas seran fijadas por la asamblea, los acuerdos constaran en un
banner a full color que debera ser colocada en un lugar de mayor
concurrencia de |a poblacion.

2.3.1.3. Construccion de vision de futuro compartida: Se desarrollaran 40

talleres (una en cada caserio), con la facilitacion de los Especialistas
en Facilitacion Comunitaria y la participacidon de autoridades,
lideres, lideresas y jovenes de los caserios. Se construira la visién de
desarrollo integral (econémica, social y ambiental), que establecera
el norte del desarrollo del caserio.

La metodologia a emplear estd definido en el Manual "Diagndstico
Comunal y Plan de Desarrollo Comunal". La vision compartida
construida se constara en un banner a full color que debera ser
colocada en un lugar de mayor concurrencia de la poblacion.

2.3.1.4. Capacitacion en liderazgo comunal para formar gestores de

cambio:
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Con esta actividad, se contribuirda a afianzar, formar liderazgos
democréticos e inclusivos que garanticen la sostenibilidad del
desarrollo en sus territorios.

Se capacitaran a 80 personas (2 por cada caserio, un hombre y una
mujer) seleccionados por la misma poblacion de los caserios en
asamblea comunal. Se fortalecerdn capacidades que permita a los
lideres y lideresas contribuir a dinamizar una propuesta de
desarrollo licito, articularse con el gobierno local y coordinar con
su centro poblado.

La facilitacion estara a cargo de los Especialistas en Facilitacion
Comunitaria y utilizara el contenido y metodologia establecida en
el Manual "Programa de formacién de gestores del desarrollo”.

2.3.1.5. Concurso y actividades para fortalecer la cohesién social: Se
desarrollaran en los 40 caserios priorizados, con el objetivo de
promover el sentido de pertenencia, identidad comunal,
solidaridad, participacion e integracion. La actividad a
implementar es:

Campeonatos deportivos intercomunales "El cambio es hoy": En
coordinacién con la Liga Distrital de Fatbol respectiva se
desarrollardn cuatro campeonatos deportivos intercomunales (02
en la zona de Monzdn, 01 en la zona de Supte San Jorge, 01 en |a
zona de Puente Durand y 01 final entre los cuatro campeones a
realizarse en Tingo Maria) con la participacion de 40 caserios en la
disciplina de fitbol para hombres.

2.3.1.6. Implementacién de Bibliotecas para el Desarrollo: Para esta
actividad se considera tres centros poblados Chipaco, Sachavaca y
Cachicoto, con el objetivo de dotar a la poblacién y especialmente
a los nifios y jovenes de los centros poblados y caserios vecinos de
un espacio para la practica de la lectura y reforzar los
conocimientos adquiridos.

2.3.2. Fortalecimiento de la gestion comunal

Consiste en desarrollar capacidades, instrumentos de gestion e
instancia de toma de decision en cada uno de los caserios, a través en
las Juntas Vecinales Comunales y Juntas de Delegados Vecinales
Comunales para iniciar procesos de cambio a favor de los caserios
priorizados.

Entre las actividades se tiene:

2.3.2.1. Sensibilizacién, capacitacion y conformacion de las Juntas
Vecinales Comunales:
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Se promovera el trabajo concertado y articulado con los Gobiernos
Locales y Municipalidades de Centros Poblados para llevar a cabo el
proceso de constitucién y fortalecimiento de las Juntas Vecinales
Comunales a través de Ordenanzas Municipales y la mayor

participacion de la poblacion.

Para la constitucion y funcionamiento de las Juntas Vecinales
Comunales, se desarrollardn 40 talleres (01 por caserio) facilitadas
por los Especialistas de Facilitacion Comunitaria, se explicara la
importancia de las Juntas Vecinales Comunales, funciones,
competencias y obligaciones en la organizacion y desarrollo
comunal. Se motivara para que las directivas de las Juntas Vecinales
Comunales sean integradas en no menos del 30% por mujeres.

Durante el funcionamiento de las Juntas Vecinales Comunales,
los/las Especialistas de Facilitacion Comunitaria brindaran el
respectivo soporte técnico.

2.3.2.2. Pasantias para intercambio de experiencia en gestion
comunal

Se desarrollard 04 pasantias inter regional a territorios que cuentan
experiencias positivas en organizacion y gestion comunal y dirigida
a no menos de 02 integrantes de las Juntas Vecinales Comunales.

Permitira ver los resultados logrados en materia de desarrollo
alternativo en la regidn San Martin.

Los pasantes deberdn contar a su poblacién sus apreciaciones con
respecto a lo visto y constatado en las pasantias, de tal manera que

se motive a mayor poblacién en involucrarse en su desarrollo.

2.3.2.3. Elgboracion de diagndsticos comunales y plones de
desarrollo comunal

Se desarrollaran 40 diagnosticos comunales y planes de desarrollo
comunal. La metodologia a emplear estd definido en la Guia
"Diagndstico Comunal y Plan de Desarrollo Comunal".

El proceso para llevar a cabo esta actividad comprende lo
siguiente:
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e El equipo de Desarrollo Comunitario y Local en base a la Guia
para la elaboracion del Diagnéstico Comunal y Plan de
Desarrollo Comunal, para esto, se realizaran reuniones en los
Caserios con la participacién y liderazgo de las Juntas Vecinales
Comunales, con el objetivo de recabar informacion basica y
elaborar el diagnostico y Plan de desarrollo.

« También se utilizara como insumo la informacion de la ficha de
informacién bdsica del territorio y la visibn compartida
trabajada en el item 2.3.1.3.

e Al final del proceso, se entregara a los Presidentes de las Juntas
Vecinales el documento fisico para ser aprobado en Asamblea
Comunal y se convierta en su instrumento de gestion comunal.

2.3.3. Fortalecimiento de gobiernos locales para promocion de acciones en
caserios post erradicacion:

Se fortalecera las capacidades de funcionarios y autoridades de los
gobiernos locales a fin de responder las demandas sociales y
econdmicas de los caserios post erradicados, en ese sentido se fijan las

siguientes acciones:

2.3.3.1. Apoyo en la elaboracidn de planes operativos de las dreas de
desarrollo social y econémico:

Para esta actividad trabajemos con 03 gobiernos locales: (Leoncio
Prado, Huamalies y Marias), con el objetivo de asistir en la
elaboracién del Plan Operativo de las Areas de Desarrollo
Econdmico y Desarrollo Social articulado a los planes de desarrollo
comunal promovidos por las Juntas Vecinales Comunales.

2.3.3.2. Capacitacidn dirigida a autoridades y funcionarios municipales en
constitucién y funcionamiento de Juntas Vecinales Comunales

El Especialista de Facilitacion Comunitaria desarrollara talleres de
capacitacién en 03 gobiernos locales: {Leoncio Prado, Huamalies y
Marias) y en 09 Municipalidades de Centro Poblado (Chipaquillo,
Cachicoto, Manchuria, Palo de Acero, Sachavaca, Tazo Grande,
Cuyacu, Supte San Jorge, Puente Durand) en temas relacionados a
la constitucion y funcionamiento de las Juntas Vecinales

Comunales.
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Producto de los talleres y asistencias técnicas se tendra como
producto la promulgacién de no menos 03 ordenanzas municipales
que reglamentan la constitucién y funcionamiento de las Juntas

Vecinales Comunales.

2.4. Fase: Supervision

2.4.1. Plan de supervision: Su elaboracion e implementacion estara a cargo
del Coordinador del Area — OZTM DEVIDA, para ello se trabajara
estrechamente con el drea de Evaluacion & Monitoreo.

2.4.2. Informe de supervision: El responsable de la supervision estard a cargo
del Coordinador del Area — OZTM-DEVIDA. Mensualmente elaborara
un informe de supervisién y lo socializara con los responsables de otras
ireas, Jefatura Zonal OZTM-DEVIDA vy principalmente con los
Especialistas de Facilitacién Comunitaria con el objetivo de hacer una
retro alimentacion y establecer mecanismos y/o acciones correctivas
para el cumplimiento de las metas.
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PLAN OPERATIV IENTO DE INFRAESTRUCTURA
COMUNAL BASICA EN CASERIOS DEL VALLE DEL MONZON, REGION
HUANUCO

DATOS GENERALES

NOMERE DE LA TAREA:

"Mantenimiento de I[nfraestructura Comunal Basica en Caserios del Valle del
Monzon, Regién Hudnuco en el marco del Plan de Post Erradicacién en el ambito de
la OZ Tingo Maria”

AMBITO DE LA INVERSION

La tarea se desarrolla en el ambito del valle del Monzdn cuya cuenca recorre varios
caserios que pertenecen a los siguientes distritos y provincias:

REGION : HUANUCO
PROVINCIA LEONCIO PRADO
HUAMALIES
DOS DE MAYO.
DISTRITOS : MONZON
RUPA-RUPA
MARIAS.
OBJETIVO DE LA TAREA:

Objetivo General:

Lograr el mantenimiento de la infraestructura comunal bdsica existente en
22 caserios del valle del Monzdn contemplados en el plan post erradicacion
2014,

Objetivo Especifico:

» Mejorar la capacidad operativa de los locales comunales, escuelas,
sistemas de agua potable en los 22 caserios que van a ser
intervenidos a través de mantenimientos a la infraestructura
comunal.

o (Generar la confianza de los pobladores de los caserios del valle del
Monzon hacia las diversas instituciones del estado.

» Mejorar los lazos de comunicacion entre el estado y los caserios que
durante varios afios han permanecido desarrollando actividades
ilicitas.

DEVIDA-OFICINA ZONAL TINGO MARIA Pagina 2
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IL

META:

Complementar las actividades en las dreas productivas que viene promoviendo
DEVIDA a través de proyectos y actividades, con la finalidad de mantener la
infraestructura basica comunal existente y asi mejorar la calidad de vida de sus
pobladores en los principales sectores como son, educacion, salud, saneamiento,
transporte, etc. Asimismo, promover las actividades que potencien el desarrollo de
los caserios mediante faenas comunales y otras que despierten el interés en la
inversion publica para que de esa manera pueda gestionar proyectos de mayor
envergadura, teniendo como principales protagonistas a las autoridades locales.

ALCANCES:

Las mencionadas actividades se realizaran en 22 caserios que han suscrito con el
Gobierno, representada por DEVIDA, un documento denominado “Acta de
Entendimiento”, en el cual se detallaran las responsabilidades y compromisos de
ambas partes, es decir, el Gobierno central y la caserio participante.

MONTO DE LA INVERSION

El monto total de inversion se estima en de §/ 1'409,850.47 (Un millon
cuatrocientos nueve mil ochocientos cincuenta con 47/100 nuevos soles.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El proyecto sera financiado con los fondos de Recursos Ordinarios provenientes de
la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA).

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS

La poblacién directamente beneficiada es de 883 familias distribuidas en los 22
caserfos asentados en los distritos de Monzoén, Rupa-Rupa y Marias, todas ellas
pertenecientes al area de influencia del valle del Monzdn. Las familias beneficiarias,
son aquellas que han suscrito el Acta de Entendimiento con DEVIDA asumiendo
los compromisos que en ella se detallan.

DESCRIPCION DE LA TAREA

PRIORIZACION

Mediante un trabajo previo, DEVIDA ha elaborado un trabajo de socializacién en los
caserios del valle del Monzon, dando como resultado un listado de caserios que
estuvieron de acuerdo con incorporarse al paquete de desarrollo alternativo que
propone la institucion. En tal sentido estos caserios representan la prioridad para
DEVIDA para su intervencion con los paquetes productivos y de manera
complementaria la intervencion del equipo técnico de infraestructura para realizar
actividades de mejoramiento de infraestructura comunal basica.

Pagina 3
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Se ha priorizado los caserios de acuerdo a los siguientes criterios:

= (Caserios que estén dentro de la jurisdiccion del valle del Monzon.
¢ (aserios que hayan sido contempladas en el plan de erradicacion 2014.
= (Caserios que permitieron la intervencion de DEVIDA con la implementacion
- de proyectos productivos y la correspondiente firma del Acta de
Entendimiento.
e (Caserios que posean un local comunal ya sea institucion educativa, centro de
salud, posta médica, u otra de caracter comunal que necesite mantenimiento,
> u otra actividad que incremente su capacidad operativa.
e (aserios cuya poblacién, en su mayoria se encuentre concentrada en un
centro urbano.
e (Caserios que tengan una poblacién con voluntad de participar activamente
en el desarrollo de las actividades productivas.

CASERIOS PRIORIZADOS

- En el siguiente cuadro se detallan los 22 caserfos beneficiarios del proyecto, en los
cuales se tiene identificado las acciones a realizar y los montos de intervencion:

DEVIDA - OFICINA ZONAL TINGO MARIA Pagina 4
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MONTO DE INTERVENCION
ITEM | COMUNIDAD ACCIONES A EJECUTAR MANO DEOBRA | MATERIALES
TOTAL Y OTROS HERRAMIENTAS
SERVICIOS Y VESTUARIO
MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION
1 | PALO DE ACERO | EDUCATIVA PRIMARIA DE PALO DE ACERO | 5/, 45,594.49 5/.19,285.87 5/, 26,308.62
— VALLE DEL MONZON.
MEJORAMIENTO DE LOCAL DE USOS
2 | SHIANCA MULTIPLES C.P. SHIANCA” - DISTRITO DE 5/.29,174.62 5/.9,627.95 5/.19,546.67
MONZON
MEJORAMIENTO COMEDOR POPULARCP. | .
3 [SACHAVACA |gyoii s 5/, 45,458.82 5/, 15,000.00 S/.30,458.82
| MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
4 | TAMSHIALTO | DELOCAL DE USOS MULTIPLES §/.52,91299 |  S/.18,060.02 5/.34,852.97
TAMSHI ALTO
MEJORAMIENTO DEL PRONOEI EN EL
5 | SANTAROSADE| -\ crpi0 DE CHACRITA - VALLE DEL S/.59,044.59 §/.22,102.33 S/.36,942.26
CHACRITA
MONZON
MEJORAMIENT( DEL LOCAL COMUNAL
6 | RIDESPIND DEL CASERIO DE RIO ESPINO - VALLEDEL |  S/.82,000.00 5/. 36,900.00 $/.45,100.00
MONZON.
CORVINILLA MHIUMMIHNTU‘ DEL LOCAL COMUNAL DE
¥ |diea R LA APtA 5/.58,264.57 5/.26,102.72 5/.32,161.85
MEJORAMIENTO DE LA COCINA Y
8 | LA GRANJA AL HACENDELATE 1 piootiicramy | Sh3NarRSe 5/, 15,654.74 5/.18,623.22
MEJORAMIENTO DEL JUZGADO Y _
g | A RANDE | R TR 5/.53,000.00 5/.23,850.00 5/.29,150.00
PUERTO MARIA | MEJORAMIENTO DEL LOCAL COMUNALDE | . .. . ,
1 Gl s ey S/.44,217.06 $/.15,733.33 5/.28,483.73
11 | SHITARI NIORAMIENTO DELOS 5. HILDELALE: | 5/ 58,006.68 5/.19,223.06 5/.38,783.62
ol | MEJORAMIENTO DEL LOCAL COMUNAL DE
12 |Buenosares | p et S/.61,587.13 S/, 24,587.75 5/.36,999.38
13 {:HIPﬂQUII.Lﬂ ACTIVIDAD EN PROSPECCION Sf. 52,481.62 SJ". 2361673 Sf. 28,864.89
MEJORAMIENTO DEL LOCAL DE USDS
14 [NUBVADELHI Qi o i B DEL MONZON 5/.39,027.92 5/.14,360.59 S/, 24,667.33
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DEL
15 | AGUABLANCA |COMEDOR POPULAR EN EL CASERIO DE 5/.76,005.88 S/.24,974.77 §/.51,031.11
AGUA BLANCA - VALLE DEL MONZON
.' , MEJORAMIENTO DE LA 1. E. ANTONIO
16 I CACHICOTO i 5/.47,918.95 5/.22,516.95 S/. 25,402.00

DEVIDA - OFICINA ZONAL TINGO MARIA
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MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DEL |
17 | YANACANDADO | COMEDOR DEL CENTRO EDUCATIVO N® 5/, 86,49952 5/.32,041.29 5/ 5445823
32711
18 Eg]ivﬂ BELYA ACTIVIDAD EN PROSPECCION 5/.52,481.62 5/.23,61673 5/, 28,864.89
CORVINA e 5 iersa= = B
19 | coLORADA MEJORAMIENTO DEL LOCAL COMUNAL 57122209 5/. 25,556.46 5/ 45,665.63
20 MONTEGRANDE | MEJORAMIENTO DEL LOCAL COMUNAL 5/.70,510.72 5/.25,585.24 5/ 4492548
21 :E.E:A AELYA ACTIVIDAD EN PROSPECCION 5/.52,481.62 5/.23,616.73 5/.28,864.89
22 CUyAcCU ACTIVIDAD EN PROSPECCION 5/.52481.62 5/.23,616.73 5/ 28,864.89
5/.1,224,650.47 5/.485,629.99 l 5/.739,020.48

DESCRIPCION DE LAS OBRAS SEGUN CASERIO

A continuacién se describen las actividades de Ingenieria en cada caserio:

Palo de Acero: Mantenimiento e implementacién de un aula de material de madera
con columnas de concreto armado con un drea construida de 52.61 m2.

Shianca: Refaccion y reforzamiento a los tijerales existentes asi mismo pintura
rojo oxido ala calamina existente asi mismo realizar le reemplazo de tabiqueria
deteriorada colocacién de cielo raso , instalacion de ventanas y puertas como el
sistema y aparatos eléctricos manteniendo el ambiente de dimensiones 4.5 x 9 mts
adecuadas para las actividades de la poblacion.

Sachavaca: Mantenimiento del comedor popular en un area de 18.65 x 6.00 m2
con la culminacién de cobertura, cieloraso, instalaciones eléctricas y acabados con
carpinteria de madera y carpinteria metalica en el centro poblado.

Tamshi Alto: Mantenimiento de infraestructura comunal, con un ambiente de 9.00
x 6.00 de sala y de 3.00 X 6.00 de almacén con un drea de 77.40 m2 para usos
multiples de la poblacién del caserio.

Santa Rosa de Chacrita: Mantenimiento de un local de madera con un area de 62
m2 de area, con un sistema estructural a base de vigas y columnas de madera, la
estructura de soporte del techo estard compuesta de tijerales de madera, los pisos
de cemento pulido, veredas y zocalos de concreto simple, la tabiqueria de madera
machihembrada, la estructura del techo de madera con cobertura de calamina y el
cielo raso y muros interiores con planchas de multiplaca, adicional a ello se
construird una letrina sanitaria con sistema de tratamiento por arrastre.

Rio Espino: Mantenimiento de infraestructura comunal, mediante el reemplazo de
pisos, cambio de cobertura, y dotacién de un almacén para usos multiples de la
poblacidn del caserio.

DEVIDA - OFICINA ZONAL TINGO MARITA Pagina 6
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Corvinilla Alta: Mantenimiento e implementacidn de la cocina y comedor del local
comunal, mediante un sistema estructural basado en vigas y columnas de madera,
los pisos, veredas y cimientos de concreto, la tabiqueria de madera machihembrada,
la estructura del techo de madera con cobertura de calamina con aplicacion de
pintura en cobertura y el cielo raso con planchas de multiplaca, en un area de 75.26
m2.

La Granja: Mantenimiento e implementacién de la cocina y almacén de la I. E. N°
33004, mediante un sistema estructural basado en vigas y columnas de madera, los
pisos, veredas y cimientos de concreto, la tabiqueria de madera machihembrada, la
estructura del techo de madera con cobertura de calamina con aplicacion de
pintura en cobertura y el cielo raso con planchas de multiplaca, en un drea de 41.31
m2.

Tazo Grande: Mantenimiento de infraestructura comunal, mediante el
mejoramiento de pisos, cambio de cobertura, reparacion del sistema eléctrico,
acabados y pintura en general para usos miltiples por la poblacién del Centro
Poblado.

Puerto Maria Almendra: Mantenimiento e implementacion del local comunal,
mediante un sistema estructural basado en vigas y columnas de madera, los pisos,
veredas y cimientos de concreto, la tabiqueria de madera machihembrada, la
estructura del techo de madera con cobertura de calamina con aplicacion de
pintura en cobertura y el cielo raso con planchas de multiplaca, en un drea de 60.00
m2.

Shitari: Mantenimiento del comedor, §S. HH. y aulas de la Institucion Educativa
Santa Peregrina del caserio de Shitari, para seguir siendo usado por la institucién
educativa para la ensefianza educativa primaria al alumnado de dicha localidad.

Buenos Aires: Mantenimiento del local comunal, mediante un sistema estructural
basado en vigas y columnas de madera, los pisos, veredas y cimientos de concreto,
la tabiguerfa de madera machihembrada, la estructura del techo de madera con
cobertura de calamina con aplicacion de pintura en cobertura y el cielo raso con
planchas de multiplaca, en un drea de 51.70 m2.

Chipaquillo: Mantenimiento de infraestructura comunal, mediante el cambio de
pisos, cambio de cobertura, v dotacién de un almacén para usos miltiples de la
poblacion del caserio.

Nueva Delhi: Mantenimiento del local de usos miltiples, mediante un sistema
estructural basado en vigas y columnas de madera, los pisos, veredas y cimientos de
concreto, la tabiqueria de madera machihembrada, la estructura del techo de

DEVIDA - OFICINA ZONAL TINGO MARLA Pagina 7
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madera con cobertura de calamina con aplicacion de pintura en cobertura y el cielo
raso con planchas de multiplaca.

Agua Blanca: Mantenimiento del comedor popular, mediante la dotacién de una
estructura para ser usada como comedor popular por parte de la poblacién del
caserio

Cachicoto: Mantenimiento de la I. E. Antonio Raimondi salén usos multiples, con
materiales del lugar que garanticen su durabilidad y funcionabilidad, cimientos y
sobrecimientos de concreto, piso de cemento pulido y veredas de concreto
tabiquerfa de madera, puertas ventanas y tijerales de madera y cobertura de teja
andina, aplicacién de pintura.

Yanacandado: Mantenimiento e implementacion de la cocina, mediante un sistema
estructural basado en vigas y columnas de madera, los pisos, veredas y cimientos de
concreto, la tabiqueria de madera machihembrada, la estructura del techo de
madera con cobertura de teja andina con aplicacion de pintura en cobertura y el
cielo raso con planchas de multiplaca.

Nueva Selva Baja: Mantenimiento de la LE. N® 32738, mediante un estructural
basado en vigas y columnas de concreto armado, estructura de soporte del techo
compuesta por tijerales de madera, pisos de cemento pulido, veredas y zocalos de
concreto simple, tabiquerfa de madera machihembrada, estructura del techo de
madera con cobertura de teja andina y el cielo raso y muros interiores con planchas
de multiplaca.

Corvina Colorada: Mantenimiento del local de usos multiples con un sistema
estructural a base de vigas y columnas de madera, estructura de soporte de techo
compuesta por tijerales de madera, pisos de cemento pulido, veredas y zocalos de
concreto simple, tabiqueria de madera machihembrada, estructura del techo de
madera con cobertura de teja andina y el cielo raso y muros interiores con planchas
de multiplaca.

Montegrande: Mantenimiento del local de usos mualtiples con un sistema
estructural a base de vigas y columnas de madera, estructura de soporte de techo
compuesta por tijerales de madera, pisos de cemento pulido, veredas y zocalos de
concreto simple, tabiquerfa de madera machihembrada, estructura del techo de
madera con cobertura de teja andina y el cielo raso y muros interiores con planchas
de multiplaca, en un drea de 51.70 m2.

Nueva Selva Alta: Mantenimiento de una estructura comunal identificada y
priorizada por parte de los pobladores del caserio.

DEVIDA - OFICINA ZONAL TINGO MARIA Pagina 8
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Cuyacu: Mantenimiento de una estructura comunal identificada y priorizada por
parte de los pobladores del caserio

COMPROMISOS

Se estableceran compromisos, mediante Actas o acuerdos de los beneficiarios para
que a través de ellos, efectiien el mantenimiento periddico de la infraestructura a
mejorar o rehabilitar.

Estos compromisos serdn alcanzados a DEVIDA durante el proceso de ejecucion de
la obra, mediante actas de acuerdo por parte de los beneficiarios.

ESTRATEGIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS

Para alcanzar el objetivo de ejecutar las obras en los 22 caserios mencionados, es
necesario adoptar una estrategia la cual ha sido desarrollada desde la éptica de las
obligaciones de DEVIDA como entidad encargada de financiar el proyecto. Esta
estrategia consiste en desarrollar cada uno de las siguientes tareas:

Implementacion de recursos para el desarrollo de las lareas
Para desarrollar las actividades mencionadas, es necesario contar con recursos
materiales, recursos humanos y una logistica adecuada que asegure su continuidad.

Recursos Humanos.-

Para las actividades de ejecucion de estas obras de mantenimiento, se prevé que
cada profesional deba hacerse cargo de 03 o 04 obras de mantenimiento teniendo
en cuenta su ubicacion geografica en el valle y dificultad de ejecucidn. El equipo
Técnico estara compuesto por cuatro profesionales (01 arquitecto y 03 ingenieros
civiles), conformados de la siguiente manera: un coordinador, dos supervisores de
Obra y un proyectista.

Asimismo, para la ejecucién de estas obras, sera necesario contar con el apoyo
logistico a tiempo completo de un asistente administrativo y un almacenero, de
modo que pueda brindar el asesoramiento y apoyo en las labores de seguimiento a
la documentacion de requerimientos de materiales, servicio de mano de obra,
transporte de materiales, asi como las labores de control de ingreso y salida de
materiales a las diferentes caserios y finalmente la elaboracion del cierre financiero
de actividades culminadas. El desarrollo de estas tareas ha sido plasmado en un
cronograma el mismo que se muestra mas adelante,

Con lo mencionado el equipo técnico de infraestructura para alcanzar la meta fijada
debe estar compuesto por los siguientes profesionales:

T e e L T T T T T e T S TR e e T
Pigina 9




W¥oevipa

e sk pd il s Vs s T Mantenimiento de Infraestructura Comunal Basica en

Caserios del Valle del Monzén, Regién Huanuco.
En el marco de plan de Post Erradicacion en el ambito de la OZ Tingo Maria

EQUIPO TECNICO:

e 01 Coordinador de obra (Ingeniero Civil).

¢ (02 Supervisor de obra (Ingeniero Civil o Arquitecto)
# (01 Proyectista (Ingeniero Civil).

o (11 Asistente administrativo.

e 01 Almacenero.

Materiales, equipos y otros.-

Para el desarrollo de las actividades es necesario contar con la implementacién de
materiales de escritorio, herramientas manuales, vehiculos de transporte y equipo
informético.

La institucién actualmente se encuentra dotada con equipo informatico para el
personal de planta, sin embargo para una ejecucion de obra eficiente, es necesaria
la implementacién con una impresora a color.

Para efectuar las labores de supervision de obra, el equipo técnico tendra la
necesidad de trasladarse a los caserios donde se ejecutan estas obras, para lo cual
sera necesario contar con una camioneta para poder satisfacer la demanda de las
obras que se pretende ejecutar,

En cuanto a los materiales de escritorio y otras herramientas menores, se
efectuaran los requerimientos correspondientes de manera periadica.

Con lo mencionado se necesita la implementacion con los siguientes equipos:
EQUIPO INFORMATICO:

e (01 IMPRESORA A COLOR.
TRANSPORTE:

e (1 CAMIONETA.

Cronograma de actividades.

Para el cumplimiento de las metas propuestas se ha desarrollado un cronograma de
actividades asignando un rol especifico a cada integrante del equipo técnico.
Adicional a los plazos propuestos, se asignara a cada Supervisor un plazo de 15 dias
a fin de que pueda elaborar el cierre técnico de cada obra ejecutada. Con lo cual el
plazo de contratacién para los profesionales mencionados serd de un minimo de 2
meses para cada paquete de obras asignado a su cargo, pudiendo éste ser
prolongado en funcién a las ampliaciones que puedan generarse en la ejecucion y
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cierre de actividades, el cronograma de actividades se encuentra en el anexo N° 04
del presente documento.
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IL.

PROCESOS TECNICO ADMINISTRATIVOS

Con la participacion del asistente administrativo y los ingenieros supervisores, se
efectuardn los requerimientos segln la especifica correspondiente para poder
efectuar las adquisiciones de acuerdo a lo indicado en el Formato 01, asimismo se
desarrollaran las metas de acuerde a lo indicado en el Formato 03, los Formatos
mencionados forman parte de los anexos del presente Plan Operativo. El Ingeniero
Coordinador emitird su conformidad respecto a estos requerimientos para su
tramite correspondiente.

El Ingeniero Coordinador sera el encargado de velar por la correcta ejecucion de los
trabajos, en concordancia con el cronograma de ejecucién de obra de cada caserio,
Asimismo el Ingeniero Coordinador desarrollara las actividades de seguimiento al
proceso constructivo en estricto cumplimiento con las especificaciones técnicas, asf
como la absolucion de consultas que se puedan generar durante el proceso
constructivo.

Los trabajos referidos a la mitigacion de impactos ambientales, estara a cargo del
componente de Medio Ambiente de la Institucién, la cual serd la encargada de
desarrollar e implementar el seguimiento a las obras en ejecucion.

ACOMPANAMIENTO MONITOREQ Y SUPERVISION

Desde el punto de vista de fortalecimiento de capacidades en el que se engloba esta
actividad y del aprender haciendo, definido al inicio, es que el acompanamiento se
realizard durante todo el proceso de ejecucion de la actividad y comprende la
participacion del ejecutor en los procesos definidos en el presente Plan Operativo.

El monitoreo permitird un registro continuo del accionar del equipo técnico
administrativo participantes en la ejecucion de las actividades, respecto de las
metas alcanzadas. Asimismo se considerara una evaluacion final de todo el proceso
de ejecucion.

PROGRAMACION DE LAS TAREAS Y 5U5 METAS
Se anexan los formatos N® 01, 02 y 03 en las que se detallan la programacion de las

metas fisicas y la programacion de las metas financieras.
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FORMATO NE 1
PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2014
- EMTIDAD EJECUTORA o DEVIERA OFICINA Z0OMNAL TINGO MARLA
PROGRAMA PRESUPUESTAL : Programa de Desarrollo Alternativo Integral v Sostenible - FIRDATS
s RESULTADO ESPECIFICO Lograr el n:.-:.r.nbicl de actitud de la poblacion y autoridades de bas zonas de influencia
cocalera hacia un desarrollo alternativo integral y sostenible
= PRODUCTO F Familias incorporadasal DAIS
ACTIVIDAD H Atencian a la Poblackin Post Erradicacion
TAREA : Mantenimiente de Infraestructura Comunal Biasica en Caserias, del Valle del Monzan,
Reglin Hudnuco
Cred, Actividad / Tareas (2) : i iasicl Kol B i
Unidad de Medida (3} | Total | Acum. il ans| Angal
= m {8) | amterborisi | 6} E FiM|[A]|M]|] 1
FASE DE SOCIALIZACION Y COORDINACION COMUNAL i
i :nl Reunion decoord inacion con el drea encargada de monitoren de la T 5 = 1 1 1 1 1
shtcian
. 1.2 R,r.'unin.n con los residentes v especialistas on cada caserio para Trifeire/ Reu nomnes 1 o 0 1 | ’ 1 3 4
definir la linea base v lox compromises de cada caserio
FASE DE E[ECUCION
™ 2.1, Mantenimiento de un aula de la ILEE Primaria de Palo i : P 1 1
. de Acero-Valle Monzdn (material de madera)
2.2, Mantenimiente del local de usos maltiples C, 1P Shianca - G ] i 1 | i
= [hsg. Monzdn
2.2, Mantenimiente de Comedor Popular CF Sachavaca cumedor i i i 1
- 2.4, Mantenimiente de infraestructura de local de waos _— i " 1 !
muiltiples Tamshi Alwo
= 2.5 Mantenimiente del FROMOET en el Caserio de Chacrita - i A : 1 1
Valle del Monzdn
[re 2.6 Mantenimienlo del Local Comunal del Caserin de Rio s j i 1 .
Espino - Yalle del Monzon
= 2.7. Mantenimiento del Local Comunal de Corvinills Alla 8 i : T 1 1
(cocing y comedar]
il 2.8 Mantenimeento de la Cocina y Almacen de la LE N® i ; 3 1 |
23004 de La Granja
= 2.9. Mantenimiento del Juzgado y Gebernacidn de Taza - i i ! 1
Grande (infracstructura comunal)
= 2.10. Mantenimiento del local comunal de Almendra Incal 1 4 1 1
L |2.11. Mantenimiente de los S50 01 de la LE Inicial de Shitar Incal L 9 1 1
212, Mantenimaento del local comunal de Buenos Alres bcal L a 1 1 !
- 213 Mantenimiente del Local de Usas madltiples en Mueeva e : s 1 | 1
Delhi - Valle del Monzdn
] 2.14. Mantenimeento ¢ implementacion del Comedar Popular s : a 1 | 1
en el Caserio de Apgua Blanca - Valle del Monzdn | |
- 215, Manteniméento de la LE Antonio REaymondi de il | a 1 i
Cachicoto | |
- 216 Mantenimiento ¢ Implementacion del Comeder del coasda ; g | | 1
Centro Educativo WY 32711 de Yanacandada | |
- 2.17. Mantenimiento del Local Comunal en Corvina i i | i |
ol 1 1
Colorada |
- 218, Mantenimiento del Local Comunal en Montegrands bcal ! o 1 1
- 219, Actividad en Prospeceion en Chipaguille e 1 & L :
(mejoramiente de infraestructura comunal}
2.20. Actividad en Prospeccién en Nueva Sebva Baja Facha Técreca 1 o 1 1
- 2,21, Actividad en Prospeccion en Nueva Selva Alta Ficha 'l écrica i ¥ 1 1
- 2.22, Actividad en Prospecciin en Cuyacu Fircha: T o 1 n 1 | 1
2.23 [nforme mensuales de avance fsico v financierc de las i
Inlcemie | 5 1 1 1 4 1
cthras en cada caderio
=] FASE DE CIERRE DE ACTIVIDADES
- * 321, Informe Final de Cierre de Tareas Informe 22 0 22 1|11
=
- |
S T
-
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IL.

DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la Tarea:

Caravanas para el Desarrollo y la Inclusion en el marco de plan de Post Erradicacion
en el ambito de la OZ Tingo Maria

1.2. Objetivo de la Tarea
Facilitar el acceso a la plataforma de servicios el estado en el marco del plan de
post erradicacion en la jurisdiccion de los distritos: Monzon, Rupa Rupa y Chinchao
de las Provincias de Huamalies, Leoncio Prado y Huanuco - Region Huanuco.

1.3. Monto total de la inversion:

El monto de la inversion es de S/. 737,000.00 (Setecientos treintaisiete mil 00/100
nuevos soles).

1.4. Ambito y Participantes:

Cuadro N° 01: Zonas priorizadas y N° de Participantes

i |7 7 |caravanas |Participantes
Sachavaca 1 1000

Huamalies Monzon Tazo Grande 1 1000

Huanuco Monzon 1 3000
Leoncio Prado |Rupa Rupa  |Supte 5an Jorge 1 2000

Huanuco Chinchao Puente Durand 1 3000

TOTAL 5 11,000

DESCRIPCCION DE LAS FASES DE LA TAREA

La presente Tarea utilizara metodologias comunicacionales y de movilizacion social a fin de
informar y atender a la poblacion asentada en 5 Centros Poblados, que comprende
aproximadamente 144 caserios de post erradicaciones a traves de los servicios sociales que
presta el estado; contribuyendo de esta manera en el proceso de su inclusion social.

En ese sentido, la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas (DEVIDA), en el
marco del Plan Post Erradicacion y en coordinacion con las instituciones puablicas y
privadas, desarrollaran 05 caravanas para el desarrollo e inclusion social en zonas de post
erradicacion, cuyo objetivo principal es acercar la plataforma de los servicios del Estado a
las familias que se encuentran en pobreza y extrema pobreza.

Todas las actividades estan comprendidas en cinco fases bien marcadas fases: 1.- Fase de
capacitacién e induccion a equipo de trabajo; 2.- Fase de planificacion y organizacion; 3.-
Fase de ejecucién, 4.- Fase de supervision y fase 5.- Sistematizacion de |a tarea.
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2.2

Fase de Formacion de Capacitacion e induccién:
Comprende los siguientes pasos:

Seleccion y evaluacion del personal social encargada de ejecutar las 05 Caravanas para el
desarrollo y la inclusion, liderado por el Especialista en Movilizacion Social, a fin de
coordinar, concertar y articular acciones con entidades plblicas, civiles, castrenses,
sociedad civil organizada vy la cooperacion internacional.

El especialista tecnico-social respondera directamente el Jefe Zonal de la OZTM

La capacitacion e induccion, al especialista Movilizacion Social y equipo de apoyo estara a
cargo del Jefe Zonal OZTM-DEVIDA y otros funcionarios de esta oficina que cuentan con la
experiencia en planificar y organizar caravanas. Tiene como objetivo transferir la
metodologia de desarrollo de caravanas, asi como también socializar toda la informacion
operativa: como es el directorio de los profesionales médicos, autoridades, responsables de
instituciones de apoyo y otros que sean de utilidad para dicha tarea.

Fase de Planificacion y organizacion

La planificacion y organizacion de las caravanas esta a cargo del equipo técnico-social
liderado/a por el Especialista en Movilizacion Social. Entre estas acciones se tiene:

2.2.1Reuniones de coordinacion y concertacién con autoridades comunales y

locales y responsables de instituciones puablicas: Luego de planificar las
actividades, se preve una reunion con los representantes de las instituciones publicas a
fin de involucrarlos y comprometerlos en la actividad, en este momento se determina
aportes y compromisos para implementar las actividades durante todo el afo.
Asimismo, una vez definido la fecha, instituciones, responsable y beneficios a prestar,
se coordina con el Alcalde del Gobierno Local y Gobernador a fin de sumar esfuerzos,
su presencia es determinante para generar compromisos en la convocatoria y logistica
del evento. Finalmente se inicia las coordinaciones con cada uno de los caserios sedes.

Es importante realizar una adecuada convocatoria, para ello, se define las estrategias
comunicacionales por cada caravana, se estima la participacion de acuerdo al items
1.4. por cada caravana segln el caserio o centro poblado a desarrollarse.

Todas las actividades deberan ir acompafiadas por una fuerte campafa promocional y
mediatica, igualmente se produciran afiche y rétulos publicitarios.

2.2.2Presentacion del plan de trabajo de caravanas y establecimiento de

compromisos institucionales: Con todo esta informacion el Especialista en
Movilizacion social, elabora un plan de trabajo, el cual debe contemplar los
compromisos de cada una de las instituciones involucradas, para el presente afio
hemos planificado cinco (05) Caravanas por el desarrollo e inclusion social en caserios
y centros poblados
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2.3 Fase de Ejecucion

Consiste en ejecutar el plan de las caravanas por el desarrollo e inclusion social en sus
diferentes momentos, esta etapa, permite ejecutar las actividades previstas que
garanticen:

- Acercar la plataforma de servicios del estado,

- Ferias de oportunidades,

- Mayor presencia del estado peruano en caserios post erradicados.

Durante la implementacion, se debe generar confianza necesaria entre los mismos caserios
y hacia la intervencion del estado. En esta etapa se informara y sensibilizara a la poblacion
para recibir los beneficios del estado en salud, agricultura, titulacion de predios, Asesoria
Juridica, educacion, Beca 18, Juntos Qali Warma, pension 65, atencion médicas, entre
otros.

Igualmente se ha previsto actividades ludicas como campeonato deportivos de hombres y
mujeres, palo encebado, concurso relacionados al cacao: mazorca mas grande, quiebra de
la mazorca de cacao, injertacion entre otros.

El equipo técnico-social, propondra comisiones de trabajo cuyas coordinaciones recaerd en
los funcionarios, equipos técnicos y especialistas de DEVIDA — OZTM. Cada coordinador
debe garantizar |a presencia y participacion de sus integrantes:

« Comision de salud

* Comision de shows artisticos y concursos

* Comision de convocatoria y traslado de las comunidades

+  Comision de traslado de las comunidades al lugar de la carava y mini caravana,
por el desarrollo e inclusion social

« Comision de gestion de premios y reconocimiento a autoridades

» Comision de logistica

»  Comision de infraestructura

« Comision de deportes.

* Comision de alimentacion

» Comision de limpieza

» Comision de difusion

2.3.1 Caravanas para el Desarrollo e Inclusion Social (Centro Poblado): Se ha

previsto la implementacion de 05 Caravanas tanto en caserios y centros poblados, en
cada una de ellas se preve la mayor asistencia de poblaciones cercana al sitio donde se
desarrollara la Caravana, el evento se desarrollara en 02 dias, segln cronograma
detallado en el Cuadro 03.

2.3.2 Encuestas de Percepcion: Con el objetivo de conocer la percepcion de la poblacion

beneficiaria respecto a la calidad de los servicios que se brindan en las caravanas, asi
como, otros servicios de interés de las poblaciones de los caserios de post erradicacion.
El especialista de movilizacion social con el soporte técnico del area de comunicaciones
._ borard el protocolo para llevar a cabo las encuestas y la redaccion del informe
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2.3.3 Presentacion de resultados de las caravanas a los responsables de las
instituciones involucradas: A partir de la implementacion de las caravanas, el
Especialista en Movilizacion Social elaborara mensualmente un reporte de los
resultados y lo socializara en una reunion multisectorial e intergubernamental,
especialmente a DEVIDA con el objetivo de que todos los involucrados conozcan de las
avances y dificultades y tomar acciones correctivas.

2.3.4 Informe final de Caravanas: El especialista de Movilizacion — Social al final de la
consultoria elabora un informe final, donde reporta las principales acciones realizadas y
muestra estadisticamente el balance general del de la implementacion de las
caravanas, hallazgos, resultados y sugerencias.

2.4 Fase de Supervision

2.4.1 Plan de supervision: Su elaboracion e implementacion estara a cargo del
Coordinador del Area de Desarrollo Comunitario y Local de la OZTM DEVIDA, para ello
trabajara estrechamente con el area de Evaluacion & Monitoreo.

2.4.2 Informe de supervision: El responsable de la supervision cargo del
Coordinador del Area de Desarrollo Comunitario y Local de la OZTM DEVIDA.
De acuerdo a la programacion de metas se elaborara un informe de
supervision y el final en diciembre y se socializard con la Jefatura Zonal
OZTM-DEVIDA, y se invitara a las instituciones aliadas y Especialistas de
Desarrollo Comunitario y Local con el objetivo de hacer una retro
alimentacion y establecer mecanismos y/o acciones correctivas para el
cumplimiento de las metas.

2.5 Fase de Sistematizacion de la Tarea.

Se ha previsto realizar la sistematizacion de la experiencia, cuya tarea se realizara en el
mes de diciembre del 2014, el cual debe contener el resultado de todas las caravanas,
experiencias positivas y negativas, lecciones aprendidas y recomendaciones, los detalles del
contenido se detallara en los Términos de Referencia cuando se realice la convocatoria
para el servicio de la sistematizacion.
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ANEXOS
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