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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2025-MDC/A

Cumba, 24 de enero del 2025

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N°. 203-2024-MDCI/A, de fecha 27 de diciembre del 2024, el
Informe N°020-2024-OVF-FCC, de fecha 27 de diciembre del 2024, el Informe N° 002-
2025-RR-HH/MDC, de fecha 2 de enero del 2025, el proveido de Gerencia Municipal,
de fecha 02 de enero del 2024, y,

CONSIDERANDO:

— e e

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-
Ley N° 27972, establece que, “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
érganos de Gobierno local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica regulan las actividades y funcionamiento del
sector publico; asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos
del Estado, que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, de acuerdo con el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades
(LOM), Ley N. © 27972, es atribucion del Alcalde dictar resoluciones de alcaldia con
sujecién a las leyes y ordenanzas; las cuales resuelven asuntos de caracter
administrativo, segun lo dispone el articulo 43° y 39° del mismo cuerpo legal;

Que, el articulo 37° de la Ley N°. 27972, Ley Organica de Municipalidades, precisa que
los obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de Ia actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, el literal f) del articulo 52° del Decreto Legislativo N°. 728, concordante con el literal
f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°. 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral- Decreto Supremo N°. 003-97-TR, sefala que
es una causa de extincion de contrato de trabajo, “la jubilacion”; \
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Que, el tercer parrafo del articulo 21° del Texto Unico Ordenado del Decreto'| o
N°. 728, aprobado por el Decreto Supremo N°. 003-97-TR, establece que la‘jubjlacion
es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad,
salvo pacto en contrario;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°. 203-2024-MDC/A, de fecha 27 de diciembre
del 2024, se resolvi6 DECLARAR el CESE DEFINITIVO, por causal de limite de edad
(setenta afios) al servidor publico- Obrero permanente, sefor FELIPE CUBAS
CABRERA, identificado con DNI N°. 33654279, de conformidad con el tercer parrafo del
articulo 21° del T.U.O del Decreto Legislativo 728, aprobado mediante Decreto Supremo
N°003-97-TR, a partir del dia 31 de diciembre del 2024,
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Que, mediante Informe N°. 20-2024-OVF-FCC, de fecha 27 de diciembre del 2024, el
ex servidor FELIPE CUBAS CABRERA, identificado con DNI N°. 33654279, solicita ante
esta Entidad Municipal, el pago de beneficios sociales por motivo de cese;

Que, el articulo 6° del TUO del D.L 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-
TR sefiala que “constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o
denominacién que tenga” (...); asimismo, el articulo 7° del mismo cuerpo legal, sefiala
que, “no constituye remuneracion para ningun efecto legal los conceptos previstos en
los Articulos 19 y 20 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, para lo
cual debe de observarse los presupuestos establecidos en estos articulos; de otro lado,
para efectos de |a Compensacion por Tiempo de Servicios, el articulo 10° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, establece gque ‘La remuneracion
computable para establecer la compensacién por tiempo de servicios de los
trabajadores empleados y obreros, s determina en base al sueldo o treinta jornales que
perciba el trabajador segun el caso, en los meses de abril y octubre de cada afio,
respectivamente (...)";

Que, la Ley N° 27735- Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los
Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad,
establece en su articulo 2°, “que el monto de cada una de las gratificaciones es
equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que
corresponde otorgar el beneficio” y el articulo 7° sefiala expresamente que “si el
trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha en que corresponda percibir el
beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el semestre correspondiente,
percibira la gratificacion respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente
trabajados”;

Que, el Decreto Legislativo N° 713, establece en su articulo 15° que “la remuneracion
vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido habitualmente en caso
de continuar laborando. (...)" y el articulo 22°, sefiala que, “los trabajadores que cesen
después de cumplido el afio de servicios y el correspondiente récord, sin haber
disfrutado del descanso, tendran derecho al abono del integro de la remuneracion
vacacional. El récord trunco sera compensado a razon de tantos dozavos y treintavos
de la remuneracion como meses y dias computables hubiere laborado,
respectivamente;

Que, la Ley de Compensaciéon por Tiempo de Servicios- D.L 650 (publicado el 24 de
julio y vigente a partir del 24 de agosto de 1991), establecié en su articulo 2° que, “la
Compensacién por Tiempo de Servicios se deposita semestralmente, con efecto
cancelatorio, en la institucion elegida por el trabajador conforme lo previsto en la
presente Ley. Se devenga desde el primer mes de servicios; cumplido este requisito,
toda fraccion de mes se computa por treintavos”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 010-2013-TR (publicado el 14 de noviembre del
2013), se incorpor6 a través del articulo 1° la Unica Disposicién Complementaria Final
al Reglamento de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-97-TR, que sefaldé “Aquellas entidades publicas cuyos
recursos les permita incluir los depositos semestrales de la Compensacién por Tiempo
de Servicios en sus procesos presupuestarios anuales, podran efectuar dichos
depésitos en la entidad financiera correspondiente”; sin embargo, esta disposicion fue
derogada por el literal i) del Reglamento de la Ley del Servicio Civil- Ley N°. 30057,
aprobado por Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM (publicado en el diario oficial el
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peruano el 13 de junio del 2014); esto en concordancia con lo establecido en la segunda
Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley del Servicio Civil- Ley N°. 30057
(publicado en el diario oficial el peruano el 4 de julio de 2013) que sefiala expresamente
“Incorpérase como tercer parrafo al articulo 2 del Decreto Legislativo 650, Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, el siguiente texto: “Cuando el empleador sea
una entidad de la Administracién Publica la compensacion por tiempo de servicios que
se devengue es pagada directamente por la entidad, dentro de las 48 horas de
producido el cese y con efecto cancelatorio”; es decir, de acuerdo a esta disposicion, los
depdsitos por concepto de CTS efectuados por entidades de la Administracion Publica

__ deben de pagarse dentro de las 48 horas de producido el cese del trabajador y no de
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manera semestral”;

Que, mediante INFORME TECNICO N°. 080 -2018-SERVIR/GPGSC, SERVIR sefiald
las siguientes conclusiones: 3.1 Conforme al marco normativo vigente las entidades
publicas que cuenten con servidores sujetos al régimen de la actividad privada estan en
la obligacién de efectuar los depdsitos de la CTS de acuerdo con las reglas del Texto
Unico Ordenado de la Ley de CTS, aprobado mediante Decreto Supremo N°. 001-97-
TR, ademas de regularizar los depositos que no hubieran efectuado en afios anteriores,
salvo en los casos que estén vigentes normas expresas que establezcan lo contrario;
3.2 A partir de la vigencia de la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y hasta la entrada de vigencia de |la Ley N" 30408
las entidades de la Administraciéon Publica efectuaran el pago correspondiente a la
compensacion por tiempo de servicios dentro de las 48 horas de producido el cese y
con efecto cancelatorio; 3.3 La modificacion dispuesta por el articulo 2° de la Ley N"
30408 no resulta aplicable a la Compensacion por Tiempo de Servicios correspondiente
a periodos anteriores al semestre noviembre 2015 - abril 2016. En estos casos, para
efectos de uniformizar la regulacién con los depositos anteriores a la entrada en vigencia
de la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley del Servicio Civil, es
necesario la emision de una ley en ese sentido, mientras tanto debera ser abonada al
cese del servidor considerando el monto del depésito mas los intereses devengados;

Que, mediante Informe N°. 002-2025-RR.HH/MDC, de fecha 2 de enero del 2025, el jefe
(e) de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Cumba, sefiala que ha
realizado una liquidacion detallada y transparente, a nombre del ex servidor FELIPE
CUBAS CABRERA, abarcando los conceptos como la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) teniendo en cuenta la normativa antes descrita, asi como el concepto
de vacaciones truncas; siendo la suma total por liquidacion de beneficios sociales el
monto de S/. 4,966.33 (Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Seis con 33/100 soles),
para lo cual adjunta el cuadro de liquidacion N°. 01-2025/MDC,

Que, mediante Proveido de Gerencia Municipal, de fecha 02 de enero del 2025, se
remite los actuados a la Oficina de Secretaria General, autorizando la proyeccién de
resolucion de liquidacion de beneficios sociales por concepto de cese;

Que, de conformidad a los considerandos expuestos y estando a las atribuciones

conferidas por el inciso 6° del articulo 20°, el articulo 39° y el articulo 43° de la Ley N°.
27972- Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la liquidacién de beneficios sociales por concepto
de cese del ex servidor, FELIPE CUBAS CABRERA, identificado con DNI N°, 33654279,
por el monto ascendente a S/. 4,966.33 (Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Seis con
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33/100 soles); en conformidad al calculo proyectado por el jefe (e) de la Oficina de
Recursos Humanos, de acuerdo al siguiente detalle;

DATOS DE SU REMUNERACION COMPUTABLE PARA EL CALCUL DE CTS
CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA REMUNERACION COMPUTABLE: EN SOLES

A. CALCULO DE CTS 01/06/2013 AL 31/10/201 ANOS

Por afio completo: 2 afios (1166.67) 2 3,033.34

1 sueldo afio MESES

Por los 5 meses 5 631.94

Remunerac. computable/12 *N° de meses a depositar

TOTAL REMUNERACION COMPUTABLE 3,665.28
B. REMUNERACION ULTIMA 1,501.09

GRATIFICACION :

1/6 GRATIFICACION 1,501.09 250.18

TOTAL REMUNERACION COMPUTABLE 175 12F
D. CALCULO DE CTS ANOS

Por afio completo: 0 afos 0 1,751.27 -

1 sueldo aino

Por los meses

Remunerac. computable/12 *N° de meses a depositar MESES

2 291.88
TOTAL CTS CALCULADA 291.88

E. VACACIONES TRUNCAS
Remunerac computable/12 x N° de meses

S/1,501.09/12* 1 afo 1501.09
S/ 1,501.09/12* 2 meses 250.18
Total Vacaciones Truncas 175127

F. GRATIFICACIONES TRUNCAS

S/964.09/6"1 mes 0.00
Bonif. Extraord. (9%) de (964.09*0.09) Essalud S/ 86.77/6*1 mes 0.00
Total Gratificacidon Truncas 0.00
| SUB TOTAL 5,708.43

G. DESCUENTOS 13% ONP
TOTAL DE VACACIONES TRUNCAS 5,708.43 742.10

H. ESSALUD 9%

NETO A PAGAR POR CTS 4,966.33
SON: Cuatro mil novecientos sesenta y seis con 33/100 SOLES.

Cumba, 09 enero del 2025
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
adopte las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Secretario General, poner en conocimiento de [a
presente resolucion, al ex servidor, Felipe Cubas Cabrera, a la Unidad Funcional de Recursos
Humanos, Gerencia Municipal y las demas Areas y Unidades Funcionales competentes de la
Municipalidad Distrital de Cumba, para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion, en el Portal
Institucional (www.qob.pe/municumba) y en el Portal de Transparencia Estandar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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