RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 029-2025-GM-MDH/C

Haqguira, 07 de febrero del 2025

GERENTE MUNICIPAL ENCARGADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HAQUIRA
SRROVINCIA DE COTABAMBAS, DEPARTAMENTO APURMAC

Solicitud §/N ingresado por Mesa de Partes de Ia Entidad con registro N° 01, de

echa 03 de enero del 2025, presentado por Eberth Ismael Quispe Arredondo, con

_ documento Nacional de Identidad N° 7331 1344; Informe N°032-2025-

\DH/UGRR.HH/GGZL, de fecha 31 de enero del 2025, emitido por Guidberth

@iovonny Zevdllos Letona, jefe encargado de la Unidad de Gestidn de Recursos

/ manos; Informe N° 06-2025-AJ-MDH-C-A/GGIL de fecho 04 de febrero del 2025,
;f'miﬂdo por el Abog. Guidberth Giovanny Zevallos Leiona Asesor legal, y;
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CCNSIDERANDO:

. los gobiernos locales gozan de autonomia polif Cdl, economica’ v
: o5 é!ﬁ, ministrativo en los asuntos de su competencia, de conforridad a lo gispuesto
: /;' or el arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Murnicipalidades-Ley N°
27972, concordante con el Art. 194 de la Consfitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27480, ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV,
:‘@b@re descentralizacion;
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rt. Il del Titulo Preliminar de la ley N° 27972 taxativamente astablece que: “Los
Piernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
untos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Pery
‘establece para Ias municipalidades radica en lo facultad de gjercer actos de
gobierno, administratives v de administracion. ~on svjecion al ordenamiento
juridico™.
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Que, mediante el Articulo 12 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N°©
728, ley de productividad ycompetitividad laboral aprobado DECRETO
SUPREMO N° 003-97-TR

Son causas de suspensién del contrato de frabajo:
a) Lainvalidez temporal;
b) Laenfermedad y el accidente comprobados;
¢) La maternidad durante el descanso pre y postnatal;
d) d) El descanso vacacional:
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e) La licencia para desempefar cargo civico y para cumplr con el Servicio
Militar Obligatorio:
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P Que, el SERVIR, también menciona sobre la licencia sin goce de haber en el
A

LA\ régimen del Decreto Legislativo N° 728, indica que el servidor puede solicitar
2] {cencia sin goce de haber a efectos de interrumplr lo vigencia de su contrato de

7/1 abajo, lo cual genera una suspensidn perfecta de labores de ese modo se pPAUsSa

¥

P

anto la obligacion de prestar servicios como la de abonar la retribucion
\econémico respectiva y por régimen en la que se zncuentra el reglamentc no
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N.establece cual es el plazo mdéximo o minimao cle dichos permisc: asi que depencerd
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ﬁ%fcmen’re de la entidad empleadora.
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fAue, mediante el articulo 17, del texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, ley de
-~ procedimiento Administrativo General aprobado mediante Dacreto Supremo N°
004-2019-JUS (en adelante TUO LPAG), sobre la eficacia anticipada,
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17.1 La autoridad podrd disponer en el mismo acio administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable g los administrados, v
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supvesta de nhecho jostificativo pare su
adopcion. 17.2 También tienen eficacia anficipada la declaraioria de nulidad vy los
actos que se dicten en enmienda. (Texto segun el articulo 17 de la Ley N° 27444
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Que, mediante Solicitud S/N ingresado por Mesa de Portes de Ig Entidad con
gistro N° 01, de fecha 03 de enero del 2025, presentado por zberth Ismael Quispe
redondo, con documento Nacional de Identidad N° 73311 344, que en su
ndicién de trabajador permanente de lo Municipalidad Distrital de Haquira, que,

A00r motivos personales y familiares de cardcter urgente ausentarse del 02 de enero

a 31 de diciembre del 2025, por un periodo de (364 dias calendarios). Solicita se

conceda licencia sin goce de haber POR MOTIVOS PERSONALES Y FAMILIARES.
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‘E/Que, mediante Informe N°032-2025-MDH/UGRR.HH/GGIL, de fecha 31 de enero
>/ del 2025, emitido por Guidberth Giovanny Zevallos Letonc, ief2 encargado da lg
Unidad de Gestion de Recursos Humancos, previo andlisis concluye por la
4{')"\& procedencia de la licencia sin goce de haber por motivos particulares por derecho
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ZJue le corresponde un periodo de (364 dias) que inicia el 02 de enero del 2025 al
de diciembre del 2025, se emita el acto resolutivo y se noiifique al interesaodo
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Que, mediante Informe N° 06-2025-AJ-MDH-C-A/GGZL de fecha 06 de febrero del

= 2025, emitido por el Abog. Guidberth Giova nny Zevallos Letona Asesor legal, previo

“C\andlisis, concluye indica que resulta viable al enmarcarse en la normativa

| erfinente no habiendo mayor andlisis legal o controversia de o peticion debiendo

mifirse e acto resolutivo de licencia sin goce de haber a favor de EBERTH ISMAEL

/QUISPE ARREDONDO, de acuerdo all detalle plasmado en el Informe N°032-2025-
MDH/UGRR.HH/GGIL.
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Estando a las consideraciones precedentas, v en mérito o gue las Gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a trovés de Resoluciones %
Directivas, de conformidad a lo establecido por tercer pdrrafo del Articulo 39 de la
Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;
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Que, es necesario precisar que los servidores y/o funcionarios que han intervenido
en los documentos que sirven como antecedentes y en mérito del cual se dprueba
la presente resolucion, son responsables de o revisibn del contenido materializado
en sus informes técnicos favorables, sin los cuales no se emitifa el presente ccto
resolutivo;
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SE RESUELVE:
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/ .RTfCULO 1°. — OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER por motivos particulores,
n EFICACIA ANTICIPADA del 02 DE ENERO DEL 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025,
£364 DIAS CALENDARIOS) o favor del servidor ERERTH ISMAEL QUISPE ARREDONDO,
ervidor sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 728, conforme a los
fundomen’ros expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
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/ ARTICULO 2°. -DISPONER, que la presente resolucion fenga eficacia anticipada
ﬁ?r\‘“‘“/ :e la Licencia sin Goce de Haber, computados del 02 de enaro del 2025 al 31 de
"8’ W/dl(:lembre del 2025,
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Ly L ARTICULO 3°. - ENCARGAR, a la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, el ﬁ
umplimiento de la presente resolucion v la ejecucidn de los framites que resulten
iecesarios, conforme a sus competencias v atribuciones. 5
AN 5 7 : B "‘,\
ARTICULO 4°. -NOTIFICAR, la presente Resolucion o la Undad de Gestidn de é%
/4
Recursos Humanos, a las dreas involucradas v a EBERTH ISMAEL QUISPE
ARREDONDO con las formalidades de ley, para su conocimiento v fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 7 v
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