MUNICIPALIDAD

GESTION EDII. 2023 - 2026

Resolucién de Gerencia Municipal N° 014-2025- MDE®/GM

Pucara, 23 de Enero 2025

VISTD

El Informe N° 010-2025-MDP/GDS, de fecha 14 de Enero 2025, emitida por la
erencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Pucara; la Carta N° 001-2025-
MDPL/GPP, de fecha 22 de Enero 2025, emitida por Asesoria Externa de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto; vy, el Informe N° 016-2025-MDP/GDS, de fecha 23 de Enero
2025, emitida por la Gerencia de Desarrollo Social;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto.en e#ArgtuIQ194° de la Constitucion Politica del Peru
concordante en el Articulg, Il del IIfulo inar-de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades sefiala que los Goblernos\l.oc-a'IE's son los ¢ érganos que poseen autonomia
politica, econdmica y ad istrativ Tos asuntos de su competencia. La autonomia que
la Carta Magna establece par i€a | én la facultad de ejercer actos
de Gobierno, administratives y de a{mmnstrécnon con sujecign al ordenamiento juridico; asi
como, lo establecido en 84 Artncé?d I} Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el
Numeral 6) del Articulo 20%; en cdnc ancla con el Articulg 43° de la Ley ya citada, para
aprobar y resolver los asuhtos de cardcter administrativay segun el Articulo 83° del
Decreto Supremo N° 004 O19JUS Texto Unico Ordenado (I UQ) de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Admifiistrativo General, se hablllta desc r competencias en los
organos jerarquicame i ), en el Tercer Parrafo del
Articulo 39° de la Ley des, establece lo siguiente:
"Las gerencias resuelven 105 argo a través de resoluciones y
adirectivas.”;

Que, de conformidad con et % de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que la Admini acion Publica adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General;

Que, a través del Informe N° 010-2025-MDP/GDS, de fecha 14 de Enero 2025,
emitida por la Gerencia de L sarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Pucara, realiza
su SOLICITUD de Disponibilidad Presupuestal para llevar a cabo el Plan de Trabajo
denominado “Fomentando el Talento Deportivo en Futbol del Distrito de Pucara - 2025",
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“cuyo OBJETIWO es promover el deporte para el bienestar fisico en el Distrito de Pucara a
aveés dedeporte de los campeonatos de futbol en las diversas categorias; cuya poblacion
objetivd es los nifios desde los nueve (09) afos; los adolescentes, jovenes y adultos ,
res de cuarenta (40) afios a mas del Distrito de Pucard; con un Presupuesto por el
nto de CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/ 4,145.00);

Que, con Carta N° ( 91-2025-MDP/GPP, de fecha 22 de Enero 2024 la Asesoria
rna de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, determina que hay Disponibilidad
Presupuestal para llevar a cabo el Plan de Trabajo denominado “Fomentando el Talento
Deportivo en Futbol del Distrito de Pucara - 2025" por el monto de CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/ 4,145.00); afectado a la siguiente estructura
presupuestal: Meta 026 — Fomentando el Talento Deportivo; en el Rubro 09 — Recursos
Directamente Recaudados; en el Clasific %de Gastos 2.3.1.99.1.99: Otros Bienes (S/
3,120.00), y en el Clasificador de Gastos 2. g 1.99: Servicios Diversos (S/1,025.00);

4,145.00);

Que, estando a lo §  Asesorfa Legal Externa, de la
de la Gerencia de Pla : lesarrollo Social, y por las

consideraciones expues
fecha 02 de Enero 2025
de Alcaldia al Gerente Mu
N° 27972, Ley Organica de

rativas, propias del Despacho
ral 20 del Articulo 20° de la Ley

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo denominado “Fomentando el Talento
Deportivo en Futbol del Dist.ito de Pucara - 2025", que se llevara a cabo en los meses de
Enero, Febrero y Marzo 2025, segun el siguiente detalle:

Meta : Meta 026 — Fomentando el Talento Deportivo

Rubro : 09 — Recursos Directamente Recaudados

Clasificador de Gatos :2.3.1.99.1.99 y 2.3.2.7.11.99

Monto . S/. 4145.00 (Cuatro Mil Ciento Cuarenta y Cinco con 00/100 Soles)
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El Plan de Trabajo que se APRUEBA mediante el presente Acto Resolutivo, incorporando
sus textos, anexos, cuadros, , otros, pasa a formar parte anexa de la presente Resolucion,
precisandose que la ejecucién del mismo se realiza de acuerdo a la Disponibilidad
Presupuestal y Financiera disponibles en el periodo 2025, en el plazo sefialado siendo
responsable de su ejecucién la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital
de Pucara.

ARTICULO SEGUNDO. -, SE DISPONE que la Gerencia de Desarrollo Social, ejecute el Plan 4
de Trabajo que se APRUEBA por la presente Resolucidn, bajo responsabilidad, cumpliendo S
estrictamente con las especificaciones, objetivos, metas, actividades y cronograma, 5
contenidos en el expediente del Plan de Trabajo, observando la normatividad indicada en

la presente Resolucion, las normas reglamentarias técnicas y legales aplicables, de la Ley

N° 27972, Ley Organica de Municipalidadm sus modificatorias, y dando cuenta de los

recursos utilizados. &-%

ARTICULO TERCERO. - NO R la presente-Resolucio a la Gerencia de Desarrollo
Social, a la Gerencia de Plani y as unidades organicas que por
la naturaleza de sus funcion gan_injéfencia_en el contenido y cumplimiento de la

misma, Ji o

A g
ARTICULO CUARTO. ~ ENGARGUESE 4a Secretarfa Genera
Transparencia de la Municipalidad Distrital de Pucara.

publicacion en el Portal de
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