
MUNICIPALIDAD ISTRITAL

GESTIÓN EDIL 2023 -

de GerenciaMunicipal 014-2025-MDP/GM

Pucará, 23 de Enero 2025¡DAD

VIST
E Informe N* 010-2025-MDP/GDS, de fecha 4 de Enero 2025, emitida por a E

erencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Pucará; a Carta N" 001-2025-

MDP/GPP, de fecha 22 de Enero 2025, emitida por Asesoría Externa de la Gerencia de

Planificación y Presupuesto; y, el Informe N* 016-2025-MDP/GDS, de fecha 23 de Enero

2025, emitida por la Gerencia de Desarro o Socia;

MUNICIPAL

PyCAR

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto.en etArtículo 194* de la Constitución Política del Perú
concordante en el Artículdk 1! del Título Brelifninafde la Lek N* 27972, Ley Orgánica de

Municipalidades señala qué los Gobiernos" son los óanos que poseen autonomía

po ítica, económica y adbhs trativ los asuntos de su cof petencia. La autonomía que
la Carta Magna establece ar a $n la facultad de e ercer actos

53 ASESORÍA

de Gobierno, administrati y de ga nistración con sujec:
e Alcaldía aparecen e

al ordenamient jurídico; así
como. o estab ecido en Artícalo lay Il Las atribucion
Numeral 6) de Artículo 2

aprobar y reso ver os asáhtos de carácter_administrativa y según e Artículo 83" del
Decreto Supremo N* Q04-$019-J14S; Texto Único Ordenado uo) de la Ley N* 27444, Ley
de Procedimiento Adthinisipativo General, se habilita déscd etitrar competencias en los

órganos jerárquicamente dispendientes de Alca día; así en el Tercer Párrafo del

con el Artícuds43" de a Ley ya citada, paraen concotdanda

Artículo 39" de a Ley N* 2798, Ley Orgánica de Munigipalidades, estab ece siguiente
"Las gerencias resuelven lo patsugo a través de resolucionesy

ES dd

Municipalidades, establece que a AdmimstraciónPública adopta una estructura gerencial
sustentándose en principios de programación, dirección, eecución, supervisión, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economía, transparencia,
simplicidad, eficacia, y por os contenidos en a Ley N* 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General;

Que, de conformidad con .de la Ley N* 27972, Ley Orgánica deculo

Que, a través del Informe N" 010-2025-MDP/GDS, de fecha 4 de Enero 2025,
emitida por a Gerencia de [ :sarrollo Social de a Municipalidad Distrital de Pucará, realiza
su SOLICITUD de Disponibilidad Presupuestal para evar a cabo e Plan de Trabajo
denominado "Fomentando el Talento Deportivo en Futbol del Distrito de Pucará - 2025",
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xcuyo OBJETP/O es promover e deporte para el bienestar físico en el Distrito de Pucará a

avés dedeporte de los campeonatos de futbo en las diversas categorías; cuya población
Ob etivd es los niños desde los nueve (09) años; los ado escentes, jóvenes y adutos ,

res de cuarenta (40) años a más del Distrito de Pucará; con un Presupuesto por el
nto de CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/ 4,145.00);

3 >GERENCIA E
UNICIPAL

Que, con Carta N" 91-2025-MDP/GPP, de fecha 22 de Enero 2024 la Asesoría
rna de la Gerencia de Planificación y Presupuesto, determina que hay Disponibilidad

Presupuestal para | evar a cabo el Plan de Trabajo denominado "Fomentando el Talento
Deportivo en Futbol del Distrito de Pucará - 2025" por e monto de CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES (S/ 4,145.00); afectado a la siguiente estructura

presupuestal: Meta 026 - Fomentando el Talento Deportivo; en el Rubro 09 - Recursos
Directamente Recaudados; en el Clasificéadgr de Gastos 2.3.1.99.1.99: Otros Bienes (S/
3,120.00), y en e Clasificador de Gastos 23.2.211.99: Servicios Diversos (S/ 1,025.00);

PuyCAR

E

Que, mediante Infh N? 016-20. -MIDP/GDS, de 3a 23 de Enero 2025, emitida

por la Gerencia de Desg rrollo Social teniendo sus funBamentos técnicos- egales y
presupuestales, SOLICITA Esolutivo de Plan de Trabajo
denominado "Fomentandé el Talento,Depdrtivo en Futbo Distrito de Pucará - 2025"

por e monto de CUATR MIL NTO CUARENTA Y CBÍCO CON 00/100 SOLES (S/

27972, Ley Orgánica de

SE RESUELVE: PUNA
ARTÍCULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado "Fomentando el Talento

Deportivo en Futbol del Dist.ito de Pucará - 2025", que se evará a cabo en los meses de
Enero, Febrero y Marzo 2025, según el siguiente detal e:

Meta : Meta 026 - Fomentando el Talento Deportivo
Rubro : 09 - Recursos Directamente Recaudados
Clasificador de Gatos : 2.3.1.99.1.99 y 2.3.2.7.11.99
Monto : S/. 4,145.00 (Cuatro Mil Ciento Cuarenta y Cinco con 00/100 Soles)
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Ae

4,145.00);
TRES PU sroVB y

Que, estando alo puestertón e visto enodel sesoría Legal Externa, de a

de a Gerencia de PlarificadónyPresupuesto, de Ta Gerencid c "Besarrollo Social, y por as

consideraciones expuestas mérito a fnResolución.de Alcaldía N* 001-2025-MDP/A, de

a fecha 02 de Enero 2025 que las adpgihistrafivas, propias de Despacho
de Alcaldía al Gerente Mu 20 de Artículo 20* de la Ley

Ss. £
y* o

c
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Pués

El Plan de Trabajo que se APRUEBA mediante el presente Acto Resolutivo, incorporando
sus textos, anexos, cuadros, otros, pasa a formar parte anexa de a presente Resolución,
precisándose que la eecución del mismo se reaiza de acuerdo a la Disponibilidad
Presupuestal y Financiera disponib es en el periodo 2025, en el plazo seña ado siendo
responsable de su ejecución a Gerencia de Desarrollo Social de a Municipalidad Distrital
de Pucará.

IDA

2 ASESOR

a»
ARTÍCULO SEGUNDO. SE DISPONE que a Gerencia de Desarrollo Social, e ecute el Plan
de Traba¡o que se APRUEBA por a presente Resolución, bajo responsabi idad, cumpliendo
estrictamente con las especificaciones, objetivos, metas, actividades y cronograma,
contenidos en el expediente del Plan de Trabajo, observando la normatividad indicada en
a presente Resolución, las normas reglamentarias técnicas y lega es aplicab es, de la Ley

Pas Yy

modificatorias, y dando cuenta de os27972, Ley Orgánica de Municipalidad
recursos utilizados

5us

a la Gerencia de DesarrolloARTÍCULO TERCERO la preseñte-Resolució
Social, a la Gerencia de Pl ¡puesto, y dem unidades orgánicas que por
a natura eza de sus func ón sfenciaenLel do y cumplimiento de la

misma, E

6
A

E

ARTÍCULO CUARTO. - ENSÁRGUESE ¿fa S retária GeneraFku publicación en el Portal de
Transparencia de a Muni lidad Distrital e Pucará.

RE TRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
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