OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 083-2025-0S-MPC

Cajamarca, (] 5 MAR, 2025

VISTOS:

El Expediente N° 17600-2024; Resolucion de Organo instructor N° 81-2024-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N° 54-2025-STPAD-OGGRRHH-
MPC de fecha 07 del 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector
Pdblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El fitulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
fres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al procedimiento” asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia
a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA

MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR SALDANA

DNIN® ;44825733
Cargo : Obrero
- Area/Dependencia  : Oficina de Mejor Atencion al Ciudadano
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 728
- Periodo laboral : Del 01/07/2019 hasta la actualidad
- Situacion actual : Con vinculo laboral

ANTECEDENTES:

1. Mediante INFORME N° 076-MPC-0GGRRHH-UPDP-CP (Fs. 01) de fecha 21 de abril del 2023, el Prof. Rafael Altamirano Quispe Control de
Asistencia de Pers oral e Inés Barrueto Romo - Control de Asistencia de Personal, remiten informe con asunto Faltas consecutivas al centro
de trabajo”, dirigido hacia €] Abg. José David Bofidn Faichin - Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarollo de Personas MPC, quien expresa:
"Mediante el presente me dirigido a Ud. para saludario cordialmente, a la vez adjunto refacién de personal que ha faltado a su centro de
labores de manera consecutiva durante el mes de marzo del 2023 y hasta la fecha no ha presentado justificacién alguna. Adjunto
reporte de Asistencia.

2. REPORTE DE MARCACIONES {Fs. 02- 03) de la servidora Milagros del Rocié Salazar Saldaiia entre las fechas correspondientes del
01/03/2023 al 31/03/2023.

3. Mediante HOJA RESIMEN DE ASISTENCIAS DEL MES DE MARZO (Fs. 04) elaborado por el Prof. Rafael Altamirano Quispe - Control de
Asistencia de Personal, Inés Barrueto Romo - Control de Asistencia de Personal, Marleny Dévila Silva - Control de Asistencia de Personal,
quienes presentan las asistencias de los siguientes servidores: Alvarado Torres Ronald, Arrue Cachay Erfing Nicanor, Burga Villanueva Lucio
Alejandro, Campos Pérez Elvis, Carrasco Valera Deisy Liseet, Cervera Estela José, Chavez Ibafiez Roberto Amando, Diaz Romero Edgar
Méaximo, Garcia Plasencia Roxana, Gutiérrez Viffalobos Roxana Isabel, Jave Vilchez Maria Luisa, Llaxza Marin Neiser Henry, Salazar Saldaria
Milagros del Rocio.

4. De modo que, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida por el Jefe de la Oficina de Mejor Atencion al
Ciudadano de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucién de Organo Instructor N° 81-2024-01-PAD-MPC (Fs. 9 - 10*,
resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, a la servidora investigada
MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR SALDANA por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificado en el
articulo 85° fiteral n) de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: "n) E! incumplimiento injustificado del horario
y jomada de trabajo”. Toda vez que la servidora investigada presuntamente habria incumplido el horario y la jornada de
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trabajo los dias 01, 15, 22, 24 y 28 de marzo del 2023, siendo su hora de entrada a las 08:04 am y salida 16:00 pm, se registra
en el reloj de marcaciones que el dia 01 marca registro de entrada a las 07:58 am y no registra salida, el 15 marca registro
de salida alas 16:01 pm y no registra entrada, el 22 marca registro de salida a las 16:03 pm y no registra entrada, el 24 marca
registro de entrada a las 08:04 am y no registra salida, el 28 marca registro de entrada a las 08:06 am; ascendiendo un total
de cinco (5) dias; en atencion a los fundamentos de la presente Resolucion.”

5. Enese sentido, se notificd con la Resolucion de Organo Instructor 81-2024-OI-PAD-MPC, a la servidora investigada mediante Notificacion N°
144-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 11), &! dia 21 de marzo del 2024.

6.  Laservidora investigada hizo uso de su derecho de defensa, ya que presento escrito de descargo, el mismo que se encuentra obrante en folio
del 12 al 15.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S).

Para el caso materia de analisis, se investiga la presunta Comision de la falta prevista en el articulo 85" literal n) de la Ley n 30057 -Ley del Servicio
Civil, que prescribe: "n) El incumplimiento injustificado del horario y jomada de trabajo”.

Toda vez que la servidora investigada presuntamente habria incumplido &l horario y la jomada de trabajo los dias 01, 15, 22, 24, 28 de marzo del
2023, siendo su hora de entrada a las 08:04 am y salida 16:00 pm, se registra en el reloj de marcaciones que el dia 01 marca registro de entrada a las
07:58 am y no registra salida, ef 15 marca registro de salida a las 16:01 pm y no registra entrada el 22 marca registro de salida a las 16:03 pm y no
registra entrada, el 24 marca registro de entrada a las 08:04 am y no registra salida. el 28 marca registro de entrada a las 08:06 am, ascendiendo un total

de cinco (5) dias.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

DESCARGO DE LA SERVIDORA INVESTIGADA

*a) Que, con fecha 25 de marzo del presente afio se me notifican con el informe N 076-MPC-OGGRRHH-UPDP-CP, de fecha 21 de abril del 2023,
en cual se me adjunta reporte de marcaciones de fecha 0t/03/2023 al 31/03/2023, ademés se adjunta la tabla base mantenimiento de trabajadores
la misma que contiene ventanas: personal, datos laborales, beneficiarios judiciales, derechohabientes, otros empleos y finalmente la hoja general
de gestion de recursos humanos de la unidad de planificacion y desamollo de personas, en la cual se aprecia que no registra mi nombre como si no
asistiera a mis cenfro de labores de las cuales es totalmente errénea dichas impresiones o visualizaciones del huellero digital atendiendo que un
huellero digital o dactilar siempre esta expuesto a errores.

b) Ademas es algo equivocado que mi persona no legue a marca el huellero dactilar al momento de salida de mis centros de labores es como
atribuye una inexactitud de los hechos como si su persona encargada me dijera que me estoy escapando de mi centro de labores que por eso no
aparecen mi marcacion de salida de eomo se aprecia en la hoja de reportes de marcaciones, la cual no es una prueba fehaciente para tal atribucion,
su persona debe agenciarse de pruebas que tengan valor de lo entregado caso contrario no tiene fundamento atendido, ya que mi persona acude
puntualmente.a'mi centro de.labores tanto a la hora de entrada como de salida marcando el huellero dactilar como todos los trabajadores, se
recomida gue deje sin efecto tal informe y relina pruebas que su persona pueda decir que mi persona se escapa o falta a mi centro de labores,
pruebas como videos, fotos enireotros medios de prueba.

c) Mediante la documentacion’ adjuntada se recomienda al momento de nofificar se tenga veracidad de los hechos y no poner en tela de juicio mis
derechos laborales con este tipo de injurias ya que causa incomodad a mi persona.

d) Para elio se debe considerar "El principio a! debido procedimiento administrativo el cual pretende garantizar un procedimiento ajustado a derecho
en beneficio de los trabajadores y a su vez controlar el adecuado ejercicio de las potestades propias de la administracion durante éste. En efecto,
el debido proceso es "un derecho fundamental de caracter instrumental que se encuentra Conformado por un conjunto de derechos esenciales
(como el derecho de defensa el derecho a probar, entre otros) que impiden que la libertad y los derechos individuales sucumban ante la ausencia o
insuficiencia de un proceso o procedimienta o se vean afectados por cualquier sujeto de derecho (incluyendo al Estado) que pretenda hacer uso
abusivo de estos”.

e) Respecto de los derechos de fos trabajadores comprendidos en el debido procedimiento administrativo a exponer sus argumentes, a ofrecer y
producir pruebas ya obtener una decision metivada y fundada en derecho, conforme lo sefiala el numeral 1.2 del Articulo 1V del Titulo Preliminar de
la Ley N°® 27444, En este orden de ldeas la suscrita viene siendo afectada con este tipo de vilipendios.

f) Que, el articulo 230.9 de la Ley N° 27444, cuyo texto dispone: La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por

los siguientes principios especial es: 9. Presuncion de licitud. « Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus
deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario
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g) EN EL CASO EN CONCRETO NO SE HA ENERVADO ESTE PRINCIPIO DE ORDEN CONSTITUCIONAL YA QUE SE ESTA TOCANDO MI
NOMBRE SIN TENER PRUEBAS SUFICIENTES PARA EMITIR TAL INFORME, NO TENER PRUEBAS FEACIANTES YLA
CONTRAPRESTACION, se quiebra el principio de presuncién de inocencia administrativa.

h} Finalmente hay inobservancia del numeral (8) del Art' 230 de ia Ley N27444, presentandose en el presente caso fractura del nexo causal de la
recurrente con la supuesta fala de marcacion de huellero dactilar imputada ya que la responsabilidad debe recaer a quien emita informes erroneos.”

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR ELSERVIDOR

La servidora investigada, Milagros del Roci6 Salazar Saldafia, presento su descargo en ef cual sostiene que el informe que sustenta la imputacion
de faltas consecutivas contiene errores y que el sistema de marcacion biométrica (huellero digital) puede presentar fallos en el registro de asistencia.
Ademés, lega que el hecho de no registrar marcaciones de salida no implica necesariamente que haya abandonado su centro de labores sin
autorizacion, y que se estarian realizande imputaciones sin pruebas fehacientes que corroboren su presunta inasistencia. Ademas, menciona que
no se le han presentado ofros medios probatorios, come grabaciones de video o testimonios, que acrediten que efectivamente se retiré sin registrar
su salida o que dejé de asistir a su centro de labores.

Sin embargo, al analizar la documentacion obrante en el expediente, y solicitar la boleta de pago correspondiente al mes de abril de 2023 se registra
un descuento por faltas y/o tardanzas por un monto de S/ 360.72, lo que demuestra que efectivamente la servidora incumplié con su jomada laboral
y que la entidad ya aplicd una penalizacién econdmica en virtud de dicho incumplimiento. Este hecho Contradice su alegato de que siempre asistio
puntualmente y marco correctamente su ingreso y salida, pues si su asistencia hubiera sido regular, no se le habria efectuado dicho descuento en
Su remuneracion.

Asimismo, el reporte de marcaciones y la hoja resumen de asistencias del mes de marzo de 2023 confirman que existen dias en los que no se
registré su salida o ingreso, lo que sustenta la imputacion formulada en la Resolucion de Organo instructor N° 81-2024-0 PAD-MPC. Por lo que, la
falta de registros en dias especificos no puede ser atribuida exclusivamente a faiias del sistema sin pruebas que lo acrediten, y en este caso, la
servidora investigada no ha presentado evidencia técnica o pericial que demuestre que el huellere digital efectivamente tuvo errores en el periodo
sefialado.

Por lo tanto, el descargo presentado por la investigada carece de sustento suficiente para desvirtuar [a imputacion realizada, ya que la falta de
marcaciones de ingreso y/o salida, sumada al descuento salarial aplicado en su boleta de pago, constituye un indicio solido de incumplimiento de la
jornada faboral. Ademas, sus argumentos se basan en afirmaciones generales sin respaldo probatorio concreto que justifique la omision de registros
en el sistema de control de asistencia.

Hacierdo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, “Ley del Setvicio Civil', establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo
Instructor, el primere comunicaital hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo méximo de dos (02) dias hébiles, a efectos de que este pueda -
de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del
plazo de tres (03) dias habiles de nofificado el servidor o ex servidor civil. £l Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora
de conforidad con 1o establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...]. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2: “Previo af
pronunciamiento de las auforidades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, el servidor civil
procesado puede efercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente o por medio de un abogado,para lo cual se

sefiala fecha y hora tnica.”

Mediante Carta N° 198-2025-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 22, de fecha 13 de febrero del 2025, se le notifica el
Informe. de Organo Instructor N° 54-2025-STPAD-OGGRRHH:MPC, a la servidora; asimismo, se le concede el plazo de tres dias habiles, para que
solicite se le fije dia y hora para st informe oral, en uso de su derecho a defensa.

Mediante Ticket de Admision, obrante de folio 24, de fecha 18 de febrero del 2025, solicita se le asigne dia y hora para la realizacién de su informe oral.

Mediante Carta N* 219-2026-AD-HOD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 25, de fecha 24 de febrero del 2025, se le
notifica €l dia y la hora para {a realizacion de su informe oral.

Acta de Asistencia N° 023-2025, mediante la cual se deja constancia de la concurrencia de la servidora investigado y del drgano sancionador, a la
realizacion delinforme oral
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INFORME ORAL DE LA SERVIDORA INVESTIGADA MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR SALDANA

INDICA: Bueno, yo son 5 dias los que me sale ahi, cuando me llego el documento, pero yo si me fui a informatica porque yo queria presentar
documento, pero en informéatica me dijeron que los videos de marcacion, porque ya en las marcaciones no salia, entonces me fui a solicitar
camara y que solamente tenian un mes de valides que de ahi se desaparecian me dijeron, entonces si ya me habian descontado yo ya no
tenia como probar ofra cosa si ya no tenian la evidencia, es por eso que yo {o deje. Pero es algo ilogico porque si uno viene... marca en la
mafiana no voy a venir a marcar en la mafiana y no voy a marcar mi salida o si vengo en la mafiana no voy a marcar mi hora de salida nada
mas, eso es del reloj yo les dije asi cuando yo me fui a verlos, a los encargados de control de personal y me dijeron que tenia que presentar
evidencias y por eso me fui a informatica a pedir videos y ya no tenian dieron y ya no tuve ofra opcion que dejarlo asi.

ORGANOA SANCIONADOR, CONSULTA: ¢y no tiene otra forma de como probar que ha cumplido funciones en esos dias, documentos que
ha elaborado?

SERVIDORA INVESTIGADA: no yo tenia ahi mi SGD, pero también en ese momento yo dije ya no tengo ningiin documento yo pertenencia
al area de temitorial y ahi se desaparece toda la documentacion del SGD en informatica ya no me querian dar ninguna informacion.

ORGANOA SANCIONADOR, CONSULTA: ; En ese tiempo donde estaba trabajando?
SERVIDORA INVESTIGADA: ; En este afio?

ORGANOA SANCIONADOR, CONSULTA: No, ;en el tiempo de las faltas?
SERVIDORA INVESTIGADA: Es de marzo, estaba en territorial.

ORGANOA SANCIONADOR, CONSULTA: ; Con que cargo?

SERVIDORA INVESTIGADA: Estaba de asistente administrativo

ORGANOA SANCIONADOR, CONSULTA: ¢ No framitaba expedientes?

SERVIDORA INVESTIGADA: Si, por eso le digo el SGD, pero de ahi cuando me cambiaron af cuando me cambiaron al MAC lo cambiaron
ya vuelta para ofro tramitador.

ORGANOA SANCIONADOR, CONSULTA: ¢ Le dieron a otro usuario?

SERVIDORA INVESTIGADA: Si, y alla no se podia ya se borraban me decian en informética, porque me fui a averiguar con ¢l joven Jackson
y no.

ORGANOA SANCIONADOR, CONSULTA: ; Solamente en ese mes a tenido inconvenientes?

SERVIDORA INVESTIGADA: Si, después no sé, por qué no marcaba, pero si me acerqué y como ya me habian descontado yo ya dije ya
que pue voy hacer siya me descontaron no pensé que me iban a llevar a proceso doctora.

Siendo que la servidora no ha presentado ningin tipo de medio probatorio que acredite que el huellero digital presentaba algiin error.

Ademas, que en la boleta de! afio 2023 se registra un descuento por faltas y/o tardanzas, lo que demuestra que efectivamente la servidora incumplié con
su jomada laboral.

EXIMENTES Y'ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente caso se
configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se

detalla a continuacion;

1. ATENUANTES:
a)  Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que-en el presente caso no se configura.

b)  Reconecimiento de responsabilidad:

Av, Alameda de los Incas
Cajamarca - Pert

076 602660 - 076 602661

_ contactenos @municaj.gob.pe
S ey 020 2




OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afto de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Que en el presente caso no se configura.

2. EXIMENTES:
a) Laincapacidad mental. debidamente comprobada por autoridad competente:

En el presente caso no configura dicha condicion.

b)  Elcaso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

c)  Elesjercicio de un deber legal, funcién cargo o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d)  Elerror inducido por la Administracion, a través de un acfo o disposicion confusa encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.

e)  Laactuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, gue hubieran determinado, la necesidad de ejecutar acciones inmediatas
e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales como la vida, la salud, €l orden piblico, etc:

En el presente caso no configura dicha eximente.

f)  Laactuacién funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, 0 relacionados a la salud u orden publico, cuando, en casos

diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su
inminente afectacién:
/ﬁ;c ’za"‘\ En el presente caso no configura dicha eximente.

RMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LA INVESTIGADA:

a)  Grave afectacion-a los intereses nenerales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
El incumplimiento.de horario y jornada de trabajo, que afecta el normal funcionamiento del servicio para el cual fue contratado la servidora por la
Municipalidad Provineial de Cajamarca, lo cual constituye un incumplimiento de las funciones asignadas.

Itar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

El grado de jerarquia v especiatidad del servidor que comete la falta:

En el presente caso no configura dicha condicion.

Circunstancias en que se comete la infram'j‘ n: X
La servidora investigada presuntamente habria incumplido e! horario y la jomada de trabajo los dias 01, 15, 22, 24, 28 de marzo de! 2023, siendo

su hora de entrada a las 08:04 am y salida 16:00 pm, se registra en el reloj de marcaciones que el dia 01 marca registro de entrada a las 07:58
am y no registra salida, el 15 marca registro de:salida a las 16:01 pm y no registra enfrada, el 22 marca registro de salida a las 16:03 pm y no
registra entrada, el 24 marca registro de entrada a fas 08:04 am y no registra salida, el 28 marca registro de entrada a las 08:06 am, ascendiendo
un total de einco (5) dias. r

e)  Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

f)  Participacion de uno 0 mas servidores en la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.
g)  Lareincidencia e0 la comision de la falta:

La servidora investigada no es reincidente en la.comision de la faita descrita.
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h)  Lacontinuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la servidora investigada.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON 5 DIAS SIN GOSE DE HABER a la servidora MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR SALDANA por la comision
de la falta de caracter disciplinario tipificado en el articulo 85° literal n} de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: "n) El incumplimiento
injustificado de! horario y jomada de trabajo”. Toda vez que la servidora investigada presuntamente habria incumplido el herario y la jornada de trabajo
los dias 01, 15, 22, 24 y 28 de marzo del 2023, siendo su hora de entrada a las 08:04 am y salida 16:00 pm, se registra en el reloj de marcaciones que
el dia 01 marca registro de entrada a las 07:58 am y no registra salida, el 15 marca registro de salida a las 16:01 pm y no regisira entrada, el 22 marca
N registro de salida a las 16:03 pm y no registra entrada, el 24 marca registro de entrada a fas 08:04 am y no registra salida, el 28 marca registro de entrada
/ﬁa“( o<_\ i las 08:06 am; ascendiendo un total de cinco (5) dias; en atencion a los fundamentos de la presente Resolucion.”
(4]

. T \ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podran interponer recursc de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles
ﬂ\‘;._g;g ! = siguientes a fa notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,

8.\ ek M/.p que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de fos medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de
™ - "/ reconsideracion sera resuelto por la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil,
i de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de conformidad con fo previsto
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento
del Registro Nacienal de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se nofifique a la servidora
MARIA LUISA JAVE VILCHEZ en su tomicilio real ubicado en AVENIDA LA PAZ N.° 584 - CAJAMARCA — CAJAMARCA - CAJAMARCA.

Distribucion;
Exp.17800-2024
STPAD

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Remuneracionas y Contral de Personal
Informatica
Interesado
Archwo

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Pard

076 602660 ~ 076 602661

contactenos @municaj.gob.pe
S Ny .
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 265-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. ° 083-2025-08-MPC. (05/03/2025).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sr. (a) MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR SALDANA en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en AV. LA PAZ
N° 584 - CAJAMARCA.

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA B
Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

] Firma:............ e NO DN L LS L L
Nombre:..H.J‘\..QT. LA e) et %&{%&L .......

L o 1Ty 7 T T 1= U P

P—

..................................... Fecha: ..[.(2/ 03 /2025 Hora:.. 3.2 3.0 arrt

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 083-2025-0S-MPC. (03 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

Relacion con el NOHfICAD: ......ccourereeeerrcsmrerinesreeresresesssere s ereeseeseasnens Fecha........ / 0372025 hora : N !&b
FirMa. ..o e Se negd a Firmar [:] Se negd a recibir el documento :]

Domicilio cerrado C] Se dejo Preaviso Primera visita CJ Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos :]

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar: Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: :

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz:[:]Domicilio Clausurado S Direccidon Existe, pero el servidor no vive [:] Direccion No Existe[:]

Direccion era de vivienda alquilada: :]

Fecha: .... 103/ 2025 Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
DS @IVACIONBE. erruuuirruuirrsmeetrmirtreairerrrrmserrsrassrrrsaes s s aasarrne st rsetesssssatsstinssnstsassstetnessetasssssnnsnansmnmssscnssmsssssruassssenssertsesennstssss astarsstontsssennesoens ensne
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)

En La ciudad de Cajamarca siendo 1as .................. deldia .........de ....cccvuerne...del 2025, @] Sro.eeiiniiii , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ...............occoeieeeneee con €l objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo, se deja Constancia QUE............oiuuieviviiiiiii e ee e

............................................................ Ante tal situacién se elabor6 la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del |
levantamiento del acta por...........cooei i , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO: .
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA maTERIAL DE PuERTA 2V N\
g7 €2 /JL
7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARIRAS FIRMA: ...... ol K07 N (/f .....
N° DNI: 26692902 — 7 8:30 ( 10
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: ‘ q' 1 del-( ../ 03 /2025.

OBSERVACIONES: ... et e cen e asaia e G g







