MUNICIPALIDAD DE

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

La Molina, 15 de enero del 2025

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0013-2025-MDLM-GM

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
VISTO:

El Expediente PAD N° 058-2022-4, el Informe de Precalificacion N° 0046-2023-
/---MDLM-SGTH-STPAD de fecha 30 de octubre del 2023, la Resolucién de Gerencia
' '?,Municipal N° 589-2023/MDLM-GM de fecha 27 de noviembre del 2023 y el Informe
N? 275-2024-MDLM-OGRH-STPAD, v:

“ONSIDERANDO:

| Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificada por la Ley de

=1 Reforma Constitucional - Ley N° 30305, establece que, las Municipalidades son
/rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
dmmlstratlva en los asuntos de su competencia;

,ngue la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en el articulo 1l del Titulo
Prellmlnar establece que la autonomia que la Constitucién Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004- 2019-JUS (en adelante el TUO de la LPAG), sefiala que en
cumplimiento del Principio de Legalidad: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”:

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC) establece
los plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los
servidores civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion
es de tres (3) afos contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir que la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado
conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emision de la resolucién no puede transcurrir un
plazo mayor a un (1) afio;
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Que, el articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM (en adelante, RGLSC) precisa que el
plazo de prescripcién es de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que,
durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus
veces, hubiera tomado conocimiento de la misma, en cuyo caso, el plazo es de un (1)

~

afjo al que hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General;

. ‘ue el Informe Técnico N° 1271- 2016-SERVIR/GPGSC de fecha 15 de julio de 20186,

“2.7 Por ofra parte, sobre la prescripciéon debemos anotar que esta
limita la potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como
efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia
para perseguir al servidor civil. Para tal efecto, la Ley del
Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcién: el primero
es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la
comision de la infracciéon y el inicio del procedimiento
disciplinario. El segundo, la prescripcién del procedimiento, es
decir, no puede transcurrir mas de un afio entre el inicio del
procedimiento y el acto de sancién”: (Subrayado y énfasis
nuestro)

Que, el segundo parrafo del numeral 10 de la versién actualizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA
LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, establece que: “Si el plazo para iniciar el
procedimiento o para emitir la_resolucién o comunicacién que pone fin al PAD al
servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la
méxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que
se encuentre el procedimiento”. De la misma manera, el numeral 3 del articulo 97° del
RLSC, dispone que la prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o
a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, con respecto a la autoridad encargada para declarar la prescripcion, el inciso j) del
articulo 1V, del RLSC indic6 que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestidon de
Recursos Humanos, se entiende por titular de una entidad publica a su maxima
autoridad administrativa; que para el caso de los Gobiernos Locales, es el Gerente
Municipal,

Que, en el presente caso, mediante el Memorandum N° 1905-2022-MDLM-GM de
fecha 01 de diciembre del 2022 la Gerencia Municipal puso en conocimiento de la
Subgerencia de Gestién del Talento Humano el Informe de Control Especifico N°
010-2022-2-2178-SCE;
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Que, mediante documento de vistos, Informe de Precalificacion N° 0046-2023-
MDLM-SGTH-STPAD de fecha 30 de octubre del 2023, la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (en adelante, STPAD), recomienda Iniciar
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en contra del servidor Julio José Arturo
Morales Loyola, por presuntamente: i) no haber llevado a cabo la debida
presentacion de los términos de referencia para la contratacién del proveedor de
servicios, respecto al objeto del servicio y la finalidad publica; ii) no se habria llevado
a cabo la revision de la conformidad del servicio presentado por el proveedor; y, iii)
o habria llevado a cabo la debida revisién de los plazos de presentacién de sus
éntregable por parte del proveedor, siendo pasible una penalidad contractual.
Siguiendo dicha recomendacion, la Gerencia Municipal inicié procedimiento al
-/servidor Julio José Arturo Morales Loyola, a través de la Resolucién de Gerencia
Municipal N° 589-2023/MDLM-GM;

'OBRE LA NOTIFICACION DEFECTUOSA
Qu'e a través de la Carta N° 0095-2023-MDLM-SGTH-STPAD se habria pretendido

;hétificar la Resolucién de Gerencia Municipal N° 589-2023/MDLM-GM:

La Molina

Que, siguiendo esa idea, adjuntada a la Carta N° 0091-2023-MDLM-SGTH-STPAD
se encuentra una captura de pantalla de la notificacion electrénica al correo
jotajotaloyola@gmail.com por lo que se podria entender que nos encontramos en la
modalidad de notificacién electrénica explicitamente en el numeral 4) del articulo 20°
del TUO de la LPAG dentro del cual se necesita la conformidad de recepcién por
parte del administrado, servidor Julio José Arturo Morales Loyola, conforme se
expreso anteriormente; en ese sentido, tenemos la notificacion:
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il apuchesininelinn sobpe
Fwd: NOTIFICACION

De : jtaboada@munimolina.gab.pe mar, 05 de d‘s de 2023 08;38
Asunto : Fwd: NOTIFICACION & 3 ficheros adjuntos
Para : Gladys Sanchez <gsanchez@munimolina.gob.pex

Dy Fharhe - gob.pa

Parat |clajotaloyola@@gmall.cain

CC: “Jtaboada* <jtabooda@muniniolina,gob,pax

Enviados: Viemes, 1 de Diciembre 2023 16.51.01
|} Asunto: NOTIFICACION

Buenas tardes,

Sa romita 1a Carta N* 006-2023-MOLM-SGTH-STPAD , medianto virtual,
£n ol sigulento blaca pieda descargar ol expodionts compieto.

gn0gle. aeNyE g 230 Wview?

wspasharing

Notificaciones La Molina
g de Gestién
Municipalidad Distrital de La Molina
DAtfcaconasamaline Fmunimolna job pe

ia y Atencién al CI

De: “laboada® <ftaboadad@munimolina.gob. pe>
Para: " qob,pe=

C€C: “Gladys Sanchez® <granchaz@munimoling gob pes
Enviados: Viernas, 1 de Diclembre 2023 14:22-59
Asunto: NOTIFICAR DE FORMA VIRTUAL

BUENAS TARDES

A TRAVES DE CARTA N® 095-2023-MDLM.SGTH-STPAD SE PROGEDIO A L.
NOTIFICACION PERSONAL DEL EX SERVIDOR  JULIO JOSE ARTUH’(O: au‘:{ALES
LOYOLAAL DOMIGILIO CONSIGNADD EN SU INFORME ESCALAFONARIO

SEGUN LO SERALADO POR EL NOTIFICADOR, EN DG H:
NINGUNA RAZON DEL EX SERVIDOR. oA L SO

EN ESE SENTIDO, 5E SOLICITA SE NOTIFIQUE DE FORMA V!
ELECTRONICO DEL SERVIDOR j "“-‘ML EnoNRED

£n su

o A P PN T8GRI YA Bk et

8/12/23, 0850 Zimbea
Informe escalafonario, para lo cual se adjunta la Carta que contiene la Resolucion n® 589-
2023-MDLM-GM, informe do precalificacion n® 046-2022-MDLM-SGTH-STPAD y el
expediente n® 058-2022-4-STPAD, el cual debera ser REMITIDO por dicho medio v
derivar el cargo de notificacion electronica 0 acuse del recibo,

Se procederd a alcanzar en CD el oxpadienta N 058-2022-4-STPAD a fin de gue sea
NOTIFICADO VIRTUALMENTE a dicho ex servidor.

Atte,

P
@ Municipalidad de
w7 La Mohna,“\

Que, de la captura de pantalla podemos observar lo siguiente:

1. No se sefiala de que forma el investigado habria dado autorizacién para ser
notificado por ese medio. _

2. No hay conformidad de recepcion de dicho correo remitido con fecha 05 de
diciembre del 2023.

Que, asimismo, el servidor no ha presentado descargos al inicio del procedimiento lo
que haria presumir que no ha tenido conocimiento del acto administrativo en
cuestion; en ese sentido, teniendo en cuenta que la notificacién se ha realizado sin
las formalidades requeridas y, de igual manera, el investigado Julio José Arturo
Morales Loyola, no ha presentado descargos al inicio del procedimiento
estariamos frente a una notificacién defectuosa lo que evidenciaria una
vulneracién al debido procedimiento y el hecho que el inicio de procedimiento
nunca se realizé;
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SOBRE LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

Que, habiendo concluido que la notificaciéon fue defectuosa y el investigado Julio
José Arturo Morales Loyola, no tuvo conocimiento sobre el inicio del
procedimiento, corresponderia volver a realizar la notificacién del inicio del
procedimiento para evitar la vulneracién del debido procedimiento; sin embargo, no
se podria volver a realizar la notificaciéon puesto que ya pasé mas de un (1) afio
desde la toma de conocimiento por parte de la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano (ahora Oficina de Gestion de Recursos Humanos), conocimiento que fue el
dia 02 de diciembre del 2022. En ese sentido, estariamos frente a la figura de
prescripcion desde la toma de conocimiento del hecho, puesto que a la fecha ha
/ transcurrido el plazo establecido por ley (un afio);

N

QUe asimismo, la STPAD a través del Informe N° 275-2024-MDLM-OGRH-STPAD
:‘de, fecha 22 de noviembre del 2024, recomienda que se determine la existencia de
;\g{-??é"sponsabilidad administrativa disciplinaria por la prescripciéon mencionada, debido a
“W_“que no se observaron los requisitos minimos establecidos para realizar
correctamente la notificacién y, de esa manera, haber tenido certeza que el
;rinvestigado Julio José Arturo Morales Loyola, tomé conocimiento sobre el inicio
e, procedimiento; en ese sentido, teniendo en cuenta que la notificacion de Ila
‘Resolucién de Gerencia Municipal N° 589-2023/MDLM-GM no se realizé (por la
' ”ﬁotj’ficacién defectuosa ya antes establecida), no hubo inicio de procedimiento y, por
anto, quedaria establecida la prescripciéon desde la toma de conocimiento como ya
“se indicd lineas arriba.

En el siguiente grafico procederemos a evaluar los plazos sefalados

J - |

v v v
02/12/2022 02/12/2023 22/11/2024
Fecha en la que tomd Fecha en la cual deberia Fecha en la cual se
conocimiento la Oficina de haberse notificado el inicio declara la prescripcion
Gestion de Recursos Humanos de procedimiento de oficio del presente
A A procedimiento

A

Plazo para iniciar procedimiento — un (1)
N ano calendario de tomado conocimiento
la Oficina de Gestion de Recursos

Plazo transcurrido — un (1) afio, once (11)
meses y veinte (20) dias calendarios

Que, en ese sentido habiéndose constatado que el plazo para iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra del servidor Julio José Arturo Morales
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Loyola por, presuntamente no haber realizados sus funciones como tal, siguientes:
i) no haber llevado a cabo la debida presentacion de los términos de referencia para
la contratacion del proveedor de servicios, respecto al objeto del servicio y la
finalidad publica; ii) no haber llevado a cabo la revision de la conformidad del
servicio presentado por el proveedor; vy, iii) no haber llevado a cabo la debida
revision de los plazos de presentacion de los entregables por parte del proveedor
siendo pasible una penalidad contractual, corresponde declarar de oficio la
prescripcion, de conformidad a los fundamentos expuestos en la presente
resolucion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
1~ Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la
[ /verS|on actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen
- "’*\:_;‘Q\'I_\sciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Y} Civil’;

n SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE
COMPETENCIA PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, en contra del servidor JULIO JOSE ARTURO MORALES
/LOYOLA, por presuntamente: i) No haber llevado a cabo la debida presentacion de
o / los términos de referencia para la contratacién del proveedor de servicios, respecto
al objeto del servicio y la finalidad publica; ii) No haber llevado a cabo la revisién de
la conformidad del servicio presentado por el proveedor; vy, iii) No haber llevado a
cabo la debida revision de los plazos de presentacion de los entregables por parte
del proveedor siendo pasible una penalidad contractual, de conformidad a los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, dos (2) ejemplares de la presente resolucién a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, de los cuales un
(1) ejemplar debera ser archivado en el Expediente PAD N° 058-2022-4, mientras
que, el otro ejemplar deberd ser usado para determinar la existencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria por la prescripcion declarada, de acuerdo
a lo dispuesto en el numeral 3) del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO.- DEVOLVER el expediente administrativo a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, la que se encargara de la
notificacién de la presente resolucion al servidor JULIO JOSE ARTURO MORALES
LOYOLA, de conformidad con el régimen de notificaciones previsto en el Texto
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Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GERENTE MUNICIPAL
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