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VISTO: El Informe Nº 177-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT con Reg. 

Doc. Nº 3168305 y Reg. Exp. Nº 2307930, el Informe Nº 145-2024/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT­
SGPEEyAT, el Informe Nº 039-2024/Gob.Reg.Hvca/GRPPyAT-SGPEyAT-glpr y el Informe de 
Evaluación Institucional Anual 2023 del Pliego 44 7 Gobierno Regional de Huancavelica; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV, sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la 
Descentralización, el artículo 2 de la Ley Nº 27867 -Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Artículo 
Único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía 

~~lOHAl~ú4 política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 
.. ~¼ 

;i¡ ... e . ~ Que, mediante Decreto Legislativo Nº 1088 del Sistema Nacional de Planeamiento 
i\ e · ~C::JJ stratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea y regula el funcionamiento del 

~~-P.<; u:r.11-~~ Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
;(ro • ~~ CEPLAN orientados al desarrollo de la planificación estratégica como instrumento técnico de gobierno y 

gestión; 

~<:;!, ,:,.(G~~:,;;i,, ~ Que, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 061-
f ~ ?023 / CEPLAN / PCD se aprueba la versión actualizada de la "Guía para el seguimiento y evaluación de 
': .••.•... ·&ici_·· • olíticas nacionales y planes del SINAPLAN", que establece las orientaciones generales para desarrollar el 
~ c;.,,a seguirrúento y evaluación de las políticas nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, en el marco del 

ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua del Sistema Nacional de Planeamiento 
Estratégico (Sinaplan). Este ciclo consta de cuatro fases: i) conocimiento integral de la realidad, ii) futuro 
deseado, iii) políticas y planes coordinados, y iv) seguimiento y evaluación para la mejora continua. 

Que, en la cuarta fase del ciclo, el seguimiento permite disponer de información de 
manera periódica sobre el avance de lo planificado en las políticas nacionales o planes, a fin establecer 
medidas correctivas de ser necesario. Por otro lado, la evaluación retroalimenta el diseño e implementación 
de las políticas y planes a partir de las evidencias y recomendaciones que se generan, redundando de esta 
manera en la mejor toma de decisiones; 

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 012-2024/GOB.REG.HVCA/ GR, 
de fecha 25 de enero del 2024, se aprueba el Plan Operativo Institucional 2024 Consistenciado del Pliego 
447 Gobierno Regional de Huancavelica; 

Que, asllillsmo, mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 089-
2024/ GOB.REG.HVCA/ GR, de fecha 18 de abril del 2024, se aprueba el Plan Estratégico Institucional­
PEI 2020 - 2027 ampliado, del Gobierno Regional de Huancavelica; 

Que, mediante Informe Nº 145-2024/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGPEEyAT 
que contiene el Informe Nº 039-2024/ Gob.Reg.Hvca/GRPPyAT-SGPEyAT-glpr, la Sub Gerencia de 
Planeamiento Estratégico, Estadística y Acondicionamiento Territorial, comunica que en cumplimiento a la 
Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLA , aprobada por la 
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 0061-2023/CEPLAN/PCD, se ha elaborado el 
Informe de Evaluación Institucional PEI-POI 2023 del Pliego 44 7 Gobierno Regional de Huancavelica, el 
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mismo que tiene como propósito identificar las medidas necesarias para garantizar la implementación anual 
de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEls), y por tanto el logro de los Objetivos Estratégicos 
Institucionales (OEls); 

Que, asimismo, se ha tomado en consideración el Comunicado Nº 008-
2024/ CEPLAN del 29 de marzo del 2024, que en marco a los cambios en el proceso de Informes de 
Evaluación Institucional, amplía el plazo para la aprobación y publicación de los Informes de Evaluación 
Institucional hasta el 15 de mayo de 2024; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoría Jurídica y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitución Política del Perú, Ley Nº 
27783 - Ley de Bases de la Descentralización, Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus 
normas modificatorias. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1° .-APROBAR el Informe de Evaluación Institucional Anual PEI­
POI del año 2023, del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica, documento de gestión que en 
calidad de anexo en un (01) anillado, forma parte integrante de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, 
Estadística y Acondicionamiento Territorial, su difusión, monitoreo y seguimiento en coordinación con la 
Comisión de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico del proceso de planeamiento institucional. 

ARTÍCULO 3º.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, 
Estadística y Acondicionamiento Territorial para los fines pertinentes y a la Sub Gerencia de Desarrollo 
Institucional y Tecnologías de la Información para su publicación en el portal institucional. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

DOCQ/cgmc 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

RESUMEN EJECUTIVO 

La presente evaluación PEI-POI del Gobierno Regional de Huancavelica, 
correspondiente al año 2023, ha sido estructurado en marco a la Guía para el Seguimiento 
y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN, Aprobada por Resolución 
de Presidencia de Consejo Directivo Nº 0061-2023-CEPLAN/PCD, y nos permitirá 
medir y verificar los avances en el logro de los indicadores y metas de los Objetivos 
Estratégicos Institucionales (11 OEis) y Acciones Estratégicas Institucionales (53 AEis) 
del Plan Estratégico Institucional (PET), que se implementan a través de los Planes 
Operativos Institucionales de las 26 Unidades Ejecutoras integrantes del Pliego Regional. 

Según reportes del Seguimiento del PEI Regional para el año 2023, se tuvo el 63.64% de 
los OEis con avances iguales o mayores al 90%, el 18.18% con avances menores o iguales 
al 75% y el 9.09% con avances entre el 76% al 89%; del mismo modo el 47 .17% de AEis 
alcanzaron avances iguales o mayores al 90%, el 43.40 de ellas avances menores o iguales 
al 75%, el 5.66% con avances entre el 76 al 89%, y el 3. 77% con valores no determinados. 
(Ver cuadro y gráficos siguientes) . 

Cuadro Nº 01: Resúmen de avances de OEIS y AEis del PEI para el año 2023 
GORE Huancavelica 

OEIS 2 1 7 1 11 

% particip 18.18 9.09 63.64 9.09 100.00 

AEIS 23 3 2S 2 S3 

% particip 43.40 5.66 47.17 3.77 100.00 
Fte. Seguimiento del PEI 2020-2026-Aplicativo CEPLAN 

SEMAFORIZACION DE OEls SEGUN NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO 

9.09 ~ 
9.09 

SEMAFORIZACION DE AEls SEGUN NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO 

• MENOS DEL 75% ENTRE 76 Al 119% • IGUAL O MAS DEL 90% ND a MENOS DEL 75% ENTRE 76 AL 119% IGUAL O MAS DEL 90% ND 

Los resultados obtenidos en los avances del PEI, nos muestran mejores resultados para 
los OEis, que para las AEis, contando con el 63.64% de los primeros en rangos de avance 
de 90% a más, en tanto que este mismo rango para las AEis fue solo del 47.17% de las 
mismas; no obstante con una mejora en las estrategias del trabajo articulado tanto interna 
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como externamente se espera mejorar los resultados para el próximo pe1iodo PEI, siendo 
las principales perspectivas planteadas, las siguientes: 

• Reducir la incidencia de la DCI y anemia en nuestros niños y niñas menores de 
05 años, en al menos 05 puntos. 

• Reducir los porcentajes de muerte materno neonatal, a cifras sostenibles en el 
tiempo. 

• Mejorar las intervenciones de salud de las estrategias niño y adolescente-, 

• Mejorar la cobertura y la calidad de los servicios de ehfermedades trasmisibles y 
no trasmisibles en la población, con incidencia en poblaciones vulnerables. 

• Fortalecer los servicios de monitoreo y acompañamiento de las 11.EEs de la EBR. 
• Mejorar la cobertura de los servicios de actualización y fortalecimiento de 

capacidades pedagógicas de los docentes de la EBR. 
• Incrementar los porcentajes de familias involucradas en el aprendizaje de sus 

hijos. 

• Mejorar los niveles de intervención en la conservación y recuperación de 
ecosistemas (has forestadas, praderas etc) en marco del cambio climático 

• Fortalecer los niveles de resiliencia ante los riesgos y desastres de la población 
huancavelicana. 

• Mejorar los niveles de avance, en la ejecución de proyectos de inversión pública. 

• Fortalecer las estrategias del trabajo articulado 

Los OEis, más relevantes en la Ruta Estratégica del PEl Regional (los primeros 6 de 11 
en total), mostraron avances de metas de sus indicadores en Rangos entre 88% al 100%, 
a excepción del OEI 05. Mejorar los Logros de aprendizaje de la EBR, con resultado 
N.D, dado que las evaluaciones ENLA (ECE) aún no cuentan con resultados publicados; 
así mismo el OEI.08.Mejorar la Competitividad de los Agentes Económicos, mostró un 

avance negativo de -1 76% en la Variación porcentual bruta de la producción 
agropecuaria, por el descenso en el valor bruto de la producción agropecuaria ante 
condiciones climatológicas adversas en la campaña 2022-2023. 

Por otro lado, según resultados del seguimiento del PEI para el año 2023, se ha 
determinado la necesidad de mejorar el planteamiento de algunos indicadores de OEis y 
AEis, dado que algunos OEis muestran indicadores que no recogen directamente los 
planteamientos de los POis que se estructuran a partir de la implementación de los 
programas presupuestales, como los PPs que viene implementando el sector educación 
(0090) y que suman los mayores recursos asignados al sector, así mismo la OEI.02 tiene 
como indicador una razón que no tiene correspondencia con la data estadística que maneja 
actualmente la DIRESA Hvca; así mismo se han evidenciado AEis que cuentan con 
Indicadores que si bien sumaban anteriormente las Aüs propias de algunos PPs, en la 
actualidad por los cambios en las definiciones operacionales de actividades 
presupuestales ya no se vinculan a los mismos (AEI 03.01, 10.04 etc), otras AEIS tienen 
indicadores que no los representan y deben estar ubicadas en otras (Ind 2 de la AEI 03 .02), 
etc, etc, surgiendo la necesidad de actualizar y mejorar el planteamiento de indicadores, 
que reflejen de manera más acertada los avances y logros en la implementación de OEis 
y AEis. 
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En el marco del PE!, la implementación de los PO Is 2023 de las 26 Unidades Ejecutoras, 
sumaron a un total de 2,789 AOS e inversiones, con una ejecución presupuestal de S/. 
1,346,082,694.00 por toda fuente y genérica del gasto, alcanzando un avance financiero 
promedio del 94.53 %, y un nivel de cumplimiento fisico de 86%, rangos bastante 
aceptables, que se irán mejorando en cuanto se vayan superando las limitaciones 
encontradas en el año 2023. 

1. PRIORIDADES DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

El Gobierno Regional de Huancavelica, se rige principalmente para el 
cumplimiento de sus roles y funciones en la Ley Nº 27867, Ley Orgánica de 
Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N" 27902, adicionalmente en la Ley 
Nº 27783, Ley de Bases de la Descentralización, la Ley Nº 28411, Ley General del 
Sistema Nacional de Presupuesto y las leyes anuales del Presupuesto Público, y el 
Decreto Legislativo Nº 1252 que crea el Sistema Nacional de Programación 
Multianual y Gestión de Inversiones, y sus modificatorias. 

1.1. MISION: 

La Misión del Pliego Gobierno Regional de Huancavelica es: 

"Consolidar las bases del Desarrollo Sostenible Huancavelicano a través de un 
Gobierno Agrario con diversificación productiva" 

1.2. LINEAMIENTOS DE POLÍTICA INSTITUCIONAL: 

a. Fomento de la agricultura familiar competitiva: 
Orientado a garantizar la seguridad alimentaria de las familias 
huancavelicanas y por ende la lucha contra la mala alimentación y entornos 
saludables. 

b. Garantizar la seguridad hidrica regional: 
Para permitir el crecimiento sostenido de nuestra producción y ampliación 
de la frontera agrícola. 

c. Promoción de la asistencia técnica regional: 
Con el desarrollo de mecanismos para potenciar el servicio de asistencia 
técnica productiva y empresarial a nivel de los productores y productoras 

d. Desarrollar la industria rural y el valor agregado de los productos 
Para lograr un despliegue y dinamismo económico interno 

e. Diversificación productiva: 
Para dar paso a mayores empleos en la región con los sectores de twismo, 
artesanía y minería 

f. Impulso de la innovación y uso de tecnologías: 
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Con acciones, proyectos y estrategias que pe1mita mejorar la eficiencia 
productiva a través de la incorporación de nuevos y mejorados procesos. 

g. Apoyo a la comercialización y desarrollo de mercados: 
De manera paralela, con la condicionante de la mejora de la conectividad 
vial y de telecomunicaciones, con el desarrollo de espacios informados y 
con mejor distribución, así como el fortalecimiento de los diferentes 
actores 

h. Provisión de Servicios de salud y educación de calidad: 
Para garantizar la vida digna del capital humano, fuente prioritaria de la 
competitividad y potencial regional. 

1.3. PRIORIZACION DE LOS OEI 

Para efectos de la delimitación del alcance de la evaluación, se han determinado 
los siguientes OEis prioritarios: OEis con una o mas AEis que muestran 
avances fisicos menores al 75%, OEis de mayor prioridad en la ruta estratégica 
del PEI, y OEis con los mayores recursos presupuestales ejecutados en sus 
AEJs en el año 2023, dándonos como resultado 6 OEJs priorizadas, según 
siguiente cuadro. 

Cuadro Nº 02: OEJs Priorizados 2023, GORE Huancave!ica 

C/1OMAS 
PlfflJ&OAD 

CON 
AEISCON MAYORES 

OENOMINAOON AVANCES EN llQTA MONTOS PRIORIZADO 
MENORE:$ E'ftRAfÉGICA lilECUTAOOS 

Al 7S'l-' 
PEI 

2023 
DISMINUIR LA PREVALENCIA DE ANEMIA V 
DESNUTRICIÓN CRÓNICA EN NIÑOS V NIÑAS 1 J. 89.026.099 SI 
MENORES DE S Af.JOS. 

PROMOVER EL SUFICIENTE ACCESO DE LA 
POBLACIÓN RURAL A SERVICIOS DE AGUA V 1 2 2.161.413 SI 
SANEAMIENTO DE CALIDAD V SOSTENIBLES. 
REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA Y 
NEONATAL DE MUJERES EN EDAD FÉRTIL; o J 62.678.210 SI 
GESTANTES V LOS RECIÉN NACIDOS. 
MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS V 

4 4 621.316.835 SI 
LAS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN BAslCA. 

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES 2 J 196.199.473 SI 
ECONÓMICOS. 

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL 
1 6 226.718.757 SI GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA. 

GARANTIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 
EN LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUANCAVELICA o 7 92.673.217 NO 
EN EL MARCO DEL ASEGURAMIENTO UNIVERSAL. 

FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE 
CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE o 8 20.038.517 NO LA EDUCACIÓN TÉCNICO - PRODUCTIVA Y 
SUPERIOR !TECNOLÓGICA Y PEDAGÓGICA). 
PROMOVER El DESARROLLO E INCLUSIÓN SOOAL o g 2.084.615 NO DE LA POBLACIÓN VULNERABLE 

PROMOVER LA GESTIÓN INTEGRAL Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS o 10 2.195.303 NO NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DE 
HUANCAVELICA. 

REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE RIESGOS DE o J.1 30.990.252 NO 
DESASTRES Y CAMBIO CLIMÁTICO. 

FTE: TABLANº 3 DEL MODULO DE EVALUACION DEI PLIEGO, RUTA ESTRATEGICA DEL PEI AMPLIADO 
2020-2026 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
INSTITUCIONALES {OEI) 

2.1. Valoración de los resultados alcanzados en el 2023 
Para el año 2023, el seguimiento del PEI, nos muestra los resultados de la 
implementación de los 11 OEls; en el cuadro siguiente vemos los logros 
esperados. el valor obtenido y los porcentajes de avance de los mismos. 

Cuadro Nº 03: Avances de OElS 2023, GORE HuancaYelica 
LOGRO VALOR 

DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO AVANCE 

2023 2023 2023 
DISMINUIR lA PREVALENOA DE ANEMIA Y DESNUTRICÓN CRÓNJCA 88.00 
EN NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS. 

lndlc 1: Porcentaje de niños(as) de 6 a 35 meses de edad con 33.0 
diaitnóstico de anemia. 

33.0 100.00 

lndic 2: Porcentaje de desnutrición crónica infantil en niños menores 
19.0 25.0 76.00 

de S años 

PROMOVER EL SUFICIENTE ACCESO DE LA POBLACIÓN RURAL A 100.00 
SERVIQOS DE AGUA Y SANEAMIENTO DE CALIDAD Y SOSTENIBLES. 

lndic 1: Porcenta¡e de hogares que t iene acceso a agua segura. 24.5 54.8 100.00 

lndic 2: Porcentaje de hogares que tienen acceso al servicio de agua 
por red pública y realizaron algün pago por la operación y 100.00 
mantemm1ento del servicio de agua. 26.9 80.47 

REDUCIR lA I\IIORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL DE MUJERES EN 90.63 
EDAD FÉRTIL; GESTANTES Y LOS REO~N NAODOS. 

Tasa de mortalidad materna x 10.000 nacidos vivos . 5.8 6.4 90.63 

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS Y LAS ESTUDIANTES ND 
DE lA EDUCACIÓN BÁSICA. 

lndic 1: Porcentaje de estudiantes de 4to de primaria con niveles ND 
satisfactorios en Lectura. 57.0 

lndic 2: Porcentaje de estudiantes de 4to de primaria con niveles NO 
satisfactorios en Matemática. 58.0 

lndic 3: Porcentaje de estudiantes de 2do grado de secundarla con NO 
niveles satisfactorios en Lectura. 37.0 
lnd1c 4: Porcentaje de estudiantes de 2do grado de secundarla con 

ND 
niveles satisfactorios en Matemática. 37.0 

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONÓMICOS . -176 

Variación porcentual del valor bruto de producción agropecuaria . 2.5 ·4.4 -176 

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUOONAL DEL GOBIERNO REGIONAL D€. 96.26 
HUANCAVELJCA. 

Porcentaje de ejecución presupuesta! en Programas Presupuestales e 97 93.37 96.26 
Inversiones. 
GARANTIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACIÓN DE 

- - - ~ -
LA REGIÓN HUANCAVEUCA EN EL MARCO DEL ASEGURAMIENTO 70.59 
UNIVERSAL 

Porcentaje de la población asegurada que accede a un servicio de 85.00 60.00 70.59 
atención integral en la Región Huancavelica. 

FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMAOÓN DE CALIDAD CON 
EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCAOÓN TÉCNICO• 100.00 

PROOUCTNA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA Y PEDAGÓGICA). 
Porcentaje de estudiantes de Educación Técnico Productivo y 
Educación Superior Tecnológico y Pedagógico que concluyen sus 52.00 70.00 100.00 
estud•os en el penado regular 

PROMOVER EL DESARROLLO E INUUSIÓN SOCIAL DE LA POBLACIÓN 100.00 
VULNERABLE 
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Número de personas vulnerables que reciben al menos un servicio por 3285.00 5059.00 
parte del Gobierno Regional de Huancavelica. 

PROMOVER LA GESTIÓN INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS 
RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA. 

Porcentaje de superficies de praderas naturales y forestales 0.95 4.74 
intervenidas para su conservación y recuperación. 

REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE RIESGOS DE DESASTRES Y CAMBIO 
CLIMÁTICO. 

Porcentaje de la población en riesgo frente a peligros de fenómenos 20.3 18.7 
naturales y/o inducidos por el hombre 

FTE: SEGUl~IIEXTO DEL PEI A:\IPLIAOO 2020-2026, PARA EL AKO 2023 APLICATIVO CEPLAX 

SEMAFORIZACION DE OEls SEGUN NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO 

■ MENOS OEL 75" ENTRE 76 Al 89% • IGUAL O MAS DEL 909' NO 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

Resumiendo los resultados del Cuadro Nu 3, un 63.64% de los OEis tuvieron 
resultados iguales o mayores al 90%, en tanto un 9.09% obtuvieron rangos 
entre el 76 al 89%, que sumados a los primeros no daría un poco más del 72% 
de OEis con niveles de cumplimiento de más del 76%, hecho que evidenciaría 
que vamos en buen camino en la búsqueda de la Misión Institucional que 
busca consolidar las bases para el desarrollo sostenible de HuancaFelica, a 
través de un gobierno agrario; sin embargo, si bien los resultados de la mayor 
parte de OEis se suman a un desarrollo sostenible, el condicionamiento 
principal misional al desarrollo agrario, no nos reflejaría buenos resultados, 
dado que OEI 08: MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES 

ECONÓMICOS, que busca el despegue de las actividades productivas como el 
agrario, muestra el más bajo resultado, con -176%, donde el indicador de 
"Variación porcentual del valor bruto de la producción agropecuaria" 
mostró un resultado de -4.4, frente al 2.5 fijado como meta 2023, determinado 
principalmente por el comportamiento desfavorable de las condiciones 
climatológicas durante la campaña 2022-2023; evidenciando la necesidad de 
reforzar las intervenciones y estrategias para revertir las condiciones adversas 
que vienen afectando al sector agropecuario, principal palanca económica de 
la PEA mayoritaria Huancavelicana. 

Por otro lado, es necesario señalar que los plazos de reportes de información 
para el seguimiento del PEI, en el aplicativo CEPLAN, no han permitido 
contar con información estadística oficial para el registro de los avances de 
algunos OEis, informaciones como la de ENDES por ejemplo fueron 
publicadas posteriormente a los registros PE! y al inicio de la labor de 

8 



,-.. 

,-.. 

,,.... 

,,_ 

,,.._ 

r 

Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

desarrollo de las Fichas de implementación de AEls para el año 2023, siendo 
asi que se tomaron en cuenta data estad, ·íslica regional como el SIEN y HIS 
en el sector salud. 

A continuación, se desarrolla un breve análisis de los resultados de los OEIS: 

Cuadro Nº 04 Avance de Metas PEI año 2023 OEI 01 
LOGRO VALOR 

OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO AVANCE 
2023 2023 2023 

DISMINUIR LA PREVALENCIA DE ANEMIA Y DESNUTRICIÓN 88.00 
OEl.01 CRÓNICA EN NllilOS Y NllilAS MENORES DE S AlilOS. 

lndic 1: Porcentaje de niños(as) de 6 a 35 meses de 33.0 
edad con diagnóstico de anemia. 

33.0 100.00 

lndic 2: Porcentaje de desnutrición crónica infantil en 19.0 25.0 76.00 
niños menores de S años 

-Fte. Segu1m1emo del PE! ampliado 2020-2026, para el ano 2023 

El OEI O 1, mostró un avance del 88% en promedio, contando con dos 
indicadores que reflejan directamente el resultado que expresa; de sus 02 
indicadores el del Porcentaje de DCI en niños menores de 05 años, obtuvo 
un avance del 76%, no alcanzando la meta programada, dado que pese a los 
esfuerzos y las intervenciones articuladas del PP 1001 DIT, que se 
implementa desde las diversas Ejecutoras del Sector Salud, los registros HIS 
DIRESA Hvca registraron una mayor incidencia en la población infantil, 
principalmente en áreas rurales donde existe mayor pobreza monetaria. Dado 
que la DCI es un problema de corte estructural, con la suma de factores 
multifactorial, su abordaje requiere una intervención multisectorial, en el que 
se logre la articulación de entidades públicas y privadas y la participación de 
todos los niveles de gobierno, evidenciándose la necesidad de reforzar 
intervenciones en el nivel educativo de las madres, la mejora de las 
condiciones fisicas de las viviendas, el acceso a agua segura y servicios de 
saneamiento, y un mayor seguimiento de los niños, sin dejar de lado la 
generación de mayores oportunidades para los cmprendimientos de las 
familias para la mejora de su condición económica. 

El indicador de Porcentaje de niños(as_) de 6 a 35 meses de edad con 
diagnóstico de anemia, registró un avance del 100% sobre la meta 
programada, según fuente HIS DIRESA Hvca, evidenciando un buen 
resultado, sin embargo, refleja un nivel bastante alto de niños afectados con 
este flagelo que afecta el desarroUo infantil y futuro del niño, lo que amerita 
la mejora de las intervenciones como la del seguimiento de niños con anemia. 
con la atención de las brechas de recursos humanos en los EE.SS. 

El OEI, contó con 06 AEis, con 05 de ellos con resultados de metas PEI 
superiores al 84%, a excepción de la AElOJ.04 NIÑOS MENORES DE 36 
MESES CON VACUNAS BÁSICAS COMPLETAS PARA SU EDAD, que alcanzó 
un avance de solo el 65.48%, por falta de compromiso y cultura preventiva 
de los padres de familias , existencia de grupos antivacuna en zonas rurales, y 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

la existencia de brechas de recursos humanos para los servicios de 
seguimiento y visitas domiciliarias. 

Según reportes de la tabla 03 del módulo de evaluación 2023, el OEI muestra 
un 88% de avance físico promedio, según se detalla en el cuadro siguiente, 
con buenos resultados en sus AEis, excepto la AEI.01.06 de seguimiento y 
tratamiento de niños con diagnóstico de anemia que obtuvo un bajo resultado 
de 64%, que en parte puede ser positivo, en la medida que reflejaría un menor 
número de niños diagnosticados con anemia para su tratamiento y 
recuperación, sin embargo el resultado también suma los problemas de 
adherencia de la suplementación, por reacciones adversas en los niños, como 
el estreñimiento y la coloración de dientes, aparte de la falta de compromiso 
de los padres de familia, y la limitada periodicidad del seguimiento por parte 
de los profesionales de la salud, por restricciones presupuestales y de recurso 
humano. 

Cuadro Nº 05 Avance de ejecución fisica del POI Modificado por OEI y AEI 
del PEI año 2023 - OEI O 1 

. Ejecución 
N• d Seguimiento f ' . 

• d . . . .d d e fl . 1s1ca 
Co igo Descripc1on Priori a AO/I nanc1ero A 1 

DISMINUIR 1A PREVALENCIA DE ANEMIA Y DESNl/TRJCÓN 
OEl.01 alÓNICA EN NUQos Y NIRAS MENORES DE S AROS. 

CREO COMPLETO DE ACUERDO A LA EDAD EN NIÑOS MENORES 
AEI.OLOl DE 3 AÑOS. 

SUPLEMENTACIÓN CON HIERRO OE ACUERDO A LA EDAD EN 

AEI.OLOl NIÑOS MENORES DE 3 AÑOS. 

VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA BACTERIOLÓGICAMENTE 

AEJ.OL03 SEGURA PARA CONSUMO HUMANO EN LA POBLACIÓN GENERAL. 

NIÑOS MENORES DE 36 MESES CON VACUNAS BÁSICAS 
AEI.OL04 COMPLETAS PARA SU EDAD. 

AEI.OLOS 

ATENCIÓN DE SALUD CON ENFASIS EN LAS ENFERMEDADES 
PREVALENTES; DE MANEPA INTEGRAL; DEL NIÑO MENOR DES 
AÑOS Y SU ENTORI\IO. 

SEGUIMIENTO Al TRATAMIENTO DE NIÑOS CON DIAGNÓSTICO 
AEJ.OL06 DE ANEMIA. 
Fte: Tabla 3 del módulo de evaluación POI 2023-CEPLAN 

1 

1 

4 

2 

3 

5 

6 

nvers anual nua 

20 

9 

35 

9 

84 

9 

89,026,099 88 % 

24,985,400 90 % 

2,957.830 92 % 

912,335 98 'Yo 

35,927,651 82 % 

23.427,277 78 % 

815,606 64 % 

Los principales productos que aportaron al OEI, según POis que 
implementaron sus AEis, fueron: 9,471 niños menores de 05 años 
suplementados con vitamina A y sulfato ferroso, 729 C.P, con vigilancia de 
la calidad de agua para consumo humano, 138 C.P, con servicios de 
desinfección y/o tratamiento de agua, 18,378 niños menores de 1 año con 
vacuna completa para su edad, 11,131 niños menores de 36 meses con CREO 
completo para su edad, 1.325 niños con seguimiento a su tratamiento de 
anemia, 10,572 familias de niños menores de 36 meses con sesiones 
demostrativas en preparación de alimentos, 9,877 niños con anemia 

recuperados etc. 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Cuadro O 06 Avance de Metas PE I año 2023 OEI 02 

LOGRO VALOR 
OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO 

2023 2023 AVANCE 
2023 

REDUOR LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL Of 
MUJERES EN EDAD FlRTIL; GESTANTES Y LOS RECl!N 90,63 

OEl.02 NACIDOS. 

Tasa de mortalidad materna x 10,000 nacidos vivos. 
5.8 6.4 90.63 

Fte. Seguimiemo del PEI ampliado 2020-2026, para el año 2023 

El OEI 02, mostró un avance del 90.63%, contando con 01 indicador que 
refleja directamente el resultado que expresa; su indicador de Tasa de 
mortalidad materna x 10,000 nacidos vivos, evidencia un resultado de mayor 
incidencia de muertes maternas para el año 2023 (6.4), no alcanzándose la 
meta programada que fue de 5.8; este indicador ha mostrado un 
comportamiento acíclico en los últimos años, debido a la fuente de 
información que es el promedio de la suma de los 5 últimos años anteriores, 
dato elaborado por la Oficina de Epidemiología de la DIRESA Hvca. 

Según reportes de la tabla 03 del módulo de evaluación 2023, el OEI muestra 
un 83% de avance fisico promedio, según se detalla en el cuadro siguiente, 
con buenos resultados en sus AEis que superan el 80% 

Cuadro Nº 07 Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI 
del PEI año 2023 - OEI 02 

Nº d Seguimiento EiKuclón 
Código De scripción Prioridad AO/lnier financiero física 

anual Anual 

REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL DE MUJERES 

OEl.02 EN EDAD ~RTIL; GESTANTES Y LOS REO~N NACIDOS. 3 62,678,210 83" 

ATENCIÓN INTEGRAL; OPORTUNA; PERIÓDICA Y CONTINUA A 

AEl.02.01 
GESTANTES Y PUÉRPERAS. 

1 133 56,778,991 84% 

ATENCIÓN INTEGRAL; OPORTUNA; PERIÓDICA Y CONTINÚA A 

AEl.02.02 LOS RECIÉN NACIDOS. 2 17 5,899,219 82 % 
Fte: Tabla 3 del módulo de evaluación POI 202.'l-CEPLAN 

Entre los principales productos alcanzados en el OEI 02, podemos señalar: 
30,251 adolescentes con atención integral, para la prevención del embarazo 
adolescente, 1,788 gestantes controladas integralmente, 3,731 partos 
normales atendidos, 3,689 casos atendidos de amenaza de parto prematuro, y 
49,266 personas orientadas en consejería en salud sexual y reproductiva; asi 
mismo la atención normal de 4,442 recién nacidos y 1,022 R.N con 
complicaciones. 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Cuadro O 08 Avance de Metas PEI año 2023 OEI 03 

LOGRO VALOR 
OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO 

2023 2023 AVANCE 
2023 

GARANTIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD EN LA 70.59 
POBLACIÓN DE LA REGlóN HUANCAVEUCA EN EL MARCO Da 

OEl.03 ASEGURAMIENTO UNIVERSAL. 

Porcentaje de la población asegurada que accede a un 
servicio de atención integral en la Región 85.00 60.00 70.59 
Huancavelica. 

Fte. Seguimiento del PEI amphado 2020-2026. para el año 2023 

El OEI 03, mostró un avance del 70.59% en el seguimiento del PEI para el 
2023, contando con O l indicador que refleja directamente el resultado que 
expresa; su indicador de Tasa de Porcentaje de población asegurada que 
accede a un servicio de atención integral, evidencia un resultado bajo, menor 
al 75%, no alcanzándose ]a meta programada que fue del 85%; quedando aún 
brechas que atender en las coberturas del aseguramiento de las personas, 
sobre todo de las de menor poder adquisitivo. El OEI contó con 02 AEis, de 
las cuales la AEI. 03.01 ATENCIÓN INTEGRAL Y OPORTUNA POR ETAPAS DE 

VIDA EN LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUANCA VEl!CA alcanzó un avance de 
74.82%, restando al promedio alcanzado por el OEI, esto fue determinado 
principalmente por el bajo resultado de sus indicadores de: "porcentaje de 
atención estomatológica básica, por etapas de vida .. ", "Tasa de incidencia 
de equinococosis " y la "Tasa de incidencia de la TBC pulmonar", que 
alcanzaron avances de 8.28%, 53.6% y 52.3% respectivamente, dado que en 
el primer caso los criterios de evaluación para el paquete preventivo básico, 
se incrementaron de 03 a 06 procedimientos, disminuyendo la cuantificación 
de los avances, así mismo la tasa de equinococosis se incrementó a 4.1 de 2.2 
programado (4.1 x 10,000 habitantes), por el mayor número de tamizajes 
serológicos y por imágenes aplicados; y la tasa de TBC pulmonar (frotis 
positivo) se incrementó a 8.6, de 4.5 programado (8.6 x 100,000 habitantes), 
determinado por el incremento en los tamizajes y descarte de tuberculosis por 
exámen bacteriológico, y por apoyo de imágenes (Radiografía de Tórax), 
mientras más exámenes de baciloscopías se realizan, se diagnostica mayor 
número de casos positivos. 

En el cuadro siguiente del módulo de evaluación POI 2023, podemos ver el 
Avance de ejecución física promedio del OEI 03, que fue de 81 %, mostrando 
los mismos resultados para sus 02 AEis, niveles que muestran un buen nivel 
de cumplimiento de las AOS e inversiones programadas, y que superan a los 
resultados de los avances en las metas PEI del OEI, lo que evidenciaría que 
los indicadores de las AEis, no están directamente vinculadas al indicador del 
OEI, pero recogen puntualmente el quehacer de más de 07 programas 
presupuestales del sector salud. 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Cuadro Nº 09 Avance de ejecución fisica del POI Modificado por OEI y AEI 
del PEI at1o 2023 - OEI 03 

Nº d Seguimiento Eje<uclón 
Código Descripción Prioridad AO/1 e financiero física 

nvers anual Anual 

GARANTIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD EN LA 
POBLAOÓN DE LA REGIÓN HUANCAVELICA EN El MARCO DEL 

OEl.03 
ASEGURAMIENTO UNIVERSAL. 

7 92,673,217 81% 

ATENCIÓN INTEGRAL Y OPORTUNA POR ETAPAS DE VIDA EN LA 

AEl.03.01 POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUANCAVELICA. 1 764 80,816,959 81 % 

AEl.03.02 
PREVENCIÓN DE RIESGOS Y DAÑOS PARA LA SALUD EN LA 
POBLACIÓN OE LA REGIÓN HUANCAVELICA. 

2 44 11,856,258 81 % 
Fte: Tabla 3 del módulo de evaluación POI 2023-CEPLAN 

Entre los principales productos POI alcanzados en el OEI 03, podemos 
señalar: 

• .i2 egresos de tratamiento con internamiento de personas con trastomos afectivos, 
ansiedad y de conducta suicida. 

• 15,903 atenciones y recuperación oportuna de problemas y trastornos de salud mental. 
• 168 pacientes diabéticos con tratamiento especializado. 
• l 13personas hipertensas con tratamiento especializado. 
• 221 personas con tratamiento de errores refractarios. 
• 1 O, 1500 personas con diagnóstico de infección de transmisión sexual (ITS) recibieron 

tratamiento 

• 1938 trabajadores con servicios de atención de tuberculosis con medidas de control de 
infecciones y bioseguridad en el personal de salud. 

• 1124 personas diagnosticadas con TBC para su tratamiento. 
• 3,368 atenciones pre hospitalarias móvil. (SAMU). 
• 840 personas con tratamiento ambulatorio de niños y niñas y adolescentes de O a 17 

años por trastornos mentales y del comportamiento 
• 66,729 atenciones de hospitalización en cirugía general y especializada. 
• 8,391 atenciones estomatológicas preventivas básicas. 
• 25,919, población informada en prevención y control de las enfern1edades no 

transmisibles por medios masivos de comunicación. 
• 7,807 orientaciones y cons~jería en VIH y prevención de ITS a población adulta y 

Joven. 
• 17,000 canes vacunados contra la rabia. 
• 19,093 tamizajes para detección de cáncer de cuello uterino y 5845 para detección de 

cáncer de colon y recto. 
• Asimismo se contó con 12 PIPs de EE.SS programados, 02 de continuidad concluidos, 

1 O para liquidaciones de obra y expedientes técnicos, resaltando entre los expedientes 
técnicos el de los hospitales de Pampas y Lircay, PIPs que prestarán las condiciones 
físicas adecuadas para la prestación de los servicios de salud. 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Cuadro Nº 1 O A vanee de Metas PEI año 2023 OEI 04 

1 LOGRO VALOR 

OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO AVANCE 
2023 2023 2023 

• 
RURAL A SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO OE CAUDAO 100.00 

OEl.04 Y SOSTENIBLES. 

lndic 1: Porcentaje de hogares que tienen acceso a 100.00 
agua segura. 24.5 54.8 

lndic 2 : Porcentaje de hogares que t ienen acceso al 

servicio de agua por red pública y realizaron algún 100.00 
pago por la operación y mantenimiento del servicio 

de agua. 26.9 80.47 
Fte. Seguuruento del PEl ampliado 2020-2026. para el año 2023 

El OEI 04, mostró un avance del 100% en el seguimiento del PEI para el 
2023, contando con 02 indicadores que reflejan directamente el resultado que 
expresa; los 2 indicadores como se aprecia en el cuadro que antecede, 
superaron las metas establecidas para el año 2023, evidenciando un buen 
avance en la cobertura de hogares que acceden a agua segura y con acceso 
a servicio de agua por red pública y que vienen realizando sus pagos para la 
operación y mantenimiento de su servicio, hecho que garantiza la continuidad 
en el tiempo de acceso al servicio. Estos resultados evidencian la labor que el 
GORE Hvca viene desarrollando con la implementación del PP 0083 
Programa Nacional de Saneamiento Rural, con apoyo del MVCS. 

El OEI 04, cuenta con 02 AEIS, Porcentaje de Areas Técnicas Municipales 
capacitadas que brindan asistencia técnica a los prestadores de servicios de 
agua y saneamiento. y Nº de Gobiernos Locales benejzciados con 
tran.~ferencias.financieras, con avances de meta del 53% y 0%, contrastando 
con los avances logrados a nivel del OEI, y evidenciando una vinculación 
bastante indirecta con el mismo; incidieron en los resultados de las AEls la 
inasistencia de los responsables de ATMs a las capacitaciones convocadas, y 
y la no atención con transferencias financieras a Gobiernos locales, para 
proyectos de inversión en saneamiento básico por parte del GORE Hvca, para 
el año 2023. 

En el cuadro siguiente del módulo de evaluación POI 2023, podemos ver el 
Avance de ejecución fisica promedio del OEI 04, que fue de 76%, mostrando 
un bajo nivel de avance físico para las AOs de la AEI 04.02, con apenas el 
33%, dado la programación de 03 PIPs de saneamiento, con previsiones 
presupuestales para liquidación de obras, registrando solo uno de ellos avance 
fisico-financiero. Estos PIPs no se vinculan directamente al indicador de la 
AEI, pero si aportan indirectamente en el OEI 04. 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Cuadro Nº 11 Avance de ejecución fisica del POI Modificado por OEI y AEI 
del PEl año 2023 - OEI 04 

Nº d Seguimiento Eie<ución 
Código Prioridad AO/1 e financiero fílica 

Descripción nueu anual Anual 

OEl.04 

AEl.04.01 

AEl.04.02 

PROMOVER El SUFICIENTE ACCESO DE LA POBLACIÓN RURAL 
A SERVIOOS DE AGUA Y SANEAMIENTO DE CALIDAD Y 
SOSTENIBLES. 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS GOBIERNO 
LOCALES/ÁREA TtCNICA MUNICIPAL PARA BRINDAR 
ASISTENCIA TtCNICA Y CAPACITACIÓN A LOS PRESTADORES 
DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN; 
OPER 

APOYO FINANCIERO A LOS GOBIERNOS LOCALES PARA AGUA 
Y SANEAMIENTO RURAL 

2 2,161,413 76% 

1 14 2,129,617 97% 

2 3 31,796 33% 

Fte: Tabla 3 del módulo de evaluación POI 2023-CEPLAN 

Entre los principales productos POI logrados para el OEI 04, tenemos: 285 
responsables de ATMs capacitados y certificados (responsables y 
promotores), 94 operadores comunales de sistemas de agua capacitados y 
certificados, 127 sistemas de agua vigilados, 38 instalaciones de equipos de 
cloración de agua, 40 sistemas de agua con servicio de desinfección y/o 
potabilización, 100 hogares con educación sanitaria. 

Cuadro º 12 Avance de Metas PEI año 2023 O EI 05 
LOGRO VALOR 

OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO AVANCE 
2023 2023 2023 

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE O'E LOS V LAS NO 
OEl.05 ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN BÁSICA. 

lndic 1: Porcentaje de estudiantes de 4to de primaria 
57.0 ND 

con niveles satisfactorios en Lectura. 

lndic 2: Porcentaje de estudiantes de 4to de primaria 58.0 NO 
con niveles satisfactorios en Matemática. 

lndic 3: Porcentaje de estudiantes de 2do grado de 
37.0 NO 

secundaria con niveles satisfactorios en Lectura. 

In die 4: Porcentaje de estudiantes de 2do grado de 37.0 NO 
secundaria con niveles satisfactorios en Matemática . 

F1e. Seguimiento del PEJ ampliodo 2020-2026, para el año 2023 

El OEI OS, no mostró avance alguno en sus 04 indicadores que reflejan 
directamente el resultado que expresa el OEI, mostrando un registro de "ND" 
en el seguimiento del PEI para el año 2023. El Ministerio de Educación, a través 
de la Oficina de Medición de la Calidad de los Aprendizajes (UMC) implementó en 
el mes de noviembre del 2023 la Evaluación Nacional de Logros de Aprendizaje 
(ENLA), sin embargo, hasta la fecha no se ha publicado los resultados, por lo que no 
se cuenta con la información necesaria. Los 04 indicadores reflejan directamente el 
resultado que expresa el OEI, sin embargo, la falta de información no permite medir 
los avances logrados. 

El OEI 05, contó con 09 AEls, con 04 de ellos con avances de metas PEI 
menores al 75%, AEI. 05.03. el Monitoreo y acompañamiento pedagógico 
pertinente a los directivos y docentes de las IIEEs. de educación básica 
(49.23%), AEI. 05.05 Sistema de evaluación integral de los aprendizajes de 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

los estudiantes de educación básica (52.01%), AEI.05.08 Orientación a los 
padres de familia de la educación básica para su involucramiento en las 
actividades de la institución educatil'a (17%), y AEI. 05.09 Alianzas 
estratégicas activadas con organismos gubernamentales y no 
gubernamentales a.favor de los estudiantes de la educación básica (71 %), 

En la AEI 05.03. el bajo resultado es por la falta de praxis pedagógica en el 
marco del enfoque por competencias, lo que obedece a la débil intervención 
mediante asistencias técnicas, que obedecen a factores económicos que 
limitan la disponibilidad del número de especialistas docentes y las visitas 
presenciales a las II.EEs, se suma a ello que algunos especialistas tienen 
también responsabilidades en actividades administrativas, en la AEI.05.05. 
las evaluaciones EREHUA (lectura, matemática, personal social y ciencia y 
tecnología) aplicados a los estudiantes del 2º, 4º y 6º de educación primaria, 
y 2º y 5° en educación secundaria, tuvieron bajos resultados de rendimiento 
identificando fortalezas y debilidades de los estudiantes, que requieren que 
los docentes trabajen desde el enfoque por competencias, especialmente la 
evaluación formativa; en la AEI. 05.08. las obligaciones laborales, la falta de 
competencias parentales, la limitación de recursos económicos y los 
problemas de salud, colocan en segundo plano la educación de sus hijos, 
dejando en algunos casos la responsabilidad a cargo de abuelos, hermanos o 
tios; existe así mismo debilidad en el liderazgo directivo que no fomenta la 
participación de los padres de familia, concentrándose mayormente en el 
cumplimiento de las horas de clases; en la AEI 05.09, las alianzas estratégicas 
a favor de los estudiantes de la educación básica, si bien alcanzaron un nivel 
de avance mayor al 70%, se vió afectado por el desinterés de los Organismos 
por contribuir a cerrar brechas en el servicio educativo. 

En el cuadro siguiente del módulo de evaluación POI 2023, podemos ver el 
avance de ejecución fisica promedio del OEI 05, que fue de 93%, como 
resultado del buen avance de las AOS programadas en sus AEis, que superan 
el 93%, a excepción de la AEI. 05.07 que obtuvo un 79% de avance físico 
promedio, que obedece principalmente a la inexistencia de avance físico, o 
avances limitados en proyectos educativos programados, y en algunas 
intervenciones en el mantenimiento y acondicionamiento de locales 
escolares. El comportamiento diferenciado de los avances en los resultados 
PEI, y el POI, para este OEI 05, muestran un mejor panorama para los avances 
POI, frente al PEI1 evidenciando una débil vinculación de las Aüs 
programadas, así como su pertinencia. 

La AEI. 05.06 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EFECTIVA PARA LA ATENCIÓN A 

IIEE. EIB CON EL ENFOQUE Em y DOMINIO DE LENGUA ORIGl3'AR1A, con su 
indicador de Porcentaje de docentes fortalecidos en enfoque EJB y dominio 
de lengua originaria en IIEE. EIB, no contó con programación de AOS en el 
POI de las UEs del sector educación, por lo que no figura en las tablas 
resúmenes del módulo de evaluación POI, sin embargo, si fue intervenido 
como parte de algunos eventos de fortalecimiento de capacidades, alcanzando 
un avance del 100% en su meta PEL 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Cuadro N" 13: Avance de ejecución física del POI Modificado 
• OEI AEI d I PEI • 2023 OEI 05 

Nº d Seguimiento Ejecución 
Código Descripción Prioridad A0/1 e financiero física 

nvert anual Anual 

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS Y LAS 
OEl.05 ESTUDIANTES DE LA EDUCAOÓN BÁSICA. 4 621,316,835 93 % 

ENTREGA OPORTUNA Y PERTINENTE DE MATERIALES 
AEl.05.01 EDUCATIVOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACIÓN 1 123 157,748,622 95 % 

BÁSICA. 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO 
AEl.05.02 DE DIRECTIVOS Y DOCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA SOBRE 2 154 436,662,090 94 % 

IMPLEMENTAOÓN DEL CURRÍCULO NACIONAL. 

MONlTOREO V ACOMPAtilAMIENTO PEDAGÓGICO PERTINENTE A 
AEl.05.03 LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE. DE EDUCACIÓN 3 15 2,769,446 93 % 

BÁSICA. 
VISITAS DOMIOUARIAS EFECTIVAS QUE INCREMENTAN LA 

AEl.05.04 COBERTURA DE MATRICULA; DE LOS ESTUDIANTES DE 6 2 510,419 100% 
EDUCACIÓN BÁSICA. 

AEl.05.05 
SISTEMA DE EVALUACIÓN INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES DE s 2 268,332 96 % LOS ESTUDIANTES DE EDUCAOÓN BÁSICA 

AEI.OS.07 
GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA; 

4 72 23,065,600 79 % 
EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BÁSICOS DE LOCALES EDUCATIVOS. 

ORIENTACIÓN A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA EDUCACIÓN 
AEl.05.08 BÁSICA PARA SU INVOLUCRAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 8 5 213,561 100 % 

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

ALIANZAS ESTRATtGICAS ACTIVADAS CON ORGANISMOS 
AEl.05.09 GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES A FAVOR DE LOS 9 1 78,765 100 % 

ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN BÁSICA. 

Fte: Tabla 3 del módulo de evaluación POI 2023-CEPLAN 

Entre los principales productos POI logrados para el OEI 05, tenemos: 1,358 
locales escolares con mantenimiento y acondicionamiento, Dotación de 
materiales y equipos educativos a un total de 50 Il.EE, y 19,861 alumnos, 
17 Institutos Superiores tecnológicos con Kits de recursos educativos, 5,347 
II.EE atendidas con la contratación oportuna y pago del personal docente, 
promotoras y personal administrativo; implementación del Piloto del nuevo 
Modelo Educativo en 06 II.EEs. 

Así mismo se tuvo programado 38 PIPs de infraestructura educativa, con 10 
PIPs en ejecución, 11 en liquidación, O 1 cerrado y 06 en elaboración de 
expedientes técnicos, quedando 18 PIPs por iniciar. Esperando que a la 
conclusión de dichos PIPs se incremente la disponibilidad de espacios 
físicos adecuados para el desarrollo del servicio educativo. 

Cuadro Nu 14: Avance de Metas PEI a ño 2023 OEI 06 
LOGRO VALOR 

OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO AVANCE 
2023 2023 2023 

FORTALEUR EL ACCESO A UNA FORMAClóN DE CALIDAD a;;l'N 
EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TlCNICO - 100.00 

OEl.06 PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA Y PEDAGÓGICA). 

Porcentaje de estudiantes de Educación Técnico 
Productivo y Educación Supe rior Tecnológico y 

52.00 70.00 100.00 
Pedagógico que concluyen sus estudios en el periodo 
regular 

Fte. Se gu imiento del PEI am liado 2020-2026, p ara el añu 2023 p 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

El OEI 06, mostró un avance de su meta de indicador que superó el 100%, 
evidenciando buenos resultados en las acciones que conllevan a mejorar el 
porcentaje de estudiantes de Educación Superior Técnico Productivo, 
Tecnológico y Pedagógico que concluyen sus estudios en el periodo regular. 
El indicador refleja directamente el resultado que expresa el OEI, y contó con 
02 AEis, "PROGRAMA DE FORTALECJMIENTO DE CAPACJDADES EFECTJVO EN 
GESTIÓN INSTITUCIONAL Y PEDAGÓGICA DE DIRECTIVOS Y DOCENTES DE 
EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA; SUPERJOR TECNOLÓGICA Y PEDAGÓGICA" 
v "SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA; TECNOLÓGICA Y 
PEDAGÓGICA ACORDE A LAS CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 

(LICENCIAMIENTO)", con avances de 63.16% y 0% respectivamente, que se 
contraponen al avance del indicador del OEI, estos resultados obedecieron en 
el primer caso, a la demora en los procesos de contratación del personal 
docente que no permitió incorporar a la totalidad de este grupo en la 
programación de las capacitaciones, en tanto el personal docente nombrado 
si fue capacitado al l 00% (temas para mejora del desempeño profesional y 
pedagógico); en el segundo caso, el resultado del "0%" para su indicador, se 
<lió por la inexistencia de Institutos con licenciamiento otorgado por el 
MINEDU, por la complejidad de las condiciones que hay que cumplir, más 
que nada en el rubro de la infraestructura, rubro que la mayor parte de las 
Instituciones no pueden superar; en el año 2023 se tramitó el Licenciamiento 
de 02 Institutos de Educación Superior, sin lograr obtenerlo por 
observaciones que se vienen absolviendo. En este último caso se evidenció 
un sobredimensionamiento de metas del indicador con 90% de los Institutos 
licenciados ( de un total de 19). 

En el cuadro siguiente del módulo de evaluación POI 2023, podemos ver el 
avance de ejecución física promedio del OEI 06, que fue de 97%, como 
resultado del avance promedio de las AOS programadas en sus AEis, que 
superaron en su mayor parte el 90%. El comportamiento diferenciado de los 
avances en los resultados PEI, y el POI, para este OEI 06, muestran un mejor 
panorama para los avances POI, frente al PEI, evidenciando en parte una débil 
vinculación de las AOs programadas. 

Cuadro N" 15: Avance de ejecución fisica del POI Modificado por 
OEI AEI d l P EI ' 2023 OEI 06 

N º d Seguimiento Ejecución 
Código Descripción Prioridad AO/1 e financiero física 

nvers anual Anual 

FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON 
OEl.06 EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO - 8 20,038,517 97% 

PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLóGICA Y PEDAGÓGICA.). 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

AEl.06.01 
EFECTIVO EN GESTIÓN INSTITUOONAL Y PEDAGÓGICA DE 

1 13 3,851,969 97 % 
DIRECTIVOS V DOCENTES DE EDUCACIÓN T~CNICO 
PRODUCTIVA; SUPERIOR TECNOLÓGICA Y PEDAGÓGICA. 

SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA; 
AEl.06.02 TECNOLóGICA V PEDAGÓGICA ACORDE A LAS CONDICIONES 2 21 16,186,548 96 % 

BÁSICAS DE CALIDAD (LICENCIAMIENTO). 
Fle: Tabla 3 del módulo de evaluación POl 2023-CEPLAN 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Entre los principales productos POI logrados para el OEl 06, tenemos: 

Provisión de servicios básicos, seguridad y limpieza, para 17 institutos 
superiores, tecnológicos y pedagógicos, Contratación oportuna y pago de 
Directores, Jerárquicos y Administrativos de los 17 Institutos de la región, 
Mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario de 02 Institutos, 
50 docentes capacitados como parte del desarrollo del ciclo intermedio y 
avanzado de la educación básica alternativa, desarrollo del servicio educativo 
en el 100% de los institutos. 

Cuadro º 16 Avance de Metas PEI a ño 2023 OEI 07 
LOGRO VALOR 

OEI OENOMINACION ESPERADO OBTENIDO AVANCE 
2023 2023 2023 

PROMOVER El DESARROUO E INCLUSIÓN SOCIAL DE LA 100.00 
OEl.07 POBLACIÓN VULNERABLE 

Número de personas vulnerables que reciben al menos 
un servicio por parte del Gobierno Regional de 3285.00 5059.00 100.00 

Huancavelica. 
Fte. Segu1m1et1h> del PEI ampliado 2020-2026, para el año ~023 

El OEI 07, mostró un avance de su meta de indicador que superó el 100%, 
mostrando una mayor cobertura de los servicios diversos que se vienen 
prestando a los grupos de personas vulnerables desde el Gobierno Regional 
de Huancavelica. El indicador refleja directamente el resultado que expresa 
el OEI. 

El OEI 07, contó con 04 AEis: 07.01. SERVICIO DE APOYO INTEGRAL A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 07.02. ASISTENCIA TÉCNICA FOCALIZADA Y 

ESPECIALIZADA EN E.\1PRENDIMIENTOS A LA POBLACIÓN JOVEN. 07.03. 
SERVICIOS PREVENTIVOS PROMOCIONALES PERMANENTES CON ENFOQUE EN 

ADULTOS MAYORES; MUJERES; ADOLESCENTES; INFANTES Y NIÑOS, y la 07.04. 
ASISTENCIA TÉCNICA PERMANENTE EN GESTUJN Y ORGANIZACIÓN DE LAS 

COMUNIDADES CAMPESINAS, con avances de 76%, NO, 93.3% y 38.84%. La 
AEI 07.02 no contó con programación POI para el año 2023, y la AEI. 07.04 
muestra un avance del 38.84% por el menor número de asistencias técnicas 
brindadas a )as Comunidades Campesinas, por la Gerencia de Desarrollo 
Social, por restricciones presupuestales. Los resultados de metas PEI de las 
AEis, se ven menores a los del OEI, dado que el indicador del OEI está 
establecido en número de personas, en tanto los indicadores de las AEis están 
en porcentajes o eventos que suman a varias personas por cada una. 

En el cuadro siguiente del módulo de evaluación POI 2023, podemos ver el 
avance de ejecución física promedio del OEI 07, que fue de 93%, como 
resultado del avance promedio de las AOS programadas en sus AEis, que 
superaron en su mayor parte el 92%. 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Cuadro Nº 17 Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI 
del PEI año 2023 - OEI 07 

Nº d klguimicnto Ejecución 
Código Descripción Prioridad AO/lnv:n financiero físico 

anual Anual 

OEl.07 

AEl.07.01 

AEl.07.03 

AEl.07.04 

PROMOVER EL DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL DE LA 
9 2,084,615 93% 

POBLACIÓN VULNERABLE 

SERVIOO DE APOYO INTEGRAL A PERSONAS CON 
3 3 125,081 92% 

DISCAPACIDAD . 

SERVICIOS PREVENTIVOS PROMOCIONALES PERMANENTES 
CON ENFOQUE EN ADULTOS MAYORES; MUJERES; 1 6 1,239,973 92 % 
ADOLESCENTES; INFANTES Y NIÑOS. 

ASISTENCIA TÉCNICA PERMANENTE EN GESTIÓN Y 
4 10 719,561 100 % 

ORGANIZACIÓN DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS. 

Fle; Tabla 3 del módulo de evaluación POI 2023-CEPlAN 

Entre los principales productos POI logrados para el OEI 07, tenemos: 20 
Asistencias técnicas a los Gobiernos Locales provinciales para implementar 
los servicios de CIAMs, 50 adolescentes y niños en desprotección familiar 
con atención integral en la Aldea Infantil, entrega de 1,500 títulos de predios 
rurales individuales, 02 Comunidades Campesinas tituladas y registradas en 
SUNARP, 02 campañas de inscripción en el Registro Unico de Victimas y en 
el Registro Especial de Beneficiarios en Educación (REBRED) en las 7 
provincias de Huancavelica. 

Cuadro N" 18 A vanee de Metas PEI año 2023 OEI 08 

LOGRO VALOR 
OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO AVANCE 

2023 2023 2023 
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES 

-176 OEl.08 ECONÓMICOS. 

Variación porcentual del valor bruto de producción 2.5 
agropecuaria. 

-4.4 -176 

-Fte. Scgu1m1ento del PE! ampliado 1020-~026, para el anu ~023 

El OEI 08, contó con O 1 indicador, mismo que refleja en parte el resultado 
que expresa el OEI: Variación porcentual del valor bruto de producción 
agropecuaria, que mostró un avance de -176%, determinado por el gran 
descenso del valor bruto de la producción agropecuaria en el año 2023, 
cayendo hasta un -4.4, determinado principalmente por el comportamiento 
desfavorable de las condiciones climatológicas durante la campaña agrícola 
2022-2023; que bajó el VBP para el sub sector agrícola en -4.5% y el sub 
sector pecuario en -4.2%; la presencia de los fenómenos del "Niño costero" y 
el ''Niño global" afectaron considerablemente al sector agropecuario, dándose 
en los meses de noviembre y diciembre 2022 eventos de sequía extrema 
causando la pérdida de 2,578 Has, y la afectación en sus rendimientos de 
23,243 Has, en principales productos como papa, maíz amiláceo, haba, arveja 
y cebada entre otros, que sumaron a un total de 25,462 productores 
damnificados. 
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El OEl 08, contó con 09 AEls, de los cuales 03 presentaron resultados de 
avance menores al 75%: la AEl.08.03 PROVISIÓN DE PAQUETES 
TECNOLÓGICOS CON ENFOQUE ORG.4NICO A PRODUCTORES ORGANIZADOS, 

con 0% de avance. AEI 08.05 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 

EXPORTADORA DE PRODUCTOS NO TRADICIONALES DE LA REGIÓN, con 70.13% 
de avancet y la AEI 08.07 INFRAESTRUCTURA VIAL TRANSITABLE PARA LA 

POBLACIÓN. con 43.34% de avance; en el primer caso el indicador º'Nº de 
organizaciones de productores con cert(ficación orgánica", no tuvo avance 
alguno por no contar con las intervenciones en el tema, de los proyectos 
orgánicos ejecutados en el 2023, en el segundo caso uno de sus dos 
indicadores "Nº de organizaciones con capacidades .fortalecidas que 
producen para el mercado de exportación" solo alcanzó el 10.37% con 42 
Organizaciones intervenidas; y en el tercer caso el indicador de "Porcentaje 
de km de red vial departamental con mejoramiento" solo alcanzó el 43.34% 
por el retraso en la ejecución fisica de proyectos de infraestructura vial. La 
participación de parte de las AEis, no sumaron directamente al indicador del 
OEI, por orientarse éste al sector agropecuario de forma específica, en tanto 
estas se orientan a sectores como el de comunicaciones y transportes. 

En el cuadro siguiente del módulo de evaluación POI 2023, podemos ver el 
avance de ejecución fisica promedio del OEI 08, que fue de 86%, como 
resultado del avance promedio de las AOS e Inversiones programadas en sus 
AEls, que superaron en su mayor parte el 76%, a excepción de las AEis 08.08 
SERv1CJO DE TRANSPORTE TERRESTRE ADECUADO Y SEGURO PARA LA 

POBLACIÓN, y la 08.09 SERVICIO DE TELECOMUNTC4CIONES EFICIENTE Y 

ACCESIBLE PARA U POBLACIÓN, con avances promedios de sus AOs del 59% 
y 75% respectivamente; en el primer caso 06 AOs ( de un total de 1 O) relativas 
al Area de Circulación Terrestre de la DRTC Hvca, alcanzaron avances 
físicos menores al 60%, en parte por el sobredimensionamiento de metas 
fisicas, la limitación de recursos presupuestales, y recursos humanos; asi 
como el retraso en la implementación del circuito de manejo, y en el segundo 
caso, de 12 AOS e Inversiones, 03 proyectos mostraron cero avance fisico, 
rebajando los resultados promedios. 

Cuadro Nº 19 Avance de ejecución fisica del POI Modificado 
OEI AEI d 1 PEI ~ 2023 OEI 08 

Nº d Seguimiento Ejecución 
Código Descripción Prioridad AO/lnV:rs financiero física 

anual Anual 

OEl.08 
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES 

5 196,199,473 86 % 
ECONÓMICOS. 

AEl.08.01 
ACOMPAf.lAMIENTO INTEGRAL A LOS PRODUCTORES 

1 90 4,975,433 95 % 
AGROPECUARIOS. 

AEl.08.02 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA FOCALIZADA A PRODUCTORES 

3 36 4,163,549 94 % 
ORGANIZADOS. 

AEl.08.03 
PROVISIÓN DE PAQUETES TECNOLÓGICOS CON ENFOQUE 

2 15 5,321,727 97 ')6 
ORGÁNICO A PRODUCTORES ORGANIZADOS 

AEl.08.04 
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPERATIVO Al SERVICIO DE LOS 

4 24 25,255,609 76 % 
PRODUCTORES AGROPECUARIOS. 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD EXPORTADORA DE 
6 7 103,510 79 % 

PRODUCTOS NO TRADICIONALES DE lA REGIÓN. 

CIRCUITOS Y RUTAS TURfSTICOS IMPLEMENTADOS Y 
9 11 252,651 98 % 

PROMOCIONADOS A NIVEL REGIONAL. 

INFRAESTRUCTURA VIAL TRANSITABLE PARA LA POBLACIÓN. 5 72 152,719,523 76 % 

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ADECUADO Y SEGURO 
8 10 603,176 59% 

PARA LA POBLACIÓN. 

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES EFICIENTE Y ACCESIBLE 
7 12 2,804,295 75% 

PARA LA POBLACIÓN. 

Fte: Tabla 3 del módulo de evaluación POI 2023-CEPLAN 

Entre los principales productos POI logrados para el OEI 08, tenemos: 

• 1,000 kg de fibra de vicuña cosechadas y comercializados. 
• 500 cabezas de alpacas y llamas con mejora genética. 
• 70 asistencias técnicas en finanzas a MYPEs. 
• 1772 unidades agropecuarias atendidos ante las emergencias por déficit 

hídrico en la región de Huancavelica. 
• 76 MYPEs asistidas para su constitución y formalización. 
• 2 circuitos turísticos promocionados para desarrollo de tours. 

• Desarrollo de la Semana Santa 2023, como evento dinamizador económico. 
• 02 festivales ecoturísticos del chaccu de vicuñas. 
• 08 Organizaciones fortalecidas en manejo integral de plagas y enfermedades 

en cultivos y crianza priorizados 
• 06 organizaciones de productores capacitadas e insertadas en cadenas 

productivas en temas de estrategias de comercialización agropecuaria. 
• 240 productores participación en ferias itinerantes locales y regionales de 

productores y asociaciones insertados en las diferentes cadenas productivas 
para su articulación comercial. 

• 136 productores asistidos en crianza y/o cultivos. 
• 136 productores agropecuarios capacitados con fines comerciales (cadenas 

productivas) 
• 1 O organizaciones capacitadas y asistidas técnicamente en riego tecnificado. 
• 223 organizaciones con acompañamiento para la gestión de certificación 

orgánica de productores organizados. 
• 396 productores con asistencia técnica en prevención y control de plagas y 

enfermedades en cultivos y crianza. 
• 50 organizaciones asistidas para la instalación y producción orgánica de 

parcelas demostrativas (agrícola, pastos y forestales) 
• 47 parcelas demostrativas instaladas con cultivos con enfoque orgánica . 
• 7047 fiscalizaciones al servicio de transporte terrestre de personas. 
• 92 especialistas en seguridad vial capacitados. 
• 3874 licencias de conducir de clase A emitidas. 
• 102 conductores capacitados en seguridad vial a conductores infractores. 

• Supervisión y mantenimiento de 40 estaciones del proyecto CP ACC 
ejecutados por el MTC. 

• 29 supervisiones y constataciones de la operatividad de estaciones 
autorizadas y no autorizadas por el MTC. 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

• 29 informes de verificaciones y medición de los límites máximos permisibles 
(lmp) de radiaciones ionizantes (mi) en los servicios de telecomunicaciones. 

• 230 supervisiones, verificaciones, y mediciones de los servicios de 
telecomunicaciones (estaciones de radiodifusión y mi) . 

• 322 estaciones de comunicación, con mantenimiento (estaciones ejecutadas 
por el MTC) 

• 40 PIPs viales en programación, con 16 PIPs en ejecución, 06 expedientes 
técnicos en curso, 12 PTPs con liquidaciones, restando 6 PIPs por iniciar. 

• 14 PIPs de infraestructura de riego y productivos programados, con 4 PIPs en 
ejecución, 6 expedientes técnicos, 3 en liquidaciones y 01 PIP cerrado. 

Cuadro Nº 20 A vanee de Metas PEI año 2023 OEI 09 
LOGRO VALOR 

OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO AVANCE 
2023 2023 2023 

PROMOVER LA GESTIÓN INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTEIIIJ.RL.E' 
DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO De 100,00 

OEl.09 HUANCAVELICA. 

Porcentaje de superficies de praderas naturales y 

forestales intervenidas para su conservación y 0,95 4,74 100,00 
recuperación. 

F1c. Segu1m1ento del PEI ampliado 2020-2026. para el aiio 2023 

El OEI 09, contó con 01 indicador, mismo que refleja en parte el resultado 
que expresa el OEI, la meta PEI alcanzó el 4.74% frente al 0.95% 
programado, superando el 100% de avance, sumaron al resultado las 
intervenciones del proyecto "Recuperación de los Servicios Ecosistémicos en 
las Zonas Alto Andinas de las Provincias de Acobamba, Angaraes, 
Churcampa, Tayacaja y Huancavelica - Región Huancavelica", y el recalce 
en zonas del ámbito del proyecto, sumándose las hectáreas intervenidas en 
los años 2022, 2021 y 2020 

El OEI 09, contó con 06 AEis, de ellas 03 AEis con avances mayores al 
100%, y 03 AEis con avances críticos: AEI 09.01 CUENCAS CON GESTIÓN 
INTEGRAL DE RECURSOS HÍDRJCOS; PARA LA POBLACIÓN DEL DPTO. DE 

HUA.NCA 1·ELICA con 0% de avance, AEI 09.02. ZONIFICACIÓN INTEGRAL PARA 
LA GESTIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL DEL DEPARTAMENTO DE 

HUANCA VELICA con registro N.D, y la AEI 09.03. ECOSISTEMAS 
CONSER VADOS Y RECUPERADOS PARA LA PROVISIÓN DE LOS SERVIC10S 

ECOSJSTÉMICOS PARA LA POBLACIÓN. con avance del 7.5%. En el primer caso 
el avance fue cero porque la meta programada fue erradamente programada 
en cero, en tanto el indicador de "Número de Consejos de Cuenca de RR.HH 
implementada y operativa" es acumulativa, y para el año 2023 se informó 02 
Consejos que se encuentra operativos desde el 2019, (Cuenca Interregional 
Mantaro y el de Pampas) los que vienen desarrollando acciones para la 
implementación del Plan de Gestión Integral de Recursos Hídricos de sus 
jurisdicciones; en el segundo caso, no se programó, ni ejecutó estudios de 
zonificación para la organización sostenible del territorio, por tanto el 
resultado fue N.D; para el tercer caso en su primer indicador de Nº de Has 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

forestadas y praderas intervenidas para su conservación y recuperación, solo 
se alcanzó el 15% de avance, con 300 Has reforestadas (solo se tuvo la 
intervención de 01 PlP), y en su 2do indicador Nº de Áreas naturales 
Protegidas aprobadas. el avance fue cero, por no contar con ACR 
reconocidos y aprobados, contando con 2 zonas propuestas, en inicio del 
proceso para su reconocimiento. 

En el cuadro siguiente del módulo de evaluación POI 2023, podemos ver el 
avance de ejecución fisica promedio del OEI 09, que fue del 100%, al igual 
que el de las AEis, mostrando mejores resultados frente a los avances de 
metas PEI, lo que puede traducirse en parte a la baja pertinencia de las AOs 
frente a la implementación de las AEls. 

Las AEls, 09.01 CUENCAS CON GESTIÓN JNTEGRAL DE RECURSOS HÍDRJCOS; 

PARA LA POBLACIÓN DEL DPTO, AEl.09.02 ZONIFI CACIÓN INTEGRAL PARA LA 

GESTIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA, y 

la AEl.09.05 INFORA1ACIÓN AMBIENTAL ACTUALIZADA Y ARTICULADA AL 

SERVICIO DE ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA LA TOMA DE DECISIONES, 

no contaron con programación de AOs en el POI 2023 . 

Cuadro Nº 21 Avance de ejecucíón física del POI Modificado 
OEI AEI d I PEI - 2023 OEI 09 

Nº d Sl!guimiento Ejecución 
Código Descripción Prioridad AO/I e financiero físico 

nvers anual Anual 

PROMOVER LA GESTIÓN INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
OEl.09 DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DE 

HUANCAVEUCA. 
ECOSISTEMAS CONSERVADOS Y RECUPERADOS PARA LA 

AEl.09.03 PROVISIÓN DE LOS SERVICIOS ECOSISTÉMICOS PARA LA 
POBLACIÓN. 

FORTALEOMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA LA 
AEl.09.04 PARTICIPACIÓN DE ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS EN LA 

GESTIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. 

ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS RESPONSABLES EN EL 
AEl.09.06 EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES PARA LA PROTECCIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE. 
Fte: Tabla 3 del módulo de evaluación POI 2023-CEPLAN 

10 2.195.303 100 % 

1 10 2.035.211 100 % 

3 4 84.S89 100 % 

2 8 75.503 100 % 

Entre los principales productos POI logrados para el OEI 09, tenemos: 

• 65,000 plantones forestales implementados en la provincia de Angares (DRA) 
• 41 PIPs del sector transportes y saneamiento, con infom1es de evaluación y 

conformidad de declaraciones de impacto ambiental. 
• 07 eventos de capacitación para personal responsable de proyectos en las 

municipalidades, en el proceso de certificación ambiental de proyectos . 
• 07 eventos provinciales de socialización de los mapas regionales de 

ecosistemas y áreas degradadas 
• O 1 evento de capacitación de Directores de EBR en el marco de la política 

nacional de educación ambiental en la región de Huancavelica 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

• 08 eventos para fomentar la gestión multisectorial del manejo adecuado de 
los residuos de aparatos eléctricos y electrónicos en coordinación con 
gobiernos locales a nivel de la región Huancavelica. 

• Eventos de socialización y difusión del ACR Bosque Nublado Amaru, para 
promoción de turismo vivencia! y estudios de la flora y fauna 

• Monitoreo y evaluación mensualizado del PLANEF A 2023. 

Cuadro Nº 22 Avance de Metas PEI año 2023 OEI 10 
LOGRO VALOR 

OEI DENOMINACION ESPERADO OBTENIDO AVANCE 
2023 2023 2023 

REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE RIESGOS DE DESASTRES Y 100,00 
OEl.10 CAMBIO CLIMÁTICO. 

Porcentaje de la población en riesgo frente a peligros 20,3 18,7 100,00 
de fenómenos naturales y/o inducidos por el hombre 

Ft\!. Seguimiento del PE! ampliado 20:!0-2026. para d año 2023 

El OEI 10, contó con 01 indicador, mismo que refleja el resultado que 
expresa el OEI; el avance del indicador fue superior a la meta esperada, 
reflejando una disminución importante en el porcentaje de la población en 
riesgo.frente a peligros de.fenómenos naturales. El OEI 10, contó con 04 
AEis, 03 de ellas con avances críticos menores al 37%: 

• La AEI 10.01 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPORTUNA Y 

EFICIENTE ENGRD Y CAMBIO CllWÁT!CO; PARA LA POBLACIÓN, con 36.34% 
de avance, dado los bajos resultados de 2 de sus 3 indicadores: Nº de 
brigadistas capacitados para responsables de Unidades Ejecutoras ante 
emergencias, con 1.67%, el Nº de Gobiernos locales e flEEs con 
capacidades fortalecidas en GRD y adaptación al cambio climático, con 
avance del 7.36%, en ambos casos se evidenció una sobre estimación de 
la meta PEI para el año 2023 

• La AEL 10.02. GENERACIÓN DE INFORMACIÓN ESPECIALIZADA Y 

OPORTUNA PARA LA GRD Y ce, con avance de 21.43%, con solo 3 de 14 
estudios programados aprobados, dado la menor programación de metas 
POI en la Oficina Regional de Defensa. 

• La AEI. 10.04. SERVICIOS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN Y SALUD SEGUROS 
ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA LA POBLACIÓN, CON AVANCE DEL 

13.96%, donde su indicador de Porcentaje de 11.EEs con capacidad 
instalada adecuada ante el riesgo de desastres , solo alcanzó el 27 .91 % de 
avance, ante la programación de metas POI en solo 02 UEs del sector 
educación; en el segundo indicador Porcentaje de EE.SS con capacidad 
instalada adecuada ante el riesgo de desastres, el avance fue "cero", por 
la variación de intervenciones en el sector salud en el PP 0068, que ya no 
aporta al indicador (DIRESA Hvca). 

El comportamiento de los niveles de avances de las AEis, frente a los 
resultados del OEI, evidencia una débil vinculación de los mismos. 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

En el cuadro siguiente del módulo de evaluación POI 2023, podemos ver el 
avance de ejecución fisica promedio del OEI 1 O, que fue del 86%, que refleja 
el avance promedio de sus AEis que superan el 80% en todos los casos. El 
avance del 80% de la AEI. 10.03 fue determinado principalmente por el 
retraso en la ejecución de los PlPs de emergencias programados (04 en 
programación). 

Entre las AOs programadas en las diferentes AEis del OEI.1 O se evidenciaron 
errores de enlaces, que no muestran información real del número de AOs por 
cada una, sin embrago dentro de cada AEI existen AOs vinculantes 
directamente a los indicadores de las AEis. 

Cuadro Nº 23: Avance de ejecución fisica del POI Modificado 
OEI AEI d 1 PEI ~ 2023 OEI l O 

Nº d Seguimiento Efecuclón 
Código Descripción Prioridad AO/1 " financiero física 

nvers anual Anual 

OEl.10 

AEl.10.01 

AEl.10.02 

AEl.10.03 

AEl.10.04 

REOUOR LA VULNERABILIDAD ANTE RIESGOS DE DESASTRES Y 
11 30.990.252 86% 

CAMBIO CLIMÁTICO. 

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPORTUNA Y EFICIENTE 
1 59 2.330.867 90 % 

EN GRO Y CAMBIO CLIMÁTICO; PARA LA POBLACIÓN. 

GENERACIÓN DE INFORMACIÓN ESPECIALIZADA Y OPORTUNA 
2 13 838.794 85 % 

PARA LA GRO Y CC. 

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA RESPUESTA OPORTUNA ANTE 
3 40 22.991.263 80 % 

EMERGENCIAS Y DESASTRES. 

SERVICIOS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN Y SALUD SEGUROS ANTE 
4 27 4.829.328 89 % 

EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA LA POBLACIÓN 

Fte: Tabla 3 del módulo de evJluat'ión POI 2023-CEPLAN 

Entre los principales productos POI logrados para el OEI 10, tenemos: 

• 679 intervenciones para la seguridad fisico funcional de servicios públicos 
(11.EE y EE.SSs). 

• 39 simulacros en gestión reactiva. 
• 462 reportes de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y 

desastres. 
• 30 estudios de vulnerabilidad y riesgo en servicios públicos elaborados. 
• 4375 personas con formación y capacitación en materia de gestión de riesgo 

de desastres y adaptación al cambio climático. 
• 463 kits pecuarios entregados a productores para prevenir y/o mitigar el 

efecto negativo climatológico. 
• 917 kits de insumos agrícolas entregados a productores para recuperar la 

capacidad productiva de los cultivos afectados por cambios climáticos. 
• 400 kits entregados a damnificados por las emergencias y desastres. 
• 200 personas con asistencia en el sistema de alerta temprana y de 

comunicación. 
• 6 eventos de fortalecimiento de capacidades para formular planes locales de 

cambio climático 
• 40 sistemas de cloración del agua rehabilitados. 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

• 43 sistemas de agua para el consumo humano, con tratamiento 
• 5526 productores agropecuarios asistidos, ante la declaratoria de estado de 

emergencia. 
• 57 campañas comunicacionales para la gestión del riesgo de desastres. 

• Organización y entrenamiento de comunidades, en habilidades frente al 
riesgo de desastres, con 711 personas entrenadas. 

Cuadro Nº 24: Avance de Metas PEI año 2023 OEI 11 

LOGRO VALOR 

OEI OENOMINACION ESPERADO OBTENIDO AVANCE 
2023 2023 2023 

MEJORAR LA GESTIÓN INSmUCIONAL DEL GOBIERNO 96,26 
OEl.11 REGIONAL DE HUANCAVEUCA. 

Porcentaje de ejecución presupuesta! en Programas 97 93,37 96,26 
Presupuestales e Inversiones. 

Fte. Segu1m1ento del PEI amphado 2020-2026. para el año 2023 

El OEI 11, contó con 01 indicador, mismo que refleja en parte el resultado 
que expresa el OEI; el avance del indicador fue menor a la meta esperada, 
sumando a un avance del 96.26%, no llegando al 97% programado, dado la 
menor ejecución presupuesta! en el rubro de inversiones (proyectos), que solo 
alcanzó en promedio el 79.25% para los programas presupuestales, a nivel 
del Pliego. 

El OEI.11, contó con 07 AEis, 02 AEis con avances del 100%, O 1 con 75% 
y 03 AEis con avances menores al 70%, las que se detallan: 

• La AEI.11.02. IMPLEMENTACIÓN DE ENCUESTAS DE OPINIÓN PÚBLICA SOBRE 

LOS SERVICIOS EN LAS UNIDADES EJECUTORAS, con "0%" de avance para su 
indicador de Nº de UEs con encuestas de opinión pública implementados, 
donde las 26 UES del Pliego no aplicaron encuestas de opinión en el año 
2023. 

• La AEI. 11.03., DOCUMENTOS DE GESTIÓN Y DIRECTIVAS DE PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y TÉCNICOS ACTUALIZADOS; ESTANDARIZADOS E 

IMPLEMENTADOS EN LAS UES, con 39.8% de avance para su indicador de 
Porcentaje de documentos de gestión actualizados e implementados, donde a 
nivel de las UEs del Pliego, la suma de la disponibilidad de documentos de 
gestión actualizados, solo ascendió en promedio al 39.8%. 

• La AEI. 11.06. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO QUE 

FAVOREZCA UN BUEN CLIMA LABORAL Y MEJOR DESEMPEÑO DEL SERVIDOR , 

con 31.02% de avance para su indicador, Porcentaje de UEs con 
infraestructura adecuada, donde la existencia de Locales Institucionales de 
las UEs, es aún en su mayor parte infraestructuras antiguas e inadecuadas para 
el servicio que se presta. 

• La AEI 11.07, ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES EJECUTADOS 

EFICIENTEMENTE, con 70.16% de avance, dado que los retrasos en la 
ejecución fisica de los proyectos de inversión, repercutió negativamente en el 
resultado, en tanto el avance físico promedio de actividades ascendió al 90% 
a nivel del pliego. 
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En el cuadro siguiente del módulo de evaluación POI 2023, podemos ver el 
avance de ejecución fisica promedio del OEI 11, que fue del 86%, que refleja 
el avance promedio de sus AEls que superan el 92% en todos los casos, a 
excepción de la AEI.11.06 con 55% de avance, donde la no ejecución de 03 
PIPs de la GSR Huaytará (de AOs y PJPS), restó al resultado promedio. 

Los avances POI para las AEis, muestran mejores resultados frente a los 
avances de metas PEI de las mismas. Entre las AOs programadas en las 
diferentes AEls del OEI. 11 se evidenciaron errores de enlaces PEI-POI, que 
restan para mostrar una situación real de las mismas. 

Cuadro Nº 25: Avance de ejecución fisica del POI Modificado 
r OEI AEI del PE! ño 2023 OEI 11 

Nº d Seguimiento Eie<ución 
Código Descripción Prioridad AO/1 e financiero física 

nvers anual Anual 

OEl.11 

AEl.11.01 

AEl.11.03 

AEl.11.04 

AEl.11.05 

AEl.11.06 

AEl.11.07 

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUOONAL DEL GOBIERNO 
6 226.718.757 86 % 

REGIONAL DE HUANCAVEUCA. 

CAPACITACIÓN PERMANENTE Y ESPECIALIZADA A LOS 
3 18 2.623.048 94 % 

SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL. 

DOCUMENTOS DE GESTIÓN Y DIRECTIVAS DE PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y TÉCNICOS ACTUALIZADOS; 1 102 30.488.919 93 % 
ESTANDARIZADOS E IMPLEMENTADOS EN LAS UES. DEL PLIEGO. 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN APROPIADAS PARA LA 
4 1 25.647 100 % 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA GESTIÓN REGIONAL. 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN; PARA LA ARTICULAOÓN DE 
PROPUESTAS DE DESARROLLO ENTRE ESTADO Y SOCIEDAD s 1 127.039 100 % 
CIVIL 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO QUE 
FAVOREZCA UN BUEN CUMA LABORAL Y MEJOR DESEMPEÑO 2 10 3.801.321 55% 
DEL SERVIDOR. 
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES EJECUTADOS 

7 651 189.652.783 92% EFICIENTEMENTE 
fte: Tabla-' del módulo de evaluación POI 2023-CEPLAN 

Entre los principales productos POI logrados para el OEI 11 , tenemos: 

• Actualización del Proyecto Educativo Regional al 2036 

• Desarrollo del proceso de Presupuesto Participativo regional 2024 

• Fonnulación de la Programación Multianual de Inversión del pliego 
• 360 certificados expedidos de antecedentes penales, policiales y judiciales 

para el otorgamiento del certijoven. 
• 1,100 beneficiarios con orientación vocacional e información ocupacional, 

a nivel regional. 
• 600 personas atendidas con servicio de triaje y acercamiento empresarial 
• 70 supervisiones de la explotación de los recursos mineros, de la pequeña 

minería y minería artesanal. 

• 4 gobiernos locales con asistencia técnica y difusión para planes de 
acondicionamiento te1Titorial y desarrollo urbano. 

• 8 expedientes de saneamiento y organización territorial de la provincia de 
Acobamba. 
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• 36 informes de supervisión de programas de adecuación y manejo ambiental 
(PAMA) en el sector minero. 

• 9 informes para otorgar concesiones para pequeña minería y minería 
artesanal de alcance regional 

• 28 informes de supervisión para la explotación de los recursos mineros de 
la pequeña minería y minería artesanal. 

• En el tema de proyectos de inversión resaltan los PIPS: 

Mejoramiento de la prestación de servicios de apoyo a la actividad 
artesanal en el departamento de Huancavelica. (en liquidación) 
Mejoramiento de los Servicios de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, 
en el distrito de Pampas 
Adquisición de equipamiento de laboratorio; en la Universidad Nacional 
de Huancavelica, escuela de medicina humana. 
Construcción y equipamiento de la Compañía de Bomberos de 
Huancavelica. 
Remodelación de ambiente de residencia; adquisición de equipamiento 
y mobiliario en la Aldea Infantil San Francisco de Asís distrito de 
Ascensión, provincia Huancavelica 
IOARRs para la reposición de equipos médicos en diferentes EE.SS de 
la región. (07) . 

• Transferencias financieras del GORE Hvca, para la ejecución de proyectos 
de inversión de los distritos de Andaymarca, Ocoyo, Huachocolpa (Hvca), 
Caja, Huayllay Grande, Surcubamba, Adabama, Hvca y San Pedro de Coris, 
por un monto total de S/ .16,407,458.00. 

• 30 equipos computacionales y periféricos adquiridos para la Dirección 
Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelíca. 

• Mantenimiento de la infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica 
Sede Central. 

2.2. Diagnóstico sobre los OEI priorizados con bajo nivel de 
cumplimiento 

Los OEls priorizados ya expuestos en el ltem 1.3, han sido seleccionados 
tomando en cuenta 03 criterios: Los OEls que cuentan con uno o mas AEls 
con avances menores al 75%, la prioridad que ocupan en la Ruta Estratégica 
del PEI, y los OEls con los mayores montos ejecutados en el año 2023, 
resultando 06 OEls priorizados de un total de 11 con que cuenta el PEI 
Regional. 

El siguiente Cuadro nos muestra los OEls priorizados, y el avance 
porcentual de los OEls para sus metas de indicadores PEI 2023, donde se 
puede visualizar que 04 OEls muestran resultados promedios mayores a 
88%, mismos que pueden tomarse como buenos resultados, sin embargo, 
el OEl.05, no contó con información, y el OEl.08 tuvo un resultado negativo 
bastante alto. 
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Cuadro N° 26: OEls Priorizados con Bajo Nivel de Cumplimiento 

C/tQMAS 
PRIORIDAD CON 

AEISCON 
&NRUTA MAYORES %AVANCE 

OENOMINACION AVANCES 
ESTR'ATEGJCA MONTOS DE METAS 

MENORES 
PET EJECUTADOS PEl2023 

OEI Al7S% 201a 

DISMINUIR LA PREVALENOA DE ANEMIA Y 
DESNUTRICIÓN CRÓNICA EN N1f;Jos y NIÑAS 1 1 89.026.099 88 

OEl.01 MENORES DE 5 AÑOS. 

PROMOVER EL SUFICIENTE ACCESO DE LA 
POBLACIÓN RURAL A SERVICIOS DE AGUA Y 1 2 2.161.413 100 

OEl.04 SANEAMIENTO DE CALIDAD Y SOSTENIBLES. 

REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA Y 
NEONATAL DE MUJERES EN EDAD F~RTIL; o 3 62.678.210 90,63 

OEl.02 GESTANTES Y LOS RECl~N NACIDOS. 

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE 
LOS Y LAS ESTUDIANTES DE lA EDUCACIÓN 4 4 621.316.835 NO 

OEl.05 BÁSICA. 

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS 2 s 196.199.473 ·176 
OEl.08 AGENTES ECONÓMICOS. 

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL 1 6 226.718.7S7 96,26 
OEl.11 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA. 

Fte. Segu1m1ento del PEI ampliado :!020-~026, para el uño 2023 

El OEI 05. MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS Y LAS 

ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN BÁSICA, contó con 04 Indicadores 
relativos al porcentaje de estudiantes de 4to de primaria y 2do de secundaria 
con niveles satisfactorios en lectura y matemática, no registrando datos de 
avance alguno, (se registró como N.D), dado que el Ministerio de Educación, 
implementó en el mes de noviembre del 2023 la Evaluación Nacional de Logros de 
Aprendizaje (ENLA), sin embargo, hasta la fecha no se ha publicado los resultados. 

La ENLA fue aplicada al 2do y 4to grado de primaria, y el 2do grado de 
secundaria, incluyendo en este último la materia de Ciencias Sociales, hecho 
que deja un tanto incompleto el alcance de los indicadores PEJ. La siguiente 
imagen muestra los niveles y materias de la ENLA 2023. 

Escuelas EBR 
(Evaluación de 
carácter muestra!) 

Escuelas EfB 
CEvaluaclón de 
carácter censal) 

2.ª grado de prímarta 

4.• g rado de primaria 

2.• grado de secundarla 

4.• grado de primaria 

Lectura 
Matermtlca 

Lectura 
Mate~tica 

Lectura 
Mateim1tlca 
Ciencias sociales 

Lectura en castellano 
como segunda lengua 

El OEI 05, se compone de 09 AEIS, mismas que bajo su denominación se 
vinculan directamente al OEI, y fonnan parte de los servicios integrados y 
estrategias de las intervenciones del PP 0090 PELA, por lo que resultan 
coherentes y pertinentes en la implementación de los indicadores del OEI; sin 
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embargo, los avances registrados en el seguimiento del PEI para el año 2023, 
muestran 04 AEls con avances críticos, el siguiente Cuadro nos muestra los 
avances de las AEls. 

C d Nº ">7 AEI 1 de de metas PEI 2023 d I OEI 05 

OEI OENOMINACION AVANCE 
2023 

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE OE LOS Y LAS ES,TUDIANTES DE LA N.O 
OEl.05 EDUCACIÓN BÁSICA. 

ENTREGA OPORTUNA Y PERTINENTE DE MATERIALES EDUCATIVOS A LAS 100,00 
AEl.05.01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACIÓN BÁSICA 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO DE DIRECTIVOS Y 
DOCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA SOBRE IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO 91,30 

AEl.05.02 NACIONAL. 

MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO PERTINENTE A LOS DIRECTIVOS 49.23 
AEl.05.03 Y DOCENTES DE LAS IIEE. DE EDUCACIÓN BÁSICA. 

VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS QUE INCREMENTAN LA COBERTURA DE 
98.92 

AEl.05.04 MATRÍCULA; DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA 

SISTEMA DE EVALUACIÓN INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES 52.01 
AEI.OS.05 DE EDUCACIÓN BÁSICA 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EFECTIVA PARA LA ATENCIÓN A IIEE EIB CON 100,00 
AEl.05.06 EL ENFOQUE EIB Y DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA 

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y 
100,00 

AEl.05.07 SERVICIOS BÁSICOS DE LOCALES EDUCATIVOS 

ORIENTACIÓN A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA EDUCACIÓN BÁSICA PARA SU 17,00 
AEl.05.08 INVOLUCRAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

ALIANZAS ESTRATtGICAS ACTIVADAS CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y 
NO GUBERNAMENTALES A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN 71,00 

AEl.05.09 BÁSICA 
Fte. Segumuento del PEI ampliado 2020-2026, para el año 2023 

En la AEI 05.03. las restricciones presupuestales en las AOs programadas en 
la AEI, limitaron las asistencias técnicas y las visitas presenciales a las 11.EEs, 
restando los avances en la AEI, a ello se suma que en su mayor parte las AOs 
no fueron vinculantes con el indicador de la AEI que es Porcentaje de /1.EE. 
monitoreados y acompañados de manera pertinente en el marco del 
Currículo Nacional, reflejando errores de enlaces PEI-POI, que hizo que sus 
avances no se sumen a la AEI. 

En la AEI.05.05 el avance del 52.0 l % en sus indicadores, que refleja un nivel 
crítico, buscan medir el Porcentaje de estudiantes de 2do y 4to grado de 
primaria, y el 5to grado de secundaria con niveles satisfactorios en Lectura, 
matemática, Ciencia y Tecnología y Personal Social, a través de la evaluación 
regional EREHUA, evidenciaron debilidades en los estudiantes, que 
requieren que los docentes trabajen de manera mas agresiva, desde el enfoque 
por competencias, especialmente la evaluación formativa: cabe señalar que 
ésta AEI, no se sujeta necesariamente a la programación de AOs en el POI, 
sinó suma la mayor parte de los servicios educativos que se presta desde las 
UGELs. Para el 2023 la AEI solo conto con 02 AOS. 

En la AEI. 05.08. su indicador de Porcentaje de directores que realizan los 
encuentros familiares dirigido a los padres de familia, por lo menos tres 
veces al año, alcanzó apenas el 17% de avance, representando el resultado 
mas bajo en las AEis del OEI.05, esto fue determinado por la presión de las 
obligaciones Jaborales de los padres, la falta de competencias parentales, la 
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limitación de recursos económicos y los problemas de salud, que hacen que 
coloquen en segundo plano la educación de sus hijos, dejando en algunos 
casos la responsabilidad a otros familiares; así mismo se ha determinado 
debilidad en el liderazgo de algunos directivos, que no fomenta la 
participación de los padres de familia. A todo ello se sumó el hecho que solo 
02 UGELs programaron AOs en la AEI, la UGEL Huancavelica y Acobamba 
logrando escasamente 36 familias asistidas. 

En la AEI 05.09, las alianzas estratégicas a favor de los estudiantes de la 
educación básica, si bien alcanzaron un nivel de avance mayor al 70%, se vió 
afectado por el desinterés de los Organismos por contribuir a cerrar brechas 
en el servicio educativo. En los resultados se tomaron en cuenta las alianzas 
suscritas a nivel de todas las UEs del sector educación, aun no siendo parte 
de la programación de los POis, siendo así que solo la UGEL Churcampa 
programó AOs relativas a la AEI. 

Evaluando el comportanúento de las AOs asociadas a las AEis del OEI.05, 
se evidencia que existe un nivel alto de desarticulación de las mismas, en parte 
por el error de los enlaces PEI-POI al momento de los registros en el 
aplicativo POI, pero también existen AOs que siendo parte de programas 
presupuestales del sector educación, no tienen relación con las AEis del PEI, 
requiriendo una redefinición de AEis e indicadores. 

En el siguiente Cuadro, podemos ver el avance físico promedio de las AOs y 
proyectos, según AEis para el OEI.05. 

Cuadro Nº 28: Avance fisico porcentual y monto ejecutado del POI Modificado 
• O El AEI d 1 PEI ~ "023 OE I 05 

Seguimiento Ejecución 
Código Descripción financiero física 

anual Anual 

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE lA 
OEl.05 EDUCACIÓN BÁSICA. 621.316.835 93" 

AEl.05.01 
ENTREGA OPORTUNA Y PERTINENTE DE MATERIALES EDUCATIVOS A LAS 

157.748.622 95 % 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACIÓN BÁSICA. 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO DE 
AEl.05.02 DIRECTIVOS Y DOCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA SOBRE IMPLEMENTACIÓN 436.662.090 94 % 

DEL CURRÍCULO NACIONAL. 

AEl.05.03 
MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO PERTINENTE A LOS 

2.769.446 93% 
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE. DE EDUCACIÓN BÁSICA. 

AEl.05.04 
VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS QUE INCREMENTAN LA COBERTURA DE 

510.419 100 % 
MATRÍCULA; DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA. 

AEl.05.0S 
SISTEMA DE EVALUACIÓN INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES DE LOS 

268.332 96 % 
ESTUDIANTES DE EDUCAOÓN BÁSICA 

AEI.0S.07 
GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y 

23.065.600 79 % 
SERVICIOS BÁSICOS DE LOCALES EDUCATIVOS . 

AEI.OS.08 
ORIENTACIÓN A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA EDUCACIÓN BÁSICA PARA SU 

213.561 100 % 
INVOLUCRAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ACTIVADAS CON ORGANISMOS 
AEl.05.09 GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES A FAVOR DE LOS 78.765 100 % 

ESTUDIANTES DE LA EDUCAOÓN BÁSICA. 
Fte: Tabla 3 del módulo de evaluación POI 2023-CEPLAN 
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Los avances de metas POI 2023 de las AEls del OEI 05, muestran buenos 
resultados, en todos los casos mayores al 79%, evidenciando buenos niveles 
de avance, que contrastan con los resultados alcanzados en las metas PE!, 
sobre todo para las AEis con resultados críticos, lo que puede traducirse en la 
débil vinculación de las AOS en relación a los indicadores de las AEls. 

El OEI.05, suma el mayor monto ejecutado a nivel de los 11 OEis del PEI, 
sumando a más de 621 millones de soles para el año 2023, con el 46.16% de 
participación en el monto total ejecutado a nivel del Pliego que fue de S/. 
l ,346,082,691.00, ésta participación se sustenta principalmente en el costo de 
planillas del personal activo y pensionista del sector educación (con la mayor 
PEA a nivel del Pliego), sumándose los montos ejecutados en proyectos de 
infraestructura educativa. 

El OEI 08. MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES 

ECONÓMICOS, fue otro indicador priorizado, que mostró el nivel más crítico 
de avance, a nivel de los 11 OEis del PEI; su indicador Variación porcentual 
del valor bruto de producción agropecuaria, mostró un resultado de -176% 
frente a la meta programada, pasando a -4,4 de los 2.5 programado, ante el 
gran descenso del valor bruto de la producción agropecuaria, por las 
condiciones climatológicas desfavorables que afectaron la campaña agrícola 
2022-2023; dejando el VBP para el sub sector agrícola en -4.5% y al sub 
sector pecuario en -4.2%; la presencia de los fenómenos del "Niño costero" y 
el "Niño global" en los meses de noviembre y diciembre 2022, determinaron 
la pérdida de 2,578 Has, y la afectación en sus rendimientos de 23,243 Has, 
en principales productos como papa, maíz amiláceo, haba, arveja y cebada 
entre otros, que sumaron a un total de 25,462 productores damnificados. 

El OEI 08, contó con 09 AEis, de los cuales 06 registraron buenos resultados 
del 94% al 100%; sin embargo 02 AEis presentaron resultados criticas 
menores al 75%, en tanto 01 AEI, registró "cero" avance; el siguiente cuadro 
muestra las AEis del OEI.08, según niveles de avance de sus metas PEL 

Cuadro Nº 29: AEls según nivel de avance de metas PEI 2023 del OET.08 

OEI DENOMINACION 
AVANCE 

2023 

OEl.08 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONÓMICOS •176,00 

AEl.08.01 ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS 100,00 

AEl.08.02 TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA FOCAUZADA A PRODUCTORES ORGANIZADOS 100,00 

PROVISIÓN DE PAQUETES TECNOLÓGICOS CON ENFOQUE ORGÁNICO A 

º·ºº AEl.08.03 PRODUCTORES ORGANIZADOS 

INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPERATIVO AL SERVICIO DE LOS PRODUCTORES 
94,19 

AEl.08.04 AGROPECUARIOS 
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD EXPORTADORA DE PRODUCTOS NO 

70,13 
AEl.08.05 TRADICIONALES DE LA REGIÓN. 

CIRCUITOS Y RUTAS TURÍSTICOS IMPLEMENTADOS Y f>ROMOCIONADOS A NIVEL 
100,00 

AEl.08.06 REGIONAL 

AEl.08.07 INFRAESTRUCTURA VIAL TRANSITABLE PARA LA POBLACIÓN 43,34 

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ADECUADO Y SEGURO PARA LA 
100,00 

AEl.08.08 POBLACIÓN 

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES EFICIENTE Y ACCESIBLE PARA LA 
100,00 

AEl.08.09 POBLACIÓN 

Fte. Sc¡,•uimicnto del PEI ampliado 2020-2026. para el año 2023 
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La AEI.08.03 PROVISIÓN DE PAQUETES TECNOLÓGICOS CON ENFOQUE 

ORGÁNICO A PRODUCTORES ORGANIZADOS, con 0% de avance, donde su 
indicador ' 'Nº de organizaciones de productores con cert~ficación orgánica" 
sujeto a la intervención de proyectos multiprovinciales (en ejecución) en 
producción orgánica de la palta, papa nativa y quinua, no trabajaron para el 
2023 los componentes de certificación orgánica. 

La AEI 08.05 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD EXPORTADORA DE 

PRODUCTOS NO TRADICIONALES DE LA REGIÓN, con 70.13% de avance, donde 
uno de sus dos indicadores el de "Nº de organi=aciones con capacidades 
fortalecidas que producen para el mercado de exportación" solo alcanzó el 
10.37% con 42 Organizaciones intervenidas, dado las limitaciones 
presupuestales asignadas al área de Comercio Exterior de la DIRCETUR 
Hvca, lo que no permitió mayores intervenciones. 

La AEI 08.07 INFRAESTRUCTURA VIAL TRANSITABLE PARA LA POBLACIÓN, con 
43.34% de avance; donde su indicador de "Porcentaje de km de red vial 
departamental con mejoramiento" solo alcanzó el 43.34% por el retraso en 
la ejecución fisica de proyectos de infraestructura vial, como en los PIPs: 
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PUCAPAMPA-CCASAPATA-
CHUÑUNAP AMP A-TINQUERCCASA-P ADRE RUMI-PAUCARA, y 
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUANCAVELICA - YAULI - PUCAPAMPA 

(RUTA HV - 112), proyectos de continuidad que por su monto de inversión, 
(superan los 182 y 224 millones de soles respectivamente), se restringen en 
su ejecución por la disponibilidad presupuestal. 

Como se muestra en el Cuadro 29, la participación de las AEis, pueden verse 
vinculantes con el OEI, sin embargo, en relación a su indicador Variación 
porcentual del valor bruto de producción agropecuaria, no todas suman, por 
lo que se requiere la mejora en la articulación de indicadores de las AEis, con 
el OEI. 

En el siguiente Cuadro, podemos ver el avance fisico promedio de las AOs y 
proyectos, según AEis para el OEI.08. 

Cuadro Nº 30: Avance flsico porcentual y monto ejecutado del POI 
M d' fi d OEI AEI d I PEI - 2023 OEl 08 • 

Seguimiento Ejecución 
Código Descripción financiero física 

anual Anual 

OEl.08 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONÓMICOS. 196.199.473 86 9' 

AEl.08.01 
ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LOS PRODUCTORES 

4.975.433 95 % 
AGROPECUARIOS. 

AEl.08.02 
TRANSFERENOA TECNOLÓGICA FOCALIZADA A PRODUCTORES 

4.163.549 94 % 
ORGANIZADOS. 

AEl.08.03 
PROVISIÓN DE PAQUETES TECNOLÓGICOS CON ENFOQUE 

S.321.727 97 % 
ORGÁNICO A PRODUCTORES ORGANIZADOS 

AEl.08.04 
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPERATIVO AL SERVICIO DE LOS 

25.255.609 76 % 
PRODUCTORES AGROPECUARIOS. 

AEl.08.0S 
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD EXPORTADORA DE 

103.510 79 % 
PRODUCTOS NO TRAOIClONALES DE LA REGIÓN. 

AEl.08.06 
CIRCUITOS Y RUTAS TURÍSTICOS IMPLEMENTADOS Y 

252.651 98 % PROMOCIONADOS A NIVEL REGIONAL. 
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AEl.08.07 

AEl.08.08 

AEl.08.09 

INFRAESTRUCTURA VIAL TRANSITABLE PARA LA POBLACIÓN. 

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ADECUADO Y SEGURO PARA 
LA POBLAOÓN • 

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES EFICIENTE Y ACCESIBLE PARA 
LA POBLACIÓN. 

Fte: Tabla 3 del módulo dt:' evaluación POI 2023-CEPLAN 

152.719.523 

603.176 

2.804.29S 

76 % 

59 % 

75 % 

Los resultados en los avances físicos POI de las AOS programados para las 
AEIS del OEI.08, muestran resultados diferentes a los avances de las metas 
PEI, que se muestran en el Cuadro Nº 30, siendo evidente, que existe 
desvinculación de las AOS, frente a las AEis donde se registraron, esto puede 
verse por ejemplo en las AEls 08.03, 08.05 y 08.07 que tienen resultados 
críticos en los avances PEI, en tanto muestran buenos resultados en los 
avances POI, caso contrario se puede ver en las AEls.08.08 y 08.09. 

El OEI.08. tuvo una participación de 14.58% en el monto total ejecutado por 
el Pliego en el año 2023, con un poco mas de 196 millones de soles, donde la 
AEI 08.07 contó con una participación del 77 .55%, que co1Tesponde a PIPs 
de infraestructura vial, dejando solo el 22.5% para las demás AEis, lo que 
evidencia la baja asignación de recursos presupuestales principalmente para 
el sector agrario, que redunda directamente en la variación porcentual del 
valor bruto de la producción agropecuaria, indicador del OEI.08. 

ANÁLISIS DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES 
ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (AEI) 

3.1. Situación de las AEI durante el año 2023 

En el cuadro siguiente, se observa el resultado semaforizado del seguimiento 
del PEI ampliado 2020-2026, para el año 2023, en la que se puede apreciar 
que 02 OE!s tuvieron resultados menores al 75% (OEI 03, y OEI 08), con un 
18.8% del total, así mismo 01 OEI con registro ND (OEI. 05); en términos 
generales casi el 73% de los OEis obtuvieron buenos resultados entre 89% a 
mas. 

Para el caso de las AEls, un total de 23 obtuvieron resultados menores al 75%, 
representando el 43.4% del total, dejando el 53% de AEis con resultados entre 
89% a más; la cifra del 43%.4 de los resultados críticos, exige un análisis que 
conlleve a tornar medidas para su mejora en los ejercicios venideros, lo que 
se verá en los ítems siguientes. 

Cuadro N" 31 : Resúmen Semaforizado de los avances de los OEls y AEls 
del PEl ara el año 2023 

IGUALO MAS ND TOTAL 
CONCEPTO DEL90% 

OEIS 2 1 7 1 11 

% particip 18,18 9,09 63,64 9,09 100,00 

AEIS 23 3 25 2 53 

% particip 43,40 5,66 47,17 3,77 100,00 
Fre: Seguimiento del PEI Ampliado 2020-2026. :uio 2023, Aplicativo CEPLAN 

35 



..... 

....... 

,.... 

,.... 

,,-.. 

...... 
,.... 

,,-.. 

,.... 

,..... 

Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

3.2. Análisis de implementación de las AEI 

AEls Críticas en los OEis Priorizados: 

En el siguiente cuadro de identificación de AEis críticas en el OEI.0 1, se 
evidencia que la AEl.01.04. NIÑOS MENORES DE 36 MESES CON 
V ACUNAS BÁSICAS COMPLETAS PARA SU EDAD, solo alcanzó el 
65.48% de avance, resultado que obedece más que nada a rezagos de la 
pandemia de la COVID 19, que aún limita la visita de las famílias a los EE.SS, 
por temor de contagio. En tanto para los avances POI, se observa que la 
AEl.01.06 SEGUIMIENTO AL TRATAMIENTO DE NIÑOS CON 
DIAGNÓSTICO DE ANEMIA, solo obtuvo el 64% de avance, detemünado 
principalmente por la menor presencia de niños con diagnóstico de anemia, y 
en algunos casos el sobredimensionamiento de las metas fisicas . 

Cuadro Nº 32: AEis de OEI Priorizado, con resultados PEI críticos y 
avances POl 2023 - OEl 01 

Logro Valor Avance Avance 

OEI Y AEI DENOMINACION Esperado Obtenido %2023 %2023 
2023 2023 PEI POI 

DISMINUIR LA PREVALENCIA DE ANEMIA Y DESNUTRICIÓN 
88 88 

OEl.01 CRÓNICA EN NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS 

Porcentaje de niños(as) de 6 a 35 meses de 
33 33 100 

IND.01.0El.01 edad con diagnóstico de anemia. 
Porcentaje de desnutrición crónica infantil 

19 25 76 
IND.02.0El.01 en niños menores de 5 años. 

AEl.01.01 CREO COMPLETO DE ACUERDO A LA EDAD EN NIÑOS MENORES DE 3 AÑOS 84,34 90 
Porcentaje de niños menores de 3 años con 

83 70 84,34 
IND.01.AEl.01.01 CRED completo de acuerdo a su edad. 

SUPLEMENTACIÓN CON HIERRO DE ACUERDO A LA EDAD EN NIÑOS 
91,44 92 

AEl.01.02 MENORES DE 3 AÑOS. 

Porcentaje de niños{as) de 4 y 5 meses de 
98 83,6 85,31 

IND.01.AEl.01.02 edad suplementados con hierro. 

Porcentaje de niños(as) de 6 y 35 meses de 
82 80 97,56 

IND.02.AEl.01.02 edad suplementados con hierro. 
VIGILANOA DE LA CALIDAD DEL AGUA BACTERIOLÓGICAMENTE SEGURA 

AEl.01.03 PARA CONSUMO HUMANO EN LA POBLACIÓN GENERAL. 100 98 
Porcentaje de población del ámbito de la 
Región Huancavelica que accede a agua 9,5 19,89 100 

IND.01.AEl.01.03 bacteriológicamente segura . 
NIÑOS MENORES OE 36 MESES CON VACUNAS BÁSICA$ COMPLETAS PARA SU 

AEl.01.04 EDAD. 65,48 82 
Porcentaje de niños menores de 36 meses 
con vacunas básicas completas para su 84 SS 65,48 

INO.Ol.AEl.01.04 edad. 

ATENCIÓN DE SALUD CON lNFASIS EN LAS ENFERM EOAOES PREVALENTES; DE 
AEl.01.05 MANERA INTEGRAL; DEL NllilO MENOR DE 5 Afilos Y su ENTORNO. 100 78 

Porcentaje de Niños de 6 A menor 59 Meses 
29 10 100 

IND.Ol.AEl.01.05 con parasltosls. -
AEl.01.06 SEGUIMIENTO Al TRATAMIENTO DE NlflOS CON DIAGNÓSTICO DE ANEMIA. 100 64 

Porcentaje de Niños(as) de 6 a 35 meses con 
diagnóstico de anemia que reciben 87 72 100 

IND.Ol.AEl.01.06 tratamiento. 
-Ftc: Scguuruca.to PEI ano 2023 y Tabla 3 del Modulo de Eva luación POI 2023 

36 



....., 

....., 

,,...... 

....... 

,,... 

,-. 

,-

,,... 

r 

,-.. 

,-.. 

,,,...... 

r-

Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Para el caso del OEI 04, el cuadro siguiente muestra a la AEl.04.01, con un 
avance del 53.12%, y la AEI. 04.02, con 0%; en el primer caso incidieron en 
los resultados a la falta de compromisos e inasistencia de los responsables de 
las Areas Técnicas Municipales (ATMs), a las capacitaciones convocadas, y 
en el segundo caso, la no atención con transferencias financieras a Gobiernos 
locales, para proyectos de inversión en saneamiento básico por parte del 
GORE Hvca, para el año 2023, determinó el resultado. La contraposición de 
los resultados POI frente los del PEI que se observa, fue determinado por la 
existencia de AOs no vinculadas directamente a las AEis, como las 
actividades del PP 0083, y proyectos de saneamiento que ejecuta el GORE 
Hvca. 

Cuadro Nº 33: AEis de OEJ Priorizado con resultados PEI críticos 
y avances POI 2023 - OEI 04 

logro Valor 
OEI Y AEI DENOMINACION Esperado Obtenido 

2023 2023 

PROMOVER EL SUFICIENTE ACCESO DE LA POBLACIÓN 
RURAL A SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO DE CALIDAD 

OEl.04 Y SOSTENIBLES. 
Porcentaje de hogares que tiene acceso a 

IND.Ol.OEl.04 agua segura. 
24,5 54,8 

Porcentaje de hogares que tienen acceso al 

servicio de agua por red pública y realizaron 
algún pago por la operación y 

IND.02.0El.04 mantenimiento del servicio de agua. 

26,9 80,47 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS GOBIERN.O LOCALES/ÁREA 
T~CNICA MUNICIPAL PARA BRINDAR ASISTENCIA T~CNICA Y CAPACITACIÓN A 
LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO PARA LA 

Avance 
% 2023 

PEI 

100 

100 

100 

AEl.04.01 ADMINISTRACIÓN; 53,12 

Porcentaje de Areas Técnicas Municipales 
capacitadas que brindan asistencia técnica 
a los prestadores de servicios de agua y 

IND.01.AEl.04.01 saneamiento. 

100 

AEl.04.02 
APOYO FINANCIERO A LOS GOBIERNOS LOCALES PARA AG,UA V 
SANEAMIENTO RURAL. 

N" de Gobiernos Locales beneficiados con 
IND.Ol .AEl.04.02 transferencias financieras. 

20 

F1c: Seguimienlu PEI año ~0~3 y Tabla 3 del Módulo de Evaluación POI ~023 

53,12 53,12 

o 

o o 

Avance 
% 2023 

POI 

76 

97 

33 

Para el caso del OEI 02, el cuadro siguiente muestra la inexistencia de AEis 
con resultados críticos, reflejando buenos resultados frente a las metas PEI y 
POI programadas, a favor de la reducción de la mortalidad materna y 
neonatal. 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Cuadro Nº 34: AEis de OEI Priorizado con resultados PEI críticos 
y avances POI 2023 - OEI 02 

Logro Valor 
OEI Y AEI DENOMINACION Esperado Obtenido 

2023 2023 

REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL DE 
MUJERES EN EDAD FÉRTIL; GESTANTES Y LOS RECIÉN 

OEl.02 NACIDOS. 

Tasa de mortalidad materna x 10,000 5,8 6,4 
IND.01.0El.02 nacidos vivos. 

ATENCIÓN INTEGRAL; OPORTUNA; PERIÓDICA Y CONTINUA A GESTANTES Y 
AEl.02.01 PU~RPERAS 

Porcentaje de gestantes con por lo menos 
un control prenatal en el t trimestre de 83 76 

IND.Ol.AEl.02.01 gestación. 
ATENCIÓN INTEGRAL; OPORTUNA; PERIÓDICA Y CONTINÚA A LOS RECltN 

AEl.02.02 NAO DOS 

Tasa de mortalidad neonatal x 1,000 
INO.Ol.AEl.02.02 nacidos vivos. 

9,5 

Fte: Seguimiento PEI año 2023 y Tabla 3 del Módulo de Evaluación POI 2023 

5,9 

Avance Avance 
%2023 % 2023 

PEI POI 

90,63 83 

90,625 

91,57 84 

91,57 

100 82 

100 

Para el caso del OEI 05, el cuadro siguiente muestra a 04 AEis, con resultados 
críticos menores al 75%, la AEI. 05.03 (49.23%), la AEI.05.05 (52.01%), 
AEI. 05.08 (17%), y la AEI 05.09 (71%); en el primer caso las limitaciones 
presupuestales redujeron las asistencias técnicas a las II.EEs en el marco de 
la currícula nacional, en el segundo caso (AEI.05.05), las evaluaciones 
regionales EREHUA, aplicados a algunos grados del Nivel primario y 
secundario, evidenciaron bajos niveles de aprendizaje en los alumnos, 
identificando fortalezas y debilidades que requieren que los docentes trabajen 
desde el enfoque por competencias, especialmente la evaluación formativa; 
en el tercer caso (AEI.05.08), las obligaciones laborales, la falta de 
competencias parentales, la limitación de recursos económicos de los padres 
de familia, limitaron su participación en los encuentros convocados por los 
Directores de las U.EEs, sumándose a ello la debilidad en el liderazgo de los 
mismos para fomentar la participación de los padres de familia; y en el último 
caso (AEl.05.09), las alianzas estratégicas a favor de los estudiantes de la 
EBR, se vió afectado por el desinterés de los Organismos por contribuir a 
cerrar brechas en el servicio educativo. 

Por su parte los resultados en los avances POI muestran mejores resultados, 
aún en las AEis con avances PEI críticos, esto obedece principalmente a la 
existencia de AOs no vinculadas a los indicadores de las AEis, pero que por 
correspondencia a los Programas Presupuestales del sector educación se 
registraron en las mismas. Ver Cuadro siguiente: 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Cuadro Nº 35: AEis de OEI Priorizado con resultados PEI críticos 
y avances POI 2023 - OEI 05 

Logro Valor Avance Avance 
DEI Y AEI DENOMINACION Esperado Obtenido %2023 " 2023 

2023 2023 PEI POI 

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS Y LAS 

DEI.OS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN BÁSICA. NO 93 
ENTREGA OPORTUNA Y PERTINENTE DE MATERIALES EDUCATIVOS A LAS 

AEl.05.01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACIÓN BÁSICA. 100 95 

Porcentaje de 11.EE. de Educación Básica que 
reciben material educativo oportuno y 98 100 100 

IND.Ol.AEl.05.01 pertinente. 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO DE 
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA SOBRE IMPLEMENTACIÓN 

AEl.05.02 DEL CURRÍCULO NACIONAL. 91,3 94 

Porcentaje de docentes fortalecidos en la 92 84 91,3 
IND.01.AEl.05.02 implementación del Curriculo Nacional. 

MONITOREO Y ACOMPA~AMlfNTO PEDAGÓGICO PERTINENTE A lOS 
AEI.OS.03 DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE. DE EDUCACIÓN BÁSICA. 49,23 93 

Porcentaje de 11.EE. monitoreados y 
acompañados de maner¡i pertinente en el 65 32 49,23 

IND.01.AEl.05.03 marco del Currículo Nacional. 

VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS 0.UE INCAEMENTAN LA COBERTURA DE 
AEl.05.04 MATRÍCULA; DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCAC1ÓN BÁSICA. 98,92 100 

Porcentaje de la población con necesidades 
educativas especiales matriculados en la 32 92,16 100 

IND.01.AEl.05.04 Educación Básica. 

Porcentaje de la población en edad escolar 
IND.02.AEl.05.04 matriculados en la Educación Básica. 

92 90 97,83 

SISfEMA DE EVALUACIÓN INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES DE LOS 
AEl.05.05 ESTUDIAll,'TES DE EDUCAOÓN BÁSICA 52,01 96 

Porcentaje de estudiantes de 2do grado de 
primaria con niveles satisfactorios en Lectura, 72 36,6 50,83 

IND.Ol.AEl.05.05 matemática, Ciencia y Tecnología y Personal S. 
Porcentaje de estudiantes de 6to de primaria 
con niveles satisfactorios en Comprensión 67 34,6 51,64 

IND.02.AEl.05.05 Lectora, matemática, Ciencia y Tecnología y P.S. 

Porcentaje de estudiantes de Sto grado de 
secundaria con niveles satisfactorios en 28 15 53,57 
Comprensión Lectora, matemática, Ciencia y 

IND.03.AEl.05.05 Tecnología Ciencias Sociales. 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EFECTIVA PARA LAATENClÓN A IIEE EIB 
AEl.05.06 CON El ENFOQUE EIB Y DOMINIO DE LENGUA ORl@ilARIA. 100 

Porcentaje de docentes fortalecidos en enfoque 25 so 100 
IND.Ol.AEl.05.06 EIB y dominio de lengua originaria en 11.EE. EIB 

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO 
AEl.05.07 Y SERVICIOS BASICOS DE LOCALES EDUCATIVOS. 100 79 

Porcentaje de locales escolares con 
infraestructura, equipamiento y servicios 25 25 100 

IND.01.AEl.05.07 básicos operativos. 
ORIENTACIÓN A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA EDUCACIÓN BÁSICA PARA 
SU INVOLUCRAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA tNSTffUCIÓN 

AEl.05.08 EDUCATIVA. 17 100 
Porcentaje de directores que realizan los 
encuentros familiares dirigido a los padres de 100 17 17 

IND.01.AEl.05.08 familia, por lo menos tres veces al año. 
ALIANZAS ESfRATt GICAS ACTIVADAS CON ORGANISMOS 
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES A FAVOR DE LOS 

AEl.05.09 ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN BÁSICA 71 100 

IND.Ol.AEl.05.09 Porcentaje de alianzas estratégicas operativas. 100 71 71 

Fte: Seguimiento PEI año 2023 y Tabla 3 del Módulo de Evaluaci611 POI 2023 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Para el caso del OEI 08, el cuadro siguiente muestra a 03 AEls, con resultados 
PEI críticos menores al 75%, la AEI. 08.03 (0%), la AEI.08.05 (70.13%), 
AEL 08.07 (43.34%); en el primer caso la no intervención de PlPs en 
ejecución en sus componentes de certificación orgánica determinó el 
resultado; en el segundo caso, la limitaciones presupuestales asignadas a la 
DIRCETUR Hvca, limitaron las intervenciones de fortalecimiento de 
organizaciones para la exportación; y en el tercer caso, el retraso en la 
ejecución física de proyectos de infraestructura vial, por su alta demanda en 
recursos, que exige su atención en varios años, determinó un menor avance 
en el Porcentaje de Km de red vial departamental con mejoramiento (PIPs: 
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PUCAPAMPA-CCASAPATA-
CHUÑUNAPAMPA-TINQUERCCASA-PAD.RE RUMl-PAUCARA, y 
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HU ANCA VELICA - Y AULI - PUCAP AMP A 

(RUTA HV - 112), con costos de 182 y 224 millones de soles). 

Los resultados de avances porcentuales POI, muestran mejores resultados en 
las AEis criticas por la presencia de AOs no vinculadas directamente a sus 
indicadores, y que alcanzaron altos niveles de avance; no obstante, la AEI. 
08.08 solo alcanzó el 59% de avance, por los bajos resultados de AOs no 
vinculados a la AEI, como las capacitaciones en seguridad vial y el 
otorgamiento de autorizaciones para el servicio de transporte terrestre, 
ejecutadas por la DRTC Hvca. Ver cuadro siguiente. 

Cuadro Nº 36: AEis de OEI Priorizado con resultados PEI críticos 
avances POI 2023 - OEI 08 

Logro Valor Avance Avance 
OEI Y AEI DENOMINACION Esperado Obtenido %2023 % 2023 

2023 2023 PEI POI 
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES 

OEl.08 ECONÓMICOS. -176 86 
Variación porcentual del valor bruto de 

IND.01.0El.08 producción agropecuaria. 2,5 ·4,4 -176 
ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LOS PRODUCTORES 

AEl.08.01 AGROPECUARIOS. 100 95 
Número de Productores Agropecuarios 
beneficiados con el Acompañamiento 

IND.Ol.AEl.08.01 Integral 11.300,00 21.168,00 100 

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA FOCALIZADA A PRODUCTORES 

AEl.08.02 ORGANIZADOS. 100 94 
Número de Organizaciones beneficiadas 

IND.01.AEl.08.02 con la Transferencia de Tecnológica. 300 370 100 

PROVISIÓN DE PAQUETES TECNOLÓGICOS CON ENFOQUE 
AEl.08.03 ORGÁNICO A PRODUCTORES ORGANIZADOS o 97 

Nº de organizaciones de productores con 
IND.01.AEl.08.03 certificación or ánica 110 o o 

INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPERATIVO AL SERVICIO DE LOS 

AEl.08.04 PRODUCTORES AGROPECUARIOS 94,19 76 

IND.Ol.AEl.08.04 Porcentaje de superficie agrícola sin riego 75 79,63 94,19 

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD EXPORTADORA DE 

AEl.08.05 PRODUCTOS NO TRADICIONALES DE LA REGIÓN. 70,13 79 

N" de productores con capacidades 
fortalecidas que producen para el mercado 

IND.Ol.AEl.08.05 de exportación. 70 170 100 
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Nº de organizaciones con capacidades 
fortalecidas que producen para el mercado 

IND.02.AEl.08.05 de exportación. 405 42 10,37 
CIRCUITOS Y RUTAS TURÍSTICOS IMPLEMENTADOS Y 

AEl.08.06 PROMOCIONADOS A NIVEL REGIONAL 100 98 
Nº de recursos turísticos implementados y 

IND.Ol.AEl.08.06 promocionados. 1 1 100 

AEl.08.07 INFRAESTRUCTURA VIAL TRANSITABLE PARA LA P013lACIÓN. 43,34 76 
Porcentaje de km de red vial 

IND.01.AEl.08.07 departamental con mejoramiento. 50,6 21,93 43,34 

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ADECUADO Y SEGURO PARA 
AEl.08.08 LA POBLACIÓN 100 59 

Nº operadores de servicio de transporte 
IND.Ol.AEl.08.08 terrestre f iscalizados. 4.762,00 7.047,00 100 

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES EFICIENTE Y ACCESIBLE PARA 
AEl.08.09 LA POBLACIÓN. 100 75 

Porcentaje de localidades con cobertura 
IND.01.AEl.08.09 de servicio de Internet móvil. 40 62,3 100 

Porcentaje de hogares que tienen acceso 
al menos a un tipo de servicio de 

IND.02.AEl.08.09 telecomunicaciones. 35 58,9 100 
- .. 

Fte: Segu1m1ento PEI ano 2023 y Tabla 3 del Modulo de Evaluac1on POI 2023 

Para el caso del OEI 11 , el cuadro siguiente muestra a 04 AEis, con resultados 
PEI críticos menores al 75%, la AEI. 11.02 (0%), la AEI.11.03 (39.8%), AEI. 
11.06(31.02%), y la AEI 11.07 (70.16%); en el primer caso, la no aplicación 
de encuestas de opinión pública en las 26 UEs del pliego determinó el 
resultado "cero", en el segundo caso el resultado obtenido obedece, a los 
procesos atrasados en la formulación y aprobación de documentos de gestión 
en las diferentes UES del Pliego, para el tercer caso, la brecha en la 
disponibilidad de infraestructuras adecuadas para las UEs, (solo la tercera 
parte de ellas cuenta con infraestructuras nuevas, por intervenciones de PIPs), 
detenninó el resultado, y en el cuarto caso para la AEI. 11.07, el resultado fue 
detenninado principalmente, por los retrasos en la ejecución fisica de los 
proyectos de inversión. Ve cuadro siguiente. 

OEI Y AEI 

OEl.11 

IN0.06.0El.11 

AEl.11.01 

IND.01.AEl.11.01 

AEl.11.02 

IND.01.AEI.U .02 

Cuadro Nº 37: AEis de OEI Priorizado con resultados PEI críticos 
avances POI 2023 - OEI 11 

logro Valor Avance 
DENOMINACION Esperado Obtenido % 2023 

2023 2023 PEI 

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE HUANCAVELICA. 96,26 

Porcentaje de ejecución presupuesta! en 
Programas Presupuestales e Inversiones. 93,37 96,26 

CAPACITACIÓN PERMANENTE Y ESPECIALIZADA A LOS:SERVIDORES DEL 
GOBIERNO REGIONAL 75,05 
Porcentaje de servidores capacitados al 
menos una vez al año. 20 15,01 75,05 

IMPLEMENTAOÓN DE ENCUESTAS DE OPJNlÓN PÚBLICA SOBRE LOSSEflVICIOS 
EN LAS UNIDADES EJECUTORAS. o 
Nº de UEs con encuestas de opinión pública 
implementados. 40 o o 

Avance 
% 2023 

POI 

86 

94 
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DOCUMENTOS DE GESTIÓN Y DIRECTIVAS OE PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y ltCNICOS ACTUALIZADOS; ESTANDARIZADOS E 

AEl.11.03 IMPLEMENTADOS EN LAS UES. DEL PLIEGO. 39,8 93 
Porcentaje de documentos de gestión 

IND.01.AEl.11.03 actualizados e implementados. 100 39,8 39,8 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN APROPIADAS PARA LA TRANSFORMACIÓN 
AEl.11.04 DIGITAL DE LA GESTIÓN REGIONAL. 100 100 

Porcentaje de U Es implementadas con TI 

IND.01.AEl.11.04 apropiadas. 10 19,23 100 
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN; PARA LA ARTICULAC1ÓN DE PROPUESTAS 

AEl.11.05 DE DESARROLLO ENTRE ESTADO Y SOCIEDAD CIVIL 100 100 
Porcentaje de participantes de la Sociedad 
Civil en los espacios de participación 

IND.01.AEl.11.05 ciudadana del Gobierno Regional. 40 so 100 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO QUE FA'tlOREZCA UN BUEN 
AEl.11.06 CLIMA LABORAL Y MEJOR OESEMPE~O DEL SERVIDOR. 31,02 55 

Porcentaje de UEs con infraestructura 

IND.01.AEl.11.06 adecuada. 62 19,23 31,02 

AEl.11.07 ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES EJECUTADOS EFICIENTEMENTE 70,16 92 
Promedio de ejecución física de actividades 

IND.Ol.AEl.11.07 operativas a nivel Pliego. 98 90 91,84 
Promedio de ejecución física de inversiones 

IND.02.AEl.11.07 ( proyectos). 90 43,63 48,48 
Fte: Sceuimiento l'EI año 2023 y Tabla 3 del M ódulo de Evaluación POI 2023 

3.3. Análisis de los productos de la AEI 

Para este ítem, se analizará el comportamiento de los productos, de las AEis 
críticas de los Objetivos Priorizados, determinando el producto o los 
productos en los que se concretizan las AEis, su avance y cobertura. 

En el siguiente Cuadro podemos ver los productos POI que concretizaron las 
AEJs con resultados críticos del OEI.0 1, donde para la AEI.0 1.04, el producto 
principal fue vacunación de niño < de 1 año, mostrando un avance promedio 
físico de metas POl de 82% a nivel de las U Es de salud involucradas, con un 
total de 18,378 niños protegidos contra enfermedades inmunoprevenibles; no 
se llegó al 100% por la persistencias de temores de las familias para acudir a 
los BE.SS, por contagios de la COVID 19, y al hecho que en el Hospital Dptal 
de Huancavelica, tuvo un resultado del 0% por cierre de sus consultorios 
externos, atendiendo solo vacunas de Recién Nacidos. 

En la AEI.01.06, el producto que concretizó su indicador fue la AO 3331501 
anemia, mostrando un buen nivel de avance de su indicador (descendente), 
pero el avance de metas POI fue de solo el 64%, con 5,309 casos tratados de 
niños con anemia, en parte por las brechas de personal profesional en la salud 
para las labores de seguimiento de niños en tratamiento de anemia; sin 
embargo también hay que resaltar que en el resultado incide la menor 
presencia de niños con anemia para su tratamiento en las provjncias, 
principalmente en Tayacaja y Acobamba. Ver cuadro siguiente. 

42 



....... 

...... 

,-.. 

...... 
f'"', 

..... 

-

-
,,..., 

r­

r 

,..., 

....... 

,,..., 

,,..... 

Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Cuadro Nº 38: Productos principales que concretizan las AEis de OEls Priorizados 
2023 -OEI.01 

OEI Y AEI 

OEl.01 

AEl.01.04 

Logro Valor 

DENOMINACION Esperado Obtenido 
2023 2023 

DISMINUIR LA PREVALENCIA DE ANEMIA Y DESNUTRICIÓN 

CRÓNICA EN NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS 
- --

NIÑOS MENORES DE 36 MESES CON VACUNAS BÁSICAS COMPLETAS PARA SU 
EDAD. 

Porcentaje de niños menores de 36 meses con 

IND.Ol.AEl.01.04 vacunas básicas completas para su edad. 
84 55 

Producto rinc1pal Vacunación niño < 1 año (niño p rotegido) 19.677 18.378 

AEI.Ol.06 SEGUIMIENTO AL TRATAMIENTO DE Nl~OS CON OIAGNÓSTICO DE ANEMIA. 

Porcentaje de Niños(as) de 6 a 35 meses con 

diagnóstico de anemia que reciben 87 72 
IND.01.AEI 01.06 tratamiento . 

Producto principal 3331501-Anemia (caso tra tado) 8,267 5,309 
Ft~: S.:guimiento PEI año 2023 y Tablas I y 3 del Módulo de Evaluación POI 2023 

Avance 

% 2023 

PEI/POI 

88 

65,48 

82 

100 

64 

En el siguiente Cuadro podemos ver los productos POI que concretizaron las 
AEls con resultados críticos del OEI.04, donde para la AEI.04.01, el producto 
principal fue el Fortalecimiento de capacidades a ATMs y operadores, que 
tuvo un avance fisico del I 00%, contrastando con el resultado de la meta PEI, 
determinado por el ajuste de la meta física programada a lo ejecutado por 
parte de la DRVCS Hvca, así como al uso de una U.M no coherente para el 
indicador; se contó con un total de 285 responsables de ATMs y operadores 
capacitados, coberturando a un total de 53 ATMs. 

En la AEI 04.02, no se tuvo programación de AOs en el POI que la 
concreticen, por ello el resultado "O" de la meta PEI, en tanto para los 
resultados de avance POI se contó con la programación de 03 PIPs de 
saneamiento del GORE Hvca, que no aportan al indicador de la AEI, de ellos 
O 1 PIP se encuentra en proceso de liquidación y 02 PIPs quedaron pendientes 
para su inicio en el 2024. 

Cuadro Nº 39: Productos principales que concretizan las AEis de OEis 
Priorizados 2023 - OEl.04 

OEI Y AEI 

OEl.04 

AEl.04.01 

DENOMINACION 
logro 

Esperado 

2023 

Valor 
Obtenido 

2023 

PROMOVER EL SUFICIENTE ACCESO DE LA POBLACIÓN RURAL A 
SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO DE CALIDAD Y SOSTENIBLES. 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS GOBIERNO LOCALES/ÁREA 
T~CNICA MUNIOPAL PARA BRINDAR ASISTENOATtCNICA Y CAPACITACIÓN A LOS 
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO PARA LA ADMINlSTRAC. 

Porcentaje de Areas Técnicas Municipales 
capacitadas que brindan asistencia técnica a los 100 53,12 

tND.Ol .AEl.04.01 prestadores de servicios de agua y saneamiento. 

Producto principal 
Fortalecimiento de capacidades a ATMs y aperadores 
(participantes) 

285 285 

AEl.04.02 
APOYO FINANCIERO A LOS GOBIERNOS LOCALES PARA AGUA Y SANEAMIENTO 
RURAL 

Nº de Gobiernos Locales beneficiadas can 20 o 
IND.01.AEl.04.02 transferencias financieras. 

Producto principal 03 Provectos de saneamiento programados 3 1 

Fte: Seguimiento PEI año 2023 y Tablas 1 y 3 del Módulo de Evaluación POl 2023 

Avance 

%2023 
PEI/POI 

100 

S3,12 

100 

o 

33 

43 



...... 

,,.... 

..... 
,...... 

,,.... 

,...... 

,-.. 

,-... 

,-.. 

'""' 

,..... 
,..... 

,-.. 

,..... 

Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

En el cuadro siguiente, podemos apreciar las AEls del OEI 02, que no 
muestran resultados críticos, ni para las metas de indicadores PEI, ni en los 
avances de metas POI, sin embargo, se evidencia mejores re~ultados PEI que 
para el POI; en los resultados POI incidieron la presencia de AOs no 
vinculadas directamente a las AEls, cuyos avances fueron bajos, por menor 
cobertura, menor demanda de atenciones y sobredimensionamiento de metas 
fisicas, como en las AOs de atenciones de partos normales, disfuncionales y 
cesáreas, vacunas de gestantes, población informada en salud sexual, etc, etc, 
que son parte del Programa Salud Materno Neonatal, asi como también la 
menor atención de recién nacidos en las Redes de Salud Huaytará y 
Castrovirreyna, ante una menor demanda. 

Cuadro Nº 40: Productos principales que concretizan las AEis de OEis Priorizados 
2023 - OEI.02 

OEI YAEI 

OEl.02 

AEl.02.01 

Logro Valor 
DENOMINACION Esperado Obtenido 

2023 2023 

REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL DE 

MUJERES EN EDAD FÉRTIL; GESTANTES Y LOS RECIÉN 
NACIDOS. 

ATENCIÓN INTEGRAL; OPORTUNA; PERIÓDICA Y CONTll'lUA A GESTANTES Y 
PUtRPERAS 
Porcentaje de gestantes con por lo menos un 
control prenatal en el I t rimestre de 83 76 

IND.0l.AEl.02.01 gestación. 

Producto principal Atención a la gesta~ -----~ 3565 2863 

ATENCIÓN INTEGRAL; OPORTUNA; PERIÓDICA Y CONTINÚA A LOS RECIÉN 
AEl.02.02 NACIDOS 

Tasa de mortalidad neonatal x 1,000 nacidos 
IND.01.AEl.02.02 vivos. 

9,5 5,9 

Avance 
% 2023 

PEI/POI 

90,63 

91,57 

80,31 

100 

Producto principal Atención del recién nacido 7185 6008 83,62 
F1e: Seguimiento PEI año 2023 y Tablas I y 3 del Módulo de Evaluación POI :!023 

En el cuadro siguiente podemos ver los productos POI, que concretizaron las 
AEis con resultados críticos, del OEI.05, donde podemos ver a la AEI.05.03 
que no tuvo programación POI con AOs de correspondencia directa a la AEI, 
sin embargo se cuenta con avance de metas PEI, esto se sustenta en la 
cuantificación de ll.EEs que tuvieron seguimiento y monitoreo del servicio 
educativo, por parte de los especialista pedagogos. 

En la AEI.05.05, igualmente no se contó con programación POI de 
correspondencia directa, siendo asi que las evaluaciones regionales de logros 
de aprendizaje EREHUA, se desarrollaron con planes de trabajo que no 
fueron registrados como metas POI. 

En la AEI.05.08, si se contó con O l producto directamente vinculante al 
indicador de la AEI: Asistencias a .familias de estudiantes de la EBR para 
participar en proceso educativo, mismo que alcanzó un 100% de avance 
fisico, con 37 familias asistidas; la diferencia entre el resultado PEI y el POI, 
se basa en parte en el sobredimensionamiento de la meta PEI, y al ajuste 
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errado de la programación física en función de la meta ejecutada en el 
aplicativo POI. 

En la AEl.05.09, tampoco se contó con productos directamente vinculantes 
con el indicador de la AEI, existiendo en los registros POI solo una AO de 
seguimiento pedagógico; el avance de la meta PEI del 71 %, se sustenta en la 
suscripción de alianzas estratégicas interinstitucionales que asumen los 
funcionarios de la ORE Hvca y algunas UGELs, como parte de sus funciones, 
las que no son parte de la programación POI. Ver cuadro siguiente. 

Cuadro Nº 41: Productos principales que concretizan las AEJs de OEis Priorizados 
2023 -OEl.05 

Logro 
Esperado 

2023 

Valor Avance 
OEI YAEI DENOMINACION Obtenido % 2023 

2023 PEI/POI 

OEl.05 

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS Y LAS 
ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN BÁSICA. 

AEl.05.03 

MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO PERTINENTE A LOS DIRECTIVOS 

Y DOCENTES DE LAS IIEE. DE EDUCACIÓN BÁSICA. 

IND.Ol.AEl.05.03 

Porcentaje de 11.EE. monitoreados v acompañados de 
manera pertinente en el marco del Curriculo 
Nacional. 

65 32 

No se dieron productos propios en el POI, se o o 
Producto principal vincu laron AOs sin correspondencia. 

SISTEMA DE EVALUACIÓN INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES 
AEl.05.05 DE EDUCAOÓN BÁSICA 

Porcentaje de estudiantes de 2do grado de primaria 
con niveles satisfactorios en Lectura, matemática, 

IND.Ol.AEl.05.05 Ciencia v Tecnolo ía Personal Social. 
Porcentaje de estudiantes de 6to de primaria con 
niveles satisfactorios en Comprensión Lectora y 

IND.02.AEl.05.05 matemática, Ciencia y Tecnología Personal Social. 

Porcentaje de estudiantes de Sto grado de secundaria 
con niveles satisfactorios en Comprensión lectora, 

IND.03.AEl.05.05 matemática, Ciencia y Tecnología y Ciencias Sociales. 

Sin producto propio en el POI, se programaron 02 
Producto principal AOs no vinculantes 

72 36,6 

67 34,6 

28 15 

ORIENTACIÓN A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA EOUCAOÓN BÁSICA PARA SU 
AEI.OS.08 INVOLUCRAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUOÓN EDUCATIVA. 

IND.01.AEl.05.08 

Porcentaje de directores que realizan los encuentros 
familiares dirigido a los padres de familia, por lo 
menos t res veces al año. 

Asistencias a familias de estudiantes de la EBR para 
Producto princi al participar en proceso educativo 

100 

37 

17 

37 

ALIANZAS ESTRAT GICAS ACTIVADAS CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y 
NO GUBERNAMENTALES A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCAOÓN 

AEl.05.09 BÁSICA 

IND.Ol.AEl.05.09 Porcentaje de alianzas estratégicas operativas. 100 71 

Producto principal Sin producto propio en el POI. 

Fte: Seguimiento PEI año 2023 y Tablas I y 3 del Módulo de E\'aluación POI 2023 

NO 

49,23 

o 

50,83 

51,64 

53,S7 

17 

100 

71 

En el cuadro siguiente podemos ver los productos POI, que concretizaron las 
AEis con resultados críticos del OEI.08t donde podemos ver a la AEI.08.03, 
que contó con 03 P/Ps de producción orgánica, que se vinculan directamente 
al indicador de la AEI, por su componente de certificación orgánica; sin 
embargo, el avance POI fue 0%, dado que dichos PIPs no trabajaron el 
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componente de certificación orgamca en el año 2023, determinando el 
resultado cero, que se refleja también para el resultado PEI. Los PIPs 
regionales de producción orgánica son PIPs multianulaes y se encuentran en 
ejecución, y son: Mejoramiento del servicio de apoyo al desan·ollo 
productivo agrario de la cadena de valor de quinua orgánica, Mejoramiento 
del servicio de apoyo al desarrollo productivo agrario de la cadena de valor 
del orégano orgánico, y el Mejoramiento del servicio de apoyo al desarrollo 
productivo agrario de la cadena de valor de papa nativa orgánica. 

En la AEI. 08.05, se tuvo la programación POI de participación en Ferias 
Nacionales como la EXPO Andes y la EXPO Alimentaria, productos 
directamente vinculantes con la AEI, donde se fortalecen las capacidades de 
los productores en el tema de las exportaciones; para el año 2023 se logró 
atender a 42 Organizaciones part1c1pantes, sin embargo, el 
sobredimensionamiento de la meta POI y las limitaciones presupuestales 
determinó el avance de 10.37%, incidiendo también en el resultado PE! que 
fue de 70.13%. 

En la AEI.08.07. se tuvo productos directamente vinculantes con el indicador 
de la AEI, los PIPs de Mej oramiento de vías departamentales, con 03 PIPs 
programados, habiéndose concluido O 1, y contando con 02 PIPs en curso, que 
continúan en el 2024, dado el alto costo de inversiones que demandan: 
Mejoramiento de la carretera departamental HV-109, Abra Acopalca - Wari 
- Trancapampa - Yananya - San Marcos de Rocchac, el Mejoramiento de la 
carretera Pucapampa-Ccasapata-Chuñunapampa-Tinquerccasa-Padre Rumi­
Paucará, y el Mejoramiento de la carretera Huancavelica - Yauli - Pucapampa 
(ruta HV - 112), estos dos últimos al no estar concluidos, restaron tanto el 
avance POI, como el de la meta PEI. 

En la AEI.08.08, el producto que concretiza la AEI, fue la AO Fiscalización 
al servicio de transporte terrestre de personas, con un 100% de avance flsico, 
y 7047 operadores fiscalizados, con un buen ap011e en el avance de la meta 
PEI. Se programaron en el POI otras nueve AOs, no vinculantes a la AEI, 
pero con correspondencia al Area de Circulación Terrestre de la DRTC Hvca. 
Ver cuadro siguiente . 

Cuadro Nº 42: Productos principales que concretizan las AEis de OEis Priorizados 
2023 - OEl.08 

OEI YAEI 

OEl.08 

AEl.08.03 

logro Valor Avance 
DENOMINACION Esperado Obtenido % 2023 

2023 

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES 

ECONÓMICOS. 

PROVISIÓN DE PAQUETES TECNOLÓGICOS CON ENFOQUE ORGÁNICO A 
PRODUCTORES ORGANIZADOS 

N" de organizaciones de productores con 

2023 PEI/POI 

-176 

IN0.01.AEl.08.03 certificación orgánica 110 o o 

Producto principal 03 PIPs de producción orgánica o 

AEl.08.05 
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACI OAO EX/>ORT ADORA OE PRODUCTOS NO 
TRAOIOONALES DE LA REGIÓN. 

o o 

70,13 
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N" de productores con capacidades fortalecidas que 

IND.01.AEl.08.0S producen para el mercado de exportación. 70 170 100 

N" de organizaciones con capacidades fortalecidas 
IND.02.AEl.08.05 que producen para el mercado de exportación. 405 42 10,37 

Part icipación de productores en Ferias Nacionales, 

Producto principal E1<po Andes y la Expo Alimentaria 20 20 100 

AEl.08.07 INFRAESTRUCTURA VIAL TRANSITABLE PARA LA P0B:lAOÓN. 

Porcentaje de km de red vlal departamental con 
IND.01.AEl.08.07 mejoramiento. 50,6 21,93 43,34 

Producto principal 03 PIPs de infraestructura vial departamental 300% 200% 66,6 

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ADECUADO Y SEGURO PARA LA 
AEl.08.08 POBLACIÓN 

N' operadores de servicio de transporte terrestre 
IND.01.AEl.08.08 fiscalizados. 4.762 7.047 100 

Fiscalización al servicio de transporte terrestre de 

Producto principal personas (servicio) 7047 7047 100 

fte: Seguimtento PE! año 2023 y Tablas I y 3 del Módulo de Evaluación POI 2023 

En el cuadro siguiente podemos ver los productos POI, que concretizaron las 
AEls con resultados críticos del OEI.11, donde podemos ver a la AEI.11 .02, 
no tuvo programación POI en ninguna U.E, por lo cual su avance tanto para 
el POI, como para el PE!. es cero. Las UEs del pliego implementarán AOs 
para el 2024, a fin de cumplir con la AEI. 

En la AEL 11.03, se tuvo en el POI la AO Formulación, evaluación y 
actualización de documentos de gestión, que concretiza la AEI, muestra un 
avance POI del 100%, con 14 documentos de gestión actualizados, sin 
embargo, el avance logrado no aporta en el nivel esperado de la meta PEI, en 
parte porque la meta PEI estuvo sobredimensionada, y porque el aporte de las 
UEs fuera de la Sede Central fue mínima. 

En la AEI.11.06, el producto que concretizó directamente la AEI, fue el PIP 
Mejoramiento de los servicios de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja en 
el distrito de Pampas, provincia de Tayacaja, PIP en ejecución con 100% de 
avance de su meta fisica anual (88.6% avance acumulado), que proveerá de 
infraestructura adecuada y equipada para 02 UEs, la UGEL Tayacaja y la 
GSR de Tayacaja. El avance de la meta PEI suma de manera acumulada las 
infraestructuras intervenidas por PIPs en los últimos años, que si bien es aún 
bajo, será mejorada con las nuevas intervenciones. 

En la AEI. 11.07, no se contó con productos vinculantes directamente a la 
AEI, no en la naturaleza del POI, sin embargo, en los 2 indicadores que tiene 
la AEI, se suman todas las AOs y PIPs intervenidos en las 26 Unidades 
Ejecutoras del Pliego, mostrando un avance crítico para el porcentaje de 
ejecución fisica de los proyectos, donde el retraso en la ejecución de los 
mismos determinó el resultado de 48.48%. 
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Cuadro Nº 43: Productos principales que concretizan las AEis de OEls Priorizados 
2023 - OEI.11 

logro Valor Avance 
OEI Y AEI DENOMINACION Esperado Obtenido % 2023 

2023 

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE HUANCAVELICA. 

2023 PEI/POI 

OEl.11 

AEl.11.02 
IMPLEMENTACIÓN DE ENCUESTAS DE OPINIÓN PÚBLICA SOBRE LOS 
SERVICIOS EN LAS UNIDADES EJECUTORAS. 

Nº de UEs con encuestas de opinión pública 
IND.01.AEl.11.0Z implementados. 40 

Producto principal Sin programación POI o 

AEl.11.03 

DOCUMENTOS DE GESTIÓN Y DIRECTIVAS DE PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y T~CNICOS ACTUALIZADOS; ESTANDARIZADOS E 
IMPLEMENTADOS EN LAS UES. DEL PLIEGO. 

Porcentaje de documentos de gestión 

o 
o 

IND.01.AEl.11.03 actualizados e implementados. 100 39,8 

Formulación, evaluación y actualización de 
Producto principal documentos de gestión 14 14 

AEl.11.06 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO QUE FAVOREZCA 
UN BUEN CLIMA LABORAL Y MEJOR DESEMPfFlO DEL SERVIDOR. 
Porcentaje de U Es con infraestructura 

IND.Ol.AEl.11.06 adecuada. 62 

Producto principal 01 PIP de construcción de local institucional 19% 

AEl.11.07 
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES EJECUTADOS 
EFICIENTEMENTE 

Promedio de ejecución física de actividades 
IND.01.AEl.11.07 operativas a nivel Pliego. 

Promedio de ejecución física de inversiones 
IND.02.AEl.11.07 (proyectos). 

Producto rinci al Sin reducto ropio en POI 

98 

90 

o 

3.4. Análisis de la ejecución operativa en las AEI críticas 

19,23 

19% 

90 

43,63 

o 

96,26 

o 

o 

39,8 

100 

31,02 

100 

70,16 

91,84 

48,48 

o 

En el ítem consideraremos el análisis de las AEls críticas, según 
comportamiento de las AOs e inversiones que las concretizan, vinculando 
avances fisicos y financieros . 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AET. O 1.04, NIÑOS MENORES 
DE 36 MESES CON VACUNAS BÁSICAS COMPLETAS PARA su EDAD, con 
avance de metas PEI de 65.48%, el avance fisico promedio POI fue de 82%, 
con 18,378 niños protegidos a nivel departamental, en tanto el avance 
financiero promedio fue de 99.25%, no implicando en los resultados críticos, 
el avance fisico fue menor al financiero porque el Hospital Departamental de 
Huancavelica, tuvo cierre de los consultorios externos, atendiendo solo 
vacunas de R.N, en tanto la Red de Salud Huaytará tuvo un avance de 66% 
no llegando a cubrir la meta programada, por problemas logísticos y 
humanos. 
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Cuadro N" 44: Situació · n de las AOs e Inversiones de concretizan las AEfs 
Críticas 2023 - AEl.O 1.04 

"' 
E• f ' % Avance Ei . ACTIVIDAD OPERATIVA UNID MEDIDA 1ec 1s . 1ecucfman Avance U E a a F1sa a Financ 

·3325401-VACUNACION NIÑO< 1 A'IO NIÑO PROTEGIDO o Oº' ·• 17 .238.068(60 99,96 Hospital H'!~ª 

3325401- VACUNACION NIÑO< 1 AÑO NIÑO PROTEGIDO 3.046 100 % 1.791 861,~4 98,22 GSR Churcampa 

5000017 -APLICACION DE VACUNAS COMPlETA NIÑO PROTEGIDO 1.025 100% 225.257,00 100,00 GSOR Castrovirrevna 

3325404 - VACUNACION NIÑO RECIEN NACIDO NIÑO PROTEGIDO 765 66 % 3.711.383,96 100,00 GSR Huaytará 

3325401 - VACUNACION NIÑO< l AFIO NIÑO PROTEGIDO 319 100% 177 .926,35 99,99 Hospital de Pampas 

3325401 - VACUNACION NIÑO< l AFIO NIÑO PROTEGIDO 5.566 96 % 4.326.410,95 98,86_ Red ~31lud Ta ya caja 

3325401 -VACUNACION NIÑO< 1 AFIO NIÑO PROTEGIDO 2.601 100 % 2.482.852,54 99,40 Red Salud Acaba mba 

3325401 -VACUNACION NIÑO< l AFIO NIÑO PROTEGIDO 3.519 92 % 791.046,30 97,32 Red_ Salud Angaraes - -
3325401 • VACUNACION NIÑO< l ~O NIÑO PROTEGIDO 1,537 82 % 5.182.843, 71 99,52 Red Salud Hvca 

TOTALES 18.378 82% 35.927.650,55 99,25 

FTE: Tabla I del Módulo de Evaluación POI 2023-CEPLAN 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. O 1.06, SEGUIMIENTO 

AL TRATAMIENTO DE NIÑOS CON DIAGNÓSTICO DE ANEMIA, con avance de 
metas PE! de 100%, el avance fisico promedio POI fue de 60.3%, con 5,309 
casos tratados de niños con diagnóstico de anemia, considerando solamente 
las AOs de anemia, dado que se vincularon AOs que no tienen 
correspondencia con la AEI; el avance financiero promedio total fue de 
80.90%; los avances físicos fueron menores al 40% en las U.Es Redes de 
Salud Tayacaja y Acobamba, así como el Hospital de Hvca, por la menor 
presencia de niños con anemia y en parte por el sobredimensionamiento de 
metas, los avances financieros se dieron en todos los casos en porcentajes 
mayores al 73%, no siendo determinantes en los avances fisicos. 

Cuadro Nº 45: Situació · n de las AOs e Inversiones de concretizan las AEis 
Críticas 2023 - AEI.O 1.06 

% 

ACTIVIDAD OPERATIVA UNID MEDIDA Ej iec Fls % Av.~nce Ejecuc Finan Avance U.E a a a Fis a financ 

3331501 - ANEMIA 

3331592 • S08/ASMA 

CJ>SOTRATADO 

CASO TRATADO 

51 

48 

INTERVENCIONES DE COMUNICACION PI PERSONA INFORf. 2.14 7 

21 % 

10 % 
100 % 

99 % 

100% 

- - - - - · -
3331501 -ANEMIA CASO TRATADO 416 

3331502 - SOB/ASMA ATENCION 344 

3331501 - ANEMIA 

3331501 -ANEMIA 

3331501 -ANEMIA 

3331501 - ANEMIA 

CASO TRATADO 768 40 % 

CASO TRATADO 483 36 % 

CASO TRATADO 1.457 86 % 

¡CASO TRATADO 2.134 80 % 

n.318,54 99,99 Hospital Hvca 

1.639,00 100,00 GSR Churcampa 

23.083,00 100,00 GSR Huaytará 

0,00 Hospital Pampas 

392.908,56 99,98 Hospital Pampas 

234,2 89(80 79,61 Red Salud Tayaca¡a 

40.2~_7.38 7S,71 Red Salud Acobamb 

39 637,00 73,28 Red Salud Angaraes 

56 002,44 99,5S Red Salud Hvca 

5.309 60,3 815.605,72 80,90 

FTE: Tabla 1 del M ódulo de Evaluación POI 2023-CEPLAN 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. 04.01, 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS GOBIERNO LOCALES,ÁREA 
TÉCNICA MUNICIPAL PARA BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN 
A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO, con avance de metas 
PEI de 53.12%, el avance fisico promedio POI fue de 97%, con 145 
responsables de A TMs y 94 operadores capacitados como producto principal 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

en la AEI; el avance financiero promedio total fue de 73.9% para la AEI, 
incluyendo AOs no vinculadas directamente a la misma; los bajos avances 
financieros de algunas AOs se dieron por retrasos en la adqwsición de bienes 
y servicios, pero no fueron determinantes para la AEI, siendo así que las AOs 
como producto principal obtuvieron el l 00% de avance financiero , como 
puede apreciarse en el siguiente cuadro. 

Cuadro Nº 46: Situació ' n de las AOs e Inversiones de concretizan las AEis 
Criticas 2023 -AEI.04.01 

" ACTIVIDAD OPERATIVA UNID MEDIDA Ejec FI• % Avance Ejecuc Finan Avance U E a a a Fisa a Financ 

GESTION DEL PROGRAMA ACCION 

MANTENIMIENTO DE SISTtMAS DE AGUA POTABLE SISTEMA 

CAPAC!TACION DE AlMS PARTICIPANTE_l:ERTIF 

CAPACITACION DE OPERADORES PARTICIPANTI: CERTII 

MON1TOREO Y SUPERVISION A LA PRESTACIÓN DE SERVICIO DE SISTEMA 

ASISTENCIA ~CNICA A GOBIERNOS LOCALES EN PROYECTOS D~ ASISTENCIA TECNICA 

ACTIVIDADES FE~ERACION Y MANTENIMIENTO DE AGUA PI SISTEMA DE SANEAM 

ANALISIS DE AGUA • PRESUPUESTO TRANSfERIOO SISTEMA DESANEAM 

INSTALACION DE EQUIPOS DE CLORACION • PRESUPUESTO TRAr SISTEMA DE SANEAM 

POTABILl2ACION Y OTltAS FORMAS DE DESINFECCION • PRESUP SISTEMA DE SANEAM 

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A AlM Y OPERADORES . p PERSONA CAPACITA[ 

EDUCACION SANITARIA A HOGARES RURALES HOGAR CAPACITADO 

OPERACIONY MANTffilMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DISPOSIC SISTEMA . . . 
·PLAN DE CONTINGENCIAS PARA LA ENTREGA PARCIAL DEL SIST ACCION 

12 100 % 138.861,06 

2 100 % 14.557,00 

145 100 " !~-065,00 

94 ~0~% 169.883,00 

327 56 % 331.065,54 

6 100% 19,092,48 

o 9! " 154,210,00 

127 100!/, 203.200,00 

68 100 " 460.000,00 

40 100% 154,193,00 

140 100% 26.100,00 

100 100% 24.000,00 

4 100% 22,600,00 

o 100% 67.790,00 

1.065 97 % 2.129.617 

100,0 Sede Central 0RV 

23,3 Sede Central 0RV 
100,0 Sede Central 0RV 

tp_o.~ S~de Centra l DRV 
58,7 Sede Central DRV 

100,0 Sede Central DRV 

50,5 s~_t! Central 0RV 
100,0 Sede Central o~_v 
100,0 Sede Central 0RV 

34,1 Sede Central ORV 

100,0 Sede Central DRV 

100,0 SedeCentra_l DRV 

100,0 Sede C::entral DRV 
75,7 Sede Central DRV mm-FTE: Tabla I del Módulo de Evaluación POI 2023-CEPLAN 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. 04.02, APOYO 
FINANCIERO A LOS GOBIERNOS LOCALES PARA AGUA Y SANEAMIENTO 
RURAL, con avance de metas PEI de 0%, el avance fisico promedio POI fue 
de 33%, con 01 PIP en ejecución; el avance financiero promedio total fue de 
33%; 02 de los 03 PlPs de saneamiento programados, no registraron avance 
físicos ni financieros. Estos PIPs no concretizan el indicador de la AEI, 
traducido en transferencias financieras del GORE hacia Municipalidades, sin 
embargo, apoyan las inversiones en saneamiento. 

Cuadro Nº 47: Situació '.n de las AOs e Inversiones de concretizan las AEls 
Críticas 2023 - AEI.04.02 

" IICTIVIDADOPERATIVA UNID MEDIDA E¡~c Fos %Avance l¡ecuc Fonan Avancr U.E a II a risa a Financ 

2251820. AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 

AGUA POTABLE Y ALCANTARIL EN El C,P DE QUIMLLO, 
DISTRITO DE SAN MARCOS DE ROCOtAC · TAYACAJA 

2195703.AMPllACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE lA COMUNIDAD 

PORCENTAJE 

CAMPESINA DE CALQUI CHICO, DISTRITO DE HUANCAVELICA PORCENTAJE 

2414831.CREACION DEL SERVICIO DE RIEGO EN LOS DISTRITOS 
DE AC08AMBA, POMACOCHA Y CAJA DE LA PROVINCIA DE 
ACOBAMBA PORCENTAJE 

100,00 100" 31.795,9 1 100,0 Sede Central ORSL 

º·ºº 0,00 o,o Sede Central ORSL 

º·ºº 0,00 

100 33 " 31 .796 33,0 % 

0,0 Yaku Ta'l]UV -FTE: Tabla 1 del Módulo de Evaluación POl 2023-CEPLAN 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. 05.03, MONITOREO Y 
ACOMPANA..\1IENTO PEDAGÓGICO PERTINENTE A LOS DIRECTIVOS Y 
DOCENTES DE LAS IIEE. DE EDUCACIÓN BÁSICA, con avance de metas PEI de 
49.23%, el avance fisico promedio POI fue de 93%, y el avance financiero 
del 92.8%, incluyendo AOs no vinculadas a la AEI, por tanto estos resultados 
no fueron determinantes en la AEI, pero si aportan a la implementación de 
programas presupuestales del sector educación como la 0090 PELA. 

Cuadro Nº 48: Situació ',n de las AOs e Inversiones de concretizan las AEis 
Criticas 2023 - AEI.05.03 

" UE ACTIVIDAD OPERATIVA UNID MEDIDA Cj~c f,s " Avine~ ljocuc Finan Av.ne~ a a a a FO\ª a fononc 

ORE Hvca 

UGEL Argaraes 

U~[ L Arigaraes 
UGEL Argaraes 
UGEL Argaraes 

004 7173. GESTIÓN DEL PROGRAMA... ACCION 

?E!!'~ ot.LD0E LA EOUCAClON PARA Nll«>s 1)1; o A ~ Al'los HORAS LECTIVAS 

, 0ESARR0llO DEL CICLO AVANZADO DE LA E0UCACION BASICA INSTIT\JCION EDUCAl 

OESARROLLO_!?(LCICL0INTERME0IODELA EDUCAClON BASIC. l~TITIJCION EDUCAl 

: GESTIONADMINISTRATIVA 

UGEL Surcubar,ba GESTlON DELPROCiRAMA 

ACCION 

ACCION 

UGEL Surcubamba y PROMOTOIIAS ?E~SINS~CIONES EDUCATIVAS DE INSlll\JCION E0UCAl 

UGEL Surcubamba EVALUACION DEL 0ESEMPER0 OOCENTI: DE NIVEL PRIMARIA ACCION 

' UGELHvca 
UGELHvca 
UGELHvca 

UGfl Tayaca¡a 

UGEL_ Tayasa¡a 

UGEL TayataJa 
UGEL Tayaca¡a 

, . ..._ 
IMPLEMENTACION DE PILOTO DE M O0ELO DE SERVICIO 
EDUCATIVO 

IMPLENTACION DE PILOTO DE MODELO EDUCATIVO 
ACCIONES0ECUMPLIMIENTO0ECOMPROMlSOS0E 

FAMI':_~ C?N EL OBJ[TIVO DEINVQ.UCRARLAS EN EL 

FAMILIAS CON EL OBJETIVO DE _INVO!-!JC~.~_!,AS EN EL 

DEL APRENDIZAJE ESl\JDIANTlL 

MEJORA DEL DESEMPEÑO DOCENn 

INFORMETECNICO 

INSTITIJCION EDUCAl .. . 
IACCION 

ACCION 

ACCION 

MATERIAL E0UCAll\l! 

DOCENTE 

2 

2 .000 

l 

1 

12 

7 

10 

o 

1 

6 

6 

o 
1 

1 

o 

100% 11.884,00 83,81 

929' 833,'!~,21 91,67 

92 9' 433.618,42 90,SI 

92 " 176.436,7~ 91,42 

90 9' 14.590,00 13,31 

100" 414.028,48 100,00 

679' 157.863,00 100,00 

1009' 3,920,00 100,00 

100" 600.900,99 100,00 

100 " 73.684,98 83,26 
100% 19.035,33 67,90 

100" 487,~3 _10~0 

~" 483,S3 100,00 

67 9' 1.036,00 100,~0 

100 " 21.01 6,00 100,00 

93" 2 769 446 92,1" 

FTE: Tabla I del Módulo de Ev11luación POI 2023-CEPLAN 
Nota: las metas físicas de "On de algunas AOS corresponden al tipo de agregación no acumulado, registrado 
erradamente 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. OS.OS, SISTEMA DE 
EVALUACIÓN INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN BÁSICA, con avance de metas PEI de 52.01 %, el avance fisico 
promedio POI fue de 97.2%, y el avance financiero promedio fue de 97.2%, 
evidenciando buenos resultados, sin embargo, las AOs programadas no son 
vinculantes directamente con el indicador de la AEI, fijado en niveles de 
aprendizaje en la EBR, a través de las evaluaciones regionales EREHUA. por 
tanto no incidieron en los resultados PEI de la AEI. 

Cuadro N" 49: Situació: n de las AOs e Inversiones de concretizan las AEis 
Críticas 2023 - AEI.05.05 

" UE ACTIVIDAD OPERATIVA UNID Ejec fi• % AV"'1C~ E1ecuc Fin¡n Av•nce 

a a MEDIO- a fl•a a . 

1 UGEL .Angara~ 

CON0UCOÓN, SEGUIMIENTO, MONITOREOY EVALUACIÓN A 

LA GESTlÓN PEOAGOOICA, DE CONFORMIDAD A LA 

NORMATIVIOAOVIGENTE 

CONDUCCIÓN, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACIÓN A 

LA GESTIÓN PEOAGóGICA, DE CONFORMIDAD A LA 

REPORTE 

UGEL Castrov1rreyn¡ NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCION 

11 

12 

FTE: Tabla 1 del Módulo de Evaluación POI 2023-CEPLAN 

F,nanc 

92 " 184.326,22 95,7 

100 % 84.0D5,86 98.7 

96 % 2611.332,08 111!1 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. 05.08, ORIENTACIÓN A 
LOS PADRES DE FAMILIA DE LA EDUCACIÓN BÁSICA PARA SU 
INVOLUCRAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA, 
con avance de metas PEI de 17%, el avance fisico promedio POI fue de 
97.2%, y el avance financiero promedio fue de 100%, al igual que el avance 
financiero, evidenciando buenos resultados; las A Os que concretizaron la AEI 
son las Asistencias a familias de estudiantes de la EBR, con 36 familias 
asistidas, evidenciando la programación parcial de la AO en las UGELs, 
notándose que solo las UGELs Acobamba y Hvca la programaron 

Cuadro N" 50: Situació · n de las AOs e Inversiones de concretizan las AEis 
Críticas 2023 -AEl.05.08 

" UNID , . % Avance . 
ACTIVIDAD OPERATIVA EJec F1s EJecuc Finan Avance U.E a MEDIDª a Flsa a Fin.ne 

0236247. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES. ESTUDIANTE 2,606 100% 211.330,53 100% ORE HVCA 
ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESllON PEDAGOGICi INSTilUCIOr. o 100% 

-·- -· 990,00 100% UGEL Angaraes 
ASlrnNCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUC FAMILIA 35 100 " 240,00 1009' UGEL Acobamba 
0106965. ASISTtNCIA A FAMILIAS DEESnJDIANTES DE CENlRC FAMILIA o 100% 500,00 1009' UGELHvca 

0188132. ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PR~ FAMILIA 1 100% S00,00 100% 

100% 213.S60,53 100,0% 

FTE: Tabla l del Módulo de Evaluación POI 2023-CEPLAN 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. 05.09, ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS ACTIVADAS CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y NO 
GUBERNAMENTALES A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN 
BÁSICA, con avance de metas PEI de 71 %, el avance fisico POI fue de 100%, 
y el avance financiero fue de 99. 71 %, sin embargo, la AO programada no es 
vinculante con la AEI. La AEI se implementó con actividades ejecutadas por 
las jefaturas fuera de la programación POI. Si bien la AEI, es importante para 
el desarrollo de los servicios educativos, no fue considerada en la 
programación POI de la UEs del sector educación. 

Cuadro Nº 51 : Situació' n de las AOs e Inversiones de concretizan las AEls 
Críticas 2023 - AEI.05 .09 

Actividad UNIO " Av,nc~ " 
ACTIVIDAD OPERATIVA E¡tc Fis E¡tcuc Ftnóln Av,nco U E 

Operativa 11ª a MEOl,a a Fisa a fon¡¡nc 

CONDUCCIÓN, SEGUIMIENTO, MONITOREOY EVALUACIÓN A 
LA GESTIÓN PIDAGóGICA, DE CONFORMIDAD A LA 

AOI00164300194 NORMATIVIDAD VIGENTE. ACCION 12 100 % 78.764,80 99,71 UGEL Ch1Jrcampa 

12 100" 1a.16,,ao 99,71 " -FTE: Tabla 1 del Módulo de Evaluación POI 2023-CEPLAN 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. 08.03, PROVISIÓN DE 
PAQUETES TECNOLÓGICOS CON ENFOQUE ORGÁNICO A PRODUCTORES 
ORGANIZADOS, con avance de metas PEI de 0%, el avance fisico promedio 
POI fue de 96.93%, y el avance financiero promedio fue de l 00%, 
evidenciando buenos resultados, sin embargo, se programaron varias AOs no 
vinculadas directamente al indicador de la AEI. Para la AEI los productos 
principales fueron los PIPs de Producción orgánica de la Sede Central, pero 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

estos PIPs no desarrollaron su componente de certificación orgánica en el 
2023, quedando pendiente para el año 2024. En cuanto a las AOs de la D.R 
Agraria de Hvca, éstas se orientaron más que nada al fortalecimiento de 
capacidades de 11 organizaciones en producción orgánica, dotándolos de 
nuevos paquetes tecnológicos, consistentes básicamente en la preparación de 
abonos orgánicos como es el Biol, Compost etc, pero no se cuantifico a las 
organizaciones certificadas. 

Cuadro N° 52 Situació' n de las AOs e Inversiones de concretizan las AEis Críticas 
2023 - AEI.08.03 

" ACTIVIDAD OPERATIVA UNID E¡ec Fis "Avance E¡ecuc Finan Avance U E 

a MEDIO.. a Fisa a . M F1nanc 

2468317, MEJORAMIENTO DEI. SERVICIO DE APOYO AL 

DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO DE LA CADENA OEVALOR 
MEJORAMIENTO Da SERVICIO DE APOYO AL DESARROLLO 

¡ Pl!0,01,1.Ql.Y.!>.~~ll,t,RIO Q.t. 4'g\O~fiA__!)E \l~L0_R Q.El. OREGANO 

j~~~~:~~~~~ºC:~~:~:~==:.~~ 
' BRINOARASIS'TffiCIA 'JtCNICA PARA LA CONFORMACIÓN DE 

GRUPOS ORGANIZADOS DE PROOUCTORESAGROPECUARIOS, 
GESllONAR Y ACOMPA~AR PARA lA CERTIFICACION ORGANICA 

OE PROOYCTQR~ ORc;ANIZADOS 
BRINDAR, ASISTENOA rtCNICA A LAS ORGANIZACIONES OE 

PRODUCTORfSAGROPECUARIOS DE LA REGIÓN ENLA 

PRODUCCIÓN ORGÁNICA. 
ASISTENCIA TECNICA FOCAUZAOA A PROOUCTORES CON 

CERTIFICACION ORGANICA. 
GESTIONAR Y ACOMPAÑAR PARA LA CERTIFICACIÓN ORGÁNICA 
01: PRODUCTORES ORGANIZADOS ~~ -- - -.- --

. PROMOVEII LA PARTICIPACION DE LOS PRODUCTORES 

INDIVIDUALES, ASOCIATIVAS Y COMUNALES EN FERIAS Y 
EVENTOS AGROPECUARIOS, PARA LA ARTICUlACION 

PORCENTAJE 100,0 100 " 

PORCEIIITAJE 100,0 100% 

PORCEIIITAJE 100,0 100 % 

ORGANIZACIO _!?.,O 100% 

ORGANIZACIO; ;so,o 100 % 

ORGANIZACIO 2,0 200 % 

ORGANIZACIO 28,0 100% 

,ORGANIZACIO 43,0 100 " 

COMERCIAL EN LAS DIFERENTES CADENAS DE VALOR PROOUCTOR A 324,0 54 % 

FERIA AGROPECUARJA PARA LA REACllVACION ECONÓMICA EN 

LA REGIÓN HUANCAVELICA HATUN RANTIPAKUY2023 PRODUCTOR Ai 270,0 100 % 

PlAN ACCION PARA EL LANZAMIENTO REGIONAL Da GOBIERNO 
AGRARIO EVENTOS 0,0 100% 

REltABILITACION Y MANTENIMIENTO DEL CAMPO FERIAL 

CALLQUI CHICO PARA LA EXPO FERIA R!.~IONAL HUANCAVELICA i MAtíTENIMIH 0,0 100 % 

EXPOFERIA REGIONAL HUANCAVELICA 2023 FERIA 0,0 100 % 

ASISTENCIA TE _4~~ 100 % 

1.874.775,96 1 96,65 

1.421.037,14 94,74 

1.528.344,27 98,41 

9.357,35 1!~¿! 

1.200,00 100.~o 

13.652,75 l,!)0,00 

1.082,40 ~ .oo 

1.ZS0,30 I 100,00 

3.000,00 100,00 

35.732,80 100,00 

S.000,00 100,00 

21&.9~s.oo : 10!>_,oo 
6~.502,10 100,00 

139.402,51 100,00 

Sede Central 

Sede Central 

Sede Central 

DR Agncultura 

DR Agncultura 

DR A¡¡ncultura 

DR Agncultura 

DR Agricultura 

DR Agricultura 

DR Agncultura 

DR Agncultura 

DR Agncultura 

DR Agricultura 

DR Agncultura 
ASISTENCIA TECNICA EN MEDIDAS SANITARIAS EN lAS 07 

PROVINCIAS DE LA REGION HUANCAVELICA FUNCION K 
ADQUl51CION DE SEM ILLA DE PAPA CLASE CERTIFICADA, 

CATEGORJA BA51CA I PARA LA COMUNIDAD DE PAZOS ASISTENCIA TE 0,0 100 % 4.394,75 125,56 DR Agncultura 

96,93 S 5.321.727,33 1.11 
FTE: Tabla I del Módulo de Evaluación POI 2023-CEPLAN 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. 08.05, 
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD EXPORTADORA DE PRODUCTOS NO 

TRADICIONALES DE LA REGIÓN, con avance de metas PEI de 70.13%, el 
avance fisico promedio POI fue de 78.85%, y el avance financiero promedio 
fue de 96.5%, evidenciando que los resultados financieros no limitaron los 
avances físicos. donde la no participación de los productores en la Feria 
EXPO Alimentaria, determinó el resultado fisico promedio. Los productos 
principales en la AEI, fueron las participaciones en Ferias para promover las 
exportaciones. 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

Cuadro N" 53 Situació ' n de las AOs e Inversiones de concretizan las AETs Críticas 
2023 - AEI.08.05 

" ACTIVIDAD OPERATIVA UNID Ejec F1s % Avancp EJt!CUC Finan Av.ntt! U.E 

a MEDID.. a Fisa a . M F1nanc 

FACILITAR LA PARTICIPACION DE ASOCIACIONES DE 

PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN LA FERIA INTERNACIONAL PRODUCTOR 10,0 o" 4.853,00 100,00 Sede Central 
PARTICIPACION DE EMPRESAS PRODUCTORAS AGROPECUARIAS 

EN LA FERIA INTERNACIONAL Y MACRO RUEDA DE NEGOCIOS 
EXP .. QAlíllL_ . _ PRODUCTOR 10,0 100 " 17.585,00 100,04 Sede Central 
INSCRIPCION Y RENOV ACION EN Et REGISTRO NACIONAL DE 
ARTESANOS (RNA) PERSONA 165!0 92% 12.600,35 84,32 Sede Central 
FORTALECIMIENTO DE CAPAODADES EN RESCATE DE LAS 

lÍCNICASANCESTRALES .PARA EL APR9VECHAMIENTO DE LOS PLAN 4,0 60 % 10.700,00 91,17 Sede Central 

CONGRESO REGIONAL DE ARTESANOS POR El DÍA DEL ARTESANO PLAN 2,0 100% 6.3 56,00 100,00 Sede Central 
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DELA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO Y INFORME 144,0 100 " 45.744,32 99,99 Sede Central 
CAPACITAOÓN SOBRE El SISTEMA DEL REGISTRO NACIONAL DEL 

ARTESANO RNA Y CONECTART PLAN 2,0 100% 5.671,32 99,97 Sede Central 

78,85" 103.509,99 96,50 

FTE: Tabla l del Módulo de Evaluación POI 2023-CEPLAN 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. 08.07, 
INFRAESTRUCTURA VIAL TRANSITABLE PARA LA POBLACIÓN, con avance de 
metas PEI de 43.34%, el avance físico promedio POI fue de 76%, y el avance 
financiero promedio fue de 73.13%, evidenciando bajos resultados que 
inciden en parte en ]a AEI, cuyo indicador mide el porcentaje de Km de vías 
departamentales con mejoramiento. Como producto principal se programaron 
03 PIPs de intervención departamental que aún no están culminados, por lo 
que su aporte a la AEI es parcial. Si bien no participando en el mejoramiento 
de vías departamentales, se programaron otros PIPs de intervenciones 
vecinales y servicios de mantenimiento rutinario de vías departamentales, que 
mejoraron y mejorarán el servicio vial para la población. 

En la AEI.08.07 se tuvo uno de los mayores montos ejecutados a nivel del 
pliego, con S/, 152,719,523.00, donde sumaron principalmente los costos de 
los PIPs viales. 

Cuadro º 54 Situació '·n de las AOs e Inversiones de concretizan las AEis Críticas 
2023 - AEI.08.07 

"' UE ACTIVIDAD OPFRATIVA UNID EJcc f 1, " Avance f 1ccuc finan Av_,<<' a a MfDID'a Fi,a a í •n•m 

St!de Ct!ntra 
Sede Central 
Sede Central 

401817. R CUl'ERAC 0N CA ET't:RA ECINAL 20,15 KM. EN C ORCENTAJE 

2401821. RECUPERACION Y MEJ.SERVICIO DE TRANSITA BILIOAO DE LA CJ PORCENTAJE 

2408970._AECUPERACION, MEJ,CAARETERA VECINAL E~ P HV-114 (TANT, PORCENTAJ! 

1,0 

100,0 

60,0 

100% 

100" 

1009' 

\ede Central 2445090. RECONST.RfHABIUT.CAMINOVECINAL 42.44KM ENAURAHUA PORCENTAJE 1,0 100" 

2!!de Cen_tral 
Sede Central 
Sede Central 

2451998. MEJOIIAM. SE!IVICIODETRANSITABILIOAO PEATONAL Y VEHIC PORCENTAJE 100,0 

2192219, MEJORAM.CARRETERA PUCAPAMPA-CCASAPATA-CHUÑUNAF PORCENTAJE 100,0 

2 19341!, MEJORAM,CARRETERA HU_ANCAVELICA • YAULI • PUCAPAMPA .!'C!l'l;<:!_!'fAJE 100,0 

100 " 

100 " 

100" 

Sede Central 230~6!., MEJOIIAM.5ERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LAS CALLES DEL , PORCENTAJE 100,0 100 " 

!Sede Central 2494235: CREACION DEL SERVICIO DETRANSIT.PUtNTE YANA PAMPA KM EXPCDIEHTttt: o.o 33 % 

Sede Central 2392641: MEJORAM.CARRETERA SANTA INES EMPALME RUTA 28 A LOS ! E>CPEDIEl<Tl'.TE: 1,0 100% 

Sede Central 2115 736: CONST.CARRITERA VECINAL lACHOCCASA -SANTIAGO DE T\JCI otPCDIEHTt TE o.o O" 
Sede Central CREACION DEL !'~fl\f!E VEHICULAR TRONCOSO 50~~E El RIO lc;HU f N LOS PORCENTAJE o,o 
Sede Central MEIDRAM.CONST.CAMINOVECINAL ENTRE AMPURHUAY -YANAOCCO, 1 PORCENTAJE 

St!de Central MEJOIIA~RRETERA PAUALLA REPARTICIÓN AMPURHUAY A~ANCUS RESOLUCION 

Sede Central_ MEJOIIAM.SERVICIOS DETRANSIT. VEHICULAR DEL CAMINO VECINAL C°',_RESOLUCION 

Sede Central CONST.CARRETERA PANTACHI NORlt · V ILLA HUASAPAMPA, DISTRITO 01 RESOI.UCION 

1,0 

1,0 

1,0 

1,0 

0 % 

100 % 

1~º" 
100" 

1001' 

Sede Central RECUP.CARRETERA VECINAl - EMP. PE 3 50 (lACHOCCASA), CATAC • HUAI PORCENTAJE 1,0 50 " 

Sede Central PISTAS YVEltEOAS ~ 11 OEENERO, JR. NI/QOJESUS, JA. VIRGEN DEL PORCENTAJE 1,0 100" 
Sede Cc?ntral 2192219. MEJOIIAM.CARRETE:RA PUCAPAMPA-CCASAPATA-CHU/QUHAF PORCENTAJE 100,0 100% 

St!de Centtal 2193411. MEJORAM.CARRETCRA HUANCAVELICA- VAUll-PUCAPAMPA PORCENTAJE 100,0 100" 

31.000,00 1_4,1_9 

21.029,99 100.00 

182.447,78 ' 47,16 

36.300,00 98,67 

23.613.536,14 100,00 

]4.774._7__~5.54 82,79 

56.041.432,72 96,07 

2.278.953, 16 102,91 

85,218,02 39,60 

105.827,77 100,00 

0,00 0.00 

33.600,00 100,00 

92.247,68 100,00 

1.2611.809,23 100,00 

790.195,11 96,46 

362.330,78 ; 88,65 

56.725 ,16 58,3!1 

714.01,75 _9!,_60 

l .fóOl.830,00 100,00 

2.450.776,00 100,00 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

UNID '-Avanct % 
UE ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA E¡te Fis Fls E1teuc F,nan Avanc~ 

Sede Central 12408881. RECUP. MEJORAMIENTO DE LA CARRrnRA VECINAl-31 .20 Kr. PORCENTAJE 

Sede Central 

Sede Central 

Sede Central -
Sede Cent ral 

Sede Central 

Sede Central 

·Sede Central 

Sede Central 

-~ed_~ Central 

Sede Central 

Sede Central 

Sede Central 

2451998. MEIORAM.SERVICIOOE TRANSITABILIDAD PEATONAL YVEHICI PORCENTAJE 

2334949. CREACION OEl PUENTE VEHICULAR TRONCOSO SOBRE EL RIO IC! PORCENTAJE 

CREACION DEL PUENTE VEHICULAR TRONC050 SOBRE EL RIO ICHU OBRA 

2408834.RECUP~ Y MEIORAMIENTO CARRETI:RA '!_ECINAL CCELLCCOY • LC PORCENTAJE 

2447524.MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TRANSITABILIDAO VEHIC OBRA 

23934~4.(!I_EACION SERV. DEIAS CALLES DEL C.P. PIJEBlO LIBRE- DISTRI EXPEDIEN!E_Tt! 

'23997~5.CREACION SERV.TRANSJ!.CARRETERA VECINAL TRAMO: EMP. R OB~A 

2408870.RECUP.MEIORAM.CARRETERA VECINAL EMP. PE-280 - JAHUIÑI OBRA 

2494691.MEJORAM IENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICU½_ OBRA 

2047712.CONST.CA_R_~ AÑANCVSl ·CCOTA, DISTRITO DE_AC~_RJA OBRA 

23351~8-C'!fACIONY MEJORAM.CAMINOVECINAL ENTRE SANTA ROSA QOBRA 

2I93022.MEJORAM.CARRETtRA DEPARTAMENTAL HV-109, ABRA ACOP OBRA 

Sede Central 2435797.MEJOAAM.CARRETl:RA SANTA INES -~PALMERl/TA 28A VIA I OBRA 

Sede Central 2540382.MEJORAM.AMPLIAC.SERV .TRANSIT.CINTVRON DEL MANTARO· EXPEDIENTETE 

Sede Central 2194692.MEIOAAMIENTO DE LA CARRETERA CRUCESALCAHUASI -SA~ A ACCION 

ORTC HVCA ADMIN.Y OPERATIVIZACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA EJECUC INFORME 

ORTC HVCA ELABOAACIÓN DE PLANES, ESTVDIOS, EXPEDIENTES E INFORMES TTCNICO! INFORME TECI\ 

ORTC HVCA MONITOREOA LA EJECUCIÓN DEACTlVIDADESY PROYECTOS INFORME 

ORTC HVCA MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAl:E_P!t-A NO PAVIMENTADA KILOM~~ 

DRTC HVCA nABOR.EXPEOIENTEPARA MANTENIMIENTO PERIODICODE LA REO VIAL KILOMETRO 

DRTC HVCA nABOII.EXPEDIENTE PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VII KILOMETRO 

DRTC HVCA ATtNCION DE LA TRANSffABILIDAD DE LAS VIASINTERRUMPIDA5 POR LA KILOMETRO 

DRTC HVCA 

DRTC HVCA 

DRTC HVCA 

DRTC HVCA 

ATENCION DE LA TRANSITABILIDAD DELASVIASINTERRUMPIDAS POR LA KILOMETRO 

MANTENIM. RUTINARIO DELA RED VIAL OPnA NO PAVIMENTADO HV l (!KILOMETIIO 

MANTENIMIENTORlJTINARIODE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NOPAV~KILOMETRO 

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVl:KILOMETRO 

ORTC HVCA MANTENIMIENTORUTINARIODELA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVI KILOME.:TRO 

DRTC HVCA MANTENIMIENTORlJTINARIO DELA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVI Kl_~ETRO 

:DRTC HVCA MANTENIMIEHTORlJTINARIODELA RED VIAL DEPARTAMENTAL NOPAVI KILOMETRO 

:f}_!!_Tf_ HVCA : MANTENIMIENTO RlJTINARIO DE LA RS> VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVI KILOMETRO 

ORTC HVCA MANTENIMIENTO RlJTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVI KILOMETIIO 

ORTC HVCA MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVI KILOMETRO 

DRTC HVCA 1 MANTENIMIENTO RUTINARIO DELA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVI KILOMETRO 

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAV~ KILOMETRO 

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVI KILOMETRO 

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA REO VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVI KILOMETIIO 

MANTENIMIENTO RlJTINARIO DE LA REO VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVI KILOMETRO 

MANTENIMIENTORlJTINARIODE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVI KILOMETRO 

MANTENIMIENTOPERJOOICODELA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVI KILOMETRO - . . - -

!º~·º 
100,0 

100,0 

º·º 
40,0 

1,0 

1,0 

1,0 

1,0 

1,0 

1,0 

1,0 

!!•º 
0,0 

º·º 
0,0 

12,0 

2,0 

1~'.º. 
0,0 

8,_o 

22,0 

41,0 

64,3 

25,_1 

32,4 

30,0 

20,9 

27,0 

21,S 

22,4 

21,4 

18,1 

21,5 

32,2 

27,7 

2S,6 

13~ 
42,4 

13,1 

34,5 

30,0 

4,0 

61,5 

50,0 

1,0 

4,0 

Finan, 

100" 92.442,00 100,00 

100" 294.621,00 100,00 

100% 136.360,00 100,00 

º" 3.937 .233,22 59,89 

100 % 15.65-4,00 50,71 

100" 34.924,32 100,00 

100% 64.286,40 100,~0 

100 " 130~866,81 100,00 

100% :!_0.303,96 100,00 

100 % 95.667,94 60,00 

100% 49.461,67 100,00 

100 % 1.313.90S,72 94,57 

o" 3.662.971,00 100,00 

º" 147.665,59 lGg,00 

º" 0,00 0,00 

º" 0,00 o,oo 
100 % 83~ ,56 100,00 

67 " 108.349,68 55,04 

100" 33.690,57 100,00 

º" ~-ºº º·ºº 
100% 416.5S0,00 100,00 

100% 102.000,00 100,00 

100% 66.700,00 100,00 

100" 824.516,79 100,00 

68 % 168.166,88 57,27 

70 % 212.226,18 57,67 

61% 198.799,06 50,75 

69% 137.148,24 56,39 

69 % ~8:.696,05 53,93 

69 % 140.795,78 56,77 

70% 148.519,33 58,02 

71 % 138.151,52 57,56 

68" 120.828,87 56,99 

70% 139.375,78 56,30 

69 " 209.400,81 SS,86 

70 " 178.925,01 56,20 

69% 165.619,92 56,21 

70% 89.861,60 56,16 

100% 1.641.234,42 99,97 

44 % 264.907,98 16,62 

so" 1.2~1:!!!,68 33,99 

100 % 1.611.000,00 99,83 

100% 858.633,66 100,00 

63" 891.225,00 22,68 

100% 6.832,20 47,45 

100" 361.719,00 lOJ ,00 

83% 2.338.771,28 99,66 

DRTCHVCA 

DRTC HVCA 

DRTC HVCA 

DRTC HVCA 

DRTC HVCA 

DRlC HVCA 

DRTC HVCA 

DRTC HVCA 

DRTC HVCA 

DRTC HVCA 

DRTC HVCA 

DRTCHVCA 

GSR Tayaca¡a 

GSR Tayaca¡a 

GSR Castrov 

MANTEN.PERIOD.REOVIAL DPTU NO PAVIMENTADA HV 124 EMP. PE-3! KILOMETRO 

MANTEN.PERIOD.RED VIAL DPTAL NO PAVIMENTADA HV-132 EMP. PE-21 KILOMETRO 

MANTEN.Rl/T.REDVIALOPTAL NO PAVIMENTADA HV 111 TRAYECTORIA ACCION 

~MPLIACIÓN DELA CAPACIDAD OPERATIVA DE EQUIPO MECÁNICO PAIV PORCENTAJE 

PREVENCIÓN Y AltNCIÓN DE EMERGENCIAS VIALES EN LA VÍA DEPARTAN METRO LINEAL 

CONTROL PROYECTO: AMPL.CAPACIO.OPERATIVA EQUIPO MECÁNICO PP ACCION 

MEIORAM.SERVICIO VIAL Y PEA TONAL ALAMEDA LOS HEROES TRAMO PI ACCION 

CONTROL MEIORAM.SERVICIO VIAL Y PEATONAL DE LA ALAMEDA LOS HI ACQON 

5006144 ·AT91CION DE ACTIVIDADES OEEMERGENaA ACCION 

0,0 100% 57.653!00 : 50,00 

1,0 100% 29.850,00 

G_SR Huaytara MEJORAM.SlRV.TRANSIT.VEHICULAR y PEATONAL DEL ACCESO DE INGRE FICHA TECNICJI 0,0 º" 0,00 

GSR Acobamba MEJO~_!!IANSIT.VEHICULAR y PEATONA~_A TRAVES DE PISTAS y VERE PORCENTAJE º·º 100% 4.148.309,8~ 

,GSR Ato bamba EST\JOIOS DEPREINVERSION ESnJDI O DE PR' 0,0 º" 0,00 

76.00 " 152.719.523,00 

FTE: Tabla 1 del Módulo de E,-aluación POI 2023-CEPLAN 
Nota: los avances al lOOºo de la mayor parte de PIPs viales corresponden a la meta flsica anual 2023, pero no 
a la meta total de los mismos, siendo de continuidad para el año 2024 . 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. 11.03, DOCUMENTOS 
DE GESTIÓN Y DIRECTIVAS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

TÉCNICOS ACTUALIZADOS; ESTANDARIZADOS E IMPLEMENTADOS EN LAS 

UES. DEL PLIEGO, con avance de metas PEI de 39.8%, el avance fisico 
promedio POI fue de 93%, y el avance financiero promedio fue de 96.5%, 
evidenciando buenos resultados; sin embargo, éstos resultados no incidieron 
en la AEI, dado que la mayor parte de AOs (90%) no tienen co1Tespondencia 
con la AEI, existiendo errores de enlace. Los productos principales para la 
AEI fueron las AOs relativas a la formulación, actualización y aprobación de 
documentos de gestión, programados en algunas UEs como la Sede Central. 

Cuadro N" 55 Situació ' n de las Aüs e Inversiones de concretizan las AEls Críticas 
2023 - AEl.11.03 

" UNID • . %Avance 
EJ" F1s Ejecuc Finill Avillce a MEDID11 a Fisa a Financ 

UE a 
ACTIVIDAD Q!>ERA TIVA 

DIRIGIR, EJECUTAR, MONITOREAR Y EVALUARLAS ACTIVIDADES DE LA SU DOCUMENTO 11 . 1 1 1 1 

FORMULACIÓN, EVALUACON Y ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS DE G6D0CUMENTO 12 100" 1.506,49 100,00 

Sede Central FORMULACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y REVISIÓN DE NORMAS INTERNAS (DIRI DOCUMENTO 12 100" 1.112,50 100,00 

D.R Agricultura ENCUESTA A EXPLOTACIONES INTENSIVAS (UEPPI) ENCUESTA 24 100% 1.147,00 100,00 

D.RAgricultura EVALUACIONY SEGUIMIENTO DELA EJECUCION DE INVERSIONES Y PROYEINFORME 12 100" 577,00 100,00 

D.R Agricultura FORMULACION, PROGRAMACION Y EV ALUACION DE LAS INVERSIONES Y' REPORTE 12 100% 72.384,76 100,14 

D.R Agricultura ENCUESTAS DE BENERCIO DE GANADO ENCUESTA 24 100% 1.000,00 100,00 

D.R Agricultura MONITOREO DE LA INFORMACIÓN ESTAD[STICA AGRICOLA Y PECUARIA Ci ENCUESTA 50 100% 6,636,40 100,00 

D.R Agriculttra ENCUESTA NACIONAL DElrmHCIONES DE SIEMBRA CAMPAÑA AGRÍCOIJÍENCUESTA 886 100% 13.397,60 100,00 

D. R Agricultura ESTADÍSTICA DE COMERCIALIZACIÓN INTERNA DE PRODUCTOS AGRÍCOLA ENCUESTA 160 100% 941,00 100,00 

D.R A¡ricultura ENCUESTA DE ESTADÍSTICA DE INSUMOS Y SERVICIOS AGROPECUARIOS REPORTE 12 100% 412,00 100,00 

D.RAgricultll'a SEGUIMIENTO A EMPRESASAGRaNOUSTRIALES !REPORTE 12 100% 706,00 100,00 

D.RAgricultun ,CONSOLIDACIÓN, VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ESTADISTICA AGI REPORTE 12 100% 31.832,19 100,00 

D.R Agricultura CONSOUDACIÓN, VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ESTADÍSTICA PE( REPORTE 12 100% 4.417,00 100,00 

D.RAgricultura ;CONSOLIDACIÓN, VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ESTADÍSTICA DE l REPORTE 12 100% 28.818,49 100,00 

D.R Agricultura PUBUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA INFORMAOÓN AGRARIA PARA LOS PROI¡ PUBLICACION 12 100% 2.300,00 100,00 

D.RAgricultura ASISTENCIA TÉCNICA EN INFORMÁTICA EN EL ÁMBITO DE LAS AGENCIAS/ INFORME 12 100% 30.776,04 100,00 

D.R Agricultura FORTALECER n DESARROLLO ()!>ERA nvo INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA¡ DOCUMENTO 12 100" 7.136,88 92,40 

D.R Agricult..-a REALIZAR ENCUESTA DE INTENSIONES Y MONITOREO DE SIEMBRA CAMPA REPORTE 2 100% 16.653!00 100,00 

D.R Agricultura REALIZAR El SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE P.01 -2023 DE ACUERDO Al INFORME 11 92% 0,00 0,00 

D.R Agricultura GESTIONAR B.SISTEMA DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL EN INFORME 12 100% 25.716,48 100,00 

'D.RAgricultura BRINDAR ASESORÍA TÉCMCA A LA DIRECCIÓN REGIONAL Y SUS DEPENDEN INFORME 12 100% 78.330,33 100,00 

D.RAgricultura REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN INSTITUCIONJ INFORME 12 100% 82,00 100,00 

DR.Agricultura ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FORMULACIÓN DEL POI MULTIANUAL 202,INFORME 12 100% 1.714,70 209,11 

DRTCHvca ASESORAMIENTOJURIDICO EN MATERIA DE TRANSPORTES, INFRAESTRUC INFORME 120 100% 82.726,79 100,00 

DRTCHvca REVISIÓN, VERIFICACÓNY ACTUALIZACIÓN DE LOS LEGAJOS PERSONAL~ INFORME 12 100" 1.419,11 100,00 

DRTCHvca ADMINISTRACIÓN, CUSTOOIA Y CONSERVACIÓN DEL ACERVO DOCUM ENl INFORME 13 100% S.215,48 100,00 

DRTCHvca ELABORAClóN, ACTIJALIZAC.DOCUMENTOS GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE~ DOCUMENTO 1 o 0% 583,18 100,00 
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UNID " Avance " 
UE ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA E¡ec Fis fls Ejecuc Finan Avance 

GSR layacaja EMITIR OPINIÓN LEGAL SOBRE RECURSOS IMPUGNATIVOS y QUEJAS QUE INrnRME 

GSR Tayacaja PRESTAR SERVICIOS DE ASESORAMIENTO JURfDICO LEGAL EN LOS ASUNTG INFORME 

GSRChurcamp;i FORMULA~ION, EVALUACION Y APROBACION DE ESTUDIOS DE PRE INVEF INFORME 

GSRCast~~ FORMULACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL POI DE LA U.E INFORME 

'GSRCastrov FORMULACIÓN Y/OAtnJALllACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN DE lJ INFORME 

,GSRcastrov PROGRAMACIÓN, FORMULACIÓN, A~ACIÓN, EJECUCIÓN y EVALUAC INFORME 

GSR Castrov EFECT\JAR LASCONCIUACIOHES DEL MARCO PRESUPUESTAL Y DE LA EJEC INFORME 

GSR Castrov GESTIÓN, MANEJO Y ADMINISTRACIÓN DE INFORMACIÓN DIGITAL DE LDl INFORME 

GSR cast.rov FORMULACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL POI DE LA U.E INFORME 

GSR C~rov PAGO DE PLANILLAS AL PERSONAL CONTRATADO Y NOM BRAOO BAJO El PLANILLA 

GSR Castrov PAGO DE PLANILLAS 276-SALUD 

GSR Castrov 5000276 -GESlTON DEL PROGRAMA 

GSR Castrov 5000003 -GESTION ADMINISTRA TlVA 

PLANILLA 

ACCION 

INFORME 

¡GSRCastrov 

GSRCastrov 

, GSR Castrov 

; GSR Castrov 

5000005 • GESTION DE RECURSOS HUMANOS INFORME 

S002166 -OTRAS ATENCIONES DE SALUD BASICAS ACCION 

5002197 • PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS SUBSIDIADAS/NO TARIFAD INFORME 

ATENCION BASICA DE SALUD ATENCION 

GSRcastrov 5000005 -GESTION DE RECURSOS HUMANOS ACCION 

GSR Huaytar> 

GSR Huaytara 

GSR Huaytara 

PRESTAR SERVICIOS DEASESORAMIENTOJURÍDICO LEGAL EN LOS ASUNTC: INFORME 

EMITIR OPINIÓt-1 LEGAL SOBRE RECURSOS IMPUGNATIVOS Y QUEJAS QUE INFORME 

5005202. 5ESIONESOEENTRENAMIENTOEN HABILIDADES SOCIALES PAR PERSONA ATE~ 

GSR Huaytara ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 

C.~R Huaytara 5000002 ·CONDUCCION Y ORI ENTACION SUPERIOR 

GSR Huaytara 00003 -GESTION ADMINISTRATIVA 

GSA Huavtara PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS 

INFORME 

PERSONA 

PERSONA 

PERSONA 

12 100% 

12 100% 

100% 

1 100" 

3 75% 

10 83 9' 

7 58 % 

10 83% 

12 100% 

12 100% 

12 100% 

8 67 " 

12 100% 

6 SO % 

12 1009' 

12 100% 

8 100% 

2 100% 

12 100% 

12 100% 

12 100 " 

0 º" 
12 100% 

12 100% 

12 100% 

Finonc 
14.874,71 99,96 

4.715,00 100,00 

1.832,00 99,95 

45.774,40 ~º-º·ºº 
45~~ 100,00 

828,00 100,00 

1,028,00 100,00 

300,00 100,00 

5.818,60 100,00 

109,264,00 100,00 

84.231,00 100,00 

142.892,00 100,00 

779,820,00 100,00 

122.639,00 100,00 

10.322,00 100,00 

37.908,00 100,00 

37.804,~0 10_0,00 

191.321,00 100,00 

35.131,98 100,00 

35.131,02 100,00 

616.694,82 93,73 

0,00 0,00 

184.361,87 99,69 

3S8.856,66 99,96 

176.707,61 99,78 

UNID %Avanct % 
UE ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA Ejec fo fis Ejecuc f inan Avance 

Financ 

UGEL Angaraes PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOSA CESANTES V JUBILADOS PLANILLA 11 92% 1.145.566,92 92,20 

UGEL Angaraes PROGRAMACIÓN DE PLANILLAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL AR ACCION 12 100% 2.707.914,88 92,76 

UGEl Angaraes PROGRAMACIÓN DE PLANILLAS DELPERSONALADMINISTRATIVODELÁ ACCION 12 9Ui 52.877,00 91,67 

UGELAngaraes PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES ACCION 7 100% 253.161,19 91,10 

UGELAngaraes GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO ACCION 1.969 100% 168.000,00 98,25 

UGEl Angaraes PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGI DOCENTE 1.969 100% 2.804.323,90 100,00 

UGEl Angaraes CONDUCCIÓN, SEGUIMIENTO, MONITOREOY EVALUACIÓN A~~-s~mMI INFORME 10 919' 229.251,73 99,35 

UGEl Angaraes GESTION ADMINISTRA TIVA-RDR ACCION 7 su. 9,550,00 63,70 

UGEL Angaraes :ACCIONESADMINlSTRATlVAS•FED ACCION 12 100% 6.147,00 35,SO 

UGEl Angaraes ACCIONES DE ASESORIA JURIDICA ACCION 5 83% 4,164,50 97,39 

UGEL Angaraes ACCIONES DE ALTA DIRECCION ACCION 9 90 % 36.000,00 98,73 

UGEL Angaraes CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS JUDICIALES EN CALIDAD DE COSA Jlf ACCION 2 100% 1.699.128,00 100,00 

UGEl. A.ngaraes ACCIONES DE COMPROMISOS DEDESEMPEÑO • RECURSOS HUI MANOS ACC10N 1 75 '6 19.790,71 87,27 

UGEL Angaraes ACCIONDE DE GESTION ADMINIST.· COMPROMISOS DE DESEMPEÑO ACCION 100% 349.119,47 98,86 

UGEL Angaraes OTORGAMIENTO DE UN BONO PARA LA REACTIVACION ECONOMICA A FO ACCION o 0% 99.000,00 100,00 

UGEL Angaraes ACCIONES ADMINISTRA TI VAS ACCION o 100% 1S9.100,40 99,96 

Hospital Pampas GESTIÓN DE LOS SISTEMAS ADMIN.UNIDAD EJECUTORA DEL HOSPITAL DE DOCUMENTO 12 1009' 6.241.481,16 99,98 

UGEL Surcubamt GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 12 100% 847.197,00 100,00 

UGEl Surcubamb GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 11 92% 137.149,54 100,00 
. r 
1 UGEL SurcubamMSESORAMIENTOY APOYO DOCENTE 12 100% 2.426.976,14 99,94 

UGEl Surcubaml GESTION ADMINISTRATIVA, ACCION 450 100% 7S.000,00 100,00 

UGEL Surcubaml CONDUC.ORIENTACION SUPERIOR DELAREA DE DIRECCION DE LA UGEL s~ ACCION 24 100% 179.360,46 100,00 

· UGEi SurcubamÍASESORAMIENTOlECNICOY JURIDICOAREA DE ASESORIA LEGAL ACCION 12 83% 13.196,76 100,00 

UGEL Acobamba; DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS HORAS LECTIV 1.200 100% 6.171,10 99,99 
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UNID % Avance " 
UE ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA EJtt fo fis Ejecuc f inan Avance 

UGEL Tayac¡¡ja ~~UCClóN, SEGUIMIENTO, MOMTOREOY EVALUACIÓN A LOSSISTEMÍ ACCION 

iUGEL Tayacaja EJECUCIÓN DE ACCIONES ESTRATÉGICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DELOS ACCION 

'UGEL Tayacaja EJECUCIÓN DE ESlRA T. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INTITUCIONALES E~ ACCION 

! UGEL T3y.1C¡¡ja EJECUOÓN DE ESlRA T.PAAA FORTALECER LOS PROCEDIMIENTOS ADM INI! ACCION 

UGEL Tayacaja ARTICULACIÓN DEPROG.PRESUPUESTALES CON LA CADENA DE VALOR PL ACCION 

UGEL T3y.1C¡¡ja EJECUCIÓN DE ACOONES ESTRA TtGICAS PARA El FORTALECIMIENTO DE P ACCION 

UGEL Tayacaja EJECUOÓN DEL PLAN PARA MEJORA DE PROCESOS INTERNOS DENTRO DE ACCION 

UGEL Taya1:aia APLICACIÓN DE Al TERNA TIVAS DE GESTIÓN Y EDUCATIVAS QUE COADYU ACCION 

UGEL Tayac¡¡ja MEJORA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 

UGEL T3y.1Caja BONIFICACIÓN DE BONO EXTRAORDINARIO( D.L 10S7 Y D:~: 276) PERSONA 

UGEL CastrovirreGESTIÓN, SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVA INFORME 

UGElCastravím ASESORAMIENTOJURIDICOLEGAL Y EMISIÓN DE OPINIONES LEGALES EN ! INFORME 

UGEL ústrovím CONDUCCIÓN, SEGUIMIENTO, MOMTORfOY EVALUACIÓN A ~OSSISTEMI INFORME 

UGEL Castrovim FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GOBERNABILIDAD. ACCION 

UGEL Castrovim MElORAR lA GESTIÓN INSTinJCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUAP ACClON 

UGEL Churcamp: PAGO DE OBLIGACIONES P~!SIONALES PERSONA 

UGEL Churcampi MEJORA EN LA GESTIÓN DE lASINSTITUCIONE EDUCATIVAS 

, UGEL ChurCMnp> F-ORTALECIMIENTO DE LA.S UGEL 

' UGEL Churcamp; ASESORAMIENTO Y APOYO META 033 2.3 

UGELChurcamp; GESTION OEL PROGRAMA META 60 2,318150 

ACCION 

ACCION 

ACCION 

ACCION 

UGEL Churcamp; GENERACION DE CONDIC.IMPLEM ENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EP INSTlTUCION E 

UGEL Churcamp DESARROLLAR El PLANEAMIENTO DE LAGESTION META 32 2.3.18,9001 ACCION 

UGEL Churcamp, PLANEAMIENTOGUBE.RNAMENTAL META 32 2.3 9001 

Red Salud Acoba 0000S76, DESARROLLAR EL PlANEAM IENTO DE LA GESTlON 

ACCION 

DOCUMENTO 

Red salud IM:a GESTIÓN DELOS SERVICIOS GENERALES DELA RED DE SALUD HUANCAVELJ DOCUMENTO 
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1 

1 

1 

248 

8 
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12 

12 

12 
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12 

12 

12 
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o 
12 

12 

FTE: Tabla 1 del Módulo de Evaluación POI 2023-CEPLAN 

100% 965.677,44 

100 % S4.744,58 

100 % 32.097,16 

0 % 0,00 

100% 237.6S2,56 

100 % 10.223,08 

100 " 70.375,54 

100" 113.179,96 

100" 160.097,00 

100 " 138.000,~ 

67 % 3~:! 68,66 

67 " 16.263,46 

100% 95.279,S1 

100% 2.353.742,73 

100% 928.119,89 

100 % fi91.460,96 

100% 108.734,81 

100% 6S.808,18 

45 % 10.152,00 

100% 26.010,96 

100% 21.790,S3 

100" 1.300,00 

58 % 22.634,04 

100% 248.245,60 

100% 931.391,01 

93 " 30.488.919,00 

En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. 11.06, 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO QUE FAVOREZCA UN 

BUEN CLIMA LABORAL Y MEJOR DESEMPEÑO DEL SERVIDOR, con avance de 
metas PEI de 31.02%, el avance físico promedio POI fue de 55%, y el avance 
financiero promedio fue de 98.14%, evidenciando su poca incidencia en los 
avances físicos; el producto principal en la AEI fue el PTP de Mejoramiento 
de los servicios de la GSR Tayacaja, con un avance tísico acumulado de 
88.6% y que proveerá de infraestructura adecuada y equipada para 02 UEs, la 
UGEL Tayacaja y la GSR de Tayacaja, ]as demás AOs no fueron 
directamente vinculantes a la AEI. 

Cuadro Nº 56 Situació ' n de las AOs e Inversiones de concretizan las AEis Criticas 
2023 - AEl.11.06 

financ 

100,00 

100,~~ 

100,00 

0,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

99,87 

98!!~ 

98,49 

99_(95 

98,69 

99,75 

99,53 

100,00 

100,00 

77,40 

32,74 

96,94 

99,94 

98,86 

99,49 
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" UE ACTIVIDAD OPERATIVA UNID Ejec fis " Av¡nce Ejccuc Finan Avance a a MEDID'II a f,sa a financ 

Sede Central GESTlóNADMINISTRATIVA; SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS INVERSI INFORME 12 

Sede Central MANTENIMIENTO DELA INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL DE PORCENTAJE 

GSRTayac¡¡ja MEJORAM.sERVICIOS DE lA GERENCIA SUS REGIONAL DETAYACAJA EN E EDIFICAOON 2 

GSR Huaytara 5001914 · CUMPLIMIENTO DE lAS SENTENCIAS JUDICIALES EN CALIDAD C ATENCION o 
GSR An¡arHs MEJORAMIENTO DE INfRAESTRUCTURA PUBLICA MANTINIMIEI' o 
UGEL Surcubamba PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL ACCION 1 

UGEL Acobamba CONDUCCIÓN, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACIÓN A LOS SISTEMI ACCION 6 

FTE: Tabla 1 del Múdulu de Evaluación POI 2023-CEPLAN 

100 " 

100 % 

100" 

º" 
100" 

100" 

so" 

428,306,10' 100,00 

64.1~.oo 1~._00 

3.063.689,24 86,61 

10.000,00 100,00 

138.547,00 99,07 

63.891,00 101,41 

32.787,66 100,00 

55 " 3.801.321,00 98,14 
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En el siguiente cuadro, podemos ver que para la AEI. 11.07, ACTIVIDADES 

OPERATIVAS E INVERSIONES EJECUTADOS EFICIENTEMENTE. con avance de 
metas PEI de 70.16%, el avance fisico promedio POI fue de 92%, y el avance 
financiero promedio fue de 91 %, reflejando muy buenos avances, e inciden 
parcialmente en la AEI, dado que los indicadores de ésta, recogen los niveles 
porcentuales de cumplimiento de la ejecución de actividades e inversiones a 
nivel del pliego, lo que incluye las programaciones en todas las AEis. 

En la AEI se tuvo un total de 651 Aos, IOARRs e inversiones, de ellas el 
Cuadro 57 solo recoge los que muestran avances fisicos o financieros bajos, 
como muestra de los resultados de la programación en la AEI. 

Resalta en la AEl.11.07, uno de los mayores montos ejecutados a nivel del 
pliego, con S/. 189,652,783.00, que suma las actividades de todos los Organos 
de Dirección, Control, Asesoramiento Técnico y Jurídico, y Sistemas 
Administrativos de todas las UEs del Pliego, asi como AOs de algunos 
Organos de Linea como las Direcciones Regionales de Energía y Minas y la 
Dirección Regional de Trabajo de la Sede Central, al que se suman IOARRs 
y algunos PIPs. 

Cuadro Nº 57 Situació ' n de las AOs e Inversiones de concretizan las AEls Críticas 
2023 - AEI.11.07 

" UE ACTIVIDAD OPERATIVA UNID Ejec Fis " Av¡nce Ejecuc Fin¡n Avance a a MEDID11 a Fisa a Financ 

Sede Central TRANSFERENCIA DE DOCUMENTAL: TRANSFERENCIA DE LA DOCUMENTA ACERVO 450 15 % 213.731,02 100,00 

Sede Central 58.ECCIÓN DOCUMENTAL: SELECCIÓN DEL ACERVO DOCUMENTARJO PAR DOCUMENTO 1 0 9' 473,10 100,00 

Sede Central CONSERVACIÓN DOCUMENTAL: VELAR POR LA INTl:GRIDAÓ FÍSICA DE t o{ACERVO 200 19' 17.466,66 100,00 

Sede Central ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 1 50 % 7.196,11 3,37 

Sede Central DISTRIBUCION Y NOTIFICACIONDELOS EXPEDIENTES DE LAS DIFERENru U DOCUMENTO o 11 % 77.542,78 100,00 

Sede Central •SEGUIMIEMOY MONITOREO DELASATIVIDADES DE LA SECRETARI GENER DOCUMENTO o 17 " 30.996,11 100,00 

Sede Central DESARROI.LAR Y SUPERVISAR LA APLICCION DE LAS NORMAS TECNICAS DOCUMENTO o 5 9' 1.695,99 100,00 

Sede Central A TENCION Y TRAMITE DOCUMENTARIO(M ESA DE PARTES) DOCUMENTO o 21 % 4.4~1,00 291,73 

Sede Central PROYECTAR RESOLUOONESGERENCIALESY EJECUTIVAS DEL GOBIERNO RI DOCUMENTO o 39 " 139.982,72 100,00 

Sede Centr~I MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIAL PORCENTAJE SO " ;!,011,94 90,06 

Sede Central FORTALECER SEGUIMIEUTO EN CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PRO( INFORME o 44 "' 3.423,00 100,0D 

Sede Central ELABORACION DEL DEL DIAGNOSTICO Y ZONIFICACIÓN DE LA PROVINCIA INFORME 7 100" 8.887,96 41,16 

Sede C1ntral MONITOREO, SUPERVICION,EVALUAClONY CONTROi. DEl PROGRAMA AF ACCION o 100 " ~Sl.0~,28 64,~6 

Slde Central GESTIÓN DEL PROGRAMA (GASTOSADMINISTRATIVOS,,PLATAFORMAS D INFORME o 67 " 20~18,40 93,48 

Sede Central PROCrolMIENTO DE EJECUCIÓN COACTIVA DE LOS EXPEDIENTES CON MU EMPRESA o 50 % 16.452,55 49?3 

Sede Central EMISION DE MEDIDAS CAUTELARES· EMBARGO EN FO!IMA DE RmNCIOf MEDIDAS CAU o 55 % 11:~~.79 58,04 

Sede Central PLAN DE CONTINGENOAS PARA LA DOTACION Y ABASTECIMIENTO DE AG SERVICIO 50% 18.000,00 100!00 

Sede Central ASISIENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Al MONITOREO Y SEGUIMIENTt lNFORME 21 72 % 134.532,00 1~ 00 

Sede Central VELAR POR LA DEFENSA Y CONSERVACIÓN, INCREMENTO Y SERVICIO DELiCATALOGO 200 ª" 26.737,76 100,00 

Sede Central SUPERVISAR tA ORGANIZAOÓN DE tA DOCUMENTACIÓN DE LOS ARCHIV• CATALOGO 210 9 " 10.767,19 100,00 

Sede Central SELECCION DEL ACERVO DOCUMENTARIO V GESTIONAR PARA LA ELIM IN CATALOGO 120 1% 464,00 100,00 

Sede Central CERTIFICADO UNICO lABORAL PERSONA ATE/1 100 20% 35.166,00 36,08 

Sede Central ACERCAMIENTO EMPRESARIAL PERSONA ATE~ s 20 % 3.073,84 100,00 

Sede Central ADQUISIOON DE EQUIPAMIEHTO DE LABORA TORIO; EN EL[LA) UNIVERSIÓ EQUIPO 1 1009' 792.587,37 32,74 

Sede Central 2455451.MEIORAMlENTO on SERVICIO DEPORTIVO EN El CENTRO POBL, EXPEDIENTE TE 1 100" 7.718,00 16,66 

D.RA¡rlcultura IMPLEMENTACIÓN Y APLICACIÓN DELAS POLÍTICAS NACIONALES Y SECT( ACTA 3 SO % s.soo,oo 100,00 
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UNID %Avance % 
UE ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA Ejec íis Fis Ejecuc Finan Avance 

O.RAgricultun PLANEAR, SUPERVISAR Y CONTROi.AR EN COORDINACIÓN CON EL GOBIER,INFORME füh 1 

D.R Agricultura 

DRTCHvca 

DREHvu 

DREHvca 

DREHvca 

DIRESA 

DIRESA 

DIRESA 

OIRESA 

DIRESA 

Hospital Hvca 

IGSR castrov 

GSRcastrov 

2489S61 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE LAS AGENCIAS EXPEDIENTETS O 
. ' FORMULACIÓN Y APR08ACIÓN DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION EN El MA ESTUDIO DE PR, 1 

EJECUCIÓN DB. CONTROi. iNTERNO SIMULTÁNEO Y POSTeRIOR, CONFORM ACCION 8 

,CONDUCCIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A LA G.ESTIÓN PEDAGÓGICA, REPORTE 7 

CUMPLIMIENTO DE PAGO DE DEUDAS POR SENTENCIAS JUDICIALES OPOIMCCION 

LOGRAR OPORTUNAMENTE LA FORMULACIÓN DELOS ESTADOS FINANCIE INFORME 12 

EJECUTAR Y ADMINISTRAR El PRESUPUESTO ASIGNADO A LA DIRESA POR INFORME 12 

DESARROLLAR EL SUBSISTEMA DEGEmÓN DEL DESARROLLO Y LA CAPAC INFORME 

PROPONER PRIORIDADES REGIONALES SANITARIAS ORJENTADAS Al CUID INFORME S 

OTORGAMIENTO DE UN BONO PARA lA REACTIVACION ECONOMICA A F~ ENEFICIARJO ; 1 

DESARROUARCAPACIDADES DEL RECURSO HUMANO EN CONVENIO CON CAPAOTACIOI' 39 

MEJORAMIENTO y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCA nvos DE LA I.E OBRA 

5006269 • PREVENCION, CONTROi., DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ca ATENCION 

o 
6 

GSRAn~s GESTIONE IMPLEMENTACION PARA OESARROUARACTIVIDADES DE CAPI CAPACITACIOI O 

UGEl SUrcubamba MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTIT\JCIONI LOCAL ESCOI.A O 

UGELSUrcubambii GENERAOON DE CONDICIONES PARA lAIMPlEMENTACION DEL SERVICIO INSTITUCION E O 

UGEI.Surcubamba MANTENIMIENTO Y OPERACION DELOCALESESCOLARESDE INSTITUCIONI ACCION O - --- -· . -
UGEL Acobamba GESllON DE LA PROVISIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PRESTACIÓN J REPORTE 1 

UGB.Acobamba CONDUCCIÓN, SEGUIMIENTO, MONITOREOY EVALUACIÓN ALOSSISTEMI ACCION 6 

UGEL Acobamba ASESORAMIENTO JURÍDICO LEGAL Y EMISIÓN DE OPINIONES LEGALES EN I ACCION 

UGR Acobamba META 63 GESTION DB. PROGRAMA ACCION 

3 

1 

UGElAcobamba META 65 GENERAOONDECONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL INSTITUCION E 29 

UGEl Acob.lmba META 17 :MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INS LOCA l ESCOI.A 116 

UGEl Hvca APOYO A LA GESTIÓN DEL ÁREA DE GESTIÓN l~STITUCIONA_l::POI UGEl H\ INFORME 12 

UGEl Hvca APOYO A lA GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 12 

UGEl Castrovirre\TI DESARROI.LO DB. OClO AVAIWIDO DE LA.EOUCACION BASICA AL ru\NA" INSllTUCION e; 1,00 

UGEl ChUrCilrnpa CAPTACIÓN, REGISTRO Y DEPOSITO DE INGRESOS PROPIOS RDR. i INFORME 12,00 

Red Salud Tayauja REPARACIONY MAlfflNIMIENTO DE SERVICIOS BASICOS IMANTENIMIEJ: 1,00 

Red Salud Anprae: ADQUISICION DE ASPIRADOR DE SECRECIONES, COCHE DE PARO EQUIPAcl EQUIPO 7,00 

Red Salud Anpae: AOQUISICION OEASPIRADOR DE SECRECIONES, COCHE DE PARO EQUIPAD EQUIPO 4,00 

FTE: Tabla 1 del Módulo de Evaluación POI :!023-CEPLAN 

50 % 3.967,64 

30 % 81.000,00 

25 % 49.735,90 

67 % 19.599,_10 

S8 % 211.072,28 

50 " 4.43~.921,10 

30 " 7.448,19 

20% 62.781,90 

17 % 609.753,45 

11 % 2.753,00 

50 % 217.662,68 

S1 % 138.S43,57 

43 % 1.303.283,00 

50% 91.789,00 

33 % 20.323,27 

50% 21.638,98 

1009(, 9.209,00 

100% 3,039,U 

1009(, 58.542,00 

50% 15.399,00 

25% 3.400,00 

100% 22.458,00 

100" 10.627,84 

100" 25.3!8,00 

71 % 91.03~,S8 

7S% 9.43!,00 

100 % 276,00 

100% 20.100,00 

100% 37.411,00 

88'6 384.500,00 

SO % 594.720,00 

92 % 189.652.783,00 

3.5. Aplicación de las recomendaciones 
implementación de las AEI 

para mejorar la 

En este ítem se tratará de manera puntual, sobre algunas recomendaciones 
establecidas por el pliego, en el mismo proceso de implementación de los 
POis. dado que las Unidades Ejecutoras no establecieron con claridad sus 
recomendaciones ni medidas preventivas y correctivas para el año 2022, ni 
para el I semestre 2023, resumiéndose en medidas gruesas y generales, no 
organizadas en la matriz indicada, lo que dificulta su seguimiento y 
evaluación. Por otro lado, el Pliego estableció una matriz de compromisos en 
el l semestre del 2023, a partir de algunos temas trabajados por las UEs, 
mismo que no siendo socializado, no fue tomado en cuenta para su 
seguimiento y recuento de avances. 

a. Retrasos en los registros mensualizados POI CEPLAN 
A excepción de las UEs del sector salud, la UEs fueron cumpliendo con 
los registros mensualizados del POI CEPLAN hasta el 20 de cada mes sub 
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Financ 

100.~ 

100,00 

100,00 

100,00 

99,67 

99,74 

99,98 

100,00 

99,97 

100.~ 

97,77 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

40,11 

30,38 

23,02 

69,04 

100,00 

100,00 · 

69,19 

30,21 

38,31 

99,76 

68,29 

32,78 

63,14 

31,65 

64,89 

90,19 
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siguiente al mes en curso (disposiciones del pliego), en tanto las UEs de 
Salud por la labor de centralización, revisión y aprobación de la data fisica 
tuvieron como plazo hasta los 25 de cada mes. La oportunidad de 
información ha ido permitiendo tomar medidas para la mejora de las 
intervenciones. 

b. Sinceramiento de la programación de metas físicas POI 
En coordinación con los supervisores pliego, y las coordinaciones de los 
PPs, las UEs fueron sincerando la programación física de sus POis, hasta 
un promedio del 80%, dándose las mayores inconsistencias en las AOs de 
las categorías 9001 y 9002; el sinceramiento conllevó a contar con 
información mas coherente y verídica a efectos de las evaluaciones 
anuales; sin embargo, la labor tiene que ser permanente a través del 
control de calidad de los registros. 

c. Mejoramiento de los enlaces PEI-POI en los registros POI 
En coordinación con los supervisores pliego, y de Unidades Ejecutoras, 
las UEs fueron corrigiendo los errores de enlaces PEI-POI de sus registros 
de AOs e inversiones, pudiendo estimarse hasta un 80% de enlaces 
correctos, a nivel pliego. Para el sector salud se trabajó una matriz de 
enlaces PEI-POI hasta el nivel de actividad presupuestal, para ayudar a 
los operadores del aplicativo POI. Para el año 2024 se trabajará matrices 
para los demás sectores, incidiendo el sector educación. El uso correcto 
de los enlaces permite medir las reales intervenciones y resultados en la 
implementación de AEis. 

d. Cultura de seguimiento y monitoreo de la implementación de POls. 
A través de los supervisores pliego y de las Unidades Ejecutoras, se fue 
promoviendo el seguimiento y monitoreo contínuo de los avances de la 
implementación de los POis, para determinar oportunamente las 
necesidades de mejoras de procesos y estrategias; esto a través del uso de 
los reportes del POI CEPLAN, sin embargo, el desconocimiento del uso 
del aplicativo de casi el 90% de directivos y funcionarios no fac ilita el uso 
de la herramienta POI, haciendo débil la labor del seguimiento con tí nuo 
de los avances POI. 
Para el año 2024 se establecerán asistencias técnicas para las UEs, para 

el desarrollo del ítem. 

CONCLUSIONES 

• Los resultados obtenidos en la implementación del PEI, mostraron según el 
seguimiento efectuado para el año 2023, que de un total de 11 OEis, un 63.64% 
alcanzaron avances iguales o mayores al 90%, el 18.18% avances menores o 
iguales al 75% y el 9.09% con avances entre el 76% al 89%; de tal modo que 
sumados, los resultados de 90% a más, y los del 76% al 89%, tendríamos un total 
del 72. 72% de OEis con resultados mayores al 76%. Por su parte las AEls, de un 
total de 53, 25 AEis alcanzaron avances iguales o mayores al 90%, el 43.40 de 
ellas avances menores o iguales al 75%, el 5.66% con avances entre el 76 al 89%, 
y el 3. 77% con valores no determinados. 
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• Los primeros 6 OEis, en la Ruta estratégica del PEI ( de 11 en total), mostraron 
avances entre 88% al 100%, a excepción del OEI 05. Mejorar los Logros de 
aprendizaje de la EBR, con resultado N.O, dado que las evaluaciones ENLA 
(ECE) aún no cuentan con resultados publicados; así mismo el OEI.08.Mejorar la 
Competitividad de los Agentes Económicos, mostró un avance negativo de -176% 
en la Variación porcentual bruta de la producción agropecuaria, por el descenso 
en el valor bruto de la producción agropecuaria ante condiciones climatológicas 
adversas en la campaña 2022-2023. 

• En el marco del PEI, la implementación de los POis 2023 de las 26 Unidades 
Ejecutoras, sumaron a un total de 2,789 AOS e inversiones, con una ejecución 
presupuesta! de S/. 1,346,082,694.00 por toda fuente y genérica del gasto, 
alcanzando un avance financiero promedio del 94.53 %, y un nivel de 
cumplimiento físico de 86%, rangos bastante aceptables, que se irán mejorando 
en cuanto se vayan superando las limitaciones encontradas en el año 2023 

• Según resultados del seguimiento del PEI para el año 2023, se ha determinado la 
necesidad de mejorar la vinculación entre AEis frente a los OEls, dado la 
existencia de AEis que no suman al cumplimiento de los OEis, como por ejemplo, 
las AEis del OEI.04 cuyos indicadores buscan mejorar el porcentaje de hogares 
con acceso a agua segura. 

• Asi mismo, se ha concluido la necesidad de mejorar el planteamiento de algunos 
indicadores de OEis y AEls, dado que algunos OE1s muestran indicadores que no 
recogen directamente los planteamientos de los POis que se estructuran a partir 
de los programas presupuestales, (PP 0090), igualmente las variaciones en las 
definiciones operacionales de algunos PPs, ya no permiten recoger data para la 
evaluación de indicadores de AEis, (AEI.03.01, 10.04 etc). 

• La implementación del POI 2023, en términos promedios, tuvo un buen 
desempeño en la implementación de las AEis, pudiendo calificar este desempeño 
en un rango del 75%, pues los POls de las diferentes Unidades Ejecutoras, 
mostraron en su programación diversas AOs no vinculadas directamente a las 
AEis, (como en las UEs del sector Educación), en algunos casos, los errores de 
enlace PEI-POI en los registros de las AOs, e inversiones determinaron la pérdida 
de los aportes de éstos en la AEis correctas. Asi mismo, los serios retrasos en la 
ejecución de los proyectos de inversión, tanto fisica como financieramente no 
sumaron al cumplimiento de las AEis, tal como se esperaba, como por ejemplo en 
la A E l. 08.07. Infraestructura vial transitable para la población. 

• Contando con el PEI Ampliado 2020-2026, de continuar los problemas de 
vinculación de AEls a los OEis. y la desvinculación de parte de la programación 
POI a la implementación del PEI, la perspectiva para el logro de los OEis, no 
queda garantizado al l 00%, estimándose llegar a rangos entre el 70 al 75%, 
requiriéndose la formulación de un nuevo PEI, en el marco del PDCR 
Huancavelica al 2034, que se viene elaborando. 

• Los plazos para registros del seguimiento del PEI, no han permitido contar con 
información estadística oficial para el registro de los avances de AEis y OEis, 
como la de ENDES que fueron publicadas posteriormente a los registros PEI y al 
inicio de la labor de desarrollo de las Fichas de implementación de AEis en las 
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U.Es, tomándose en cuenta data estad 'ística regional como el SIEN y HIS en el 
sector salud. 

• Según fuentes del SIEN y HIS de la DIRESA Hvca, la meta PEI 2023 para la 
incidencia de la anemia en niños de 6 a 35 meses de edad, tuvo un avance del 
100%, con 33% de incidencia; por su parte la meta del Porcentaje de desnutrición 
crónica infantil en niños menores de 05 años, mostró un avance del 76%, con 25% 
frente a la meta propuesta que fue de 19%. 

• El indicador del OEI. 02. Tasa de mortalidad materna x 10,000 nacidos vivos, 
mostró un avance del 90.63%, con 6.4 frente a la meta planteada 2023, que fue 
5.8, evidenciando un buen resultado, aún cuando la tasa sigue siendo 
relativamente alta. 

• Los indicadores del OEI.04. Cobertura de hogares que acceden a agua segura y 
con acceso a servicio de agua por red pública y que vienen realizando sus pagos 
para la operación y mantenimiento de su servicio, alcanzaron avances mayores al 
100%, evidenciando los avances en los servicios para el acceso de la población al 
agua segura, así como en la sostenibilidad del mismo. 

• Los avances en los Logros de aprendizaje en alumnos de la EBR, que plantea el 
OEI.05, no contó con infonnación, dado que el Ministerio de Educación, aún no ha 
publicado los resultados de la Evaluación Nacional de Logros de Aprendizaje (ENLA). 

• En el indicador del OEI 08. Variación porcentual del valor bruto de producción 
agropecuaria, se tuvo un resultado negativo con -1 76% frente a la meta 
programada, pasando a -4,4 de los 2.5 programado, este resultado muestra una 
figura preocupante frente a la actual política del GORE Hvca de "Gobiemo 
Agrario·•, si bien el resultado obedece principalmente a factores climatológicos 
desfavorables que afectaron la campaña agrícola 2022-2023; como los fenómenos 
del "Niño costero" y el "Niño global", se precisa la adopción de intervenciones 
estratégicas para la reactivación del sector agropecuario, palanca económica 
principal en la PEA mayoritaria de Huancavelica. 

• El desarrollo de las Fichas de AEls, por parte de las Unidades Ejecutoras, a puesto 
en evidencia la necesidad de fortalecer las capacidades de los responsables de las 
Areas de Planeamiento, para conducir y orientar a sus Equipos, en las labores de 
análisis de resultados en la implementación de los POis y AEis del PEI. 

RECOMENDACIONES 

En marco a la situación expuesta de las AEis, en la presente evaluación, a 
continuación, se señala las principales recomendaciones para la mejora del 
desempeño institucional. 

• Establecer las mejores estrategias, para el seguimiento y control de niüos con 
diagnóstico de anemia, considerando las labores y horarios de las familias, 
principalmente en la zona rural. 

• Establecer programas de capacitaciones para los responsables de Salud Ambiental 
de los EE.SS. en manejo de equipos y llenado de fichas; así mismo notificar 
oportunamente los resultados de la vigilancia de la calidad de agua, a los 
Gobiernos Locales y los JASS, siendo ellos los proveedores de agua 
bacteriológicamente segura para consumo humano, en forma permanente 
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• Seguimiento de las actividades del personal de laboratorio para la identificación 
del agente etiológico de la enfermedad diarreica aguda (reacción inflamatoria -
examen coprofuncional). 

• Seguimiento de los exámenes de ferritina y proteína c reactiva en los hospitales 
de la región Huancavelica. 

• Fortalecimiento de competencias del personal de salud de los BE.SS, en Atención 
prenatal Reenfocada, Emergencias obstétricas y Planificación Familiar. 

• Continuar con la sensibilización a la población, por medios masivos, sobre temas 
de Salud Materna. 

• Fortalecer los Comités distritales de Salud, para garantizar la captación oportuna 
de la gestante en el ler trimestre de gestación. 

• Seguimiento de gestantes y puérperas, en forma diaria y semanal por el equipo 
técnico de la DIRESA Huancavelica, Redes de Salud y Micro redes, así como 
también, garantizar el paquete básico de atención integral a la gestante, entre otras. 

• Fortalecer la Estrategia Sanitaria de Prevención y Control de la Tuberculosis, con 
coordinaciones directas con los Coordinadores de la Redes de Salud y Hospitales 
en cuanto a la captación, examen de descarte a través de la baciloscopia, traslado 
de los mismos para las pruebas de cultivo y pruebas de sensibilidad, promoviendo 
el uso de telecomunicaciones para las referencias 

• Continuar con los monitoreos y asistencia Técnica a los responsables de las 
Estrategias Sanitarias de Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis del 1 y II nivel 
de atención, con el fortalecimiento de sus capacidades del personal de salud 

• Realizar campañas periódicas de detección y diagnóstico temprano de cáncer en 
sus diversas formas 

• Revisar e identificar la situación actual de los registros del IDS, relacionado a 
indicadores trazadores de productos, y coordinar con la Oficina de Estadística e 
Informática, para la identificación de nudos críticos en los reportes para su 
oportuna corrección. 

• Fortalecer las intervenciones del 'ºPLAN DE MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS DE LAS IPRESS PRIORIZADAS". 

• Mejorar las coberturas, en el servicio de mantenimiento y operación de locales 
escolares, dotándolos de material didáctico, fungible y de aseo. 

• Fortalecer la adecuación e innovación de estrategias para las capacitaciones 
oportunas de los docentes y directores, que respondan a desafios que plantean los 
logros de aprendizaje de los alumnos. 

• Promover mayores intervenciones en las ampliaciones y mejoramiento de las 
infraestructuras de los Institutos Superiores, a fin de viabilizar los trámites de su 
licenciamiento. 

• Impulsar la implementación de la lectura "aprendo con autonomía", en favor de 
los estudiantes 

• Fortalecer las intervenciones con asistencias técnicas y seguimiento de la gestión 
pedagógica, asignado mayores recursos para una ampliación de recursos y 
contrata de especialistas. 

• Mejorar las coberturas en los servicios de monitoreo, seguimiento y 
acompañamiento para la mejora de las prácticas pedagógicas y de gestión. 

• Fortalecer la intervención de las familias en los aprendizajes de los hijos, 
fortaleciendo el vínculo docentes-padres de familia. 
Promoción de las buenas prácticas pedagógicas y reconocimiento docente. 
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• Fortalecimiento de capacidades de los profesionales de la Dirección de 
Saneamiento Físico Legal De La Propiedad Agraria, en temas referidos a la Ley 
N' 24656 "Ley de General de Comunidades Campesinas y su Reglamento el D.S 
Nº 008-91-TR. 

• Fortalecimiento de capacidades del personal técnico de las Agencias Agrarias, en 
el proceso productivo de las principales cadenas de valor, para las réplicas en los 
productores agropecuarios, para mejorar los niveles de la productividad, y la 
articulación comercial. 

• Implementación urgente de las Agencias Agrarias, con personal Técnico 
Especializado, para la atención del sector agropecuario, y la generación de nuevos 
paquetes tecnológicos. 

• Fortalecer la oferta de proyectos de infraestructura de riego, para su 
financiamiento interno y externo, a fin de mejorar y ampliar las fronteras agrícolas 
bajo riego. 

• Reforzar las carteras de inversiones en telecomunicaciones, designando a la 
Dirección de Comunicaciones como Unidad Formuladora. 

• Establecer las demandas mas puntuales de capacitación, tanto para el personal 
administrativo como técnico especializado, en los Planes de Desarrollo de las 
Personas y promover su financiamiento e implementación. 

• Las Areas de Planeamiento, deben remitir mensualmente a nivel de ejecutoras el 
reporte (avance) de metas fisicas y financieras semaforizados a nivel de producto, 
actividades y subproducto (metas fisicas) y gestionar la información a nivel de 
IPRESS para apoyar a un mejor seguimiento. 

• Fortalecer la implementación de las UEs, con sistemas y equipos informáticos 
para brindar servicios de mejor calidad y de forma oportuna. 

• Atención priorizada de la actualización de los instrumentos de gestión de las 
Unidades ejecutoras del pliego. 

• Implementar mecanismos y estrategias, para dar celeridad a los procesos 
logísticos de adquisición de bienes y servicios, evitando en lo posible que proceso 
se declaren desiertos. 

• Sinceramiento y ajuste de la programación de metas físicas de los POis, en 
coordinación entre las Areas de Planeamiento de las UEs, y las Coordinaciones 
de los Programas Presupuestales. 

• Revisión y ajuste de los registros de enlaces PEI-POI en el aplicativo POI 
CEPLAN, a fin de determinar con mayor puntualidad las intervenciones y montos 
invertidos en cada una de ellas. 

• Fortalecimiento del banco regional de inversiones, y de expedientes técnicos, en 
marco a las principales brechas y la programación multianual de inversiones PMI, 
a fin de agilizar con la implementación de los programas anuales de inversiones. 
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6. ANEXOS 

MATRIZ DE COMPROMISOS EN MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE AEIS AÑO 2023. 

Nº ASPECTO DE MEJORA RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE 

Fortalecer la cultura de prevención a traves de 

procesos sostenidos de comunicación, Elaborar plan de comunicación, 

información, educación, promoción para la salud promoción v educación(IEC) 
de la población (los padres no acuden a sus citas, para la salud multisectorial. 

no traen la muestra de heces para descarte de Articulación territorial. 

parasltosis 

Fortalecer el flujo de referencia y contra referencia 
""'IKe, drnpa"dad,s d•I 1 y Telesalud de los servicios de laboratorio, en 
personal a cargo, laboratorio, 

MEJORAR LAS COBERTURAS DE 
especial para recolección, transporte ,envio, 

medicina , enfermería, farmacia, 

DESPARASITACIÓN PREVENTIVA Y 
analisis de muestra, asimismo reporte de 

etc). 
1 1 resultados y tratamiento. 

TAMIZAJE, DIAGNOSTICO, 
Gest ión pptal para cierre de 

TRATAMIENTO DE LA PARASITOSIS Cerrar brechas de recursos humanos 
progresivamente: Tec. laboratorio, médicos, 

brechas de R.H. Redistribución 1 
de personal de salud priorizando 

enfermeros; solo el 1S% de IPRESS de la región 

cuentan con U PSS laboratorio 
EE.SS con mayor demanda 

poblacional. 

Monitoreo de la consistencia de datos de 
Seguimiento, control de la 

calidad de datos tanto de los 

1 

laboratorio y HIS MINSA de las actividades de 
datos del laboratorio como los 

tamizaje, tratamiento, diagnostico de la 
pa rasitosis 

del HIS MINSA, reportar alertas 
a las redes. 

MONITOR E O Y SUPERVISION, DE 
Realizar Seguimiento a las Act1v1dades 

2 1 ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A UNA 
Establecidas en el Marco Normativo Vigente para 

Monitoreo continuo 1 la Prevención de la Mortalidad Materna 
MATERNIDAD SEGURA V SALUDABLE 

Neonatal. 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 

DEL PERSONAL DE SALUD PARA Desarrollo de Talleres de Capacitación al Personal 1 Capacitación especializada 
1 3 I GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL de Salud del Primer y Segundo Nivel de Atención 

Y OPORTUNA 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

UO RESPONSABLE PLAZO 

Informes de Campañas de 
comunicación, y promoción I Unidad de comunicaciones, 1 permanente 

para la salud (IEC) PROMSA OIRESA 

multisectorial 

Informe de asistencia 
! laboratorio referencial, 

1 
1 semestre 

tecnica 
Servicios de salud, Atención 2024 
Integral DIRESA 

informe de demanda 

1 

.. 

1 
1 semestre d' . 

1 
• f d 

I 
Serv1c1os de Salud, Recursos 

a _,o~na '. ,_n orme e ª Humanos OIRESA 2024 
red,stnbuc,on de personal 

1 Laboratorio referencial, 
envio de Reportes -alertas Servicios de salud, Atención 1 mensual 

Integral DIRESA 

Informe de seguimiento 1 DIRESA HVCA 
1 

1 semestre 

2024 

1 OIRESA HVCA 
1 

1 semestre 
Informe de capacitaciones 2024 
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N° ASPECTO DE MEJORA RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE 

MONITOREO, SUPERVISION, 1 Establecer un instrumento único de supervisión 

1 Supervición sistematizada 

1 
4 1 EVALUACION Y CONTROL DE VIH/SIDA • selectiva por etapas de vida, que incluya las 

TUBERCULOSIS acciones estratégicas de TBC, VIH-sida 

1 

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los 

1 Seguimiento al cumplimiento 

1 

DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS 
S I TECNiCAS VIH/SIOA Y TUBERCULOSIS 

lineamientos establecidos en las asistencias 

técnicas y capacitaciones al personal de salud 

6 
1 DIAGNOSTICO OE CASOS OE 

TUBERCULOSIS 

1 Realizar el seguimiento de los casos identificados 

de tuberculosis 
1 Seguimiento de casos 

1 

MEJORAR EN LA POBLACION El USO 
Realizar el seguimiento de las actividades en 

CORRECTO DE CONDON PARA 1 Seguimiento de casos 
1 

7 1 PREVENCION DE INFEC.TRANSMISION 
población informada sobre el uso correcto del 

SEXUAL YVIH/SIDA 
condón para prevención de ITS Y VIH-sida 

Establecer un instrumento único de supervisión, 

1 Supervic1ón sistematizada 
1 

que incluya las acciones estratégicas de salud 

MONITOREO, SUPERVISION, 1 bucal y daños no transmisibles 

B I EVALUACION Y CONTROL DE 

1 Realizar el seguimiento al cumplimiento de los ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

1 Monitoreo y seguimiento 
1 

lineamientos establecidos en las asistencias 

técnicas y capacitaciones 

DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS 
Seguimiento para el cumplimiento de la norma 

1 Monitoreo y seguimiento 
1 TECNICAS EN PREVENCION Y MANEJO 

técnica en la certificación a personas con 

9 1 DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE 
discapacidad. 

SALUD EN PERSONAS CON 
Verificación en el sistema de HIS DISCAP MINSA 

Verificación de registros en 
DISCAPACIDAD sistema 

lO I MONITOREO, SUPERVISION, 

1 

Monitorizar y establecer un instrumento único de 

supervisión, que incluya las acciones estratégicas Supervición sistematizada 
EVALUACION Y CONTROL DE 

a las etapas de vida 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

Informes de supervision 

Informes de supervision 

Reporte HIS, SIGTB y Net 

lab2 

Informe de seguimiento 

Informe de supervision 

Informe de seguimiento y 
monitoreo 

Informe de seguimiento y 
monitor e o 

Informe de verificaciób 

Informes de supervision 

UO RESPONSABLE PLAZO 

1 Estrategia Sanitaria de 
Preven.y Control de la TBC, 

1 
Diciembre 

Estrategia Sanitaria de del2024 
Preven. de ITS, VIH-SIDA 

1 Estrategia Sanitaria de 
Preven.y Control de la TBC, 

1 
Diciembre 

Estrategia Sanitaria de del2024 

Preven. de ITS, VIH-SIDA 

Estrategia Sanitaria de 

1 Preven.Control de la TBC y 

1 
Dia 30de 

Laboratorio de Referencia cada mes 

Reg. de Salud Publica. 

1 Estrategia Sanitaria de 

1 
Diciembre 

Prevencion de ITS, VIH•SIDA del2024 

1 DIRESA HVCA 
1 

HASTA EL l 

SEMESTRE 

1 OIRESA HVCA 
REDES DE SALUD 

1 ANUAL 

1 DIRESA 1 SEMESTRAL 

l semestre 
DIRESAHVCA 

2024 

1 semestre 
DIRESAHVCA 

2024 
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Nº ASPECTO DE MEJORA 

ENFERMEDADES METAXENICAS Y 
ZOONOSIS 

MONITOREO PEDAGÓGICO 
PERTINENTE A LOS DIRECTIVOS Y 

ll I DOCENTES DE LAS IIEE. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA. 

ACOMPAf-iAMIENTO PEDAGÓGICO 
PERTINENTE A LOS DIRECTIVOS Y 

12 1 DOCENTES DE LAS IIEE. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA. 

EVALUACIÓN INTEGRAL DE LOS 
13 1 APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE 

EDUCACIÓN BÁSICA 

INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES DE 
FAMIUA DE LA EDUCACION BASICA EN 

14 I LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA 

ALIANZAS ESTRATEGICASA FAVOR DE 
15 1 LOS ESTUDIANTES DE LA EOUCACION 

BASICA 

RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE 

1 Seguimiento para el cumpl imiento de los 
documentos técnicos normativos de las 1 
estrategias sanitarias de enfermedades Monitoreo y seguimiento 
metaxenicas y zoonosis de las asistencias técnicas 
y capacitaciones 

REALIZAR MONITOREO PEDAGOGICO DE LA 
PRACTICA PEDAGOGtCA PERTINENTE Y 
OPORTUNO EN EL MARCO DEL ENFOQUE POR 
COMPETENCIAS 

REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO PEOAGOGICO 
PARA PROMOVER EN LOS DOCENTES LA MEJORA 
DE LA PRACTICA PEDAGOGICA 

REALIZAR EVALUACIONES ESTANDARIZADAS A 
NIVEL REGIONAL A LOS ESTUDIANTES DE 2º, 4º Y 
6º DE PRIMARIA Y 2" Y s• DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA 

PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA Y 
CONTINUA DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LA 
VIDA ESCOLAR Y EL APRENDIZAJE DE SUS HIJOS 

FOMENTAR LA ARTICULACIÓN DE ESFUERZOS 
ENTRE EL ESTADO LA EMPRESA Y LA SOCIEDAD 
CIVIL PARA CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LOS 
APRENDIZAJES Y LA CALIDAD EDUCATIVAS 

1 

1 

1 

1 

Monitoreo continuo 

SESIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTO 

EVALUACION 

Reuniones con familias de 
alumnos 

Suscripción de alianzas 
ínterinstitucionales 

1 

1 

1 

1 

1 

Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

UO RESPONSABLE PLAZO 

Informe de seguimiento y I DIRESA HVCA 
monitoreo REDES DE SALUD 1 

Informes de monitoreo 

Informes Técnicos de 
resultados 

Informes Técnicos de 
resultados 

Informes Técnicos de 
resultados 

Informes Técnicos de 
resultados 

1 DRE HUANCAVELICA, UGELs 1 

1 ORE HUANCAVELICA, UGELs 1 

1 ORE HUANCAVELICA, UGELs 1 

1 
ORE HUANCAVELICA UGEL 

1 

ORE HUANCAVELICA UGEL 

ANUAL 

1 semestre 
2024 

1 semestre 
2024 

11 semestre 
2024 

11 semestre 
2024 

11 SEMESTRE 
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Nº ASPECTO DE MEJORA 

16 

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN 
GESTIÓN INSTITUCIONAL Y 
PEDAGÓGICA DE DIRECTIVOS Y 
DOCENTES DE EDUCACIÓN T~CNICO 
PRODUCTIVA, SUPERIOR TECNOLÓGICA 
Y PEDAGÓGICA 

LICENCIAMIENTO DE INSTITUTOS DE 
17 1 EDUCACION SUPERIOR DE LA REGION 

HUANCAVELICA 

Asistencia técnica permanente para la 
18 1 organización y gestión de las 

Comunidades Campesinas 

Fortalecer el acompañamiento y 
19 1 asistencias ténica de los productores 

agropecuarios 

Actualizar el registro de proyectos de 
infraestructura de riego del pliego, para 

20 1 focalizar espacios de intervenciones y 
cuantificación de avances del indicador 
PEI 

Gestionar la atención presupuestaria 
para el financiamiento del PIP 

21 
1 Mejoramiento del servicio de atención 

de las Agencias Agrarias a los 
productores agropecuarios de las 07 
provincias del departa mento de Hvca 

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 

RECOMENDACIÓN 

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN PARA LA MEJORA DEL 
DESEMPEIÍIO PROFESIONAL Y PEDAGÓGICO DE 
DIRECTIVOS Y DOCENTES 

IMPLEMENTAR LAS CONDICIONES BASICAS DE 
CALIDAD DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION 
SUPERIOR CON LA FINALIDAD DE QUE BRINDEN 
UNA FORMACION DE CAllDAD 

Aistencias y capacitaciones al personal de la 
Dirección de Saneamiento Físico Legal de la 
propiedad Agraria, en bse al martco normativo 
vigente 

Fortalecer las capacidades del personal de las 
Agencias Agrarias, en prácticas y tecnologías 
mejoradas, que promuevan la mejora de 
rendmientos y su articulaqción comercial 

Recopilación, evaluación y sistematización de 

información sobre proyectos de riego ejecutados 
v su estado actual 

Gestionar el financiamiento ante la Gobernación 
Regional, en marco a la política de "Gobierno 
Agrario" 

ACCIÓN CLAVE 

capacitaciones Especializadas 

IMPLEMENTACION DE 
CONDICIONES MINI MAS PARA 

LICENCIAMIENTO 

Desarrollo de capacitaciones 

Acompañamiento y asistencias 
personalizadas; y desallor de 
cursos talleres 

Revisión de diagnóstico de 
brechas de la PMI 2025-2027, 

visitas in situ y otras 
herramientas tecnológicas 

Evaluar posibilidad de adelantar 
programación en la PMI 
Regional como inversión no 
prevista 

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 

Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

1 nformes Técnicos de 
resultados 

Informes Técnicos de 
resultados 

Informe de resultados de 
eventos 

Informe de resultados de 
eventos 

Registro de proyectos 

actualizado 2024 

Programación PMI Regional 

UO RESPONSABLE PLAZO 

ORE HUANCAVELICA 

ORE HUANCAVELICA 

Dirección de Saneamiento 
fis,co legal ·ORA Hvca 

Dirección de Competitividad 
Agraria de la ORA Hvca 

Dirección de Recursos 
hídricos de la ORA Hvca 

Oficina de Planificación 
Agraria 

IISEMESTRE 

1 SEMESTRE 

Julio y 
Diciembre 

del 2024 

Julio y 
Diciembre 
del 2024 

Diciembre 
det2024 

Julio del 2024 
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) ) ) ) ) ) ) ') ) ) 

Nº ASPECTO DE MEJORA 

22 

23 

Registros POI con enlaces PEI-POI 

correctos 

Programación de metas fisicas no 

coherentes y sinceradas 

) ) ) ) ) ) 

RECOMENDACIÓN 

Revisión y ajuste de enlaces PEI-POI 

Revisión y ajuste de programaciones fisicas de 

enero a diciembre 2024. 

) ) ) ) 

ACCIÓN CLAVE 

Revisión de enlaces en marco a 

la estructura de OEI y AEls del 

PEI 

Trabajo conjunto de Areas de 
Planea miento y responsables de 

PP y CC (definiciones operac, 

padrones nominados, provee. 
pptales. y otros) 

) ') ') ') ) 
. . ' 

Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

Reporte POI CEPLAN, 

revisado y aprobado por 

Supervisores de Ues 

Reporte POI CEPLAN, 

revisado y aprobado por 

Supervisores de Ues 

UO RESPONSABLE PLAZO 

Direcciones y Unidades de 

Planeamiento de las Ues 

Direcciones y Unidades de 

Planeamiento de las Ues 

! semestre 

2024 

! semestre 

2024 
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Informe de Evaluación Institucional del año 2023 

✓ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

https:/ /www. regionhuanca velica. gob. pe/ descargas l /2023/REPO R TE-DE­

SEG UIMIENTO-ANU AL-DEL-PE1-2023-M OD IFI CADO .pdf 

✓ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE 

https:/ /www.regionhuancavelica.gob.pe/descargas l /2023/REPOR TE-DE­
SEGUIMIENTO-ANUAL-PO I-2023 .pdf 
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