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. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CANOAS DE PUNTA SAL
CREADA EL 03 DE ABRIL DEL 2006 MEDIANTE LEY 28707

- T RU.C. 20324454030

ESOLUCION DE ALCALDIA N°047-01-2023/MDCPS-ALC.

Canoas de Punta Sal, 10 de enero del 2023.

VISTOS: .
Expediente administrativo con reg.4407-2022 de fecha 28 de diciembre de 2022; Informe

N°006-2023-MDCPS-GA-SG.RRHH/JMDM, de fecha 03 de Enero del 2022, de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos; Memorandum N°006-2023-MDCPS/GA/AAMP, de fecha 04 de Enero
2023 de Gerencia de Administracion y Finanzas; Informe N°007-2023-MDCPS-GAJ-TLBR, de
fecha 05 de enero del 2023,de la Gerencia de Asesoria Juridica;
MDCPS-GM, de fecha 06 de enero del 2023, de Gerencia Municipal, y;

7\\ CONSIDERANDOS: .
I Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley de la Reforma

J Constitucional Ley N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional de IV de
concordante con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades-Ley
N° 27972, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiernos, a
sujecién al Ordenamiento Juridico, ;

Informe N°023- 2023-CCM-

| Capitulo XIV del Titulo IV,

de su competencia, radicando esta
dministrativos y de administracion con

{
3

Que, a través de solicitud con-Reg.4407-2022 de fecha 28 de diciembre de 2022, el
administrado Walter José Ramirez Cherre, solicita a la Municipalidad Distrital Canoas de Punta
Sal, se me respete mi derecho a continuar laborando, contratado al amparo y proteccion del
articulo N°01 de la Ley 24041, consecuentemente se me incluya a planilla de trabajadores
contratados, descrito en los articulos.22° y 27° de la Constitucion Politica del Peru, en
consecuencia se reconozca el derecho de. continuar siendo contratad
to de proteccién establecido en el articulp 4,de la Ley'N® 24041,y se —
incluya en el libro de Planilla'de Trabajadores Contratados, bajo el’régifnien del Decreto ,"__.-:5;7
Legislativo N°276, sustentando su solicitud en los siguientes fun BrAOMMQSY {§ sy & o o U8
> Que, desde el mes'de julio prestaba servicios bajo’la ;
locacién de servicios para laMunicipalidad Distrital Canoas de "Punta-Sal, como .. '
asistente de'la. Gerencia de Servicios Publicos de la*MDCPS; ipercibiendo una"

oniratada- por..encontrarse
4

odalidad de contratacion @6

remuneracién de S/ 1.200.00 hasta la actualidad diciembre 2022, tal y como -consta’
del Informe de " acciones N°012-2022-MDCPS-WJECH ‘qué presehto '€[_mes de
diciembre 2022, On o Y T
Que, dentro de mis funciones que venia realizando como asistente de la Gerencia de
Servicios Publicos de la MDCPS, SON.: i)atencidn al publico, ii) recepcionar, diligenciar,
tramitar y poner de conocimiento a mi jefe inmediato-Gerente de Servicios Publicos la
documentacién que ingresa a la gerencia, iii) participo de las diferentes actividades que
organiza la gerencia, iv)elaboro documentos que me encarga mi jefe inmediato,
v)ordeno el archivo de la gerencia, vi)otros que me encarga mi jefe INMEDIATO.
Labores que son inherentes de la entidad municipal por intermedio de la gerencia de
Servicios Publicos, tal y como consta de los documentos de gestion que presento.
Que, las funciones descritas en el anterior parrafo, son funciones que el administrado
desempeﬂaba y que se encuentran descnitas en el Manual de Perfiles de Puestos
Provisional de la Municipalidad Distrital Canoas de Punta Sal 2019-2022-ROF, como
funciones que le atribuyen a un asistente de la Gerencia de Servicios Publicos, siendo
esta, siendo las mismas labores de naturaleza permanente. B—
Que, las labores que vengo realizando desde Julio del 2021 como asistente de
Gerencia de Servicios Publicos, son labores que las realizo de manera personal en mi
puesto de trabajo, en las instalaciones de dicha sub =
viernes, con su horario de trabajo de 8:00 am a 4:
refrigerio de 1:00pm a 1:45pm percibo una re
remuneracién la de S/. 1.200, as! mi "
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mi jefe inmediato, como es el Gerente de Servicios Publicos que realiza mis
conformidades de labores de cada mes.

ue, son tres los elementos constitutivos de la relacién laboral o del contrato de trabsjo,
que Ja doctrina, legislacién y la jurisprudencia admiten indubitablemente: a saber, la

prestacién personal del servicio, la remuneracién y la subordinacién o dependencia:
Sobre la prestacién de servicio.

Que, con los anexos que presento (informes de actividades, informe de conformidad
de labores), demuestro que las labores el desempefio de manera personal a diario,
realizo informes, cartas, otros, cualquier documento que mi jefe inmediato (Gerente de
Servicios Publicos). Asimismo, la labor que realizo se encuentra plasmada en los

documentos de gestién de la entidad Yy por ende, dicha labor debla ser prestada de
manera personal,

En lo relativo a Ia remuneracién.: 1

Que, por mi trabajo desarmollado de manera personal su representada me abonaba

Sumas de dinero conforme lo demuestro con los anexos que presento (recibos por

honorarios), CUyos pagos aparentarfan efectuados a modo de honorario en la forma de

Una supuesta relacion civil, siendo que, tales abonos por drdenes de servicio, en

realidad fueron por el pago de su remuneracién mensual que percibfa por el trabajo

realizado para la entidad municipal, siendo esta contraprestacion el derepho
fundamental que tiene todo trabajador solo por el hecho de haber puesto su capacidad
de trabajo a disposicié

n del empleador en un horario minimo en el centro de trabajo y
con las herramientas proporcionadas por éste, Por tanto, en el presente se verifica que
en realidad la actora recibfa una remuneracion mensual por labor que realizaba a favor
de la Municipalidad Distrital Canoas de Punta Sal _' .

Respecto a la subordinacién. | . :

Entiende a esta como /a facultad 'def_empleador para normar las labores, dictar las
ordenes necesarias para la ejecucion‘de las mismas, en el presente se demuestra
mediante los anexos que presento, como, 'fos informes de labores que presento mi jefe
inmediato y ﬁé otorga informe de conformidad para que continue el trémite respectivo,
ydeesa man’e‘)ra Ja entidad me retribuya mensual la suma de $/.1.200.00

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros
el Debido Procedimiento Administrativo, previstos en los
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444-ley del Pr
modificado mediante Decreto supremo N° 004-2019

N°27444; mediante los cuales las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facult

ades que le estén atribuidas y dentro de
los margenes de 10s fines para los que la fueron conferidos ¥ Que los administrados gozan de

imiento administrativo. Tales derechos y

. por los Principios de Legalidad y
Jnumerales 1.1) y 1.2) del Articulo IV
ocedimiento Administrativo General,
-JUS, que aprueba el TUO de la Ley

. fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.
La institucién del debido procedimiento administra

tivo se rige por los principios del Derecho
°/Administrativo. La regulacién propia del Derecho P

rocesal es aplicable solo en cuanto sea
compatible con el régimen administrativo.

Que, el articulo 8° de la Ley N°31639 - LEY
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA
prohibicién del ingreso de personal e
misma norma establece. Asimis
_eqislativo N°276 el ingreso a la

DE EQUILIBRIO FINANCIERO DEL

EL ANO FISCAL 2023 establece la
n el Sector Publico,

Mo, y de conformidad con K:
arrera Administrati g
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‘Que, ol articylo 5¢
al empleo publico

MOS precisar que mediante Resolucion N°0859-2021-SERVIR/TSC-
1 de junio del 2021, el Tribunal del Servicio Civil efectta un analisis de
1308-2019-Tacna donde se establecen criterios vinculante referidos a Ia
J j mparo de la Ley 24041, el donde el Tribunal del

que, de acuerdo a o desarrollado por la Corte Suprema, se logra advertir que la
sin bien, no confiere ostabilidad absoluta, si otorga al servidor contratado “por
¥ - ser cesado ni destituido sino por [as causas y
procedimientos establecidos en eg| Capitu[o V del Decreto Legislativo N°276 referido al régimen
- Jisciplinario y haya logrado acreditar que realizo labores de naturaleza permanente y cuente
dn-mas de un afio ininterrumpido de servicios. Agrega que, aunque el servidor cumpla ambas
condiciones, ello no implica el goce de los mismo derechos que un servidor de carrera, toda
véz que el ingreso a la carrera administrativo Supone el cumplimiento de ciertos requisitos
_-esenciales relativos al nombramiento ¥, tal como en el presente €aso, en dicha oportunidad e|
Tribunal advirtié que se habria invocado la aplicacion de la Ley N° 24041 con fines distinta a Io
establecido en dicha norma, pues a la fecha de presentacion de su solicitud de incorporacién a
a carrera administrativa, no habia cesado o destituido iregularmente, Por lo que correspondia
*\\desestimar su pedido, como ocurre en €l caso materia de andlisis.

)

i itucional, lo recaido en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC
JUNIN, que sefiala que, el trabajador que no ingresa por concurso publico de méri
al articulo 5° de |1a Ley N° 281 i i

comprendida dentro del PAP (Presupuesto. An
Asignacion de Personal), o del Instrumento

amous de Punta Sal.

Lostino turistico para el mundo, VILLA CANCAS - PARTE ALTA
pucvo ¢



https://v3.camscanner.com/user/download

< 169
'"MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CANOAS DE PUNTA SAL -

CREADA EL 03 DE ABRIL DEL 2006 MEDIANTE LEY 28707

e e S —— o.

R.U.C. 20324454030
efectuarse siempre que previamente la persona haya ganado un concurso publico de méritos
para una plaza presupuestada y vacante de duracién indeterminada (...); por su parte, el
Articulo 28° del Decreto Supremo N°005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa refiere que el ingreso a la administracién publica en calidad de contratado o
nombrado, exige presentarse como postulante a una plaza vacante presupuestada y
participar en el concurso publico de méritos.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica como 6rgano de asesoramiento encargado_d_e
asegurar que los actos administrativos de la entidad se ajusten a ley, y luego del analisis
expuestos en la presente resolucion, a través del Informe N°007-2023-MDCPS-GAJ-TLBR,
RECOMIENDA AL TITULAR DEL PLEGO SE EMITA ACTO RESOLUTIVO
DECLARANDO IMPROCEDENTE EN TODOS SUS EXTREMOS LA SOLICITUD CON
REGISTRO DE EXPEDIENTE N°4407, DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DEL 2022,
PRESENTADA POR EL SENOR WALTER JOSE RAMIREZ CHERRE, IDENTIFICADO CON
DNI N°00328414, SOBRE RECONOCIMIENTO DE RELACION LABORAL, AMPARADO EN
EL ARTICULO 1° DE LA LEY N°24041, E INCLUSION A PLANILLA DE TRABAJADORES
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276, CONFORME
A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PRESENTE RESOLUCION DE ALCALDIA.

Estando a las facultades conferidas par la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
concordante con el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, contando con el visto bueno de la
Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Sub
Gerencia de Recursos Humanos y Sub Gerencia de Secretaria General:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE EN TODOS SUS EXTREMOS LA
SOLICITUD CON REGISTRO DE EXPEDIENTE N°4407, DE FECHA 28 DE DICIEMBRE
IDENTIFICADO' CON DNI* N°00328414, SOBRE RECONOCIMIENTO DE RELACION
LABORAL, AMPARADO EN EL ARTICULO 1° DE LA LEY N°24041, E INCLUSION A
PLANILLA DE TRABAJADORES CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N°276, CONFORME A. LOS . FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA
PRESENTE RESOLUCION DEALCALDIA. -

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a Sub Gerencia de Secretaria General la notificacién
de la presente resolucién al ciudadano WALTER JOSE RAMIREZ CHERRE dentro del plazo

legal que establece la ley N°27444-L ey De Procedimiento Administrativo General, para su
conocimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO TERCERO: REMITASE Copia de la prese

) nte Resolucién Gerencia Municipal,
Subgerencia de Recursos Humanos para su cocimiento.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, a la Subgerencia de |

de la presente Resolucién en el Portal Institucional de |
Punta Sal. C

nformatica y sistemas la publicacién
a Municipalidad Distrital Canoas de

FANRAG DISTR e T
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