T R RN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUAN
GERFNCIA MUNTCIPAL

RESOLUCION G C ° 075-2025-MDP/GM

Paijan, 04 de marzo del 2025

VISTO. E1 EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N* 162-UGDAC-MOP-2025 de fecha 08 de enero del 2025,
OO el INFORME N*0101-2025/UGRR HH -MDP/JDVE de fecha 14 de febrero del 2025, el INFORME LEGAL
) N° 054-2025-MDP/OAJ-VAFAR de fecha 18 de febrero del 2025, ef INFORME N°0106-2025/UGRR HH.-

4

G’ 0 LI -)

] \ "é MDP/JDVE de fecha 20 de febrero del 2025, Y.
5 encia £

3 Whepa &// CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru y en
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, 1as
Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico, y tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia La autonomia que la
Constitucidon establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

o Que. la administracién municipal se rige por principios consagrados en el TUO de la Ley N’ 27444,

~ 0 _\‘\\ Ley del Procedimiento Administrativo General, teniendo entre ellos, el Principio de Legalidad donde

o . refiere que todas las autoridades administrativas, deben actuar con respeto a la Constitucion, la Leyy al

> derecho. dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas;

Que. de conformidad a la Constitucién Politica del Perd de 1993 en su Articulo 25 se establece
que: “La jormada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como
méximo. En caso de jomadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el perfodo
correspondiente no puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal
y anual remunerados. Su disfrute su compensacién se regulan por ley o por convenio’,

Que. el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
describe el principio de prevencién, el cual debe ser entendido cuando el empleador garantiza, en el
centro de trabajo, de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
Ambito del centro de labores; para esto, debe considerar factores sociales, laborales y biolégices,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacién y prevencién

de los riesgos en la salud laboral;

Que, la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General en su numeral 2 del articulo
138 establece que: “El horario de atenci6n diario es establecido por cada entidad cumpliendo un periodo
no coincidente con la jomada laboral ordinaria, para favorecer el cumplimiento de las obligaciones y
actuaciones de la ciudadania. Para el efecto, distribuye su personal en tumos, cumpliendo jomadas no

mayores de ocho horas diarias”;

Que, el TUO de la - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante DS N° 004-
2019 — JUS en su articulo 149 establece: “El horario de atencion de las entidades para la realizacion de
cualquier actuacion se rige por las siguientes reglas: 1. Son horas hébiles las comespondientes al horano
fijado para el funcionamiento de la entidad, sin que en ningun caso la atencién a los usuaros pueda ser

inferior a ocho horas diarias consecutivas. 2. El horario de atencion diario es establecido por cada entidad

cumpliendo un perfodo no coincidente con la jormnada Jaboral ordinaria, para favorecer el cumplimiento de
distribuye su personal en tumos,

las obligaciones y actuaciones de la ciudadania. Para el efecto,
cumpliendo jornadas no mayores de ocho horas diarias. (...)";

Que, el Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempa
de refrigerio es el

aprobado mediante DS N° 008-2002-TR en su articulo 14 se establecio que: ‘Hor_ano .

tiempo establecido por la Ley que tiene como finalidad que el trabajador lo destine a la ingesta de su
alimentacién principal cuando coincida con la oportunidad del desayuno, almuerzo cena, 0 de un
refrigerio propiamente dicho, y/o al descanso.” y en su Articulo 15 establecié que: “En el caso de Ia’;
jormadas que se cumplan en horario corrido segun el Articulo 7 de la Ley, ol tiempo de refrigeno na pod

ser inferior a cuarenta y ci i berd coincidir en lo posible con los horarios habituales del
ta y cinco (45) minutos y debera p ntro del horario de trabajo,

desayuno, almuerzo o cena. El empleador establecerd el tiempo de refrigerio de \a jomada
no pudiendo otorgario, ni antes ni luego del mismo. E horario de refrigerio no forma parte : ° aé(,?o,, del
ordinaria, salvo que por convenio colectivo o pacto individual se disponga lo contrario. La a ec¢;a omeds
horario del refrigerio a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley, no implicard un i remenis n &5
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( 5 El Reglamento Interno de Trabajo, 68 ol Instrumento de gestion que recoge ol conjunto de normas
| : que determinan las condiclones a que deben sujetarse el empleador y 108 trabajadores 6n sUs relaciones
—— de trabajo. En ¢l se regulan los derechos, obligacionas y prohiblciones, tanto del empleador como del
la armonla entre el personal y los

- personal, las normas destinadas al fomento y mantenimlento de
empleadores, manteniendo la disciplina y ol respeto de la cultura organizacional,

Que, con fecha 26 de mayo del 2023 medlante RESOLUCION GERENCIAL N 088-2023-MDPIQM

o S€ aprobd en su articulo primero el Reglamento Interno de Trabajo aplicado a todos los servidores civiles

“, de la Municipalidad Distrital de Paljan; establecléndose en ol Art, 17 del Reglamento Interno de Trabajo

Sue el horario de trabajo de los empleados y personal CAS serd: “Do lunos a viernos do 8:00a.m. a 1:00

m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.(...)"; asimismo, en la primera disposicion complementaria del Reglamento

Finterno de Trabajo se dispuso lo sigulente: "EL prosonto roglamonto Intoerno do trabajo podrb ser

#.-" modificado cuando as! lo exija el desarrollo Instituclonal y/o disposiclones logales vigontes que le sean

«#" aplicables. Todas las modificaclones dol presento reglamento sorén puestas a conoclmiento do los

trabajadores.”,

Que, con fecha 08 de enero del 2025 mediante EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 162-UGDAC-
MDP-2025 el Sr. Yonel lvan Goicochea Pinillos identificado con DNI N° 80357428 en nombre y
representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales Distrital de Paljan SITRAMUN - PAIJAN solicit6
se implemente el horario de trabajo corrido por estacién de verano a personal empleado de oficina de
07:30 horas hasta las 15:30 horas tenlendo como sustento incomodidad por el ambiente reducido en que
desarrollan sus actividades y mas aun por el intenso calor que requiere de ambientes ventilados en esta

estacion de verano,

Que, mediante INFORME N°0101-2025/UGRR.HH.-MDP/JDVE de fecha 14 de febrero del 2025
la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en merito a su funcién de érgano de apoyo encargado de
gestionar, ejecutar e implementar el sistema de gestion de recursos humanos, establecié que es
procedente el cambio de horario proponiendo modificar el Art. 17 del Reglamento Interno de Trabajo
mediante un nuevo acto resolutivo siendo proponiendo el nuevo horario para el personal administrativo

de 07:30 horas hasta las 15:15 horas;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 054-2025-MDP/OAJ-VAFAR de fecha 18 de febrero del 2025
el jefe de la Oficina de Asesorla Jurldica establecié que: ‘/a jornada do trabajo constituye un aspecto de
la organizacion del trabajo que es fijada por cada entidad, respetando el limite constitucional donde se
precisé en su Art. 25 que la jornada de trabajo méxima es do ocho (08) horas o cuarenta y ocho (48)
horas semanales. Aunado a ello, debemos traer a colacién lo establecido por ol DL N° 800 donde se
modificé el Art. 1 del Decreto Ley N° 18223 establecléndose lo siguiente: “ostablécese el horarlo corrido
en una sola jornada de trabajo al dla de sfete horas cuarenticinco minutos (7.45 horas) de duracién en ol
curso de los meses de enero a diclembre, para los servidores de la administracion, que regiré de lunes a
viernes. Ademés de la indicada jornada de trabajo se considerard el tiempo necesario para ol refrigerio
en el respectivo centro de trabajo” ademés de ello, se debe menclonar que el art 35 de la Ley N° 30057
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- Ley del Servicio Civil, asi como en su Art. 129 de su reglamento aprobado mediante DS N° 040-2014-
PCM establecen una jomada de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales, como
maximo; asi como disponen que todas las entidades publicas deben contar con un unico rqglarpen{o
intemo de servidores civiles, la cual contenga las disposiciones sobre derechos, deberes, obligaciones,
faltas disciplinarias, Ia jomada de servicios, horario y tiempo de servicios, respectivamente. S/e_.f,'ndo
%)\ relevante manifestar lo establecido por el DS N° 008-2022-TR donde se precisé que el horario de refrigero
:a’ es el tiempo destinado a Ia ingesta de su alimentacién principal cuando coincida con la oportunidad del
&J/ desayuno, almuerzo o cena, o de un refrigerio propiamente dicho al descanso, y tgnigndo en cuenta la
nueva propuesta de horario laboral (de 07:30 horas hasta las 15:15 horas) se debe indicar que la jornada
propuesta coincide con la ingesta de alimentos (almuerzo); ergo, no podemos desconocer derechos
laborales teniendo en cuenta que el Art. 15 del referido decreto supremo establece que: “En elicas.o de
las jomadas que se cumplan en horario corrido segun el Articulo 7 de la Ley, el tiempo dg refr/gqrro no
poadra ser inferior a cuarenticinco (45) minutos y deberd coincidir en lo posible con los horarios hab:tqales
del desayuno, almuerzo o cena. El empleador estableceré el tiempo de refrigerio dentro del horario d_e
trabajo, no pudiendo otorgarlo, ni antes ni luego del mismo”. Teniendo en cuenta ademas que, en materia
de gestion de personal, se deberé tomar en cuenta también lo establecido en el literal d) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto donde se
establecio: “El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados.” recomendando derivar el presente expediente a la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos para que realice su evaluacién en merito a los argumentos establecidos
teniendo en cuenta que el horario de refrigerio no est4 incluido en la propuesta del horario de trabajo, ya
que la jornada propuesta coincide con la ingesta de alimentos (almuerzo);

Que, mediante INFORME N°0106-2025/UGRR.HH.-MDP/JDVE de fecha 20 de febrero del 2025
la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en merito a su funcién de organo de apoyo encargado de
gestionar, ejecutar e implementar el sistema de gestién de recursos humanos propuso el cambio de
horario segun el siguiente detalle:

encia
hicipal

HORARIO PARA ATENCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA MDP
HORARIO DE HORARIO DE HORARIO DE HORARIO DE HORARIO DE HORAS
ENTRADA A SALIDA PARA REFRIGERIO ENTRADA DE SALIDA DE LA LABORADAS
LA MDP REFRIGERIO REFRIGERIO MDP POR DIA
7:00 AM 12:00 PM 45 MINUTOS 12:45 PM 3:45 PM 08 HORAS
DIARIAS

Que, de conformidad con lo dispuesto por Ley N° 30057, su reglamento Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, y por las consideraciones expuestas en ejercicio de |as facultades delegadas con Resolucién
de Alcaldia N° 004-2025-MDP/A, de fecha 03 de enero del 2025, el Reglamento de Organizacion y
Funciones y el articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR el articulo 17 del Reglamento Interno de Trabajo aplicado a todos
los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Paijan, aprobado mediante RESOLUCION
GERENCIAL N° 088-2023-MDP/GM de fecha 26/05/2023 cuya vigencia sera hasta el 30 de abril del 2025
conforme al siguiente detalle:

“Articulo 17°.- El horario de trabajo para el servidor civil de la Municipalidad Distrital de Paijan,
es el siguiente:

- Empleados y personal CAS:

De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 3:45 p.m. con un tiempo dedicado al refrigerio de cuarenta y
cinco (45) minutos el cual sera a partir de las 12:00 horas, el mismo que no forma parte de la
jornada ni del horario de trabajo.

Los servidores que lleguen fuera de las 12:45 p.m. (después del refrigerio) se encontrara afecto
al descuento por tardanza

(...)
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; limiento,
ARTICULO SEGUNDO, - ENCARGAR a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos el cumplimi
difusion, seguimiento

evaluacion y capacitacién de la presente modificacion ;I i'F:ere‘glamenta Interno de
Trabajo aplicado a todos los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Paijan.

ARTICULO TERCERO, - COMUNICAR a Ia poblacién del distiito de Paijan el cambio del horario de
atencion al publico.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologlas y Si;temas Informaticos, publique el
presente acto administrativo en el portal institucional de esta comuna edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5 ?,’ ALIDAD DISTRITAL O PALIAN
A, Aot
"38G. EDWJRD JOEL SANDOVALNFANTES
GERENTE MUNICIP
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