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Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 127-2025-SGGTH-GAF-MSS

Ref.: INFORME N°475-2025-SGGTH-GAF-MSS
Santiago de Surco, 27 de Febrero de 2025

EL SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO DE SURCO:

VISTOS:

El Informe N°475-2025-SGGTH-GAF-MSS, de fecha 24 de febrero de 2025, Informe N°001-
2025-CECIA-SGGTH, de fecha 24 de febrero de 2025, se informa sobre la culminacién del
Concurso Interno de Ascenso del Decreto Legislativo N°276, de la Municipalidad Distrital de
Santiago de Surco;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, establece que las Municipalidades
son organos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, en concordancia con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, autonomia que debe ser
ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que sefiala la Ley;

Que, de conformidad al articulo 16 del Decreto Legislativo N°276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y los articulos 42, 45, 56 y 57° de su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las condiciones
para el ascenso del servidor en la carrera Administrativa,;

Que, el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° “Medidas en materia de incorporacion del
personal” de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025
estipula lo siguiente: La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°1095-2004-RASS, de fecha 30 diciembre de 2004, se
resuelve aprobar a partir del 01 de enero de 2005, la Escala Remunerativa de los servidores
civiles sujetos al Decreto Legislativo N°276 y Decreto Legislativo N°728 de la Municipalidad de
Santiago de Surco;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°028-2025-RASS de fecha 12 de febrero de 2025, se
aprueba la delegacion de atribuciones al Subgerente de Gestion del Talento Humano, entre las
gue se encuentra: 1.1 Celebrar la contratacion, nombramiento y cese de los servidores
municipales sujetos a cualquier régimen laboral de la administracion publica, incluyendo el
Régimen Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N°1057 y su Reglamento, con excepcion de los funcionarios que ocupan cargos de
confianza;

Que, mediante Informe N°0576-2024-JRF-SGGTH-GAF-MSS, de fecha 13 noviembre de 2024,
se remite el cuadro en Excel con la informacion solicitada de 46 plazas vacantes de la
Municipalidad de Santiago de Surco, que tiene por finalidad de revalorar al personal nhombrado
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Municipalidad de Santiago de Surco

bajo el DL N°276 ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacion profesional
y/o técnico, capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°945-2025-GM-MSS, de fecha 03 de
diciembre de 2025, se resuelve aprobar la conformacién del Comision Evaluadora del
Concurso Interno de Ascenso del Decreto Legislativo N°276, de la Municipalidad de Santiago
de Surco. El cual se detallan a continuacion: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
(Presidente); Subgerente de Gestion del Talento Humano (Secretario Técnico); El Gerente o
Subgerente del Area Usuaria (Integrante);

Que, mediante el Informe N°001-2025-CECIA-SGGTH, de fecha 24 de febrero de 2025, el
Comité Evaluador del Concurso Interno de Ascenso del Decreto Legislativo N°276, informa a la
Subgerencia de Gestién del Talento Humano, sobre el inicio y culminacién del presente
concurso al haberse publicado el cuadro de méritos, cumpliéndose con el cronograma
establecido en las bases del concurso;

Que, mediante el Informe N°475-2025-SGGTH-GAF-MSS, de fecha 24 de febrero de 2025, la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, eleva el presente informe en el que se detalla el
proceso de inicio a fin sobre el desarrollo del Concurso Interno de Ascenso del Decreto
Legislativo N°276, establecido en las Bases del Concurso Interno de Ascenso del Decreto
Legislativo N°276, en el literal 1) del numeral 9.1 “Elaborar, suscribir y elevar a la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, el informe final del proceso del
Concurso Interno de Ascenso, a efecto que se lleven a cabo las acciones pertinentes”. En ese
sentido, se pone en conocimiento el informe final y la nédmina de los servidores publicos
considerados como ganadores que adjudicaron plaza en la etapa de ascenso de la
municipalidad distrital de Santiago de surco;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°369-2019-RASS, se aprueba el Cuadro para
Asignacioén del Personal Provisional de la Municipalidad de Santiago de Surco; y mediante
Resolucion Gerencial N°920-2024-GM-MSS, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos
de la Municipalidad de Santiago de Surco;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, Texto Unico Ordenado (TUO) del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, aprobado mediante Ordenanza N°507-MSS y
modificatorias y la Resolucion de Alcaldia N°028-2025-RASS;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Informe N°001-2025-CECIA-SGGTH, de fecha 24 de
febrero de 2025, emitido por la Comisién Evaluadora del Concurso Interno de Ascenso para
coberturar las Plazas Vacantes presupuestadas en la Municipalidad Distrital de Santiago de
Surco.

ARTICULO SEGUNDO.- Ubicar por ascenso a partir del 01 de marzo de 2025, el Ascenso en
la Carrera Administrativa de los servidores municipales nombrados sujetos al DL N°276 de la
Municipalidad de Santiago de Surco, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion Subgerencial, conforme al siguiente detalle:
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Municipalidad de Santiago de Surco

CUADRO DE SERVIDORES DE ASCENSO AL SIGUIENTE NIVEL INMEDIATO
SITUACION ACTUAL RESULTADO DE ASCENSO
N | APELLIDOS CENTRODE | NIVEL CARGO | CenTRO DE CARGO NIVEL | MONTO
X Y DNI COSTO [ ACTUA | GRUPO | ESTRUCTUR | “FNTROS GRUPO | ESTRUCTUR | ALCANZAD |  DEL
NOMBRES ACTUAL L AL AL o NIVEL
\DAAASI\SGElz GERENCIA AUXILIAR | CERENCIA AUXILIAR
v | Veetee” | 108559 | seoimipap | SAF | AUXILIAR | ADMINSTRA | oojpinap, | AUXILIAR | ADMINISTR SAE 1,460.00
ISAAC CIUDADANA CIUDADANA
Pl SERENC AUXILIAR | SUBGERENCI AUXILIAR
2 10028550 SAF | AUXILIAR | ADMNISTRAT ADE AUXILIIAR | EN ARCHIVO SAE 1,460.00
MARCO DOCUMENT VO I TESORERIA |
ANTONIO AL
. CERENCIA SUBGERENCI
Ve DE AUXILIAR oL AUXILIAR
3 08833517 | ADMINISTR | SAD | AUXILIAR | ADMINISTRA AUXILIIAR | ADMINISTR SAC 1,755.00
0S LUIS DEL
ACION Y TIVO Il ATIVO Il
ANGEL KNI TALENTO
HUMANO
VASQUEZ SUBGERENCI
INFANTE eipivahcia} AUXILIAR ADE AUXILIAR
4| RicHARD | 41802351 | DECESTION | spG | AUXILIAR | ADMINISTRA | GESTION | AUXILIAR | ADMINISTR SAF 1,145.00
ALEXANDE TIVO | DOCUMENT ATIVO |
AL
R AL
SUBGERENC
MENDIZAB 1A DE SUBGERENCI
AL RECAUDACI AUXILIAR ADE AUXILIAR
5 | REQUENA | 08526192 ON SAD | AUXILIAR | ADMINISTRA | REGISTROY | AUXILIIAR | ADMINISTR SAC 1,755.00
ROXANA ORDINARIA TIVO Il CONTROL ATIVO Il
MARIA Y COACTIVA TRIBUTARIO
TRIBUTARIA
SUBGERENC SUBGERENCI
YAPU el AUXILIAR ADE AUXILIAR
6| LAYME | 07487319 v SAE | AUXILIAR | ADMINISTRA | LICENCIASY | AUXILIIAR | ADMINISTR SAD 1,715.00
NESTOR HABILITACH TIVO Il HABILITACI ATIVO Il
o ON

ARTICULO TERCERO.-Autorizar a la Analista de Compensaciones, incluir en la Planilla Unica
de Pagos los cargos y niveles segun los resultados finales del Concurso de Ascenso de los
servidores civiles nombrados bajo el Decreto Legislativo N°276, conforme el articulo segundo
de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Disponer a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano notifique la
presente Resoluciéon Subgerencial a los interesados y a los estamentos administrativos que
correspondan.

ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion, la publicacién
de la presente resolucibn en el Portal Institucional de la  Municipalidad
(www.munisurco.gob.pe) y en el Portal de Transparencia Estandar
(www.transparencia.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

NRSA/
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