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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Unidad orgénica: Sub Gerencia de Serenazgo
Cargo estructural: No aplica
Clasificacion: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Sereno a pie
Dependencia jerdrquica: Sub Gerente de Serenazgo
Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEE PUESTO

Mantener la seguridad, tranquilidad publica y garantizar el libre ejercicio de los derechos consagrados mediante patrullaje municipal y/o
intregrado de acuerdo con la normativa vigente para el cumplimiento del "Plan de Trabajo Anual para la Ejecucidn del Compromise 5 de
Seguridad Ciudadana - 2025 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal para el Trama [11", aprobado con Resolucidn de
Gerencia Municipal N2 015-2025-MDA/GM.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el patrullaje a pie en los sectores vulnerables de la jurisdiccion de Amarilis, en cumplimiento al “Plan de Trabajo Anual para la
Ejecucion del Compromiso 5 de Seguridad Ciudadana - 2025 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el Tramo
m",

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea, en cumpimiento al Plan de Trabajo
Anual.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Serenazgo, Coordinador y Jefe de grupo.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas como la PNP, juntas vecinales entre otros, previa autorizacién.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | si X | No

Bachiller Secundaria completa

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

DPrimaria
ESecundaria
Técnica Bdsica
(162 afios)
| Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DU niversitario

{Requiere habili.tacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | | Si | X INo

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado EI Titulado

HINNNN
OO EC
LOQo0Cn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Uso y empleo de extintores, Primeros auxilios, Cédigo de ética de la funcidn plblica, Ley N2 31297 - Ley del servicio de serenazgo municipal,
Decreto Supremo N2 772-2019-IN - Manual del Serenazgo Municipal, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.




B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas de Seguridad Ciudadana (opcional)
Otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio , Nivel de dominio
QFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

(Word; Open Office X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) D S I I I (e

{Piggrama de =
ntaciones (Power | | | | |

Bie
(‘?g'![\i) Observaciones.-
>

T
}

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Aiiilista Essidlit Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
X profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Preparacic’)n militar de preferenecia (opcional)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:IST ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacion, vision estratégica, vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo, empatia.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

/FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Unidad orgdnica: Sub Gerencia de Serenazgo
Cargo estructural: No aplica
Clasificacién: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Sereno de patrullaje motorizado
Dependencia jerdrquica: Sub Gerente de Serenazgo

Puestos a su cargo: Ninguno

Conducir el vehiculo asignado para mantener la seguidad, tranquilidad publica y garantizar el libre ejercicio de los derechos consagrados
mediante patrullaje municipal y/o intregrado de acuerdo con la normativa vigente, para el cumplimiento del "Plan de Trabajo Anual para la
Ejecucién del Compromiso 5 de Seguridad Ciudadana - 2025 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el Tramo
i11", aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N2 015-2025-MDA/GM.

ELINCIONES DEL BUESTO

Realizar patrullaje con vehiculo motorizado, en prevencién de delitos y faltas en los sectores vulnerables de la jurisdiccién de Amarilis, no
pudiendo salir de su sector de responsabilidad salvo ordenes o por necesidad del servicio, informado; en cumplimiento al "Plan de Trabajo
Anual para la Ejecucion del Compromiso 5 de Seguridad Ciudadana - 2025 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal
para el Tramo 1",

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area, en cumpimiento al Plan de Trabajo
Anual.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Serenazgo, Coordinador y Jefe de grupo.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas como la PNP, juntas vecinales entre otros, previa autorizacion.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | st X | No

Bachiller Secundaria completa

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria

ESecundaria
Técnica Basica
(1 6 2 afos}
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

DU niversitario

iRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura " profesional?

Maestria I | si | X INa
Egresado D Titulado

Doctorado

HiEnnn
HiEman
OCICICICICICT

Egresado

Titulado




S

CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Uso y empleo de extintores, Primeros auxilios, Codigo de ética de la funcién publica, Ley N2 31297 - Ley del servicio de serenazgo municipal,
Decreto Supremo N2 772-2019-IN - Manual del Serenazgo Municipal, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Qs afines al cargo.

Contar con Licencia de Conducir B-lIB.
— \éursos y/o programas de Seguridad Ciudadana (opcional)

AT A Y/
TR0 T oRIMATICA No aplica

x|
T/

=
Zn
of ;C\Spoc[mientus de Ofimdtica e Idiomas.
= |}

Nivel de dominio

Bdsico | Intermedio

Avanzado

ﬁ-’é‘cesador de textos

’ﬁ\lord; Open Office X

~ IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bdsico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Hojas de célculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)

X

Programa de

; X
presentaciones (Power

(Otros)

Observaciones.-

B EXPERIENCIA 4 = ; ‘ ; ; '

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Practicante Auxiliar o
X profesional Asistente

|:|Anallsta

;2 Supervisor/
DEspecmllsta DCoordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

|Preparac'|6n militar de preferenecia (opcional)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

[Tsi [ xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPEFENCIAS

Liderazgo, articulacion, vision estratégica, vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo, empatia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIONIDEL PUESTO!

Organo: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Unidad orgdnica: Sub Gerencia de Serenazgo
Cargo estructural: No aplica
Clasificacidn: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Sereno chofer
Dependencia jerdrquica: Sub Gerente de Serenazgo
Puestos a su cargo: Ninguno

MISION: DEL PUESTQ

Conducir el vehiculo asignado para mantener la seguidad, tranquilidad publica y garantizar el libre ejercicio de los derechos consagrados
mediante patrullaje municipal y/o intregrado de acuerdo con la normativa vigente, para el cumplimiento del "Plan de Trabajo Anual para la
Ejecucién del Compromiso 5 de Seguridad Ciudadana - 2025 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el Tramo
li", aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N2 015-2025-MDA/GM.

FUINCIONES BELPUESTO =

Realizar patrullaje con vehiculo, en prevencién de delitos y faltas en los sectores vulnerables de la jurisdiccion de Amarilis, no pudiendo salir
de su sector de responsabilidad salvo ordenes o por necesidad del servicio, informando; en cumplimiento al "Plan de Trabajo Anual para la
Ejecucion del Compromiso 5 de Seguridad Ciudadana - 2025 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el Tramo
.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea, en cumpimiento al Plan de Trabajo
Anual.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Serenazgo, Coordinador y Jefe de grupo.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas como la PNP, juntas vecinales entre otros, previa autorizacion.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | S I X |No

Bachiller Secundaria completa

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria

ESecundar!a

Técnica Basica
(16 2 afios)

IRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura . profesional?

Maestria | | N l X |Ne

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Dumversltarlo

Egresado Titulado

NN
OO
DDDD*DEID‘

Doctorado

Egresado D Titufodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Uso y empleo de extintores, Primeros auxilios, Cédigo de ética de la funcidn publica, Ley N2 31297 - Ley del servicio de serenazgo municipal,
Decreto Supremo N2 772-2019-IN - Manual del Serenazgo Municipal, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Contar con Licencia de Conducir - AlIB

Cursos y/o programas de Seguridad Ciudadana (opcional)

.q:ros afines al cargo.

nocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio e
/) OFIMATICA No aplica | 8dsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzade

@;ﬁsador de textos i
o X Inglés X

ord; Open Office
““[Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalc, etc.) x0 1 1 e

Programa de X

presentaciones (Power | | (| | |

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA'

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
X ' < Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Preparacién militar de preferenecia (opcional)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacion, visidn estratégica, vocacidn de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo, empatia.




