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II.- FINALIDAD

1 Resolucion Ministerial N“660-2014/MINSA. que aprueba la NTS N^IIO-MINSA^DGIM-V.OI. Norma Tecnica de Salud de Infraestructura y 
Equipamiento de los Establecimientos de Saiud del Segundo Nivel.
2 Resolucion Ministerial Na546-2011^1INSA. que aprueba la NTS O21-MINSA,DGSP-V.O3. Norma Tecnica de Salud de Categorias de 
Establecimientos de Salud

organo desconcentrado.

Las nuevas instalaciones del hospital San Juan de Matucana de la Region Lima, es producto 
f j de la ejecucion de un proyecto de inversidn publica a cargo de la Autoridad Nacional de 
J Infraestructura (ANIM)

SEJJVICIO 
sAto 
J

La Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Huarochiri, es un <
Direccion Regional de Salud Lima, segun la delimitation y poblacion establecida med ante 
Resolucion Ministerial N° 689-2005/MINSA adecuandose a la actual divisidn pc itica ] 
administrativa del Departamento de Lima.

El nuevo HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA obra de gran envergadura se deno nil 
“RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAM t 
MATUCANA DEL DISTRITO MATUCANA PROVINCIA HUAROCHIRI, DEP AR TAM ENZO. 
DE LIMA" con CUI N° 2512573” es un establecimiento de salud de categoria 11-1, ubicada 
en la intersection de las calles La Florida y el jrdn La Florida; depende administrativa, 
tecnica y funcionalmente de la Red de salud Huarochiri, Direction Regional de Salud de 
Lima y Gobiemo Regional de Lima.

El presente documento tecnico denominado Plan de Implementation Multianual 2025-2027 
del hospital San Juan de Matucana, describe ordenadamente las actividades, metas fisicas 
y financieras para la asignacion y uso eficiente de los recursos, que permitan cumplir los 
objetivos como entidad.

La nueva infraestructura del hospital San Juan de Matucana, luego de la transferencia, 
requiere operar y mantener sus servicios de salud de manera gradual a traves del 
funcionamiento e incremento de sus Unidades Productoras de Servicios de Salud (UPSS), 
gradualidad que ha sido estimada de manera concertada y participativa con las diferentes 
unidades organicas involucradas a nivel del hospital, Red de Salud HUAROCHIRI, DIRESA 
y el Gobierno Regional de Lima.

Siendo el objetivo principal asegurar los recursos necesarios y suficientes para la operation 
y mantenimiento de los activos estrategicos del proyecto de inversion del nuevo hospital 
San Juan de Matucana, de manera gradual, y alcanzar la sostenibilidad de la inversion 
realizada. En el presente Plan se aplica los lineamientos del Ministerio de Salud MINSA para 
el componente de Infraestructura y Equipamiento1 y para el Funcionamiento por productos2.

Para el calculo de las Metas Fisicas y Financieras, se utiliza el enfoque de las operaciones 
en salud, basado en un sistema de produccion orientado a resultados sanitarios y a cambios 
en el estado de la salud de la poblacion (valor de la salud), mediante aplicativos informaticos 
que faciliten la interoperabilidad de las UPSS/UPS, asi como la implementation de 
plataformas electronicas como turnos y citas en la Admision Integral.

La etapa de puesta en marcha ha permitido establecer valores y poder proyectar con base 
la estadistica, los valores referenciales de la estimation de las Metas Fisicas; para luego 
con base en costeos referenciales y cotizaciones poder estimar el valor de las Metas 
Financieras para la validation correspondiente de los organismos pertinentes.
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a Io largo del tiempo. A traves del cual se busca:

1.

3.

7.

III.- ANTECEDENTES

3.1 Ambito

3.2 Poblacion de Beneficiaries

Juan de Matucana es asegurar un desarrollo sostenible y eficiente de los servicios de salqd 
I

Las disposiciones contenidas en el presente “Plan de Implementation Multianual de 
Operation y Mantenimiento" corresponden al Proyecto: “Recuperation de los 
servicios de salud del Hospital San Juan De Matucana, de categoria 11-1, del distrito 
de Matucana, provincia de Huarochiri, departamento de Lima “adscrita al Gobierno 
Regional de Lima.

Huarochiri es una provincia con capital en Matucana, situada en la parte centre 
oriental del departamento de Lima. Limita al norte, con la provincia de Canta; al 
este. con el departamento de Junin; al sur, con las provincia de Yauyos y Cahete;

infraestructura.
En tai sentido, la finalidad del presente plan de implementation multianual del hos )ital San

Mejorar la calidad de atencion: Asegurando que los pacientes reciban 
FEDATARIAINSTITUCIONAL ALTERNA 
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En resumen, el presente plan de implementation multianual busca transformar y fortalecer 
el sistema de salud del hospital San Juan de Matucana, de categoria 11-1, garantizando que 
pueda adaptarse a los cambios y necesidades de la poblatidn a Io largo del tiempo

medica de alta calidad y que se implementen protocolos adecuados.
2. Optimizar recursos: Planificando el uso eficiente de recursos humanos, 

financieros y materiales, evitando desperdicios y garantizando que se utilicen de 
man era efectiva.
Desarrollo de infraestructura: Facilitando la modernization de instalaciones 
hospital arias, asegurando que cumplan con los estandares necesarios para brindar 
atencion adecuada, con oportunidad y continuidad.

4. Capacitacion del personal: Incluyendo programas de formacion y actualization 
para el personal medico y administrative, mejorando asi la competencia y el servicio.

5. Atender necesidades de salud: Identificando y priorizando las necesidades de 
salud de la poblacion local y transeunte, asegurando que el hospital pueda 
responder a ellas de manera efectiva.

6. Sostenibilidad financiera: Estableciendo estrategias que permitan la viabilidad 
econdmica del hospital a largo plazo, incluyendo la busqueda de financiamiento y la 
gestion de ingresos.
Mejorar la gestidn administrativa: Implementando sistemas de gestion que 
faciliten la toma de decisiones y la transparencia en la administration del hospital.
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La Direction Regional de Salud de Lima es la autoridad sanitaria responsable de velar por 
el buen desemperio, buena prestacion de los servicios y ayudar a implementar mejoras de 
la gestion de salud en todo el ambito regional que le corresponde, ademas el Gobierno 
Regional debera emitir la opinion favorable de la operation y mantenimiento una vez 
culminada la ejecucion del proyecto al amparo de la ley N0 32185 LEY DE PRESUPUESTO 
DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025 Articulo 42. Operation y 
mantenimiento de nuevos establecimientos de salud a nivel national, permite realizar 
modificaciones presupuestales en el nivel institutional a favor de los gobiernos regionales 
y que se realicen transferencias de recursos a favor de ellos para la puesta en operation y 
mantenimiento de nuevos establecimientos de salud para su funcionamiento. En ese marco 
se elabora el Plan de Implementation Multianual a fin de que pueda sus sritar' el 
requerimiento adicional de los recursos financieros para la puesta en operation de R^^NAL QE Uma
infraestructura. Lap»esentecopiafi»ldtl<»cun^Jl
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CUADRO N° 1 -DIVISION POLITICA DE HUAROCHIRI
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3.3 Demografia
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En ese sentido, la poblacion de beneficiarios directos son los pobladores de la 
provincia de Huarochiri, asi como tambien, transeuntes entre otros.

La poblacion de la provincia de Huarochiri alcanza los 60,314 habitantes, la cual es 
cuenta con poblacion urbana y rural. La misma que esta conformada por 30,349 mujeres, 
que representan el 50.32% de la poblacion provincial; y 29,965 varones, que representan 
49.68% de los huarochiranos.
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al oeste, con la provincia de Lima. Se encuentra bajo la administracion del 

Gobierno Regional de Lima. Su superficie es de 5,657.9 k, con una poblacion de 
60,314 habitantes.
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Provincia

Huarochiri

Fuente: Poblacion estimada, INEI 2024

IV.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

■r

DEFINICIONES OPERACIONALES

• ACTIVIDAD: Es el con junto de acciones que concurren en la operatividad y 
mantenimiento de los servicios publicos o administrativos existentes. Representa la 
produccion de los bienes y servicios que la entidad publica lleva a cabo de acuerdo con 
sus competencias, dentro de los procesos y tecnologias vigentes. Es permanente y 
continua en el tiempo. Responde a objetivos que pueden ser medidos cualitativa o

.NOS

Total
60,314

MARYLIN NATALIA RAIME IMAN 
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Determinar la brecha de recursos para garantizar la operacion, mantenimiento y 
sostenibilidad de los servicios de salud en la nueva infraestructura del hospital San Juan de 
Matucana.

fS RECnjBfr 
\r HU fiANC

GOBIERNO REGIONAL Oi Li**A 
La presente cop.a fiei del Oocumewo onQinat 

que se encuentra en el

1. Lograr la puesta en funcionamiento gradual de los servicios de las UPSS/UPS de 
atencion directa, soporte y de los servicios generales, asegurando su operacion, 
mantenimiento adecuado y oportuno.

2. Implementar la programacion de tumos y citas mediante el aplicativo informatico 
establecido por el MINSA, en las UPSS del nuevo estab I eci mien to de salud.

3. Establecer las metas fisicas y financieras de las UPSS de atencion directa, a nivel del 
Establecimiento de Salud, con una perspectiva gradual, para la operacion y 
mantenimiento de las nuevas instalaciones del hospital San Juan de Matucana.

4. Aumentar la capacidad de atencion: Incrementando el numero de servicios 
especializados para atender a un mayor numero de pacientes y reducir los tiempos de 
espera.

5. Capacitar al personal de salud: Implementando programas de formacion continua para 
medicos, enfermeras y personal administrative, asegurando que esten actualizados en 
las mejores practicas y tecnologias.

6. Implementar tecnologias de la informacion: Desarrollando e integrando sistemas de 
informacion que faciliten la gestion hospitalaria, el seguimiento de pacientes y la 
administracion de datos clinicos.

7. Aumentar la satisfaccidn del paciente: Implementando encuestas y mecanismos de 
retroalimentacion para mejorar la experiencia del paciente y la calidad del servicio.

8. Fomentar la investigacion y la innovacion: Promoviendo proyectos de investigacion en 
salud y la adopcion de nuevas tecnologias y tratamientos que beneficien a la poblacion.

9. Establecer alianzas estrategicas: Colaborando con otras instituciones de salud, 
uni versidades y organ izaci ones no gubem amen tales para mejorar la atencidn y el acceso 
a servicios.

10 E valuar y monitorear el progreso: creando indicadores de desempeno y 
estableciendo un sistema de evaluation continua para medir el impacto de las 
acciones implementadas y realizar ajustes cuando sea necesario

SERVICIO t

ibien, e\'G=7~S^o de la poblacion viven en el area urbana y el 32,2 % de sus 
habitantes viven en el area rural.
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Cuadro N° 02- Provincia de Huarochiri, Poblacion por Genero

Poblacion___________

Hombres Mujeres
29,965 30,349
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GRADUALIDAD: Es la escala de medida de la implementation del plan.

INFRAESTRUCTURA: Es el conjunto organizado de elementos estructurales, no 
estructurales y equipamiento de obra de la edification que permite el desarrollo de 
prestaciones y actividades de salud.

DIMENSION FINANCIERA: Es el valor monetario de la dimension fisica que 
corresponde a la meta fisica. En el caso de actividad /acciones de inversion y/u obras, 
se obtiene a partir de la cuantification y valorization de los insumos necesarios para su 
realization. Para los productos y proyectos, la dimension financiera se obtiene por 
agregacion del valor de la dimension financiers de las actividades. acciones de 
inversion y/u obras que los componen.

META FISICA: Es el valor numerico proyectado del indicador de production fisica 
(para productos/proyectos, y actividades/ acciones de inversion y/u obra). La meta 
fisica tiene dos dimensiones.

'hJ (
•'S I

METODOLOGIA: Conjunto de metodos que se siguen en una investigation cientifica 
en una exposition doctrinal.

MANENIMIENTO CORRECTIVO

Mantenimiento corrective inmediato: Es el que se realiza inmediatamente de 
aparecer la averia o falla, con los medios disponibles, destinados a ese fin.

Mantenimiento corrective diferida Al momento de producirse la averia o 

falla, se produce un paro de la instalacion o equipamiento de que se trate, 

para posteriormente afrontar la reparacion

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Mantenimiento programado: Realizado por programs de revisiones, por

* vxV°B0 V
SERVICSO £

OELA K
SALUJO J

^antiWravamente, a traves de sus Componentes y Metas. Ademas, constituye parte de 
la estructura programatica de las categorias presupuestarias.

ATENCION ESPECIALIZADA: Asistencia sanitaria de mayor complejdad y 
exigencia, que supera la capacidad de la atention primaria y suele comprender los 
servicios domiciliarios y los hospitalarios.

ATENCION DIRECTA: Son las UPSS donde se realiza las prestaciones finales a los 
usuarios. Son las siguientes: UPSS Consulta Externa, UPSS Hospitalization y UPSS 
Emergencia.

ATENCION DE SOPORTE: Son las UPSS donde se realiza las prestaciones que 
coadyuvan al diagnostico y tratamiento de los problemas clinicos, quirurgicos de 
usuarios que acuden a las UPSS de atention directa, son las siguientes: UPSS 
Patologia Clinica, UPSS Anatomia Patoldgica, UPSS Medicina de Rehabilitacidn, UPSS 
Centro de Hemoterapia, UPSS Central de Esterilization, UPSS Diagnostico por-------- - ■■ —
Imagenes, UPSS Farmacia, UPSS Nutrition y Dietetica.

COMPONENTES: Son los elementos de estructuration de los proyectos de inversi 
o expediente tecnico, como parte del contenido basico del Plan de implementaci 
multianual que contempla el equipamiento, infraestructura y gestion del Hospital.

EQUIPAMIENTO: Es el conjunto de bienes de un establecimiento de salud necesari >s / . 
para el desarrollo de prestaciones de salud o actividades administrativas. Comprend 
equipos, mobiliario, instrumental y vehiculos.

FUNCIONAMIENTO: Operation y mantenimiento de los activos creados con inversion” 
publica. Registros en un inventario de activos. Evaluation ex post sobre una muestra 
de inversiones.
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V.- MARCO LEGAL

1)

1161, que aprueba la ley de organizacion y funciones del

IATALIA RAIME IMAN i 
1ST ITUCIONAL ALTERNA 
W544-2021-GOB

£uo

I

PIM: Es el documento tecnico normative de gestion de los recursos transferidos para 
la operacion y mantenimiento de nuevos Establecimiento de Salud u hospitales.

PRODUCTO: Con junto articulado de bienes y/o servicios que recibe la poblacion 
beneficiara con el objetivo de generar un cambio. Los productos son la consecuencia 
de haber realizado, segun las especificaciones tecnicas, las actividades 
correspondientes a la magnitud y tiempo previsto.

La presente copia fel del documento ai|inal 
que se encuentra en et arcNvo respectwo

I

v
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Ley N° 26842 Ley general de salud y sus modificatorias.
2) Ley N° 29344, Ley marco de aseguramiento universal en salud

3) Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado en Salud.
4) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

5) Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electronicas.
6) Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud
7) Ley N° 27604 , ley que modifica la ley general de salud N° 27842, respecto de la 

obligacion de los establecimientos de salud a dar atencion medica en caso de 
emergencias y partos

8) Ley 29414 que establece los derechos de las personas usuarias de los
9) servicios de salud.
10) Ley 32185: Ley de presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2025.
11) Decreto Legislative N°

ministerio de salud.
12) Decreto Legislative N° 1062, que aprueba la Ley de Inocuidad de los Alimentos
13) Decreto supremo N° 023-2005-SA que aprueba la ley de organizacion y funciones del 

ministerio de salud.

V°8’
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P°r e'l 0 MAR. 2025 
con junto de recursos humanos y tecnologicos en salud (infraestructura, equipar iento, \r 
medicamentos, procedimientos dinicos, entre otros). Organizada para des< Tollar 
funciones homogeneas y producir determinados servicios, en relacion directa c 
nivel de complejidad. I feowwiaVstitucic:™^

I yr REf?N°C44-X2~- CO

UPSS: Es la UPS organizada para desarrollar funciones homogeneas y producir 
determinados servicios de salud, en relacion directa con su nivel de complejdad. para 
efectos de esta norma se tomara las UPS referidas a los procesos operatives del 
establecimiento de salud (atencion directa de salud, investigacion y docencia), y 
aquellos procesos de soporte que corresponden a las UPSS de atencion en soporte en 
salud, y que a traves de los servicios que produzcan o resuelvan necesidades de salud 
individual de un usuario en el entorno de su familia y comunidad.

SERVICIO DE SALUD: Son las prestaciones que brinda un establecimiento de salud 
y responde a las necesidades de salud de la poblacion y a prioridades de politicas 
sanitarias sectoriales.

Mi
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tiem^crtfe^funcionamiento, kilometraje, etc.

Mantenimiento predictive: Es aquel que realiza las intervenciones 

prediciendo el momento que el equipo quedara fuera de servicio mediante 

un seguimiento de su funcionamiento determinando su evolucion

Mantenimiento de oportunidad: Es el que aprovecha las paradas o periodps-cte------—
no uso de los equipos para realizar las operaciones de mantenimiento, realize ndo
las revisiones o reparaciones necesarias para garantizar el buen funcionamie itecdeRNo Reg'onal_demma 
los equipos en el nuevo periodo de utilizacion.

UPS: La unidad basica funcional del establecimiento de salud constituida

a a
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Carters de Servicios de Salud

La Carters de Servicios de Salud (CSS) del hospital San Juan de Matucana fue 
aprobada con RD 1145-2020-G-DESI-DSS-DIRESA LIMA. Se hace la precision que en 
la ejecucion de la obra se ha considerado la cartera que estaba vigente con la que 
elaboro el PMF yel PM A

Se presents la Cartera de Servicios de Salud (CSS) del Hospital de San Juan de 
Matucana por Unidad Productora de Servicios de Salud - UPSS. Contara con las 
Unidades Productoras de Servicios de Salud (UPSS): Consulta externa, Emergencias, 
Centro obstetrico, Centro quirurgico, Hospitalizacion, Patologia clinica, Anatomia
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VI. CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD
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► yoB0 A T4>-^ecfeto supremo N° 013-2006-SA que aprueba el reglamento de establecimientos de 
t J salud y servicios medicos de apoyo.
*/ 15) Decreto supremo N° 016-2009-SA que aprueba el plan esencial de aseguramiento en 
f salud.

16) Decreto supremo N° 032-20010-SA que aprueba el reglamento de la calidad de agua del 
consumo humane

17) Decreto Supremo N°024-2005-SA, que aprueba las identificaciones Estandar de Datos 
en Salud.

18) Decreto Supremo N° 007-98-SA, que aprueba el Reglamento de Vigilancia y 
C ontrolSanitario de Alimentos y Bebidas.

19) Resolucion Ministerial N° 660-2014 que aprueba la Norma tecnica de salud N9 110- 
MINSA/DGIEM-V.01 “infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud 
del segundo nivel de atencion

20) Resolucion Ministerial N°1942-2002-SA/DM, que aprueba la Directiva “Normas 
Generalessobre Acciones de Sistemas de Informacion, Estadistica e Informatica en el 
Ministerio de Salud"

21) Resolucion Ministerial N° 482-96-SA/DM, que aprueba las "Normas Tecnicas para I )s 
Proyectos de Arquitectura Hospitalaria".

I° 526-2011/MINSA que aprueba las "Normas para 
elaboracionde Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

23) Resolucion Ministerial N° 546-2011 /MINSA que aprueba la Norma Tecnica de Salud
021-MINSA/DGSP-V.03, Norma Tecnica de Salud "Categorias de Establecimientos < el 
Sector Salud". ?

24) Resolucion Ministerial N° 554-2012/MINSA que aprueba la Norma Tecnica de Salud I 
096-MINSA/DIGESA-V.01, Norma Tecnica de Salud: "Gestion y Manejo de Residu 
Sdlidos en Establecimientos de Salud y Servicios Medicos de Apoyo".

25) Resolucion ministerial N° 037-2006/MINSA que aprueba el codigo nacional de 
electricidad-utilizacidn.

26) Resolucion Ministerial N° 339-2023-MINSANorma Tecnica de Salud para el Cuidado 
Integral de la Persona Afectada por Tuberculosis, Familia y Comunidad.

27) Resolucion Ministerial N.° 789-2023-MINSA Aprobar la NTS N° 207-MINSA/DGIESP- 
2023, Norma Tecnica de Salud para el Cuidado Integral de Salud de las Personas 
Adultas Mayores.

28) Resolucion Ministerial N.° 039-2017-MINSA , que prueba la Guia Tecnica: "Guia de 
Practica Clinica para el Diagnostico, Manejo y Control de la Dislipidemia, 
Complicaciones Renales y Oculares en Personas con Diabetes Mellitus Tlpo 2"

27) Resolucion Ministerial No 943- 2012/MINSA que aprueba la NTS N° 034 - 
MINSA/DGSP-V.02 Norma tecnica de salud para la atencion integral de salud 
en la etapa de vida adolescente.
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para garantizar las atenciones cuenta con una sala de observacion de emergencia;
3 ambientes con un total de 7 camas, unidad de vigilancia intensiva con dos cam< s en 
un ambiente. Cuenta con los topicos de atencion por medico pediatra, en un ambi 
topico de medicina interna, topico de gineco-obstetricia, topico de cirugia genera

Cuadro N* 03- Cartera de Servicios de HSJM
RD N’ 1145-2020-DG-DESI-DSS-DIRESA LIMA

!SOS 
iiOS

?:■ I

RESOLUCION DIRECTOHAl.
j 3 ac yso

I

w

v°;
REC
HUli

Entre las que se mencionan: La consulta externa cuenta con 27 ambientes, los 
consultorios de medicina interna, gastroenterologia, pediatria, cirugia general 
anestesiologia, traumatologia y ortopedia, oftalmologia, gineco obstetricia, tele 
consultorio .psicologia , odontologia, nutricion ademas de las actividades que derivan 
de las atenciones como atencion ambulatoria de enfermeria, obstetricia y 
procedimientos como los de gastroenterologia, gineco , oftalmologia o los 
procedimientos de la consulta externa tambien tienen asignado uno solo ambiente 
respectivamente. emergencia cuenta con 9 ambientes estrategicamente distribuidos 

"5t>rr’
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H
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for 96 
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inyectables y nebulizaciones y sala de rehidratacion ambos comparten el m 
ambiente. En el moderno centro quirurgico se cuenta con 3 ambientes , el c4i 
obstetrico tiene destinado 04 ambientes, en hospitalizacion se tiene la sal< . 
hospitalizacion de medicina interna con 04 ambientes, sala para pacientes aislados c 
un ambiente, para los pacientes pediatricos se asigna 5 ambientes con un total dL 
camas y una cuna, para la hospitalizacion de pacientes gineco- obstetricas se tiene seis 
ambientes con total de 12 camas, en su distribucion cuenta tambien con una sala para 
monitoreo gestantes con complicaciones que tiene dos camas y para complementar la 
atencion del recien nacido se cuenta con una sala de atencion del recien nacido sano 
con dos cunas y para recien nacido patologico se ha reforzado con dos cunas 
incubadoras),
En esta nueva infraestructura tambien estan distribuidas las areas de patologia clinica 
con cuatro ambientes, y anatomia patologica con un ambiente. Definitivamente, con 
esta modernidad hospitalaria el area de diagnostico por imagenes se encuentra 
fortalecida con tres ambientes donde se encentran respectivamente los equipos de 
rayos x, ecografia y mamografia. Nutricion y dietetica cuenta con una totalidad de 5 
ambientes tan to para evaluacion nutricional en hospitalizacion, soporte nutricional para 
regimenes dieteticos y soporte nutricional con formulas lacteas y enterales.
El area de hemoterapia y banco de sangre tipo I, se fortalecio con 03 ambientes. El area 
de farmacia tiene 07 ambientes excelentemente distribuidos para la dispensacion de 
medicamentos, atencion en farmacotecnia y dispensacion de medicamentos, 
dispositivos medicos y productos sanitarios.
La moderna central de esterilizacion se fortalecio con 07 ambientes perfectamente 
distribuidos en zona roja, zona azul y zona verde.

is
O 2

patologica, Diagnostico por imagenes, Nutricion y dietetica, Centro de Hemoterapia y 
banco de sangre (tipo I), Farmacia y Central de esterilizacion.
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un ambiente, cada uno respectivamente; tambien en esta area se cuenta con topic o de 7 
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Fuente: Equipo tecnico de servicios de salud RIS Huarochiri - HSJM 2020

VII- ANALISIS DE GASTOS DE OPERACION ¥ MANTENIMIENTO

FED

En relacion al nuevo hospital San Juan de Matucana existe preocupacion para lograr el 
adecuado financiamiento que permita dar atencion a las prioridades sanitarias actuates Se 
ha elevado y analizado informaci on de la cual se han extraido los retos que se deben afrontar 
ante la recepcion del nuevo hospital. Asimismo, se realizaron las diferentes coordinaciones 
y asistencias tecnicas a nivel ministerial, regional para el sinceramiento de proyeccion de 
gradualidad de operatividad del hospital San Juan de Matucana.

En general, los principales hallazgos relacionados a la puesta en marcha del hospital que 
ahora cuenta con una inffaestructura moderna, con ampliation de ambientes y servicios, 
con equipamiento modemo y sistemas informaticos que permiten agilizar los procesos de 
atencion, es el financiamiento para la provision de servicios de salud, y coberturar la brecha 
de recursos para el nuevo Hospital San Juan de Matucana. Es correcto afirmar, que las 
prestaciones se iran incrementando de forma paulatina, entre el binomio oferta y demanda 
de estos servicios de salud. Al respect© de la gradualidad para lograr el 100% de 
operatividad se presenta el siguiente cuadro:

y cevstca .Mr>r - 
Ak*<->>- Of per 'Meo «Vjctijrftau en

La inversion en salud tiene como objetivo impulsar mas y mejores servicios de salud publica 
en nuestro pais, desde el MINSA, GORE, DIRESA LIMA y RED DE SALUD HUAROCHIRI se 
trabaja para abordar el problema de cierre de brechas de recursos en el hospital, la ejecutora 
red de salud Huarochiri a la fecha cuenta con presupuestado que resulta insuficiente para 
afrontar el reto del initio de operaciones del hospital.
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Cuadro N° 04 Gradualidad de funcionamiento proyectada para HSJM

7.1 COMPONENTES

■■

Por tanto, la operacion y mantenimiento incluye las actividades y tareas que estan 
orientadas a:

Este proyecto esta constituido por los trabajos, en arquitectura instalaciones electricas, 
instalaciones sanitarias, instalaciones mecanicas y equipamiento.

El estado situacional del establecimiento de salud se encuentra en la lista de 
establecimientos de salud que ha sido impulsados a cargo de la nueva gestion 
gubemamental.

• Mantener en estado optimo el bien, de acuerdo con sus especificaciones tecnicas.
• Preserver y alargar la vida util del bien, garantizando su adecuado funcionamiento 

segun los estandares de calidad establecidos.

• Brindar una adecuada prestacion de los servicios de salud con calidad y calidez, 
recursos humanos competentes y calificados, equipamiento e infraestructura 
modernas ademas los bienes y servicios.

Entrar en operacion y mantener desde el punto de vista tecnico-econdmico, implica la 
realizacion de todos los actos necesarios para que la obra civil, instalaciones, equipos y 
recursos humanos que los operan y conservan, hagan Io posible en forma permanente la 
generacion de servicios en condiciones optimas para garantizar el funcionamiento.

La evaluacion del estado actual de la infraestructura fisica que se utiliza a partir de la 
apreciacion objetiva de los elementos constructivos, acabados e instalaciones, del hospital 
San Juan de Matucana, por ser una infraestructura nueva cuenta con una garantia a partir 
de la fecha de recepcion de la obra y equipamiento.

i'ndice de graduaudad
Gradualidad Ario 1
Gradualidad Ano 2
Gradualidad Ano 3
Gradualidad Ario 4
Gradualidad Ano 5
Gradualidad Ano 6
Gradualidad Ano 7
Gradualidad Ano 8
Gradualidad Ano 9

Gradualidad Ario 10
Gradualidad Ano 11
Gradualidad Ario 12
Gradualidad Ario 13
Gradualidad Ano 14
Gradualidad Ario 15

30% 
35% 
40% 
45% 
50% 
55% 
60% 
65% 
70% 
75% 
80%
85% 
90% 
95% 

100%
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La adecuada funcionalidad y la continuidad de la operacion del establecimiento de salud y 
la prestacion de los servicios en condiciones de calidad, seguridad, higiene y confort a los 
pacientes, visitantes y personal, requiere que los responsables de la gestion del 
establecimiento prioricen la implementacion de estrategias y actividades para la operacion 
adecuada y el mantenimiento de la infraestructura fisica, instalaciones, equipos y 
mobiliarios del establecimiento.
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7.2 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA:

I

o
o
o
o
o

El procedimiento para llevar a cabo la evaluacion y el diagnostico de la infraestructura fisica, 
por cada una de las Unidades Productoras de Servicios de Salud - UPSS, Unidades 
Productoras de Servicio - UPS y sus ambientes complementarios definidos de acuerdo a la 
categoria del establecimiento de salud y el cumplimiento de las Normas Tecnicas de Salud 
en Proyectos de Infraestructura de Salud, el presente planteamiento se desarrolla de forma 
cuantitativa y cualitativa con la determinacion de los servicios necesarios para la 
conservacion y el mantenimiento tanto de la infraestructura fisica y del equipamiento.

Con el trascurrir de los tiempos, la arquitectura y su participation en el sector salud no solo 
se refleja en la construction de un inmueble, su importancia tambien se plasma en el diseno 
que tiene un impacto no solo en el usuario interne sino tambien en los usuarios de servicios 
de salud, desde los que proveen el servicio de salud como a los pacientes y familiares.

Asi tambien, los sistemas electricos, y sanitarios en los hospitales son fundamentales para 
el correcto funcionamiento de los servicios medicos. La prioridad es mantener toda la 
estructura en las mismas condiciones, que fue recepcionado el bien.

Se ha procedido a la formulation del Plan de Implementation Multianual (PIM), para el 
mantenimiento de la Infraestructura y el Equipamiento de las nuevas instalationes del 
hospital San Juan de Matucana, considerando todas las UPSS/UPS, que resultan de la 
priorizacion de las actividades de acuerdo a los 9 sectores y segun el piano de distribution 
arquitectonica del expediente tecnico, con una proyeccion, verification in situ, de la 
infraestructura, el equipamiento existente y las instalationes en el presente proceso de 
puesta en marcha del nuevo hospital.

Por ser una infraestructura nueva cuenta con una garantia a partir de la fecha de reception 
de la obra y equipamiento, fatilitando la formulation de los presupuestos y la toma de 
decisiones para su mantenimiento correctivo y preventive. La obra cuenta con:

Objetivo 1: ESPECIALIDAD DE ESTRUCTURAS.
Objetivo 2: ESPECIALIDAD DE ARQUITECTURA
Objetivo 3: ESPECIALIDAD DE INSTALACIONES SANITARIAS.
Objetivo 4: ESPECIALIDAD DE INSTALACIONES ELECTRICAS.
Objetivo 5: ESPECIALIDAD DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO.

a
V8*
SERVICIO 

DE UA/ 
SALUD

^tfaluacion nos permite en forma cualitativa y cuantitativa el estado real de conservacion, 
V0R° 31£V“1aa,itando 'a formulation de los presupuestos y la toma de decisiones para su 

e'. mantenimiento correctivo y preventivo. Aunque debemos considerar que esta obra se 
SJcuiivo encontraba en etapa de ejecucion desde el aho 2021.
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La ejecucion del proyecto acorde al expediente tecnico, fue el objetivo principal para la 
construction de esta maravillosa obra, y para la ejecucion se ha considerado Io siguiente:

Conforme con el levantamiento el area de terreno, cuenta con un area construida de 
11,014.62 M2.

'NATALIA RAIME IMAN 
El mantenimiento de las infraestructuras como actividad tecnico-administrativa, est^D*’;R^'N®T^^*2*!:*^TCRNA 
relacionado con la prevencion de averias y conservation de la infraestructura, maquinaria y 
equipo, que permita un mejor desempeno de operation del bien, con el fin de restablecer la 
infraestructura y la dotation hospitalaria a su estado normal de funcionamiento y reduction 
del nivel de riesgo de fallos y/o danos humanos y materiales.
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con el GORE Lima.

7.3 MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO BIOMEDICO:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: Direccidn. Administracion, Servicios Generates, 
Informatica, Ingenieria Hospitalaria.

PS

responsabilidad, en cumplimiento de las normas tecnicas de salud y legales vigentt s, para 
la conservacion y operatividad del hospital. Al respecto, la autoridad nacio lai de 
infraestructura (ANIN) asume los gastos de mantenimiento preventivo y correctiv

El mantenimiento del Hospital San Juan de Matucana, a su vez, dispone de un objetivo 
adicional, conocido como un “objetivo social”, que consiste en prevenir la muerte o 
empeoramiento de las enfermedades, cuando los bienes o equipos del Hospital San Juan 
de Matucana, se encuentran en buenas condiciones, product© de un mantenimiento 
adecuado. El mantenimiento preventivo se realiza de forma periodica para minimizar el 
riesgo de fallo y asegurar la continuidad y extender la vida util. Los Equipos a ser incluidos 
en el Plan de Mantenimiento son los siguientes: equipos de sala de operaciones, equipos 
de Ginecologia, equipos dentales, rayos x y equipos de laboratorio, nutricidn, etc. Equipos 
que podria causar lesiones o muerte del paciente si este fallara; dichos equipos requieren 
ser intervenidos para su mantenimiento de acuerdo a procedimientos estandarizados.

Todo equipo que requiere mantenimiento debe ser identificado un mes antes de la fecha de 
mantenimiento. La lista de tareas de mantenimiento sera controlada por el personal de 
Mantenimiento de Equipos, asi mismo se planteara a las autoridades la compra de un 
software para generar automaticamente por un sistema de gestion computarizado.
El mantenimiento corrective es el trabajo realizado sobre un equipo o parte para restaurar 
su estado operacional. No es planificado, se lleva a cabo a partir del reporte que hace el 
usuario, operador del equipo o personal que realiza el mantenimiento preventivo 
programado. Considerando la importancia que estos mantenimientos se desarrollen en 
forma sostenible, se hace la precision que ANIN asume los gastos de mantenimiento de 
infraestructura y equipamiento por 4 anos, en atencion a convenio suscrito con GORE Lima

SERVICIOS FINALES: Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacion, Centro 
Quirurgico, Centro Obstetrico.

SERVICIOS DE CONFORT: Auditorio, Aulas De Capacitacidn, Estacionamiento 
Vehicular, Residencia Medica.

compromiso de velar que se ejecutaran en una gestion y administracion de los recur;

Los equipos biomedicos del Hospital San Juan de Matucana cuentan con la programacion 
de actividades llevadas a cabo para mantener los bienes o propiedades en condiciones 
eficientes tanto economicas como de funcionamiento y operacion segura. El objetivo 
tecnico de mantenimiento es que los bienes esten, donde y cuando se les necesiten. El 
objetivo economico es el de contribuir a una produccion al menor costo de bienes o 
servicios.

T r;

SERVICIOS INTERMEDIOS: Central De Esterilizacion, Banco De Sangre, 
Diagnostico Por Imagenes, Farmacia, Patologia Clinica, Anatomia Patologica, Nutricidn 
YDietetica.

8’^
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bALUDi

V'1 iwOS © 
»NOS I

) de/fa / 
infraestructura y del equipamiento por el periodo de 4 anos, en atencion al convenio s jsertto /

’ ma^ylVnat alia raime Fman 
fedatariainstitucionalalterna J
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La magnifica obra corresponde al proyecto ejecutado “RECUPERACION DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA 11-1, DISTRITO, 
MATUCANA PROVINCI A HUAROCHIRI, REGION LIMA”, CUI 2512573, La obra actual 
comprende un casco estructural de 9 sectores (A B, C, D, E, F, G, H, I) con un area techada: 
11,014.62 m2 .--------, ■-----
El equipo de gestores, han determinado los alcances del PIM, los mismos tie n^g^^,R^^NAL oe u*a
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(2025 - 2027) en razon a la garantia; posterior a ello, la Unidad Ejecutora de la Red de

7.5 SOPORTE DE INGENIERIA HOSPITALARIA:

gastos a nivel de las partidas Presupuestales; tambien se hace la precision que 
asume los gastos de mantenimiento de equipos informaticos por 4 arios, en atencion 
convenio suscrito con GORE Lima.

implementacion busca que la poblacion disminuya estigmas al acudir a un hospital, sino 
sea mas rapida y oportuna su atencion. Es, por consiguiente, la importancia que tod< 
equipos y sistemas implementados, tengan el correcto funcionamiento y si fuera el ca 
mantenimiento correspondiente.

Cabe mencionar, que la empresa que ha realizado la construccion del nuevo hospital,

Durante el presente ano, el numero de profesionales que se requiere para la unidad de 
ingenieria hospitalaria de recursos humanos es 18 PEAS tanto de profesionales como de 
personal tecnicos del rubro. El calculo se realiza en funcion al equipamiento recibido como 
parte de la puesta en marcha del hospital San Juan de Matucana, la cantidad de PEAS se 
mantiene de forma permanente en proyeccion a los siguientes arios.

) original :
pectiw> '

L

f V°B

u
•ERVICI1
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mMNATAUA R.AIME IMAN 
FARIA INSTITUCIONAL ALTERNA ;--------- . ) — |

Por consiguiente, la unidad de Ingenieria hospitalaria cumple la funcion de mantener en 
condiciones de funcionamiento optimo al equipamiento biomedico, electromecanico, e 
instalaciones del hospital, que inciden en la prestacion y por ende, en la calidad de la 
atencion medica, que es importante en esta nueva infraestructura, por Io que, es 
indispensable contar con este recurso humano especializado, para implementar dichas 
tecnologias y sensibilizar tanto al personal de salud, asi como a los usuarios de los servicios 
de salud.

f HUM

El antiguo Hospital San Juan de Matucana, no contaba con el equipamiento de alta 
tecnologia, ni sistemas de interconectividad que faciliten las prestaciones de salud, razon 
por la cual, no se contaba con recursos humanos de ingenieria hospitalaria.

I o,

tanto preventive como correctivo, facilitara tener en dptimas condiciones el sistema de 
Gestion Hospitalaria HOSIX y de los demas sistemas que se encuentran en funcionamiento, 
tales como el sistema de relojes sincronizados, el sistema de imagenes, el sistema de 
telepresencia (telesalud) y otros.

Un apropiado funcionamiento de los equipos informaticos y de telecomunicaciones, 
facilitara al personal de salud que disminuyan el tiempo de procesos administrativos en la 
atencion de la poblacion; ademas, simplifica la disminucion de los tiempos de espera de 
resultados, diagnosticos por imagenes, entre otros; pero principalmente apoyara en 
sistematizar un correcto manejo, cuidado y visibilidad de la historia medica del usuario, 
dando como resultado un acercamiento mas oportuno a la poblacidn. For otro lado, esta 

que 
sl'os

. JlERNO REGIONAL DE LIMA 
La P'eseme copia fei del documeij

Que $e encuentra en el arcN»o/?

se 
encargara de solucionar las deficiencias que puedan presentarse por el periodo de 3 arios^

salud
Huarochiri debera de asumir la responsabilidad de cubrir y/o solucionar las po ip(es. 
dificultades que se presenten; es por ello, que en los proximos tres arios, no se visi

ANIN
a

Ar ■;

V*B° 7 4 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONALES
Director t
cJCcyrivo Si Realizar el correcto mantenimiento de los equipos informaticos y de telecomunicaciones
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Cuadro N’ 06- Costo de recursos humanos para soporte de unidad de ingenieria hospitalaria

CAS-D. LEG. If 1057PRESUPUESTO LOCADORES

3 RHUS

GRUPO OCUPACIONAL
2025 2026 2027

1 6,800.00 20,400.00 170,707 185,812 85,812
6,800

2 6,800.00 40,800.00 141,414 2 171,624 171,624

2 3,000.00 18.000.00 64,754 79,2932 79,2932

4 3,000.00 36,000.00 129,509 158,5864 158,5864

18 230,400,00 582.368 812,768 18 990,631 990,631

r©'

UNIDAD DE 
INGENIERIA 
HOSPITALA 

RIA

MONTO 
MENSUAL PRESUPUESTO

LOCADORES NO 
ASISTENCIALES

PRESUPUESTO
TOTAL 

CAS 
X7MESES(S/)

OREQUERIDO 
PARAEL 

PERSONAL 
2025

PEA 
2026

BRECHA
RHUSREMUNER 

ACION 
MENSUAL 
INDMDUA 

L

PRESUPUESTO 
TOTAL 

CAS 
2026 
(SO

PRESUPUEST 
©TOTAL 

CAS 
2027 
(SO

PEA
2027

PEA
2025

2

1

RHUS 1

2
1

1
1

1
1

6,800.00
6,800.00

3,000.00
3,000.00
3,000.00

3,000.00
3,000.00

Tec. Mecanico
Tec. Electrico Mecanico
Tec. En saiud ambiental y/o ingenieria sanitaria
Tec. En instalaciones sanitarias
Tec.electricista

Ing. Biomedico o electronico______________
Ing, Civil o arquitecto__________________
Ing. Hectromecanico o mecanico____________
Ing. Informatico, Sistemas.telecomunicaciones o afm 
Tec. Biomedico o electronico

6,000
3,000
3,000

40,800.00
20,400.00

18,000.00
9,000.00
9,000.00

9,000.00
9,000.00

100,614
50,307

141,414
70,707

64,754
32,377
32,377

32,377
32,377

2
1

1

2
1

171,624
85,812

39,647
39,647

79,293
39,647|
39,647

171,624
85,812

79,293
39,647
39,647

2 
1

12,000
76,800.0

13,600
6,800

13,600 
6,000 
3,000 
3,000

2
1

2

1

39.647
39,647

UNIDAD DE INGENIERIA HOSP ALARIA 
hg. Biomedico o electronico 
hg. Civiloarquitecto

•fog. Electromecanico o mecanico

Tec. Computacion y Redes o informatica
TOTAL

hg. iifomatico. Sistemas. 
telecomunicaciones oafin

I Tec. Biomedico o electronico
| Tec. Mecanico________
|Tec. Electrico Mecanico
Jec. En saiud ambiental y/o 
| ingenieria sanitaria______
Tec. En instalaciones sanitarias 

|Tec.electricista________
Tec. Computaddny Redes o 
informatica__________
Subtotal

50,307

100,614
____

46,754
23,377'

23,377

46,754

23377
23,377

93,509

18 I
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Cuadro N" 05 Recursos humanos para soporte de la unidad de ingenieria hospitalaria
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Cuadro N° 07 Costo de los recursos humanos asistenciales

&

!i>Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri
VB°

OR 
IVO

Desde la Red de salud Huarochiri se tiene responsabilidad estrategica que influye 
directamente en los objetivos de funcionamiento del hospital. A todo esto, se le suman, por 
supuesto, las tareas habituates de contratacion, gestion de vacaciones y turnos rotativos, 
nominas, etc., ademas de mantener una vision de future que evolucione con los 
lineamientos del sector salud, acorde al nivel de complejdad 11-1, en atencion especializada 
la propuesta de incrementar el soporte prestacional, que incluye a profesionales de la salud 
especialistas, tecnicos asistenciales y todo recurso humano que forme parte de este 
soporte, el cual permite fortalecer al nuevo hospital en aras de brindar atencion 
especializada y oportuna; para fortalecer y organizar mejor la oferta de las prestaciones, 
esto trae consigo la necesidad de la contratacion de recursos humanos, personal que 
contribuira a la atencion del usuario externo de manera adecuada y oportuna, para Io cual 
se ha realizado un calculo de profesionales que seran contratados para este fin. El detalle 
se muestra en el siguiente cuadro.

3

z
II

1

. ■. <• * •

gggjncuenva en el arenwo respeewo 

zXTo)MAR//O25 '

7.6 RECURSOS HUMANOS ASISTENCIALES ¥ SOPORTE PRESTACIONAL: ............
r NATACTA RAIME IMAN

La gestion de Recursos Humanos en hospitales es una tarea de maxima responsabi idacivER N,5<4-20?t-GOB 
delicadeza, que influye en el orden y la eficiencia del establecimiento de salud, asi como en 
la capacitacion y atencion del personal de salud. Y es que todo esto deriva en la calidad de 
los cuidados que reciben los pacientes.

El area de recursos humanos en un hospital tiene un papel muy importante dentro del ambito 
de la atencidn sanitaria. Las acciones llevadas a cabo desde este departamento tienen un 
impacto directo sobre la calidad en los cuidados que prestan.li nrtaiGENCiA g

' V°
Reev 
HUM

Dada la relevancia de la unidad de ingenieria hospitalaria, en el proceso de la prestacion y 
produccion de los servicios de salud, es que en el cuadro anterior se muestra los 
profesionales que Io componen; la remuneracion mensual de los mismos oscila entre los 
S/3,000.00, para los tecnicos; y S/6,800.00, para los ingenieros. Conviene mencionar que, 
por el periodo de tres meses las 18 PEAS correspondientes a esta Unidad, seran contratadas 
como Locacion de Servicio por Persona Natural. Lo que implica que, durante estos 3 
primeros meses de funcionamiento, se requerira un fin an ci ami en to de S/230,400.00. 
Mientras tanto, se va realizando el proceso para la contratacion del personal, ba jo la 
modalidad de CAS; en cuyo caso, se estaria contratando al personal por los 7 meses 
restantes del presente aho, siendo el financiamiento requerido la suma de S/582,3671ft? Por- —
lo que, en con junto, para las dos modalidades de contratacion, por los 10 meses, se r jquiere 
un financiamiento de S/812,767.92, para el 2025. En tanto que, este grupo de per 
requerira el financiamiento de la suma de S/990,630.72, durante los ahos 2026 
respectivamente.

'0 c
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GRUPO OCUPACIONAL
2025

2 139,956 2 239,067 2

■O

2 91,777 2 156,476 3 234,71353CC 11.600 34.80000

6 275,332 6 469.427 8

2750 1,112,69344 121,000 363,000.00 1,888,616 2,189,0781,475,692.68 44 51

3 75,865 3 128,769 3 128,7692750 8,250 24,75000 100.615.41

6 151,731 6 7257,539 300,462

l°MAR, «

• *•

Total 141 762.750 2.288.250 6.075.781 8.364.031 141 10.355.196 169 12.586.312

2026

4
57

1
24
1
7

101,154
1.441,443

Cabe precisar que, para la puesta en marcha del nuevo Hospital San Juan de Matucana, se 
cuenta con una brecha de recursos humanos asistenciales, que para el 2025 ascipftdoa 141 
PEAS, que representa el 30% de la brecha general, en concordancia con e 
Gradualidad, indicado en el cuadro N° 04.

c

MONTO 
MENSUAL

TOTAL 
CAS

BRECHA 
I RHUS

TECifiW

CAS 
2026 
(SO

JtfTALIA'RAIME IMAN 
>«T ITUC ION^XlTERNA 
y 54«-2Q21-GOB

I

BRECHA-
RHUS

: 2027

1
24

1
7

3
3

47

2 
£ 
2_ 
2_ 
2

9,000.00
9,000.00
9.COQOO
9,000.00
9,000.00

9,20000
9000 00
9,000.00
9,000.00
9.000 00
9,000 00

5800
5800
5800

34,800
17,400
17,400

272,600.0

16,500
11,000

156,750.0

27,000
36,000
18,000
18,000
18,000

55,200.00 
189,000 00 
162,000.00
27,000 00 

108,00000 
108.000.00

1,000,200,0

17,400 00
417,60000

17,40000
121,800.00

49 500.00 
33,00000 

470,250.00

81,000.00 
108,000 00 

54 000,00 
54,00000 
54,00000

104 400 00 
52,200.00 
52,20000 
817,800.0

467,522
400.733
66,789, 

267,156' 
267,156 ’ 

2477,568’

45,889
1,101,330

45,889
321,221

137,666
j37,666

2,156,771

379,73241
189,866.20
189,866.20

2974,570,52

201,230.82
134,153.88
W917<

195,155.94
656,522.39
562733.47
93,788.91

375,155.65
375,155.65

3,477,768

281,366.74
375,155.65
187,577.82
187,577.82
187,577.82

3
3

47

7
6
1

_4_
4 

37

234,713
234,713

3,677,178

171,692
2446.616

342200
456,267
228.133
228,133
228,133

9
8
1
5
5
47

5
66

4_ 
£ 
2 
2_ 
2

7
6
1
4
4
37

18,400 
63,000 
54,000
9,000

36.000 
36,000

333.400

5,800
139,200

5,800
40,600

200,367
267,156'
133,578
133 578|

133,578

4
57

£ 
£ 
2_ 
£ 
2

798,467
684,400
114,067
456,267
456,267

4,231,402

78,238
1,877,708

73.238
547.665

1
28
1
8

3 
4

56

5800
5800
5800
5800

625,903.

234.713
312951

4,381,319

2750
2750

78.238
2190,659
’ 73 233

625,903

□cclia!
PRESUPUESTO 

TOTAL 
CAS 
2027 
(S/)

VOB9'
3ERV:c/O

Indice de^® 
GOWSKNO R6GIONAI Ot UMA 

La p'ewoie ttip.3 fid Od <jocu<nen» orf}"1* 
Que se encuentr* »n «l arch*w respect''0

I

PRESUPUESTO LOC ADORES

REMUNER
ACION 

MENSUAL 
INDIV1DUA

L
Medico Especialista
[Medicinahtenia_______
[Pediatria____________
|Ra(foiogia 
[Patologfe Clhica
jGastroenterologia______
jMedicina de Emergencss y 
Desastres__________

j Ginecologia y Obstetncia 
iCmjgia General_______
iQftalmologia_________
Traumatologia y Ortopeda 

lAnestesiologia 
ISub Total

3 IProfesional de la Salud 
Cirujano Dentista_
Enferrnero
Psicologo___________
Obstetra____________
Tecnclogo medico - area 
-an cic c-a___________
Tecnologo medico - area 

(laboratorio/bidlogo

456,267; 
'_______684,400
_______ 342,200 

228,133!
228,1^1

239,067'

1,026,600 
912534 
114,067j 
570,3341 

570,334
5,372069

Para ello, el PIM requiere con tar con recursos economicos necesarios para el fina iciamii 
de los profesionales y tecnicos asistenciales, por el periodo de tres meses, contn tados- 
la modalidad de Locacion de Servicio por Persona Natural, el cual a« 
S/1,000,200.00, para los medicos especialistas; S/817,800.00, para el personal c 
medico; y S/470,250.00, para los tecnicos de la salud; que en suma, los wfe6K1 
ocupacionales alcanzan al monto de S/2,288,250.00 soles, este importe correspohde a 
primeros meses de funcionamiento del hospital, en el presente aho 2025. Durante esos 3 
meses se estaran realizando todos los procesos necesarios para la contratacion del 
personal bajo la modalidad de CAS, quienes laboraran los 7 meses restantes, que por grupo 
ocupacional requerira un financiamiento de: S/3,477,68.00 para los medicos especialistas; 
S/2,574,570.52, para los profesionales de la salud no medicos; y S/1,911,629.79, para los 
tecnicos de la salud. Que, en su conjunto, bajo las 2 modalidades de contratacion, se 
requiere un financiamiento de S/8,364,031.00, para el pago de los servicios de los 3 grupos 
ocupacionales mencionados.

214,615.
2832,924!

V°B? < 
l.\T^^L

ciphde - 
e.aaLuM^

s F.rJlRStS 
r Hiifeos 1/

PRESUPUESTO;
| TOTAL

PRESUPUESTO p.- CAS
LOCADORES X7MESES(s/)'

ASISTENCIALES
Nuag.'- ,> La

CAS -1 LEGfi’IOST j |

RNANCIAMIENT iBRECHA PRESUPUESTO 
0 REQUERIDO H-JL, TOTAL

PARA EL 
PERSONAL

2025

' V0B°
’ W^CIA <=

63,288.73
1,518,929.63

63,288.73
443,021.14

126,577.47A
p/lNutncionista___________
*/ [Quimico faanaceubco ~

Sub total____________
T6cnicode la Salud_____
Tecmcoenenfermena
Tecnico as is tenc tai de salud - 

k Servicio radiologia_______
iTecmco asistenciat de salud - 

, l Servicio laboratorio_______
iTecmco de farmacia______
Sub total

c>
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Asi tambien, por tratarse de un hospital nuevo de nivel 11-1; se hace imperative la 
contratacion de recursos humanos que puedan atender la demanda existente y generada de 
los pacientes y/o usuarios. En tai sentido, este con junto de recursos humanos, hacen parte 
de un con junto multidisciplinario de profesionales, tecnicos y auxiliares, que encabezados 
por un medico realizan toda la labor de soporte prestacional correspondiente al nuevo 
hospital San Juan de Matucana; que sera ofrecido en aras de brindar una mejor atencion a 
los usuarios y/o pacientes, que sea de calidad, adecuada y oportuna.

medico auditor del hospital. En suma, la remuneracion de este grupo de personal, por I )s 3 
primeros meses en que se trabajara en la modalidad de locacion de servicios, ascien le 
S/224,550.00. Los proximos 7 meses, se trabajara en la modalidad de CAS, para Io cu< 
requerira un financiamiento de S/571,055.00; que, de forma conjunta, ambas modalidi 
de contratacion, necesitaran un financiamiento de S/795,605.00, para el pago del persor 
Lo que se visualiza en el cuadro N° 8.

Asi tambien, aun cuando el numero de PEAS (19) se mantiene constante para el ano 2026, 
el financiamiento requerido para el pago de los mismos, se ve incrementado, debido a la 
modalidad de contratacion del RRHH, por cuanto la modalidad CAS implica algunos 
beneficios adicionales para el personal; alcanzandose a solicitar un financiamiento de 
S/970,809.00, correspondiente a lo programado para el 2026. De manera similar, el 2027 
tambien estaria regida por la modalidad CAS; requiriendose la contratacion de 19 PEAS, 
esto debido a la gradualidad de la implementacion; para el pago de quienes se necesitara 
un desembolso economico de la suma de S/970,809.00.

^se 
les

r<j

5

V?

Este grupo humano esta conformado por 19 PEAS, cuya remuneracion mensual oscila e itEQaiERwo regional de lima II 
S/2,750.00, correspondiente al personal tecnico, hasta los S/7,500.00, que corresponc !■

............................. .■■ ■' ■ ■.. ■ 3 n ; 1

V*B*
SERVICtO 

DE Lti 
SALUt)

s

SO b 
1 ese sentido, siendo que las PEAS asistenciales estan sujetas al indice de gradualidad, la 

conveniencia del hospital y la demanda de las prestaciones, es que para el aho 2026 se 
requerira contratar 169 PEAS; para el pago de cuyos servicios se precisara contar con el 
financiamiento de S/10,355,196.00. De manera similar, para el ano 2027, se necesitara 
contratar a 195 PEAS, quienes demandaran un financiamiento de S/12,586,312. Por 
supuesto que, para los 2 ultimos anos el personal trabajara en la modalidad de CAS.

itlWNATAUARAlME IMAN 
aRiAinshtuconal alterna 
RE R W S<4-80Z<-GOB
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Cuadro N° 08 Presupuesto de recursos humanos para soporte prestadonal

PRESUPUESTO LOCADORES

3RHUS RHUS RHUS
GRUPO OCUPACIONAL

2025 2026 2027

1 5.300.00 39,677 55,57715.900.00 67,5891 15,300

1 5.300.00 39,677 55,57715.900.00 67,5891 67.58915,300

135,1782 5.300.00 79,35431.800.00 111,154 135,1782 210,600

1 5,300.00 15.900.00 39,677 55,577 1 67,589 1 67,589

2 2.750.00 16.500.00 43,282 59,782 2 73,340

2 2.750.00 16.500.00 43,282 59,782 73.3402 2
SAI

Ubicacion y distribucion de las UPSS y UPS

1251 0 MAR.

ICO

H 
I 
J

22

Segun expediente tecnico realizado, se detalla la ubicacion y distribucion ejecutada en la 
obra que contiene las diferentes areas de trabajo donde desarrollara las prestaciones de 
salud y actividades el recurso humano solicitado:
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111,154

94,316
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2
3
2
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24.750.00
16,500.00
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2
3
2
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110,010
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970,809

2
2
2
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73,340

73,340.
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73,340
110,010
73,340

970,809
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e precisar que, para la puesta en marcha del nuevo Hospital San Juan de Matucana, 
de la implementation; para el pago de quienes se necesitara un desembolso economico de 
la suma de S/1,044,149.00.Vi
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1er. Nivel:
A1 Consulta externa
A2 Admision-historia clinica-informes/PAU

B Programa de control de TBC
C Diagnostico por imagenes
D Farmacia
E Anatomia patoldgica
F Emergencia
G Lavanderia

Almacen
Nutrition y dietetica
Salud ambiental

K1 Talleres mantenimiento central de gases 
K2 Ci stern a
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SOPORTE PRESTACIONAL
Medico Auditor_________

,' Profesional de la Salud-PAUS 
. Prof. De la salud espeaalista en 
Epideniologia_________

I Prof. De la salud espeaalista en 
X / Gestidn de Calidad_______

Profesional de la salud para 
IREFCON____________
Profesional de la salud para 

iTetesalud____________
i Personal tecnico paracaja 
Personal tecnico para Admision y 
arch vos____________
Personal servaos generates 
Piloto de ambdanda______
Personal para caB center 
Sub total
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K3 Grupo electronico y tableros.

R.0

UPSS Consulta Externa

4to. Nivel:
A Sala de uses multiples
B Administracion
C Gestidn de informacion
D Residencia medica

3er. Nivel:
A Consulta externa
B Banco de sangre
C Patologia clinica-Hemoterapia
D Centro obstetrico
E Central de esterilizacion
F Centro quirurgico

2do. Nivel:
A Consulta externa
B Hospitalization

I
\\

Con el unico objetivo de mejorar el acceso a los servitios de salud de la poblacion de la 
provincia de Huarochiri y los 32 distritos, asi como las comunidades aledanas, y sobre todo 
lograr oferta de prestaciones orientado al desarrollo pleno y autonomo del ciudadano.
La bondad de disponer de medicos especialistas permite representar una importante 
contention a la elevada demanda en salud en sus diferentes etapas de vida, orientado a 
evitar complicaciones.
La consulta externa es el lugar idoneo donde diagnosticar, orientar y establecer la estrategia 
terapeutica del paciente que no precisa ingreso por emergencia. Aporta diversas ventajas 
para el paciente, comodidad, mantenimiento de su actividad socio familiar y en el caso de 
los adultos mayores evita el riesgo de complicaciones asociadas al ingreso hospitalario.
La atencion medica a pacientes de acuerdo a especialidades de la Medicina, mediante la 
aplicacion de procedimientos medicos de alta complejdad diagnostica y terapeutica, de 
acuerdo a la normativa, guias y protocolos de atencion establecidos a fin de brindar 
servicios de salud con calidad, calidez y oportunidad a la poblacion, contribuyendo con la 
recuperation de la salud del paciente en el marco del modelo de atencion.
En esa misma linea, se fortalece el equipo de profesionales de la salud para asegurar oferta 
de una intervention clave en prevention de mortalidad en la poblacion mas vulnerable, asi 
como otras patologias agudas y cronicas que demandan atencion en salud, asi tambien 
como la cobertura de accidentes de transit©, que lamentablemente son muy frecuentes en 
la zona al contar con el corredor social como Io es la carretera central donde diariamente 
transitan alrededor de 100 mil personas rumbo a la sierra central o selva central. El 
fortaleci mien to prestacional permite sistematizar, controlar y evaluar el componente de 
prestacion de servicios de salud, para la salud individual y colectiva, segun los lineamientos 
del Ministerio de Salud. La disponibilidad de la oferta de las especialidades medicas, en esta 
UPSS garantizan la atencion de la demanda y una gran oportunidad de mejorar nuestro 
sistema de salud.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
La presume cop<a lei del wcinenio ofifmal 

que se encuemia en *i aichivojeiXCti''0

A continuation, se detalla las respectivas unidades productoras de servicios con las que 
cuenta el hospital San Juan de Matucana:
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UPSS Emerqencia

€
125AR.
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Este servicio esta ubicado en el primer piso, en el nuevo establecimiento de salud, se cuenta 
con los siguientes ambientes: topico de inyectables y nebulizaciones/ sala de rehidratacion, 
topico de medicina interna/sala de tele emergencias, topico de pediatria, topico de gineco 
obstetricia, topico de cirugia general, sala de observacion de adultos varones, sala de 
observacion de adultos mujeres, sala de observacion nirios, sala de observacion de 
aislados, sala de shock trauma.

&

V

1
La importancia del servicio de emergencias medica radica precisamente en que deben estar 
a disposicion de los pacientes durante las 24 horas del dia, para recibir aquellos casos en 
los que la situacion del paciente no admite la espera de un turno por consultorios extemos. 
El factor tiempo juega un rol muy importante ya que en muchos casos de el dependen la vida 
y la integridad del enfermo. Es decir, se trata de cuestiones que comprometen la vida y 
deben ser atendidas de inmediato; o bien, en el caso de las urgencias, que admiten una 
espera de hasta 2-4 horas para su asistencia.

V°Q
5

El servicio de emergencias constituye un elemento clave en la salud publica, ya que 
orientan a la resolution de casos derivados de la atencion primaria de la salud. El hospital 
cuenta con las areas destinadas a la atencion de las emergencias medicas, gine 
obstetricas a fin de su correct© funcionamiento deben contar con el presupues o 
correspondiente, y personal capacitado de modo tai que se garantice la excelencia en c 
calidad de atencion a los pacientes. En este sentido, se asegura la atencion en momentqs, 
que no se puede realizar una visita medica programada ante situaciones intempestivas. En 
el area de emergencia del hospital San Juan de Matucana cuenta con vias de acceso 
internas y externas para permitir que se puedan ingresar y manipular las Camillas, sillas de 
ruedas o cualquier otro metodo por el cual se requiera la atencion de pacientes en 
situaciones de urgencias. La ubicacion esta en un sector separado e independiente del resto 
de los accesos de pacientes. Inclusive dispone de rampas para el acceso de Camillas, sillas 
de ruedas, ingreso de vehiculos (ambulancias, automoviles, taxis), salas de espera para 
familiares, etc. Se ha designado puntos de seguridad que se dedican a la custodia del area, 
el personal trabajador y los pacientes que asisten a la atencion hospitalaria se han ubicado 
en areas estrategicas, inclusive incorporar sistemas de videovigilancia, ademas de disponer 
del auxilio de la fuerza policial.
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Jja^URSS de Consulta Externa de hospital San Juan de Matucana, se brindara 
priestaciones en las siguientes especialidades medicas asi como las actividades que deriven 
de ellas, como son: Gineco-obstetricia, Medicina Interna, Pediatria, cirugia general/ 
consultorio de anestesiologia, consultorio de traumatologia y ortopedia, Radiologia, 
Consultorio de Gastroenterologia, Consultorio de oftalmologia, ademas se ofreceran las 
siguientes prestaciones: Telesalud, evaluation CRED, inmunizaciones, estimulacidn 
temprana, prevention y control de tuberculosis, atencion integral y consejeria del 
adolescente, atencion del adulto mayor, consejeria y prevention de enfermedades no 
trasmisible, consejeria y prevention del cancer, consultorio de psicologia,, control prenatal 
(incluye control puerperal),psicoprofilaxis obstetrica, consultorio de odontologia general, 
consultorio de nutricidn, topico de procedimientos de la consulta externa, sala de monitoreo 
fetal, sala de endoscopia alta, sala de endoscopia baja, sala de refraction asi mismo se 
brindaran atenciones por profesional de salud no medico.
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UPSS Centro Obstetrico

I

UPSS Centro quirurqico

r v.
i

La priorizacion de mejorar la atencion de gestantes, nos lleva a adicionar la vivencia 
emocional durante el parto con acompanamiento, respetando su cultura y satisfacer sus 
necesidades minimizando sus temores a fin de fortalecer la humanizacion del parto; 
consideramos que cumple un papel fundamental en las atenciones ya que toma en cuenta 
las opiniones, necesidades y valoraciones emocionales, respeta el derecho de las madres 
gestantes en la forma de nacer asi como el alumbramiento. Requerimos con tar con medicos 
especialistas, durante el desarrollo de atenciones que tiene el hospital San Juan de 
Matucana la brecha de recursos humanos en esta area ha sido parte de la problematica, que 
no permitio dar sostenibilidad al servicio. Contar con medicos especialistas de gineco 
obstetra responde a la necesidad de las usuarias para minimizar complicaciones, retornar 
en el menor tiempo posible a sus hogares, disminuir el temor ante una cesarea. Nos 
alineamos a la politica del MINSA para impulsar el parto humanizado logrando una mejor 
atencion de la madre y el bebe al moment© de nacer. Abarcando estos aspectos como son 
parto con acompanante, parto sin dolor y ademas incorporar el parto vertical.

El moderno centro quirurgico tiene como finalidad dar atencion especializada en quirofano, 
para que se efectuen intervenciones quirurgicas, brindando cuidados post operatorios 
inmediatos en la unidad de recuperacion post anestesica teniendo en cuenta reanimacion 
cardio respiratoria y alivio del dolor agudo
Gracias a la avanzada tecnologia del centro quirurgico, hoy en dia las cirugias son mas 
rapidas y sencillas, los procedimientos requieren menos tiempo e involucran menos 
complicaciones y ofrecen una recuperacion mas comoda sin complicaciones.

La implementacion del equipamiento del area permite una correcta toma de decision [ 
culmination de un embarazo, asi como evitar perdidas prematuras y dar tratar liento 
adecuado al aborto. Se cumple con los estandares de calidad de salud para atenci< n de^ 
binomio madre niho y ademas permite realizar la evaluation y atencion especializa l^ap 
pacientes a ser sometidos a intervenciones quirurgicas programadas o de emergencij.... >

Las nuevas instalaciones del hospital San Juan de Matucana permite brindar atencion 
especializada a las pacientes de la region para promover y proteger la salud materna y 
neonatal.
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Este moderno centro obstetrico garantiza la atencion integral, que se brinda a las pac entes 
durante el embarazo, parto y posparto, asi como la prevention y manejo de complicac oraesiERNO regional, di m**
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feiubicatidn estrategica del hospital San Juan de Matucana y estar inmerso en el 

corredor social de la carretera central que es altamente transitada, es el primer punto de 
contacto ante situaciones de emergencia por accidente de transit© y desastres naturales o 
eventos inesperados.

'NATALIA RAIME IMAN 
FEDATARIAINSTITUCIONAL ALTERNA 

Cada experiencia de nacimiento es unica y especial, para tai fin se requiere fortaleclr loo RER ><>544.2021-gob m 
recursos humanos con capacidad de atencion de gineco-obstetrica de forma permanente, 
para brindar atencion de alta calidad tecnica y humana; comprometidos con el servicio a 
nuestras pacientes. En el hospital San Juan de Matucana antiguo contaba solo con 01 sala 
de partos, 01 sala de dilatation, 01 sala de internamiento (puerperio). En la nueva 
infraestructura, este servicio se dispone de 01 sala de parto asistida con dos camas, sala de 
dilatation con 03 camas y 01 sala de puerperio inmediato con 02 camas y de atencion 
inmediata de recien nacido (02 cunas), brindando mayor seguridad y confort a las pacientes 
de los 32 distritos de la jurisdiction de la red de salud Huarochiri.
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UPSS Central de Esterilizacion,

UPSS Hospitalizacion

E

Para asegurar la continuidad de los servicios se requiere fortalecer con licenciados en 
enfermeria especializados en central de esterilizacion y tecnicos de enfermeria.

El moderno hospital San juan de Matucana cuenta con esta unidad basica de salud, 
organizada para brindar los cuidados necesarios a los usuarios que requieren permanencia
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JPcentro quiriirgico ha sido disehado para realizar una extensa variedad de procedimientos

Consta de una zona de control e ingreso (zona roja), una zona de trabajo (zona azul) y 
una zona de area limpia (zona verde). En la zona roja de control e ingreso se han dispueskr 
los ambientes de recepcion y lavado de material sucio. En la zona azul se ubica la zona de 
recepcion de material desinfectado, area de secado, clasificacion y empaque e inicio de la 
carga de autoclaves.
En la zona verde se ha ubicado el area de recepcion de material esterilizado provenientes 
de los esterilizadores y autoclaves, en esta zona se ubican el area de almacen de material 
esterilizado que contienen espacios para la entrega de material esteril al resto del 

V^establecimiento.
£n las areas podemos visualizar, area de descontaminacion, lavado y desinfeccion de alto 
'nivel (DAN), esterilizacion en alta temperatura, tambien cuenta con almacen de material 
esteril/distribucion de material esteril.

Wot

quirurgicos acorde a la capacidad resolutiva con la que cuenta este moderno hospital.
Para brindar un procedimiento quirurgico mas eficiente a los pacientes, los quirofanos estan 
equipados con la mas avanzada tecnologia. El personal de centro quirurgico es un equipo 
multidisciplinario que coordina los esfuerzos para la atencion enfocada en el paciente.
Esta moderna sala cuenta con dos salas; una sala de operaciones de cirugia general/sala 
de operaciones multifuncional y gineco- obstetricia y otra sala destinada para las 
emergencias. Tambien cuenta con una sala de recuperacidn debidamente equipada con 03 
camas. Definitivamente de gran impacto para la poblacidn, que incrementa su expectativa 
por alcanzar la recuperacidn de su estado de salud.

Acorde al DL 1553 que regula todas las entregas econdmicas en el sector salud se ha 
realizado la programacidn de los recursos humanos de esta area de trabajo tan sensible; 
este marco normative hace posible la implementation y mejorar la oferta de salud con el 
reforzamiento de recursos humanos calificados para esta unidad operativa compleja, donde 
convergen las acciones quirurgicas programadas y de emergencias. Si consideramos 
tambien articulo N° 42 de la ley de presupuesto para el presente ejercicio, a razon de realizar 
las modificaciones pertinentes, toda vez, que Io unico que se esta solicitando es mejorar las 
atenciones que se vienen brindando, pero con deficiencias.

A fin de fortalecer los recursos humanos del area se ha considerado incrementar el numero 
de anestesidlogos, medicos cirujanos, enfermeras instrumentistas y circulantes.

Se hace la precision que el hospital, suspendio las cirugias desde que fue trasladado al 
hospital de contingencia aho 2021, al no contar con las condiciones adecuadas para 
continuar operando. Sin embrago de acuerdo a los registros en los anos de operatividad del 
hospital, contaban con mayor cantidad de cirugias programadas durante el dia y en el turno 
nocturno, al no contar con todos los especialistas se veia reducida. Sin embargo, al estar 
inmerso en el corredor social como Io es la carretera central, se han realizado atenciones 
por accidentes de transit© y desastres naturales con gran numero de victimas, que fueron---- —. ■ •
trasladados al hospital con mayor incidencia en dias decretados como feriados largos 
festividades regionales o nacionales.

Ante Io expuesto, consideramos sostenible Io planteado, respondiendo a la necesidad 
hospital. /y
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UPSS Patoloqia clinicaKUA'

Si nos remontamos al antiguo hospital, el area de patologia no cumplia con los estandares 
para garantizar la calidad de atencion, siendo observado por el ente supervisor y 
sancionador como Io es SUSALUD, el area reducida con equipamiento minimo y con 
muchos ahos de operatividad.

de obstetricia, (dos camas cada sala) y la tercera sala con alojamiento con junto (dos c inlfl»)enCi*'«'’ w1 * 
disponibles.
Cuenta tambien con topico de procedimientos (una cama), asi como la sala de mon 
gestante con complicaciones habilitada (dos camas). Se tiene dispuesta tambien uni Zal

£ RECj 
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de atencion al recien nacido sano, (dos camas) y una sala de atencidn para recien n 
con patologia (dos camas). 5

Contar con el area de Patologia Clinica del nuevo hospital permite utilizar tecnologias de 
vanguardia para detectar anomalias a nivel celular o bioquimico que pueden ser indicativas 
de una enfermedad, permite a los profesionales de la salud obtener un panorama claro de la 
salud de sus pacientes y disenar planes terapeuticos precisos.

El impacto de un correcto diagnostico es incuestionable. Muchas enfermedades pueden ser 
detectadas tempranamente gracias a pruebas de patologia clinica, permitiendo 
intervenciones oportunas que pueden evitar complicaciones a largo plazo. Se requiere de 
una rigurosa interpretacion de examenes como hemogramas, estudios metabolicos y 
analisis microbiologicos, entre otros.

Ademas de su papel en la deteccion y tratamiento de condiciones cronicas y enfermedades 
como el cancer, la patologia clinica es tambien vital en la identificacion de trastornos 
infecciosos y la resistencia a los antibioticos. Los test microbiologicos que determinan la 
sensibilidad o resistencia a ciertos antibioticos permiten a los medicos prescribir el 
tratamiento apropiado para combatir infecciones, Io cual es clave en una era donde la 
resistencia antimicrobiana es una preocupacion global creciente.

ISOS c-n

Este moderno hospital cuenta con sala de hospitalization de aislados de medicina y 
pediatria (01 cama) respectivamente. Ademas, tambien cuenta con dos salas de 
hospitalization de mujeres (con dos camas) respectivamente, asi como dos salas 
hospitalization de varones (con dos camas) por cada sala, tambien estan equipadas con 
servicios higienicos, closet, lavabo y vestidor. Tambien cuenta con una sala para 
hospitalization lactante (una cama), de hospitalization pediatrica dos salas, (una canp-pnr 
sala), cuenta con sala de hospitalization de adolescentes, (una cama) disponible, dos salas 
de ginecologia con (dos camas por sala), cuenta tambien con tres salas de hospitali;
J--------Z_I------------------------------------------------------------------------------ 1------------------------------------------------------------------- ■-----------------------------------------------------------------------. .

tor£o

necesidad de soporte asistencial segun su grado de dependencia y riesgo, por mas de 12 
horas, dichos cuidados estan referidos a las atenciones medico quirurgicos con fines 
diagnosticos, terapeuticos o de rehabilitation en las especialidades como Medicina Interna, 
Cirugia General, Pediatria, Traumatologia y ortopedia, Radiologia, oftalmologia, Gineco- 
Obstetricia, gastroenterologia, odontologia, psicologia, y nutritionista.

.. IVLIN NATALIA RAIME IMAN
. « » ------------- FEDATARIAINSTITUCtONALALTERNA

Este nuevo ambiente garantiza para el paciente mejor calidad de atencidn, comodijaa y re r n«ma-zcjigob 
contort; que son los principales ideales que conllevan a buscar la modernization en salud, 
es buscar un mejor desarrollo, la adaptabilidad a las nuevas tendencias sanitarias, 
adaptadas a las nuevas necesidades por parte de los pacientes de la provintia de 
Huarochiri.
El fortalecimiento con los recursos humanos solicitados forma parte de la responsabilidad 
estrategica asumida para mejorar la organization de hospitalization con los profesionales 
que garanticen el manejo tecnoldgico como parte de las nuevas herramientas en ambos 
turnos. Reiteramos que la ubicacidn del hospital San Juan de Matucana resulta estrategico 
entre la conexidn de la costa con la sierra y selva central de nuestro pais.
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UPSS nutricion y dietetica

o de familia. El profesional de la salud debe realizar una solicitud concreta indicando la 
especifica, y una orientacion clinica que ayude al radiologo a la correcta exploration 
zona y a la hora de realizar su informe.

El servicio de nutrition en hospitales debe asegurar una alimentation apropiada para cada 
paciente hospitalizado y a su vez implementar el soporte nutritional adecuado para tratar 
los problemas de desnutricion o malnutrition.

Durante el periodo de intemacion, debido a los intensos tratamientos y procedimientos 
terapeuticos, los pacientes pueden Hegar a sufrir tiertas complicaciones en cuanto a su 
nutrition. Por eso ante esta situation es importante identificar a tiempo el estado nutritional 
del paciente y aplicar una terapia nutritional efectiva que permita restablecer su estado de

K

El hospital San Juan de Matucana tambien cuenta con un Mamografo que es un bien 
invaluable, para soporte de imagenologia, considerando que la prevention es la mejor 
manera de cuidar de la salud de las usuarias de servicios de salud. En el caso de la salud 
femenina, uno de los examenes mas importantes es la mamografia, pues es clave para 
detectar el cancer de mama, el tipo de canceres mas frecuente entre las mu jeres, de acuerdo 
con la Organization Mundial de la Salud OMS. El nuevo hospital San Juan de Matucana 
cuenta con la sala de radiologia conventional, sala de mamografia, y sala de ecografia 
general y Doppler ubicado en el primer piso, es accesible a los usuarios.

El equipamiento es de vanguardia, y es de gran fortaleza para las atenciones de los usuarios 
de servicios de salud de este importante hospital. Sumado a la correcta dotation de insumos 
se ofrece mejores resultados, con alta precision a beneficio de la poblacion huarochirana y 
alrededores.

v fl" a
&rel primer piso se encuentra ubicada la zona de toma de muestra, en el tercer piso cuenta 
con laboratorio de hematologia/laboratorio de inmunologia, colinda con el laboratorio de 
bioquimica y laboratorio de microbiologia.
Como se puede evidenciar, en todo Io descrito, los insumos son esenciales para estos 
modernos equipos de laboratorio, que garantizan la precisidn y calidad de los resultados, 
con gran impacto en la toma de decisiones. Es muy importante dotar con todos los 
materiales e insumos para poder incrementar el nivel de respuesta, tambien el nivel 
productivo, asi como mejorar el posicionamiento, con el que antes no contaban.

Los Rayos X fueron la primera prueba diagnostica por imagen utilizada, de gran utilidad p£ra/' 
estudio de estructuras oseas, torax y abdomen, los avances cientificos y tecnologicos Hao. 
permitido la incorporation de nuevos diagnosticos por imagen al servicio de la medicinal 
Las mas demandas por los profesionales de la salud, en muchas ocasiones. 
complementarias ya que se requiere de varias de ellas para la correcta valoracion de las 
patologias. Se suman tambien, la ecografia se usa para obtener imagenes de lesiones 
superficiales como quistes, roturas fibrilares, calcificaciones, lesiones de abdomen como 
higado graso, quistes renales, ovario.
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Las pruebas de imagen constituyen un elemento esencial para el diagnostico temprano de 
infinidad de patologias y para la realization de un dictamen medico rapido y eficaz. Su 
integration en la practica medica es una realidad indiscutible, pues intervienen tanto en la 
medicina preventiva como en el seguimiento del tratamiento.

El diagnostico por imagen constituye una prueba complementaria en el dictamen por —
medicos especialistas, que permite determinar patologias concretas y el alcance da las ® 
mismas. Estas pruebas diagnosticas siempre deben ir indicadas por un medico especiaiista de lima
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MAIL
I

UPSS Centro de hemoterapia y banco de sanqre
o

(es^ctivo

Se encuentra ubicada en el tercer piso del nuevo hospital San Juan de Matucana, cuenta 
con el area de recepcion de unidades de sangre ,reception de solicitudes, area de 
inmunohematologia, control de calidad, y almacen de hemo componentes.
Actualmente cuenta con un analizador totalmente automatico que tienen gran precision, tai 
como el analizador Erytra Eflexis y un sistema de equipo para ELISA, Congeladoras y 
conservadoras biomedica, para complementar el funcionamiento en item de insumos estan 
considerados el listado solicitado por el area usuaria.
UPSS Farmacia

En el antiguo hospital San Juan de Matucana, el servicio de farmacia contaba solo con un 
ambiente muy reducido para el uso del servicio: en uno de ellos funcionaba Farmacia 
(Dispensation); y en el otro, una pequeha area de almacenamiento de productos 
farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios (no considerado como almacen 
especializado de medicamentos por sus pequehas dimensiones).
Los ambientes del servicio de farmacia no contaban con la infraestructura, equipamiento y 
mobiliario, asi como el numero de personal adecuado de acuerdo con las normas tecnicas 
de salud1 para realizar todas las funciones propias de la UPSS.

costos operatives para la ejecutora, considerando que la necesidad de con tar con el ser Regioaialde^lima
esta proyectada tambien considerando para el personal que realiza la guardia tanto d > die < 
como de noche en los servicios de: emergencia, centre quirurgico y centre obstetrico.

I

*

En cambio, el nuevo hospital San Juan de Matucana, tiene implementado areas segun 
normatividad vigente garantizando las buenas practicas de almacenamiento (BPA). Para el 
funcionamiento optimo de las areas de farmacia aun se requiere la contratacion de recursos 
humanos. Cuenta con area de dispensation y expendio en consulta externa y en 
emergencia. Esta implementada el area de dosis unitaria, ubicado de forma contigua, del 
almacen especializado de productos farmaceuticos y area de gestion de programacion de 
farmacovigilancia y tecnovigilancia, tambien esta implementada el area de seguimiento 
farmacoterapeutico ambulatorio y de mezclas endovenosas.

^ud. El servicio de nutrition en hospitales se encarga de administrar y gestionar la dieta
\e los pacientes hospitalizados, asegurando que reciban la cantidad adecuada de liquidos 

y nutrientes como proteinas, lipidos, vitaminas y minerales. Es decir que cada comida debe 
elaborarse con el fin de cubrir las necesidades dieteticas del paciente.

Para cumplir con su tarea de administrar la dieta de los pacientes, el servicio de nutrition 
del hospital debe trabajar de manera interdistiplinaria con los profesionales medicos a fin 
de revisar la condicion nutritional particular de cada paciente; evaluar sus necesidades y 
requerimientos energeticos; desarrollar la estrategia nutritional; monitorear la terapia 
nutritional y adaptar la dieta de acuerdo a la evolution del paciente.

Es de vital importancia contar con el servicio de nutrition en el hospital, es muy importante 
porque mejora la curation de heridas, reduce la incidencia de complicaciones, reduce los 
indices de infecciones y aumenta las probabilidades de recuperacion y supervivencia.

Realizando el analisis de gastos se concluye que la tercerizacion del servicio dismi iuye

La present copia tel del Occinento criflma1 
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I centro de Hemoterapia y Banco de Sangre BRINDAUN servicio especializado cuya functtJH-----
principal es recolectar la sangre y separar sus componentes sanguineos para uso 
terapeutico reuniendo requisites de calidad necesarios a fin de que resulten inocuos o no 
patogenicos, funcionales y, en su caso, viables. sanguineos destinados a dar soporte 
transfusional seguro, oportuno y de calidad; cubriendo asi la demanda de casos atendidos 
e intervenciones quirurgicas programadas o de emergencia.
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Servicio compiementario de ambulancia

Cuadro N'J09 Reporte de traslados de emergencia ano 2023

2/03/2025 12:4

AR.1 o
DIRESA: 22-DlRESA LIMA

‘ MAlANO: 2023

ENE FEB MAR ABR SEP OCTMAY JUN JUL AGO NOV DJC

183 162 20: 273 227 204 275 210 213 186 190 265 2592

Cuadro N° 10 Reporte de traslados de emergencia ano 2024

2/03/2025 12:41

DIRESA: 22-DIRESA LIMA

ANO: 2024

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV TotalDJC

182 160 220 185 221 274 345 324 216 178 283 215 28C3

fiuia.*

OC I 
GCMCNCAA.RCOY4M M M -.AMMX1O -OOA4 

DMfCOM* OC 1AAGO

e

El nuevo hospital San juan de Matucana cuenta con dos ambulancias rurales TIRO I 
mejorando el servicio de traslado a los pacientes en condicion de emergencia acorde a la 
NTS N°051 para el transporte asistido de pacientes por via terrestre, permite mejorar la 
calidad del transporte asistido por la via terrestre, con el objetivo de garantizar los 
estandares minimos para regulan el transporte asistido de pacientes que es de observancia 
obligatoria en todo el territorio, para las organizaciones publicas y no publicas que prestan 
atencion prehospitalaria y transporte asistido. La atencion prehospitalaria es una atencion 
medica urgente y comprenden todos los servicios de salvamento, atencion medica y 
transporte de accidentes o enfermos fuera de un establecimiento de salud o servicio de 
salud de apoyo, las ambulancias del hospital San Juan de Matucana estan estrategicamente 
equipados para el transporte asistido de pacientes. Durante los ahos 2023 y 2024 se han 
realizado 2592 y 2803 traslados asistidos de pacientes en condicion de emergencia.

ra afrontar las expectativas de nuestros pacientes, esta moderna infraestructura permite 
ofrecer un mejor servicio a los usuarios.

Las ambulancias del hospital San Juan de Matucana cuenta con equipos basicos, monitores 
desfibrilador portatil y oximetro de pulso portatil. Asi mismo estas ambulancias estan 
equipadas con equipos biomedicos de acuerdo a la norma tecnica de salud, asi como la 
estructura del movil. Asi mismo debe contar con los medicamentos, materiales e insumos 
en cada traslado realizado.

Reporte de Entrega de informacion de 
Emergencia

Reporte de Entrega de informacion de 
Emergencia

1 o’

COD

09

| 0000005850

RED/EESS_____________________________

RED IX HUAROCHIRJ__________________
HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

COO 
09 

OCCOOC535C

RED/EESS_____________________________

RED IXHUAROCHIRI__________________

HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA
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VIII.- SERVICIOS BASICOS

Para el caso de los gastos adicionales en servicios basicos, se ha realizado un ar

cuenta la Red de salud Huarochiri para el nuevo hospital San Juan de Matucana. lARno;

I
8.1 Servicios de Suministro de Energia Electrica

HUI

Cuadro N° 11 Costo requerido para el servicio de energia electrica arios 2025-2026 y 2027

Considerando la actual inversion realizada en el hospital un corte de electricidad es un 
imprevisto que hay que evitar a toda costa, en los entornos especialmente en areas criticas, 
el fallo del suministro electrico puede poner en riesgo la vida de los pacientes.

Hoy en dia la gran mayoria de maquinaria medica de un hospital funciona con energia 
electrica, por Io tanto, la energia hospitalaria y la seguridad electricas son dos aspectos de 
vital importancia para el correcto funcionamiento.

Uno de los aspectos fundamentales para el buen funcionamiento de cualquier tipo de 
instalacion hospitalaria es la gestion del sistema electrico que esta regulado a nivel nacional 
e internacional, por Io que hay una serie de requisites y normativas que se deben cumplir 
para garantizar el adecuado personal hospitalario que pueda trabajar con todas las 
garantias.

El hospital San Juan de Matucana presta servicios de atencion prehospitalaria y traslados a 
los pacientes, es indispensable contar con el presupuesto para su mantenimiento 
preventive y corrective, asi como el recurso humane capacitado para dar continuidad al 
servicio prestado.

La infraestructura del nuevo hospital San Juan de Matucana dispone de 11,014.62m2 de 
area construida, donde se han instalado equipos biomedicos, electromecanicos, equipos de 
video vigilancia, luminarias, equipo de aire acondicionado y otros equipos, se realizaron las 
pruebas de operatividad para verificar el funcionamiento y se ejecuto la prueba en vacio. 
Todas ellas necesitan la garantia de poder contar con el servicio electrico perm an en tern ente. 
Para sustentar el gasto de electricidad para funcionamiento en la nueva infraestructura, se 
ha tornado el calculo total de la maxima demanda segun el “Expediente Tecnico 
Construccion e Implementation del nuevo hospital San Juan de Matucana
A continuacion, se detalla dicha information.

• 1 medico o licenciada en enfermeria o tecnico de enfermeria, de preferencia 
entrenado en el manejo y transporte de pacientes

• Piloto entrenado en reanimacion cardio pulmonar basica

REGIONAL DE LIMA 
:unjMtc original 

ispecbvo

I > I

En el presente documento se detalla el calculo de los gastos identificados para la iperacid 
y mantenimiento del nuevo hospital San Juan de Matucana, durante el ejercicio fis 
2026 y 2027 posterior a realizarse el estudio de mercado correspondiente: Natalia raime iman 
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Financiamiento del Servicio de Energia Electrica - Ano 2025

2.715.47 90.143.03 87,427.56 10 SI

000 90,143.03 90,143 03 12

0.00 103.020.61 12

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

8.2 Servicio de Aqua y Desaque
1 u

MAR. 21o

MJ

Cuadro N’ 12 Costo requerido para el servicio de agua y desague de los anos 2025.2026 y 2027

o

item

Item

item

23 22.11 Servicio de Suministro de 
Energia EI6ctnca

Casto mensual 
antigua 

infraestructufa (a)

Costo prove ctado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

Costo brecha 
mensual 
c4ba)

Costo brecha 
mensual 
c-lba)

Costo brecha 
mensual 
c4b-a)

Financiaren 2025 
e=Wc)

Financiar en 2026 
e«(d-cj

Casto mensual 
antigua 

infraestructura(a)

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

Meses a financiar

Meres a financiar 
(di

Meres a financiar 
(d)

Financiar en 2027 
e=(d»c|

Casto mensual 
antigua 

infraestructura(a)

? V°/1

rir TALIA RAlME IMAN 
’atari#. INSTITUCIONAL ALTBRNA

PER N- 544-2021-GOB
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El servicio de agua y desague son elementos criticos en la atencion del paciente, par Io qub 
se debe asegurar el acceso de agua segura (con calidad y cantidad suficienteslpara el / 
consume y el mantenimiento de la higiene) en el ambiente hospitalario. Hay dos tipos de 
redes sanitarias bien diferenciadas: la red de agua y la red de desague, ambas constitt^ 
los servicios basicos e indispensables en el hospital San Juan de Matucana.
La captacion es la parte inicial del sistema hidraulico para poder abastecer al hospital se 
inicia en la propiedad de ferrovias que cuenta con la cantidad necesaria para proveer del 
servicio hidrico, en coordinaciones con ANIN, FERROVIAS y municipalidad provincial de 
Matucana, para garantizar el abastecimiento desde la captacion hasta los tanques elevados 
y lineas de distribucion para el consume hospitalario.
Para realizar el calculo de la necesidad y costo del servicio de agua, se debe conocer la 
necesidad de este por cada servicio del estableci mien to. En ese sentido el equipo de gestion 
ha verificado cada area y asi mismo la necesidad del consume.

23 22.11 Servicio de Suministro de
________ Energia Electnca________

Financiamiento del Servicio de Energia Electrica - Ano 2026

as

23 22.11 Servicio de Suministro de 
________ Energia El&ctnca_________ [ 

___________ Financiamiento del Servicio de Energia Electrica - Ano 2027

874,275.59

| s/ 1,081,716.37

(\bsOS e!W5 J
A *

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
La p-erente cop.a fiei de« document 

que re encuentra en el arctvvo respww

SI 1,236,247.28 j 
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Siendo que el hospital San Juan de Matucana, tiene dos fuentes de provision del recurso 
hidrico: FERROVIAS y la municipalidad provincial de Matucana. No obstante, la primera 
fuente nos esta exceptuando de todo costo posible por la provision del agua; mientras que, 
la municipalidad, si esta aplicando un costo por el servicio de agua y desague, el mismo que 
se ve reflejado en el cuadro N° 10. El costo mensual proyectado para la nueva 
infraestructura del hospital, por los anos 2025 - 2027, se mantiene constante, debido a que 
no se cuenta con medidor de agua, y asciende a S/30.00, mensuales. Que, para el aho 2025, 
requiere un financiamiento de S/300.00, y para los 2 anos subsiguientes de S/. 360.00 soles.

I

103,020.61

•‘Mid
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Financiamiento del Servicio de Agua y Desague - Ano 2025

23.22.12. Servicio de Agua y Desague 0.00 30 00 30 00 10 S/ 300.00

Financiamiento del Servicio de Agua y Desague - Ano 2026

2.3.2 2. Servicio de Agua y Desague | S/ 360.0010.00 30 00 30.00 12

2.3.2 2. Servicio de Agua y Desague r0.00 30.00 30.00 12

,R. !5Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

Cuadro N’ 13 Costo requerido para el servicio de telefom'a fija movil y cable de los anos 2025.2026 y 2027

item

Item

item

30.00

Financiamiento del Servicio de Agua y Desague - Ano 2027
Gasto mensual 

antigua 
mfraestructura (a)

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura (a)

Costo proyectado Costo brecha 
mensual 
c=(b-a)

Costo brecha 
mensual 
c=M

Mesesa 
financiar (d)

Mesesa 
financiar (d)

Financiar en | 
2027 I

IE

...................
ALIA RAIME IMAN I 
(TUCIONAL ALTERNA

44-2021-GOB I

Mesesa 
financiar (d)

Financiar en 
2026 

e^d’c)

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospnaltb)

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura (a)

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

mensual nuevo 
Hospital (b)

Costo brecha 
mensual 
c=(b-a)

Financiar en 
2025 

e=(d-c|

V°B0

8.3 Servicio de Telefonia fija, movil y cable I
El sistema telefonico y de videoconferencia de atencion medica debe estar r^SwtacfbAi 
por la mejor y mas reciente tecnologia digital para brindar informacion y com 
criticas de manera eficiente.
La nueva infraestructura del hospital San Juan de Matucana, contara con una central 
telefonica, que incorpora 30 canales, acorde con el avance tecnoldgico. Su 
funcionalidad permitira la integracion con otras soluciones que se instalan sobre la 
infraestructura de cableados estructurados. Ademas, contara con tres lineas telefonicas 
mdviles adicionales, servicio que permitira gestionar de manera adecuada la continuidad 
del servicio. La finalidad de establecer una comunicacion mas fluida entre las diferentes 
areas como Emergencia, PAUS y servicio de ambulancias.
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Financiamiento del Servicio de Telefonia - Ano 2025

80.00 10

234 00 10

400.00 1,699 90 S/16.999.002,099.90 10

Total

0.00 2,099 90 2,099.90 12 S/ 25,198.80

Financiamiento del Servicio de Telefonia - Ano 2027

0.00 2,099 90 2,099.90 12

8.4 Servicio de Internet dedicado 1 0 MAR.

La nueva infraestructura del hospital San Juan de Matucana, contara con el ser

0(1

Cuadro N° 14 Costo de servicio de internet dedicado de los anos 2025.2026 y 2027

Item

Item

Item

c

El Servicio de Internet con el que cuenta el hospital San Juan de Matucana es de 2 servicios 
con diferentes anchos de bandas una que es la Principal con el ancho de banda de 600 Mbps 
y otra Secundaria con el ancho de banda de 200 Mbps, ello se ha considerado puesto que 
si un servicio sufre una caida en el instante se activa el otro servicio.

El equipamiento con el que cuenta el hospital San Juan de Matucana permite mejorar la 
oferta de servicios de salud a traves de la telesalud y sus ejes como es la telemedicina. 
Segun el estudio de mercado realizado, se presenta cuadro ad junto.

V0B?
EQUI 

TECf

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

Costo brecha 
mensual 
c=(b-a)

Costo brecha 
mensual 
c=(b-a)

Costo brecha 
mensual 
c=(b-a)

01
Ej

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

Financiaren 
2026 

e=(d*c)

Financiaren 
2027 

e=(d*c)

ucs

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura 
(a)

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura 
(a)

Meses a 
financiar 

(d)

Meses a 
finandar 

W)

Financiar en 
2025 

e-(d*c)

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura 
(a)

Meses a 
finandar 

(d)

Servicio de tv cable 40 
canales______________________
Servicio de telefonia movil e 
internet x 3 unidades_______
Servicio de telefonia IP 30 
canales______________________

HI
S/ 254^8,80,_____

V0B° V'
INTEUGENCiA g

SANIIAR’-A J

23.22 22 Servicio de Telefonia
I Fija y movil; y Cable___________

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

. .. .. ... ..._ . .... . . . . . . \•\iaa4def
Internet en su nueva una arquitectura informatica, que con el actual avance teenoldpi 
esencial que el acceso a Internet se vuelva mas eficiente, confiable y seguro a fin de permit 
un mejor rendimiento de las tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), por ello se 
requiere una interconectividad Integral que garantice de forma fluida y continua las 
diferentes plataformas de comunicacion, para la implementation de estrategias como la 
Telemedicina, entre otras.
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23 22 22 Servicio de Telefonia
| Fija y movil; y Cable___________ I

V0/
A r hua
Wl.

fa ‘
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____________________________ 2,413.90________________________

Financiamiento del Servicio de Telefonia - Ano 2026
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Financiamiento del Servicio de Internet Dedicado - Ano 2025

23 22 23 Servicio de Internet 5 180 00 10

23.22 23 Servicio de Internet 5 180 00 | SZ 62,160.00112

23 22.23 Servicio de Internet 0 00 5 180 00 12

Fuente: Equip© Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

8.5 Servicios de Disposicion de residuos solidos iKR. to;

(Bi®

hem

hem

Item

SERVICIO 
LA 

SALUD

El hospital San Juan de Matucana tiene la responsabilidad de gestionar el ade 
de residuos solidos hospitalarios, orientado no solo a controlar los riesgos s 
minimizacion de estos, desde el punto de origen hasta la zona de trabajo

6>0t o memudl 
antigua 

infraeitructura |d)

Gaitn miwiH) 
antigua 

infrae5tructu»a (a)

(iMto menoial 
antigim 

infraestructma (a)

Coito tuerha 
memual finanoar (d)

Financial en 
2036 

e^'-l

Cesto proyectado 
menMiai rtuevo 

Hospital (b|

Casto brecha 
menuiai 
cHb-a)

Mt-Mria 
finanoai (dj

Ftnandaf m 
2027 

MdM

FinancMr en 
2025 

eHdM_

Cotto pctryectado 
memuai nuevo 

Hospital (b)

fmandar (d)

REC

fed

I 0 00 I
Financiamiento del Servicio de Internet - Afio 2027

r vb* 
s -------
D

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
La ixesente cop<a fiel del documento ordinal 

que se encuentra en el archivp^eeper**0

pyado n^an'ejo
RAI ME IMAN 

, U.r.7,-J£IONAL AkTERNA
rara

que llegue a sus destine final , para su tratamiento y disposicion adecuada los residuos 
solidos generados en los hospitales se caracterizan por presentar cierto grade de 
patogenicidad, explosividad, corrosividad, reactividad, radioactividad, entre otras 
caracteristicas de peligrosidad. Es por ello, en las etapas del ciclo del manejo de estos 
residuos se deben implementar medidas para prevenir cualquier riesgo al personal 
asistencial, operarios de limpieza y operarios de transporte, tratamiento y disposicion final. 
En relation a la cobertura presupuestal realizando el analisis de costos se concluye en la 
option de administratidn directa y realizar el recojo en todos los ambientes del 
establecimiento de salud, quienes deberan contar con los materiales e insumos necesarios 
para descartar los residuos solidos de acuerdo a la actividad que en ellos se realizan. La 
documentation correspondiente al Sistema de Gestion para el Manejo de Residuos Solidos 
Hospitalarios debe ser difundida a toda la comunidad hospitalaria, queda bajo 
responsabilidad de todo el personal participar de manera activa y consciente en coIocar los 
residuos en el recipiente correspondiente.
Por complejdad y magnitud, al initio de operationes del hospital y en proyeccion a Io que 
generen durante la Jornada grandes cantidades de residuos solidos se deberan contar con 
un almacenamiento intermedio que concentre temporalmente los residuos de los servicios 
cercanos.
El nuevo hospital San Juan de Matucana, requiere el presupuesto para realizar los servicios 
de disposicion final de los mismos, para Io cual se proyecta un gasto segun cuadro ad junto. 
El establecimiento actual se acumula un aproximado de 62.72 kg de residuos solidos por dia 
en el aho 2024.
Se ha visto por conveniente presentar el presente cuadro como proyectidn de generation 
del servicio, segun referentia de consume del hospital san juan de Matucana Por 
complejdad y magnitud, al initio de operationes del hospital y en proyeccion a Io que 
generen durante la Jornada grandes cantidades de residuos solidos se deberan contar con 
un almacenamiento intermedio que concentre temporalmente los residuos de los servicios 
cercanos.
El nuevo hospital San Juan de Matucana, requiere el presupuesto para realizar los servicios 
de disposition final de los mismos, para Io cual se proyecta un gasto segun cuadro ad junto. 
El establecimiento actual se acumula un aproximado por cada dia de 62.72 kg de residuos 
solidos como referentia del aho 2024.
Se ha visto por conveniente presentar el presente cuadro como proyeccion de generation 
del servicio, segun referentia de consume del hospital San Juan de Matucana.

I 388.42 |
Financiamiento del Servicio de Internet - Ano 2026
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2024 2026 2027
62.72 77.77 96.44 119.58

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

IX.-SERVICIOS DE FUNCIONALIDAD

9.1 Servicios de limpieza e hiqiene

MAR.1

mar;

Cuadro N° 16 Costo de limpieza e higiene de los anos 2025.2026 y 2027

o

’in

Considerando la importancia de un entorno limpio y seguro en el sector de la salud. Se 
requiere contar con los servicios especializados en limpieza y desinfeccion para la 
operatividad del hospital, cumpliendo con los estandares mas estrictos de higiene y 
bioseguridad. Nuestro enfoque es contribuir a la proteccion de pacientes, personal medico 
y visitantes, asegurando espacios que previenen la propagacion de infecciones.

IN'

Se requiere servicios especializados con la capacitacion y los protocolos necesarios para 
trabajar en areas criticas de salud. Priorizando el uso de productos y equipos de 
desinfeccion de ultima generacion, adecuados para eliminar bacterias, virus y patogenos en 
entornos de atencion medica. Desde salas de espera hasta quirofanos, es prioridad es 
mantener cada area en condiciones dptimas.
Para tai fin el hospital San Juan de Matucana requiere la contratacion de este servicio a fin 
de garantizar que la nueva infraestructura del hospital mantenga los adecuados niveles 
higiene y limpieza y garantice la adecuada bioseguridad para los usuarios intemos y 
extemos. Se requiere contar con el servicio que emplee tecnicas y equipos especializados 
que aseguran una limpieza profunda y eficiente en areas criticas y de alto trafico. Se plantea 
la contratacion de un proveedor para la tercerizacion del servicio a fin de garantizar que este 
servicio sea adecuadamente administrado. Actualmente el hospital de contingencia donde 
permanecio el hospital de forma temporal solo se contaba con dos recursos humanos, que 
resulta insuficientepara la nueva infraestructura. Segun el estudio de marcado realizado, se 
presen ta cuadro ad junto.

Anos
Cantidad 

en Kg

Cuadro N° 15 Cuadro de proyeccidn de generacion diaria de los anos 2024. 2025.2026 y 2027

Generacion Diaria de Residuos Solidos 
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Financiamiento del Servicio de Limpieza e Higiene - Ano 2025

0 00 87.154 10

123.23 11 Ser\iciode Limpieza e Higiene 0 00 12

s/0.00 87,154 S/ 87,154 12

MXR.9.2 Servicios de Seguridad y Viqilancia

:alii

Cuadro N° 17 Financiamiento requerido para el seguridad y vigilancia de los anos 2025.2026 y 2027

2

item

item

item

871,543 ]I 8/I S'

Para la Seguridad del hospital se requiere contar con personal de seguridad 
ejecutando medidas de proteccion y prevencion de perdidas de las instalaciones, 
personal y recursos medicos del establecimiento de salud.

La Seguridad fisica del hospital San Juan de Matucana implica la presencia de personal de 
seguridad, sistemas de Vigilancia y controles de acceso para garantizar la seguridad de los 
pacientes y del personal del establecimiento de salud. Tambien puede incluir la 
implementacion de medidas de Seguridad en areas de alta seguridad, como unidades de 
UVl y areas de almacenamiento de medicamentos y equipos medicos costosos.

Precisar que el objetivo es garantizar la proteccion y seguridad de los pacientes, personal y 
personal de salud, para prevenir robo, el fraude y otros delitos que puedan afectar el 
funcionamiento y la atencion medica en el hospital.

Costo brecha 
mensual 
c=(b-a)

Gasto mensual 
antigua 

intraesuuctura(a)

Gasto mensual 
antigua 

infraertructura(a)

Costo brecha 
mensual 
r-(b-a>

Costo brecha 
mensual 
c-(b-a)

Financiar en 
2027 

e4fd)

Rnandaren 
2025
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iteS^STITUCIONAL ALTERNA 
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Gasto mensual 
antigua 

infraestructura(a)

Financiar en 
2026

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

Mesesa 
financiar 

W>

Mesesa 
financiar 

Id)

Mesesa 
financiar 

(d)

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

'S
Qg

23 23 11 Servicio de Limpieza e Higiene|

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

j S/ 87,154 I

Financiamiento del Servicio de Limpieza e Higiene - Ano 2026

I

I s/ 1,045,852j

Los servicios son fundamentales para garantizar la proteccion lineas arriba mencionadas el 
mismo que debera contar con personal de Seguridad: Vigilantes capacitados que patrullan 
las instalaciones y hacer el uso de sistemas de vigilancia con apoyo de camaras de 

i seguridad para monitoreo continue. La organizacion del servicio debera contar con 
i controles de acceso o sistemas para restringir el acceso a areas sensibles como quirofanos

y farmacias. Estos servicios ayudan a mantener un ambiente seguro y protegido para todos 
los que visitan o trabajan en el hospital
En el hospital San Juan de Matucana, este servicio se brindara por tercerizacion. Al entrar 
en funcionamiento la nueva infraestructura, se evidencia que las areas destinadas a la 
atencion de los usuarios internes y externos superan ampliamente a la antigua 
infraestructura, por tanto, se requiere contratar el servicio de seguridad y vigilancia 
entrenado para garantizar la seguridad de los usuarios internes y externos, asi como la 

J cautela de los bienes de la institucion. Los costos se proyectan en base a la cotizacion 
i solicitada despues de realizar el estudio de mercado, se presenta cuadro adjunto:

INitGRAL^

I S/________ 87,154 I S/ 87,154

Financiamiento del Servicio de Limpieza e Higiene - Ano 2027
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Financiamiento del Servicio de Seguridad y Vigilancia - Ano 2025

123.23.12 Se rvicio de Seguridad y Vigilancia 000 178.782 42 10

123.23.12 Servicio de Seguridad y Vigilancia I S/2,145,388.98 |0.00 178.782.42 12

23.23.12 Servicio de Seguridad y Vigilancia 178,782.42 [ | S/2,145,388.98 |0.00 178,782 42 12

9.3 Servicios de Lavanderia

9.4 Servicios de Alimentacion

item

item

item

Financier en 2025 
e=tc‘d)

La ropa de trabajo, por su constante contacto entre paciente y trabajador, puede 
fuente de contaminacion, y por tanto, para eliminar cualquier posibilidad de infec 
necesario que sea sometida a un riguroso sistema de limpieza.

La elaboration de las dietas hospitalarias debe perseguir la utilization de materia prima de 
buena calidad en cuyo proceso de elaboration se retenga el valor nutritive de los alimentos

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura (a)

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura (a)

Financier en 2027 
e=(c’d)

En el sector salud, es imprestindible el uso de uniforme medico adecuado que gar; 
seguridad y protection tanto del personal de un hospital como del paciente que es aiendidoJ

Financiaren2026 
e=(c*d)

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital |b)

1 0 MAR. 2I 
mticela.^^)

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura (a|

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

Costo brecha 
mensual

Costo brecha 
mensual 
c=(b-a)

Mesesa 
financiar 

Wl

Mesesa 
financiar 

Id)

MU’ /r

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

Costo brecha 
mensual

Mesesa 
financiar 

(d)
I 0.00 |

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

VB°

178,782.42 | 178,782.42 |

Financiamiento del Servicio de Seguridad y Vigilancia - Ano 2027

| 178,782.42 | 10 | S/1,787,824J5|

Financiamiento del Servicio de Seguridad y Vigilancia - Ano 2026

El proceso de lavado, recogida, transporte y almacenamiento de ropa de cama, que forma 
de la hosteleria hospitalaria del hospital San Juan de Matucana, este proceso debe ser muy 
exhaustive para garantizar la salud y bienestar de todos. Considerando que la ropa limpia y 
sucia se debe transportar separadamente para minimizar la contaminacion cruzada. Los 
carros (preferiblemente metalicos) que se utilizan para almacenamiento de ropa en los pisos 
deben ser cubiertos durante el transporte y almacenamiento. Estos cobertores no deben ser 
retirados o ajustados de modo que puedan exponer la ropa al trafico comun.

La importancia de la segregation y procesamiento de la ropa hospitalaria es un asunto vital, 
se debe garantizar que, en los ambientes de internamiento, sala de partos, centro obstetrico, 
sala de recuperation, los consultorios extemos y todos los servicios del estab I eci mien to de 
salud cuenten con la hosteleria necesaria en condiciones adecuadas.
Haciendo el analisis correspondiente, la unidad ejecutora RED DE SALUD HUAROCHIRI 
realizara la administration directa para garantizar que las funciones de un servicio integral 
de lavanderia a desarrollarse en el hospital San Juan de Matucana, no solo considere 
reponer la ropa usada (pijamas sanitarios, batas medicas, sabanas, etc.), limpia y 
desinfectada para que pueda volver a utilizarse, tambien es responsabilidad de servicio de 
lavanderia de ayudar a conservar la higiene del hospital, controlar la calidad de la ropa 
laboral, y conocer los factores que puedan afectar a la duration de las prendas, con el fin de 
maximizar la inversion realizada. Los recursos humanos para operar este servicio se 
encuentran incorporados en el requerimiento solicitado para fortalecer con mas personal al 
hospital San juan de Matucana.
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cuenta con centro quirurgicos, centro obstetrica y se realizan tecnicas diagnostica; 
actividad clinica y las patologias tratadas, la estancia hospitalaria media, el numerc 
camas en general y por servicios, los medios logisticos y tecnicos (capacidad y sistem;

Cuadro N’ 18 Costo requerido para el servicio de alimentacion y regimenes dieteticos de los anos 2025.2026 y 
2027

P c o
&

1 Vs
//

Por otra parte, la alimentacion hospitalaria debe aportar toda su tecnica para conseguir que 
los pacientes ingresados en el hospital reciban esa terapia nutricional con tai calidad que 
consiga una ingesta de alimentos adecuada.
En el analisisrealizadoporRISHUAROCHIRI y direction de Hospital San Juan deMatucana 
se ha considerado realizar el servicio de tercerizacion del servicio de alimentation al initio 
de operaciones del hospital San JUAN DE MATUCANA, se requiere que la empresa aporte 
toda su tecnica para conseguir que los pacientes ingresados en el hospital reciban esa 
terapia nutricional con tai calidad que consiga una ingesta de alimentos adecuada. Esto 
puede estar dificultado por el propio proceso patologico del paciente ingresado y por los 
cambios necesarios para desarrollar una dieta terapeutica ajustada a esa patologia, sin 
embargo, al no contar con el recurso humane para realizar la actividad, se determino la 
contratacion del servicio de alimentation.
Este servicio debera de confeccionar el menu hospitalario, otro de los factores que debemos 
tener en cuenta son las caracteristicas del propias del hospital San juan de Matucana:

Ja”

^SiERNO REGIONftt Hf 
tfcfi'eseme copia fe1 del Ocxyioenio
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production, instalaciones, sistemas de distribution, comunicacion interna y recur sos 
materiales) y los recursos humanos el personal del Servicio de Alimentacion tercerizado del
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■
/ hospital deberan supervisar la preparation, cocinado y servicio de las comidas y

‘ /y tambien responsables de la formacidn y de la seguridad alimentaria; tambien se ocupan 
la higiene del menaje, vajlla e instalaciones.
Se han realizado la revision de registros , como antecedentes histdricos de pacien e^AT^Rw^T^^5BERNA 
hospitalizados, se realiza la siguiente proyeccion para consideration de presupuestB , ■ ■
durante un mes, la ocupacion de camas de realiza 10 dias, considerando por dia las raciones 
de desayunos, almuerzos y cenas, seria un total en raciones de 30 raciones para dietas 
completas, sin embargo, vemos una variacion cuando se trata de dietas liquidas 
considerando en un mes, la ocupacion de camas solo por dos dias , considerando tambien 
desayuno, almuerzo y cena hacen un total de 6 raciones.
Haciendo un total de 36 raciones destinadas exclusivamente para la atencion de pacientes 
y garantizar el servicio de alimentacion y regimenes dieteticos.
Si consideramos al recurso humano que realiza la guardia diuma y nocturna, se ha realizado 
la proyeccion en relation a 64 PEAS.
La puesta de operaciones del hospital requiere del financiamiento segun cuadro ad junto:
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M0
Financiamiento del Servicios de Alimentation y Regimenes de Dieta - 2025

13,750.00 68,520.00 54,770.00 10

0.00 68,520.00 68,520.00 12

0.00 68,520.00 68,520.00 12

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

9.5 Ropa hospitalaria y textiles

Cuadro N° 19 Relation de ropa hospitalaria y textiles que forma parte de la entrega de proyecto

itida<

COLCHAS 94 unidedes

CUBRE CAI2AD0 (CIRUJANO) 236 pares

FORRO DE COLCHON 94 unidedes 1 0 MAR. 2]
FRAZAOA POLAR 94 unidedes

GORRO 236 unidedes
MANDIL DE PROTECCION 236 unidedes
MANDILON PARA CIRUGIA 236 unidedes
MASCARILLA 236 unidedes
PANTALON PARA ENFERMERIA 236 unidedes
SABANA PARA HOSPITALIZACION 94 unidedes

SABANA CENTRO QUIRURGICO 94 unidedes

ALMOHADA 94 unidedes

BATA HOSPITALARIA 94 unidedes

Presen tamos la propuesta:

Concepto

Concepto

Concepto

Debemos garantizar que este presupuesto solicitado debe ser invertidos en materiales que 
proporcionen real beneficio terapeutico, economico y administrative sin afectar la calidad de 
atencion ofrecida a nuestros pacientes.

En la innovacion textil, se requiere considerar utilizar prendas con tecnologia para la salud, 
conservacion de la salud, seguridad y proteccion de las prendas que seran utilizadas por los 
usuarios de servicios de salud, asi como el recurso humano.

Se hace la precision que, como parte del proyecto, se ha realizado por parte de ANIN la 
entrega de ropa hospitalaria, por Io tanto solo se esta solicitando la diferencia, como se 
puede visualizar en cuadro ad junto se detalla las prendas que forman parte del proyecto:

23.27.115 Servicio de Alimentation para 
Consumo Humano

23.27.115 Servicio de Alimentatidn para 
IConsumo Humano

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura (a)

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura (a)

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura (a)

mensual 
c=R>-a)

Costo proyectado Costo b recha 
mensual nuevp

Hospital (b)

Meses a finantiar

(d)

Finantiar en 
2027 

e^c*d)

Finantiar en 
2025 

eMc'd)

Financiaren 
2026 

e4c‘d)

Costo proyectado Costo brecha 
mensual nuevo

Hospital (b)

Costo proyectado 
mensual nuevo 

Hospital (b)

Meses a finantiar 
(di

Meses a finantiar
(d)

mensual 
c=(b-a)

Costo brecha 
mensual 

c=(b-ai

.,-5

I °°° I
Financiamiento del Servicios de Alimentation y Regimenes de Dieta - 2027

S/ 822,240.00 J

S/ 547,700.00 '

| S/ 822,240.00
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V Cuadro N" 20 Costo requerido para hostelena hospitalaria

Financiamiento de Hosteleria Hospitalaria Afto 2025

2.000 00 S/

S' 28 112 00

S/ 28,112 00

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

9.6 Combustibles: Petroleo DIESEL y GLP

o

Cuadro N° 21 Costo requerido para combustibles de los anos 2025.2026 y 2027

I ten’.

Item

Item
Fnuncaren

WZ

S/ 28,112.00

Costo brec ha 
anikil

2312 12Ropa 
Hosprtalaria v Textiles

23 12 12Ropa 
Hosprtalaria y Textiles

23 12 12Ropa
Hosprtalaria y Textiles

Pefkxloa 
Hnancuf 

w

Periodo a 
finaruiar 

«*)

Marylinh
FEDATARIA IN!

Costo txwha
anual

Periodo a 
fitljrwiu 

w
Costo brer, ha 

aiKMl
financier en 

JO25
- <'■■■•

f inane teen 
2926

S/ 28,112.00 I 1 ' S/ 28.112.00

Financiamiento de Hosteleria Hospitalaria Aho 2027

S/ 26.112.00 !

S/ 28.112.00 1

(MUD 
INTpRAL

28,112 00 | S/ 26.112.00 I 1

Financiamiento de Hosteleria Hospitalaria Ano 2026

V0B° 1

S’ 
'S u 1

Juisto jnligUH C oU<> fxoywtaio
intraestriKluia (a) tuievu Hospital (bj

G*sto antiguj Costo proyertado 
infraeMrudura (a) nuevo Hospital (b)

< vtb0

Gastzi antrgua Costo proyectado 
kitraestructura (a) nuevo Hospital (b)
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En el hospital San Juan de Matucana se utiliza tanto la electricidad y combustib|e comeR wMa-azt-Goe 1 
fuentes de energia para su adecuado funcionamiento y prestacion de servicios.
Generalmente, se usa petroleo DIESEL y GLP como fuente de energia termica.
Es importante anotar que existen servicios con caracteristicas dinamicas que pueden 
producir variaciones en el diagnostico dependiendo de la funcidn que desempehen. Lo 
importante es que el diagnostico establezca una linea base contra la cual se deberan evaluar 
los efectos e impactos de posibles mejoras a proponer e implementar y costear. El 
establecimiento de la linea de base permite evaluar el impacto de las recomendaciones 
asociadas con buenas practicas de minima inversion y mejoras tecnologicas con grado de 
inversion orientadas a reducir costos de operacion y mejorar la calidad del servicio. De la 
linea base expresada en forma cuantitativa y ser consistente con la situacion real del sistema 
energetico a efectos de comparacidn en un periodo determinados relacionados con 
protocolos de medicion y verificacion segun uso eficiente de la energia para tai fin se 
requiere el financiamiento.
En la nueva infraestructura del nuevo hospital San Juan de Matucana se cuenta con 
generadores de energia electrica y otro tipo de equipamiento que requiere el consumo del 
petroleo Diesel. Se se ha realizado la proyeccion del consumo para los meses iniciales de 
funcionamiento de acuerdo con la cotizacion serialada en el anexo.
Respecto, al uso del petroleo es para el abastecimiento del grupo electrogeno y el gas para 
calentadores, laboratorio ylavanderia.

I *
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 

La presente copia fei del «ecun*n» onyinai 
que se encuenva en el a«hn»o lespectw
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“Ano de la recuperacidn y consolidacidn de la economia peruana'’

Financiamiento de Combustibles - 2025

6,720.00 1

Financiamiento de Combustibles - 2026

0.00 I 238,329.02 | 1

Financiamiento de Combustibles - 2027

| 238,329.02 J0.00 1

9.7Material, Insumos medicos quirurqicos, odontoloqicos y de laboratorio.

ei< GIONAL PS LIMA

)
AR. !5

di fen

Concepto

Concepto

Concepto

I 231,609 02 |

Gasto antigua 
infraestructura (a)

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura (a)

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura (a)

Costo brecha 
c=(b-a)

mensual 
c=(b-a)

mensual 
c=(b-a)

Financiaren 
2026 

e=(c*d)

Financiaren 
2027 

e=(c’d)

Costo proyectado Costo brecha 
nuevo Hospital

(b)

Costo proyectado Costo brecha Meses a 
nuevo Hospital mensual financiar

(b) c=(b-a) (d)

Meses a 
financiar 

(d)

Financiaren 
2025 

e=(c*d)

1

Costo proyectado 
nuevo Hospital 

(b)

Meses a 
financiar 

(d)

238,329.02
238,329.02

238,329.02
238,329.02

231,609 02
231,609.02

23.13.11 Combustibles
Total Combustibles
Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

23.13.11 Combustibles
Total Combustibles

23.13 11 Combustibles
Total Combustibles

El Nuevo hospital San Juan de Matucana, cuenta con nuevos equipos biomedicos que 
permitiran realizar examenes de ayuda diagnostica de imagenes, de laboratorio, Central de 
esterilizacion, Io que significa adquirir los insumos que permitan iniciar la prestacion durante 
este aho 2025. En ese sentido se ha realizado un calculo del presupuesto para el presente 
ejercicio que permitira la adquisicion de los nuevos insumos en su stock inicial. Asi como 
de los ahos 2026 y 2027.
Se requiere el presupuesto de inicio, considerando que esta nueva infraestructura se cuenta 
con equipamiento de ultima generacion para realizar nuevos procedimientos e 
in ter ven ci ones que antes no se realizaban en el antiguo hospital.
Se ha estimado por cada area en laboratorio, segun las necesidades pre; entadas? 
teniendo en cuenta el promedio de atenciones de los ultimos anos realizadas er 
San Juan de Matucana, tambien se tiene el considerando que algunos equipos 
generacion que los insumos solicitados han sido priorizados por el equipamien o de ultima 
generacion, que anteriormente no se han realizado estas compras por parte de lc instituf^pM 
Inclusive en el estudio de mercado, son insumos nuevos tambien para la; 
empresas proveedoras de estos servicios.

,3 -J
‘^4^

MARYLIN NATALIAkAIME IMAN 
fedatZria INSTITUCIONAL ALTERNA 

R E R N- 544-2021-GOB
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238,329.02

238,329.02

i0 €

238,329.02
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“Ano de la recuperacion y consolidacidn de la economia peruana"

Financiamiento de Materiales e Insumos Medico y de Laboratorio, Ano 2025

1

S/ S/ 192,626.45 1 S/192,626.45

I
MAR.s/ 1

9.8Licencias y Software de Equipos Informaticos

5

Cuadro N’ 23 Costo requerido para licencias de sofwares de los anos 2025.2026 y 2027

Item

Item

item

O€LA 
SALUD

Propiciar que las licencias se encuentren activas facilitara la seguridad, operatividad y 
continuidad de los sistemas informaticos implementados en el Hospital San Juan de 
Matucana.

En ese sentido, se requiere programar este gasto de forma anualizada en el presente plan, 
para el 2025 la suma de S/.1525.82 nuevos soles. Debiendo indicar que este concept© 
resulta tener la caracterizacion de costo fijo no aplicable para la gradualidad; por Io que se 
considera como gasto permanente.

Las licencias que se deberan renovar se tienen un aproximado de gasto de proyectado 
acorde al mercado actual. Cabe mencionar que muchas de estas renovaciones son anuales, 
o por 3 anos dependiendo de la complejdad de los sistemas.
Este servicio fortalece las atenciones a traves de la telepresencia que permite dar 
continuidad al servicio para complementar los servicios de salud ofertados.

En ese entender, se ha procedido a realizar las cotizaciones de Io requerido, a fin de incluir 
el presupuesto promedio en la asignacion del Plan de Implementacion Multianual.

Materiales e Insumos 
IVtedicos y de labaratorio

Gasto antigua 
infraestructura (a)

Gasto antigua 
infraestructura (a)

Gasto antigua 
infraestructura (a)

Costo brecha 
cMb-a)

a presente copa fiei del decumento original 
due se encuentra en el archive respectwo

Dentro de las licencias implementadas se tienen que explicar que existen diferentes tipos 
de licencias:

a) Licencias perpetuas: Estas facilitaran el buen funcionamiento de los sistemas 
informaticos y no sera necesario la renovacion de las licencias. (ver cuadro ad junto)

b) Licencias Temporales: Estas se encuentran sujetas a caducidad ya sea en meses 
u anos, por Io que se requiere contar con el presupuesto.

Costo brecha 
c=(b-a)

Costo brecha 
c=<b-a)

Finandar en 
2026 

e=(d*c)

Financiar en 
2027 

e=(d*c)

Costo proyectado 
nuevo Hospital 

(b)

Costo proyectado 
nuevo Hospital 

(b)

Costo proyectado 
nuevo Hospital 

(b)

Meses a 
financiar 

(d)

Meses a 
finandar 

(d)

Finandar en
2025 

e=(d*c)

Meses a 
finandar 

(d)

10,127.04 S/ 192,626 45 S/ 182,499.41

S/ 192,626.45 I

REC 
hu:

Materiales e Insumos 
Medicos y de labaratorio __________________________________ _
______ Financiamiento de Materiales e Insumos Medicos y de laboratorio, Ano 2027

- S/ 192,626.45

- S/ 192,626.45

| SZ 182,499.41 I

Financiamiento de Materiales e Insumos Medico y de laboratorio, Ano 2026

|S/

MSOS |
IANOS J

r Vo0° Vi

SZ 192,626.4 i

ver

tat -

yog© <

Materiales e Insumos 
I Medicos y de labaratorio | 
Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

ii^L^ATALIA RAIMeTmAn” 
FEDATARIAINSTITUCIONAL ALTERNA 

R E R N* 544-2021-GOB

A^tuadro N° 22 Costo requerido para materiales e insumos medico y quirurgico de los anos 2025.2026 y 2027

, \

2?.‘At ■ ■

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
respectwo



“Ano de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana''

Financiamiento de Licencias de Softwares - 2025

26 61.32 Licencias de Softwares 1,525.82 1,525.82 1 1,525.82

1,525.82

Financiamiento de Licencias de Softwares - 2026

1.525.82 1

Financiamiento de Licencias de Softwares - 2027

26.61.32 Licencias de Softwares 60,175.82 60,175.82 1 60,175.82

60,175.82

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

9.9Suministros

I25kMAR.1

Cuadro N” 24 Costo requerido para suministros para impresoras de los anos 2025.2026 y 2027

Concepto

Cone opto

Concepto

Se plantea tambien, considerar los elementos necesarios para el correcto funcionamiento 
de las impresoras destinadas a los servicios del nuevo hospital San Juan de Matucana. En 
el universe de la impresion, los consumibles juegan un papel crucial para asegurar 
resultados de calidad y el rendimiento dptimo de impresoras y multifuncionales.
Estos elementos pueden incluir toner, tinta, cabezales, cartuchos, rodillos, son 
indispensables para garantizar la continuidad de las impresiones.
Contar con Io requerido es importante asi como comprender la importancia de cada 
componente no solo mejora la eficiencia del equipo de trabajo, sino que tambien prolonga 
la vida util.
Presen tamos el cuadro adjunto para la respectiva consideracion:

Gasto antigua 
infraestructura (a)

Gasto antigua 
infraestructura (a)

Gasto antigua 
infraestructura (a)

Costo proyectado 
nuevo Hospital (b)

Costo proyectado 
nuevo Hospital (b)

Costo proyectado 
nuevo Hospital (b)

Mesesa 
financiar (d)

Costo brecha 
c=fb-a)

Costo brecha 
c=(b-a)

Mesesa 
financiar (d)

Financiar en 
2025 

e=(c*d)

Financiar en 
2026 

e=(c*cl)

Financiar en 
2027

Costo brecha 
c=(b-a)

Mesesa 
financiar (d)

>€UA

1,525.82

1,525.82

26.61.32 Licencias de Softwares |_______ 0.00_______ I

Total Costo de Licencias

| 0.00 |

Total Costo de Licencias

I 0.00 I
Total Costo de Licencias

■S' 

f |o
Xo £.3'01*47

MARYl/lN NATALIA RAIME IMAN
FEDATARIAINSTITUCIONALALTERNA i

R E R 54«-2021-GQ8_^ |

- J

que se encuentra en ei arciwo respeCT

I 1.525.82
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

Financiamiento de Suministros - Ano 2025

1

111.440 00 | S/111.440.00 |

127,360 00 | S/127,360.00 |S/ 1

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

MAR,
o

X.- PRESUPUESTO

'O

10.1 Requerimiento de presupuesto para los anos 2025,2026, 2027

IS

Cuadro N° 25 Financiamiento de presupuesto del ano 2025-2026-2027

item

item

Item

La ejecutora red de salud Huarochiri, se permite sustentar ante Uds. Las necesidades y 
brechas de recursos humanos y solicita la disponibilidad presupuestal para la operatividad 
de esta maravillosa obra de la ingenieria que revoluciona las atenciones medico quirurgicas 
en la region Lima, para poder cubrir las necesidades de salud de la poblacion. Es de gran 
impacto poder mejorar la capacidad de respuesta del sistema de salud ante problemas 
sanitarios, y fortalecer mas notablemente, ante emergencias y desastres.

Definitivamente en el sector salud, el presupuesto es de mucho interes, dado que las leyes 
de presupuesto publico definen el ni vel y la distribucion de los recursos publicos destinados 
al cumplimiento de las funciones a cargo del Estado, como la salud. Este presupuesto inicial 
no permanece estatico y puede ser objeto de modificaciones. Por ello, es esencial que el 
presupuesto publico sea discutido ampliamente antes, durante y despues de su aprobacion.

Luego del analisis realizado se concluye que el requerimiento presupuestal en el marco del 
plan de implementacion multianual del hospital San Juan de Matucana 2025, 2026 y 2027 se 
encuentra detallado en el siguiente cuadro:

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura (a)

Gasto mensuat 
antigua 

infraestructura (a)

Costo brecha 
c=(b-a)

Financiar en 2027 
e=(d*c)

Financiar en 2025 
e=(d*c|

Financiar en 2026 
e=(d*c)

Meses a 
financiar 

(d)

Perlodos 
a financiar 

(d)

Meses a 
financiar 

(d|

&

I
S/

111,440.00 [
111,440.00

I 3/
S/

S/ 
s/

93,020.00
93,020.00

I 3/________ - | S/
TO1W. SUMINISTROS

Financiamiento de Suministros - Ano 2027

A*

i
V’BO
SEFMCtO 

□ELA 
SALUD

95,520 00 I S/ 93,020.00 |

Bl,360.00
GOBIERNO REGIONAL DE U** 

la aresente co»ia W del document ooijinal 
Que se encuentra en al arcNw twpecwo

| 2.3.1 11 Suministro para impresoras I S/

TOTAL SUMINISTROS

5 INTEUGENCIA c 
r SANITARIA J

£i | 2 3 111 Suministro para impresoras Ts/ 2.500.00 I S/
/ __________________________________ TOTAL SUMINISTROS

Financiamiento de Suministros - Ano 2026

Gasto antigua Costo proyectado 
infraestructura (a) nuevo Hospital (b)

2 3 111 Suministro para impresoras

•Y
e
5 SGRAL

vb;

Costo proyectado Costo brecha 
mensual nuevo mensual

Hospital (b) c=(b-a)

Costo proyectado Costo brecha 
mensual nuevo mensual

Hospital (b) c=(b-a)

MARTON WATALIARAIME IMAN
El presupuesto publico es un instrumento esencial de financiamiento para viabil 
implementacion de las politicas publicas y el logro de sus efectos esperados en la poblacldil.
El presupuesto debe asignar equitativamente los recursos publicos y responder a criterios 
de eficiencia, necesidades sociales y descentralizacidn.



“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

EJI

DESCRIPCION
2.026

SUB TOTAL

178,782 10

1
1
1

SUB TOTAL 4,628244.11

3

RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS CAS

7
7
7

7
>O

7
1,

| 14,653.728.34TOTAL GENERAL 18,055,665.24

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

(K

■ I I l.~Zk 

N°de
meses

10
1
1

To

57
uT

57

3 SERVICIOS 
BASICOS

SERVICIOS DE
's SOPORTEA LA 

PRESTACION

SERVICIOS DE 
FUNCI ONAMIENTO

GRUPO 
OCUPACIONAL

SERVICIOS DE 
SOPORTEA LA 
PRESTACION

GRUPO 
OCUPACIONAL

Meta 
financiera 
MENSUAL

Transferencia 
solicit ada 

2,025

Transferencia 
solidtada

Transferencia 
solicitada 

2.027

Unidad de 
medida

TALIAFTAIME IMAN 
riTUCIONALALTERNA 
544-2021-GOB 

y voa°v
I

Service de Seguridad y Vgilanaa 
Server de Lirrpeza y jardineria 
Contusftiles

Unriad
Undad
Unidad 
Global 
Global

37
47

37
47

J9
18
37

333.400
272,600 '
156,750 '

10 
’w

10 
¥

3
3

3
3

1,787,82415
871,543.05
231,609.02
182,499.41
547,700.00

1,526.00
26,112.00
93,020.00
3,741,834

559,655
571,568

1,131,223.11

874,275.59
300.00 

16,999.00 
47,915.80

939,490

2,455,368
2,128,571
1,407,243

959,408.9
979,830.7 ~

1,939239.62 I

2,145,388.98
1,045,851.66 '

238,329.02 '
192,626.45 '
822,240.00 '

1,526.00 '
28,11200 '

95,520.00
4,569.594.11

4,209,202.1
3,648,978.0
2412416.2

OO
(10
0.0

00
0.0

2,145.388.98
1.045,851.66

238,32902
192.62645
822.24000
60,176.00
28,112.00
95,520.00

ap.jOAR.
97$,83Q/]Z//

00
0.0

£0
0.0

Servcio de Suniiisto de Energia Electrica 
Servco de Surrinslro de Agua potable 
Server de Telefonia fija. mbvil y TV 
Servrb de Internet Dedcado

Paga'mes
Pago/mes
Pago/mes
Pago/mes

Pago/mes
Pago/mes

Galon

19
18
F

87,42756
30.00 ~

1.699.90 '
4,791.58 '

r
87,154

231,609
182,499
54,770

1,526
26,112
93,020

74.850
76.800 ' 

15t650f

1.081,716.37
360.00

25,198.80
62,160.00

1,169,435.17

Materiales e Insumos Medicos y de laboratorio 
Servcbs de .Aimenteoon y regimenes de diete 
.icencias de Sstemas Varbs
Ropa Hospitalaria y TexSes 
Suministos

1,000,200
817,800
470,250

230,400
224,550

454,950.00

1.236,247 28
360.00

26.680.49
65,815.01

1,329,10278'|

350,766.8
304,081.5 '
201,034.7 ~

79,950.7|
81,652.6 ’

Wmi

Medicos espeoaiistas
’rofesbnaiesde Salud
Tecmcosen Salud

SUB TOTAL
Soporte prestedonai
Ingenieria Hospitelaria

SUB TOTAL

Medicos espedalistes
^rofesmaies de Salud
Tecnicosen Salud

SUBTOTAL
Soporte presteccnai 
ngenena Hospiteiana

SUBTOTAL

fB5
vnA-- /

t RECURSOS HUMANOS CONTRATADO POR LOCAClON DE SERV1CIO

9

- o

(I7 e 1

V’B? 7

EGIQNAL OS MM*
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ANEXOS DEL PLAN DE

OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL
NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE

MATUCANA
G

VB*
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a)

Concepto Costo2025 Costo2026 Costo2027

it 44,250.55 Kw.h 0.3426 ! 5,160.24 127,346.00 127,346.0012 145,538.29

159,135.00 Kw.h 0.2924 46,531.07 390,861.01 390,861.0112 446,698.30

10,957.50 Kw.h 0.1084 1,187.79 12 9,977.46 9.977.46 11,402.81

531 kW.h 58.42 31,021.02 12 260,576.57 260,576.57 297.801.79

472 kWh 15.82 7,467.04 62,723.14 62,723.1412 71,683.58

0.0103 2,094.87 12 17,596.92 17,596.92 20,110.76

5,280.17 44.353.4112 44.353.41 50.689.62

79.69 12 669.40 669.40 765.03

310.11 12 2,604.88 2,604.88 2.977.01

109,132 916,709 9lb.'09 / ,5BT

12

b)

ESTIMAGION DE COSTOS DEL SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE DEL HSJM
Costo Anual Costo Anual Costo AnualCosto

Item// V°8^

1 I
\ /

Mensual 20262025 2027

30,00 360.00 360,00 360.00

Fuente. Ecuipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

Consume por 

mes

Costo

Mensual

Periodo

(Meses)

Unidad de 

Medida

CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA 
ELECTRICA DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA. 2025-2027:

CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE D
HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027: L

BAR.

1-ncrgia Fuera De Hora Punta 

I r.nergia Reactiva Capacitiva 

Potencia De Generation FP

Potencia De Distribucion FP

Fleet rificacion rural

165,007.58
1.081,716.37

19.643.76
128,775.76 1WTO

1 L

ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DEL HSJM
Precio 

unitario

'f V°B0

<■7
RE

lEGioHtoBfcM «A 
-------  " MM J"”1

V°B0
iNW.iGfVCIf 

T,

-----------------TOL-i ^'1 Energia Hora Punta 
or»o ————

i°

(OS ■

i/u,

I. CUADROS DE CALCULO O ESTIMACION DE COSTOS DE TODO LO REQUERIDO 
EN EL HSJM, POR PARTIDAS PRESUPUESTALES

Servicio de aguay desague
Atendido por la Municipalidad

\|°1

Alumbrado Publico_______________________________

[Cargo Fijo

I Mantenimicnto Y Reposition De La Concxion

[SLB TOTALIS/.)_______________________________

IGV 189
PRESVPUESTO TOTAL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
Fuente- Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

V0B° 
director r- j EJEetmvo d

>° 1^

MARYLljN NATALlhRAIME IMAN
R-^yFy/HITUClONALAJ.rERN* 

(TET? fX544-2021-GOB



/
Financiamiento del Servicio de Telefom'a - Ano 2025

80.00 10

234.00 10

2,099.90 1,699.90 10400.00o
2,413.90

d)

ESTIMAGION DE COSTOS DEL SERVICIO DE INTERNET

Item Costo2025 Costo2027Costo2026

12 38,160.00 38,160.00 38,160.003,180.00

2,000.00 12 24,000.00 24,000.00 24,000.00
o

5,180.00 62,160.00 62,160.00 62,160.00PRESUPUESTO TOTAL DEL SERVICIO DE INTERNET

Fuente Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

hem

(especW

I

Costo 
Mensual

Financiaren
2025 

e=(d*c}

Periodo
(Meses)

Gasto mensual 
antigua 

infraestructura 
(a)

RE'
Hl

CUADRO DE ESTIMAClON DE COSTOS DEL SERVICIO DE TELEFONlA DEL NUEVO HOSPITAL 
SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

■—Que ac encoenu

mensual 
c={b-a)

Casto proyectado Costo brecha Meses a 
mensual nuevo mensual financiar

Hospital (b) c-(b-a) (d)

I_________Total
Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

k WB*
SERVICIO 

DE LA 
SALUD

A

Servicio de tv cable 40 
canales______________
Servicio de telefonia movil e 
internet x 3unidades
Servicio de telefonia IP 30 
canales

tl c o 
SANtfARIA J

I
Internet dedicado por fibra optica, enlace princial con 

i velocidad simetrica de 600 mbps

[Internet dedi ca do por fibra optica, enlace secunda ri o 
con velocidad simetrica de 200 mbps, de respa I do

~TUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE TELEFONIA DEL NUEVO HOSPITAL 
SAN JUAN DE MATUCANA. 2025-2027:

CiTWRAL

o

V°BO<C
$ iNTH-IOLNCIA 
13 < —

NATALIA RAJME IMAN 
fedataRia INSTITUCIONAL ALTERNA 

RER N* 544-202VGQB__

Si —A '5
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-

-OiREi r* ej^

- qai' Un



e)

AMBIENTES DE LAS UNIDADES Tipo

CriticaEMERGENCIA 2 24

No Critica2

No Critica2

No Critica 121

No Critica1

No CriticaPatologia Clinica y Anatomia Patologica 1

Critica2 24

Critica 24Centro Quirurgico 2

no criticaZona Administrativa, 4to Piso 1

1 no criticaJARDINERO

Sub total 15

1Supervisor

Total de Operarios 16

S/ 5,317.27

S/ 5,317.27 87,154.31

S/ 7,395.33

o

G

<U 1 seencuemra

CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERlA DEL 
NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

.IMA
OfiQtnal 

arch<vo re* ectvo

>bierno reSonal DE

■■'ft'’

L-W5AK. ZIW*)

CONSULTA EXTERNA, Pisos 1 y 2

AREAS EXTERI ORES

AREAS NO RESTRINGIDAS, Piso 3

HOSPITALIZACION

Costo x opera rio / mes

Costo x jardinero/ mes

Costo x supervisor / mes

MARY/IN NATALIA RAIME IMAN 
FEDAThRIA INSTITUCIONAL ALTERNA 

R E R 544-?021 -GOB

ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERlA
CANTID. DE 
OPERARIOS

VB* X
S Wo /

f V°B
■ SERVICIO B DE LA 
k SALUO

o

^GIO< 

if v°B I
I.

4

RSOS e !

vl Fuente Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri2° II 
irx f

? V°B0 &
inteligencia g^entro Obstetrico 

WfJApiA „

r
jo Aj

TURNOS



f)

0) MAR.

ESTIMAGION DE COSTOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Entrada principal (Peatonal) 1 12

Entrada de servicio 1 12

Entrada Emergencia (Vehicular) 1 24

IARO

4to pi so, Centro de Gestidn de la Information 1 12

N° de vigilantes 27

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

 Punics de Vigilancia TurnosEquipos

V
REd

nerge ncia, Entrada Interna

'ergencia, Entrada UVI  

a de camaras CCVS________

Consul ta externa, piso 1  
ntraca y escaleras de emergencia 

-iospitalizacion, EPyEacs  

Consulta externa, piso 2  

i Centro Obstetrico__________

Centro Quirurgico__________

Consulta externa, piso 3  

lAlmacenGraly Nutrion_______

Talleresde mantenimiento 

jAsensor de Uso Publico  

4to piso, Zona Administrative

____________ Detalle___________
Costo mensuai, Lun-Pom, porturno 12hrsx 7
Costo mensual, Lun-Dorn, por turno 24Hrs x 11
Servicio de Supervision (2)____________

Presupuesto Total del Servicio de Segur dad y Vigilancia

1
1

2.
2_
1
1
1
£
£
£
£
1

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato, 
Arma no letal (gas pimienta)_________

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato, 
Arma no letal (gas pimienta)_________

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato, 
Arma no letal (gas pimienta)_________

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato 

Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato, 
Arma no letal (gas pimienta)_________

Turnos de IZhoras

24
24
24
12
12
24
12
24
24
12
12
12
12
12

Costo xPuesto
S/5,275.16
S/ll,735.15 
S/6,384.84

Costo Mensual
S/36,926.09
S/129,086.65
S/12,769.68
S/178,782.42

J

I-- . rj v4 I

CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILAN( 
NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA. 2025-2027

GOWERNO regional de LIMA 
,L: co*’<el ie! O^curMHto onflinal

------ encuentra en •< arcnwAespectivo

MAflYLINtJATALIARAIME IMAN
FEDATARIAINSTlTUClONAL ALTERNA I 

R.ER N* 544-2021 -GOB

>0 "

SOS 
AOS

y VttB* $\
I a® g) r e

V°B*
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ESTIMACION DE COSTOS DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION Y REGIMENES DE DIETA

Dias

AR. 211
94 unidedesCOLCHAS

CUBRE CALZADO (CIRUJANO) 236 pares

94 unidedesFORRO DE COLCHON

94 unidedesFRAZADA POLAR

GORRO 236 unidedes

MANDIL DE PROTECCION 236 unidedes

MANDILON PARA CIRUGIA 236 unidedes

MASCARILLA 236 unidedes

PANTALON PARA ENFERMERIA 236 unidedes

94 unidedesSABANA PARA HOSPITALIZACION

94 unidedesSABANA CENTRO QUIRURGICO

94 unidedesALMOHADA

94 unidedesBATA HOSPITALARIA

Fuente: ANIN, sede Matucana, 2024.

Costo Anual
2025

Costo Anual
2027

N° 
Camas

N° 
Tomas

Costo 
Unitario

Costo Anual
2026

CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y REGIMENES DE 
DIETA DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

Costo 
Mensual

RE 
HI

6* VB° 
a ejeStSvo f

15.00
20.00
18.00

15.00
20.00
18.00

30
30
30

30
30
30

10
10
10

30
34
30

2
2
2

720.00
900.00
900.00

2,520.00

189,000.00
285,600.00
226,800.00

701,400.00

63,000.00
84,000.00
75,600.00

222,600.00

11,520.00
14,400.00
14,400,00
40,320.00

45,000.00
60,000.00
54,000,00

159,000.00

7,200.00
9,000.00
9,000.00

25,200.00

10,080.00
12,600.00
12,600.00
35,280.00

13,500.00
20,400.00
16,200.00

50,100.00
68,520.00

4,500.00
6,000.00
5,400.00

15,900.00

216,000.00
326,400,00
259,200.00

801,600.00
1,096,320.00

72,000.00
96,000.00
86,400.00

254,400,00

CUADRO DE CANTIDADES DE ROPA HOSPITALARIA PROVISTA POR EL ANIN
Tipo Cantidad

Vos°
SALUO

MARvLlN NATALIA RAIME IMAN 
FEDAlARIA INSTITUCIONAL ALTERNA 

R E R W 544-2021-GQB

Descripcion

■■ i

30
30
30

___________________ Sub Total
Dieta li'quida para pacientes
Desayunos
Almuerzos
Cenas

ffl 
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 

La [xesenie copia fiel del docirwnto cr^mai 
que se encuemra en el archtxo respect vo

'

12.00
15.00
15.00

Sub Total
Alimentacion del personal de guardia Diurna y Nocturna (64 PEAS
Desayunos
Almuerzos
'Cenas

Sub Total
iPresupuesto Total de los Servicios de Alimentacion
Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

1 Is 
^7

. Dietas completas para pacientes
Desayunos
Almuerzos
Cenas

r i i

135,000.00
204,000.00
162,000.00

501,000.00
685,200,001 959,280.00

- VCB^ 
I. /

I t 
7

(J H
L /
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,MAR.

73
Cantidad Total Descripcion

17 Sabana bramante blanca sin liga de 1 plaza34 S/ 2,992.00

Cantidad Total Descripcion Precio total

S/ 4,360.00'

Cantidad Total Descripcion Precio total

HA

S/ 4,806.00'1

Cantidad Total Descripcion Precio total

S/14,772.00

Precio totalCantidad Total Descripcion

1 3
3 6

S/ 1,182.00 iS/ 90.50l S/ 271.50

quipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

Medidna y Gtnecologia

i Centro Quirurgico

S/28,112.00Presupuesto Total de la Adquisicidn de Ropa Hospitalaria

UADRO DE ESTIMAClbN DE COSTOS DE LA PROVISION DE ROPA HOSPITALARIA|dEL*e"Cue'’t'a 

UEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

Pierneras gmecoldgico en dril verde 
campo simple 1.20 x 1.20_________

E

^ALTERNA 
1-GOB

<JyTALIA R AiME* IMAN 
<1NSTITUCIO1

Frasada para cuna________________
colcha panal de aoeja para cuna_____
solera de clinica impermeable 120x60 
Funda bramante para almohada_____
solera de tela 120 x60 cm__________
Batas pediatricas talla 2, 4__________
Batas pediatricas tai la 6, 8__________

4 Batas pediatricas talla 10, 12________
4 Batas pediatricas talla 14__________

4 in: q jirurg caas [paquete x cir)

2 
2 
8

26 
8 
2 
2 
2 
2

2_ 
£ 
6

2_
2

24
12
48
12
12

4
12
12

Sabana de Dril verde quirurgico 280x 180_____
Sabana de Dril verde para envoltura 200 x 150 
campo simple 1.20 x 1,20__________________
Poncno Quirurgico de Dril Color Verde 280 x 180
Funda para mesa de mayo_________________

12 campo fenestrado 90x90__________________
24 Chaqueta manga corta para cirujano talla L

24 Chaqueta manga corta para cirujano talla XL

Solera clinica impermeable 140 x 90_______________
Campo fenestrado 0.50 x 0.50____________________

Campo para mesa de mayo 0.80x70 cm

Funda bramante para almohada__________________
Sabana bramante blanca sin liga de 1 plaza para camilia

—---------------------- Z__
Precio Unit 

+ IGV 
S/ 79.00 
S/ 78.00 

S/91.00 

S/ 32.00 
S/ 88.00

Precio Unit
+ IGV
SZ 88.00

Precio Unit
+ IGV
SZ 55.00
SZ 59.50
SZ 60.00
SZ 32.00
SZ 62.00
SZ 33.00
SZ 45.00
SZ 50.00
SZ 55.00

Precio Unit 
+ IGV 

SZ 102.50
SZ 90.50
SZ 94,50

SZ 104.50
SZ 76.50
SZ 88.50 
SZ 69.50 
SZ 74.50

4
10

4
4
16
52
16
4
4

N’
Juegos

2
2
2
2
2
2
2
2
2

N°
Juegos

3
3
3
3
3
3
3
3

Precio 
parcial
SZ 316.00
SZ 936.00

SZ 1,092.00
SZ 256.00

SZ 1,760.00

Precio 
parcial
SZ 220.00
SZ 238.00
SZ 960.00

SZ 1,664.00
SZ 992.00
SZ 132.00
SZ 180.00
SZ 200.00
SZ 220.00

Precio 
parcial

SZ 2,460.00
SZ 1,086.00
SZ 4,536.00
SZ 1,254.00

SZ 918.00
SZ 1,062.00
SZ 1,668.00
SZ 1,788.00

PreJo 

parcial
SZ 2,992.00

Precio
parcial

SZ 343.50
SZ 567.00

N°
Juegos

2
2

2

I 20
26 camas, 2 cama cunas y 4 cunas.

k vw'
servww 

DE LA
SALUp

__ 2
ATENCION INMEDIATA DEL RN__________________________

3 Campo para recien nacido de 100x60

RAL

-

G ffi
I ERNO regional de lima 

n ’ . «n'e C*® fel <Jel Oocumento a«mat

V°1‘A

Precio Unit
+ IGV
SZ 114.50

SZ 94.50|

Lt
HOS J

rM

^^1

1/ c X

B° 0

__ L
£ 
16
4
4

__ 4_
8
8

1 parto pordia

N’
Juegos

3

ESTIMACION DE COSTOS DE ADQUISICION DE ROPA HOSPITALARIA DEL HSJIV 
___s_

- . i
Juegos

I 2
Cirugia Menor (3 dia), 8 camas (4. med, 2 uvi, 2 ped), 10Camillas

>*■ ■ »r-'y

ivo ?

O M ’
UA

Vc

0 VB’ 
ijy



Item
Unit. 2025

Diesel 70 16.78 1

Diesel 16.78140 1
Diesel 5448 16.78 1

1229.76GLP
12GLP
12

Fuente; Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

j)

S/
S/ MAR.1 125
3/

COT1ZACION 2

PRECIO TOTALINSUMOS

8.00

5 789.00UNIDAD

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

PRESUPUESTO GENERAL S/
Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

PRECIO
UNITAR1O

30.00

3,708.00|
24.00

CUADROS DE ESTIMACION DE COSTOS DE LA PROVISION DE MATERIALES E INSUMOS 
MEDICOS. QUIRURGICOS Y DE LABORATORIO DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE 
MATUCANA, 2025-2027:

; REC
' K

i Cantidad 
■- ■ ■

9.39

!£<• 
AN —

ITEM

CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DE LA PROVISION DE COMBUSTIBLES DEL NUEVO 
HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

1_ 
2_ 
3
4

Galon

Galon

Galon

Galon

Galon

Galon

UNIDAD
MEDIDA
UNIDAD
UNIDAD 
UNIDAD 
UNIDAD

9.39
9.39 15.58

103.42

1,174.60
2,349.20

91,417.44
3,351.57

186.95
1,241.07

3,945.00| 789.00
8,414.00

90.00
845.00!il|

3,510.00 J 

24.00

1,174.60 
2,349 20 

91,417.44
3,351.57

186.95 
1,241.07

PRECIO
TOTAL

90.00

ESTIMACION DE COSTOS DE INSUMOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE GINECOLOGIA DEL NUEVO HSJM 
COTIZACION1 

MARLAB GROUP SAC 
PRECIO 

UNITARIO 
30.00 

845.00 
195.00 

8.00

________ | GLP
Total Combustibles

Precio Costo Periodo Costo
Mensual

1,174.60
2,349.20

91,417.44
279.30

3,945.00
8,612.00

»YDECIRUGiA
3/ 8,612,00

10,200.36
2,403.00
3,441.10

24,656.46

MAT. E INS1
PRESUPUESTO SS GINECOLOGIA

PRESUPUESTO SS GASTROENTEROLOGIA

PRESUPUESTO SS CIRUGIA

PRESUPUESTO SS CENTRAL DE ESTERILIZACION

‘ MARGIN NATALIA^MEiMAN 
FEDAlKRlA institucional ALTERNA 

RER 544-2021-GOB

Costo 

2026 
1,174.60 
2,349.20 

91,417.44 
3,351.57 

186.95 
1,241.07

Costo
2027

r VB* 
omecTOR 
eje^Tivc

I. 66
II. 02

i

SERVICIO TERMOCOAGULACION Y COLPOSCOPIA________
CANTIDAD

SOLICITADA—
_3 

1

3

GOaeRNO REGIONAL 06 LIMA 
:^esen|e c°P'a fwi del documenc cx^nal 
‘tjc se encuentr a en ««aremvo respect *>

ESTIMACION DE COSTOS DE COMBUSTIBLES

Consumible Unidad

H

&

LUGOLSOLUCION al 5% 500 cc
SOLUCION DEMONSELAL2Q%8ML
Punch para biopsia, descartable
ACIDO ACETICOal 5% 1LT

DISPOSITIVO PARA AMEU (ASPIRACION MANUAL ENDOUTERINO)
1 Ikitaspirador ameu

| VrB0^ 
f INTEJGENCIA t'1 
P SWoWJA 7

Camioneta Nueva_______

'A^culancias Adicionales (2)
|Grupo electrogeno______

Calentadores de agua 

Laboratorio 

Lavanderia

-. w7Ar’*'

o S]

Si Y



LAR. 21

INSUMOS PRECIO TOTAL

1 7,020.00

2 2,160.00GALONES 6 468.00 2,808.00
$

3 990.00UNIDAD 6 214.50 1,287.00 165.

38.88

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

ITEM INSUMOS PRECIO TOTAL

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

IOVEEDOR
CANTIDAD

PRESENTACIONITEM precio total predo total
SOLICITADA

6 65.00

1

190.00
897.(

...

1
10
3 68.00 204.00

3,441.10

tig

PRECIO
TOTAL

Is

1
1

40
1

4
5
6
7
8
9
10

Drecyn (Gasa para cesareas)
Gluconato de dorhexidina al 4%
Gluconato de dorhexidina al 2%

Galon x 4 Its
Galon x 4Lts

Caja x 100 unidades 
iGalon x 4Lts 
| Galon x 4 Lts

Bolsa x 100 unidades
Cajax 480 liras______
Rollo de IQcmx lOOmt.
Rollo de 15cmx IQOmt.
Galon x 4 Lts_______
Rollo de 30cm x lOOmt.

UNIDAD 
M EDI DA 

GALONES

UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD

CANTIDAD 
SOLICITADA 

9 
9 
9

CANTIDAD
SOLICITADA

12

72
72
72
24
24
12
12

30
10

LABSYSTEMS SAC 
PRECIO 

UNITARIO 
67.00 
80.00 
75.00

70.00
170.00
175.00

25.70
190.00

155.00
57.02

8.15
24.44

38.88
439.92
540,00
46.80
46.80

312.00
312.00

12,851.40

603.00
720.00
675.00

1,998.00

390.00
70.00

170.00
175.00

1,028.00
190.00
244,50
244.40
155.00
570.20

PRECIO 
UNITARIO 

49.00 
100.00 
118.00

Pktciu
UNITARIO

479.

175.00
25.70

29.90
38.90

46.80
46.80

312.00
312.00

10,200.36

390.00 
70,00 

170.00 
175.001 

1,028.001
190.00

(SOLUCION ORTOFTALALDEHIDO 0.55% 
Deterger.tes Enzimaticos / 3IO ZlM x GALON 

14L1____________________________
Detergentes Enzimaticos / Riozyme pronto 
usox 750ml RUHOF Spray espuma_______
Bata de Aislamiento Nivel 3____________
Lentes protector___________________
Protector facial_____________________
Jeringa de 50 ml punta caterer grado medico 
Jeringa de 50 ml sin aguja grado medico 
Cepillo de hmpieza para colonoscopio____
Cepillo de limpieza para gastrosocopio

ESTIMACION DE COSTOS DE INSUMOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE GASTROENTEROL(|GIA qEL Nl 

COTIZACION 1 
MARLAB GROUP SAC 

PRECIO 
UNITARIO 

585.00

UNIDAD
MEDIDA

PAQx 5unid 
FRASCO x IL 
FRA5CO x IL

0.541
450^

1.95
1.95

26.00
26.00

1,080.00
4,614.90

0.54
6.11
7.50
1.95
1.95

26.00
26.00

precio
unitario

65.00
70.00

170.00

ESTIMACION DE COSTOS DE INSUMOS REQUERIDOS PARA CENTRAL DE ESTERILIZACION EN EL NUEVOHSJM 
UDA MEDIC SAC |FUENTE SEAC

precio 

unitario

100-90 LU
12.50 g

360 30

M’S*
SERVICIO 

PE LA 
SALUD

A'k
c,

I— ITEM

LL,2

Av

W v°w

ESTIMACION DE COSTOS DE INSUMOS REQUERIDOS PARA EL C. QUIRURGICO EN EL NUEVO HSJM
COTIZACION 1 COTIZACION 2

]fuenteseace,proveedqr
PRECIO
TOTAL

441,00
900.00

1,062.00
2,403.00

r"

ffl 
G08IERN0 REGIONAL DE LIMA 

La preseme cows fiel del Oocumento ordinal 
<we se encuentra en el archtvo respects

reoMrsos : 
hiMnoo

'UARO^

IMAN

' 11ntegrador Quimico de vapor para instrumental
[indicadorquimico a vapor Comply 125O-3M 
* Mangas mixtas para esterilizar____________

k i Vargas mixtas para esterilizar____________
JA jPetergente liquido____________________

Vargas mixtas para esterilizar____________

[Jaocn liquioo_______________________
[Lejia de color_______________________

i Inc cador biologico para central de esterilizacion 

Lejia_____________________________

Detergenteenzimatico_________________

3



uente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

PPTO BIOQU I MICA

PPTO HEMATOLOGIA S/ 50,792.00
PPTO INMUNOLOGIA S/ 35,787.90
PPTO MICROBIOLOGIA S/ 6,711.50

7,796.23PPTO SS PATOLOG. - BANCO DE SANGRE

167,969.99

1

■5.

s/
s7PPTO GENERAL M&l DE LABORATORIO

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

)R1Q
66,882.36

MAT. E INSUMOS DE LABORAP 
s/

/•a
O u

^4
%

Fiji

I

ga Rral’T
V Hl$AAT

i » i

MARYLW NATALIA RAIME IMAN i 
FEPATARIAINSTITUCIONAL ALTERNA 

R ER N* 544-2021-GOB

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
La presents copia her Pel oocumento onflmal 

que se encuentra en •< archrvo respect'*)

MAR. 2025



MARf

WP81QME

EQUIPO MARC Mooao PRUEBA/O REACT1VO UPO PRtaOTOTAl PRECIO TOTAL WP BIOMEO

WSIMAV 8S4SC GIUCOSA Ructivo $/ 120300 VS/ 1200.M y M3oo 840 00 5/y 720.00 720.00

Mi«MAV RS 480 TRiGLICERICCS RcKtlVD I y 1,15200 5/ y 1728001,152.00 y 5? 1.800 001.72800 5/ 1,300 00

VI13RA' ' BS43C 3UIWU8INA TOTAL Rei«i»o y 1.72800 5/ 5/ 672 00172800 U 67200 500.00 y $0000

WiORA* 85 480 SltlRRuBINA OIRECTA $/RCKtlVO 1 y 1,72800 172800 5/ 672.00 5/ 672.00 y 50C.CO $/ 500.X

Ml MOW 85-430 “ROTEINA TOTAL He«tivo y 1728 X 5/1 1728 X 5/ 1008 X $/ 1008.X 5/ 2X.X V 2X.X

MIMDRAV 85 4® AtBUMINA ReKtlvo Vy 1728.X 5/ l.OCSX 5/1728.X 1.008.X y 110.X y 310.X

VIM0W 85-480 COlESTiROL TOTAL Reactive y 1534 X y 1534 X 5/ 1.152.X $/ 1152.X y y697 X 697.X

5/ 1O.224.XMINDRAV 85 480 CREATININA Reactive y 15X.X y 1560.X 5/ 96O.X 5/ 9XX 5/ y299X 299.X

MINORAY 85-480 HOL CHOLESTEROL Reactive y mu x 5/ 6.9UX y5/ 178SX 1785 X

05 48Q LOt-CHOLESTEROl Reactive 1 y 6.912.X y 6.912.X y 2.83SX V 2.335 X

85 430 AC JRICO Reactive 1 y 1524X y 1,524 X y 570 X V 57O.X

5.460.XReactiveVM9RAV 85 480 AWIA5A 5/ 5.460.X y y 460X y 4X.X

VM3W 85 480 IIPASA y 3.430 XReactive 5/ 3.480.X yy K9.X

VMORAV 85 480 LOH y moo x 5/Reactive I J.6XX 5/ 499 X y 499 X

v sow 85-480 PROTEINASES ORINA Reactive $/ 3,6X.X S/ 3.6X.X 5/5/ 389X 389.X

MlSORAV 85 480 GGT Reactive 5/ 2.1X.X $/ 2.1XX 5/5/ 826X 826.X

Oi VISORAV 85 480 Reactive y 11.52OX 3/1 11S20.X 5/ 7.O5O.X s/ 7,050 X

MiNORAV 85 430 CPR-MS S/ 12.0XX yReactive 12.0XX 5/y loos.x 1005.X

VSORAV 85 480 CPC TOTAL $/ 13.2XX 5/Reactive 13.2X.X y i.4wx 5/ 1.450.X

Mi NORAV 85 480 ER- CUANTHATIVO Reactive y 10.300.X y I0.8XX 5/ S/ 612.X612.X

SZ 9.X0XVN0RAV 85 4® CALCIOSERICO V 9.600.XReactive y 9.6XX 5/ 9.6XX

y 7.2X.XV NORA* BS 481 HIERRO 5ERICC Reactive V 7.2XX V 7.2W.X 57 7.2XX

y 6.xo.x y 101S6&XMiNO.W 85 482 TRANSEERRINA React.vo 1 y 6.ox.x y 6.ox.x 5/ 6.XC.X

MlNORAv BS430 Reactive y y $Z 3,000 X yBSX 405 X 9.0XX i oja de 10 unie y 2,1863672879

MNORA' 85 480 ECO. DES ML V 4O5.X SZ 4.5XX SZ U5XXReact.vo 135.X y 135.X yvcaiade lOunid 405X

WNDRAV 8$ 480 ECO. S 5 ML 3 y 135.X y SZ 4.SXXReactive 4O5.X y 13.5XX x cap de lOumd y U5.X y 4O5.X

Contenedor de 2
MINDHAY 85-130 OETcRGENTE COW Contumible y 3X.X y 3X.X y 160X 5Z SZ 18.83730 y 5/1XX 3XX 3XX

MiNORAV 05 43C CORAS CotHuvniBle y 5/6XX L8X.X SZ l®0 X V 6XX 5/ L8X.X

SZ 119.691.X SZ 51.492.36SZ 134.329 SO

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

CLIN CHEM CONTROL lEVEL

__________ 2__________

PRESENTAaON 

OELREACTWO
PRECiO 

UNITARIO

010. 0-244 
ANAUZAOO’

PROTEINAC REACT1VA 

CUANTITATiVA

901SA ’OR 10X 

1M1O

PRE CIO 
UNITARIO

PRECIO 

UNITARIO
PRECIO

TOTAL

CANT1OAD

SOUOTAOA

RlOQUIMIC 

0

MULTI SERA CALI BRA OCR 

CUN CHES’ CONTROL LEVEL

ESTIMACiON DE COSTOS OE REACTIVOS E IN SUNOS REQUERIDOS PARA 8IOQUIMICA EN EL NUEVO HSJa| - -

COTIZAOON 1

_ _____________________ ____________________________ LABSVSTEMS

h

V°Ba
WVIOfc 

M LA 
Salud

® i
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA ■ 

La presente copia fiel del «ocumento *'Tn* 
que se encuentra en e< archive respective

MINORA* 

------------------f
MiNDRA*

CAiAPARAUX

DET

OUA ’ARA 1440

DET

CAJA PARA 960

OET

CA1A PARA 960

OET

CAJA PARA 1440

OET

CAJA PARA 1440

PH
CAJA PARA 1440

OET

CAJA PARA 12X
OET

CAJA PARA 1440

OET

CAJA ’ARA 1440

DET

CAJA PARA 12X
OET

CAJA PARA 12X
OET 

j CAJA PARA 12X

OET

CA1APARA12X

OET

CAJA PARA L2X

DET

CAJA PARA 12X

OET

CAJAPARA12X

DET

CAvA PARA 12X

DET.

CAJA PARA 12X

OET

CAJA PARA 12X

DET

CAJL’ARAUX

DET

CAiA ’ARA 12®

DET

CA.APARA12X

OET

ECO. 06 3 ML

5 V°B0^
INTCUGENC1A

o

£

| REOMRSOS = 
huMamos

I (MRlj
XAv,/ 

XawuArar



COTIZACION J

PREGO TOTALV1ARCA MODELO REACHVOS TIPO PRESENTAGON EE.TT

J/NDRAY BC-6000 M-DSX2OLT5 Re active 4,050.00 S/ 5/ 2,100.001,350.00 700.00 685 2055

BC6000 M-6LHX1 Reactive 3 5,100.00 5/ 5/ 2.340.0015,300.00 780 00 0

Rear.ivo s/ 5/ 1,440.003,000.00 9,000.00 480.00 0

Re act wo 3 3,100.00 9,300 00 5/ 480.00 0

!8C 60CC M-61N Rcactvo 3 $/•..050 00 3,150.00 480.00 0

MlNDRAV 8C 60CC M-6EN S/3 1.075.00 3.22$ 00 5/ 1.440.00480.00 0

M N DRAY 3C-6000 KIT SZ150 00 SZ 1,800.00450.00 600.00 0

8C-6000 SOlDCION CLEANER Consumible BOT 100ml SZ $Z 1,800.003 230.00 840.00 600.00 0

5' C3510 Reactive SZ $Z 1,600.002 250.00 500.00 800.00 xcajadeAOO 0

i MINDRAY C3510 Reactive 2 SZ SZ 3,200.00280.00 560.00 1,600.00 X CAJA DE 800 0

MINDRAY C35i: Re art vo SZ SZ 1.602.003 250 00 750.00 534.00 0

C3510 118 - riaRINOGENO Reactive SZ SZ 1,800.00300 00 900.00 600.00 0

C351Q DI MERO 0 SZ SZ 9.990.00Reactive 3 320.00 960.00 3,330.00 « cap de IBS 0

MiNDRAY C3510 Consumible SZ SZ 2.400.001,200.00 2.400.00 1,200.00 0

I I II ■KI l—
C3510MINDRAY Reactive FRASCO SZ SZ 4,800.003 465.00 1,395.00 1,600.00

VNDRAY C3510 Reactive FRASCO 465 00 1,395.00 SZ 1,600.00 SZ 4.800.00

C351C SZ SZ250.00 500 00 400.00 800.00
/O'

!C351O FCOCON 2.5 L 250.00 SZ SZ500.00 150.00 300.00

^RAL
C351O SZ SZ 2,400.00Consumible FRASCO 465.00 930.00 1,200.00

RER
MiNORAY C3S10 SZ SZ 2.400.00Consumible FRASCO 930.00465.00 1.200.00

REACTIVO BIOMEDMETODO TIPO PRESENTAGON SZ 49.892.00

lANTISUERO - A MONOCLONALiOS REACTIVO FRASCO X 10 ML. 2 SZ SZ 176.0088X 0

REAtJIVO FRASCO X 10 ML SZ 88 X S/ 176 002 0

5/REACTIVO FRASCO X 10 ML 2 SZ 88.00 176.00 0

ANTI Al SZSZFRASCO X 10 ML 88.00 176.00 0

REACHVO HEMA'OLOCIA SZ SZFRASCO X 11 2 98 00 196.00 0

SZ 57,935.00

PRESUPUESTO TOTAL SZ 54.363.50

Fuente: Equipo Tccnico de la Red de Salud Huarochiri

MIN'DRA* k———

CANT1DAD
SOUOTADA

PRECIO 
UNITARIO

PRECIO 
UNITARIO

j MlNDRAV

i VNDRAY

BC 6000 jM 61D 

3C-600C Im-6FD

DIMERO 0
CONTROL LEVEL 1
(NORMALI

DIMEROD
CON FROL LEVEL 2
(PATOLOGICO)

UNIDAD 
(CAIACONIOOO 1

UND.)

CAN-IDAD 
SOLIOTADA

IME IMAN 
LALTERNA 

W 544-2021-GOB

Consumible FCOCON 15 Ml

ANAllZADO MlNDRAV
R

htVA’OLO VNDRAY
GICO --------------

FUENTE SEACE, RRCVEEDt
PRECIO I

TOTAL

n:--i 
HUN

MAR;
0/

25?^.—a. X. 
LIN NATALIA

| MlNDRAV

|m'NDRAY

REACTIVO

PSAS.
SACHET PARA vOC

PBAS

CAJA PARA 2CO
PBAS

CAJA PARA 400 
PBAS.

CAJA PARA 267
PBAS

CAJA PAR A 240 
PBAS.

CAJA PARA 187 
PBAS.

COTIZACION 2
V7P BIOMEDS.A

PRECIO
TOTAL

IP IIEMPO DE
PRQTQMBINA
TPT-TIEMPO DE 
IROMBOPLASTINA 

TT-TIEMPO DE 
TR0MBINA

ESTIMAGON DE COSTOS DE REACTIVOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA HEMATOLOGlA EN EL NUEVOHSJIM 

COTIZACION 1 

LABSYSTEMS 

PREGO 
UNITARIO

•I)
174. D-270

A' COAGULO 
' METRO

MNSRAV

SZ 1,440.00 
-----------1
5/ 1,440.00

GOBIERNO REGIONAL oe lima 
La ><esente copia 6ei W Ooctmenlo original 

q<|e se encuentra en el athivo reipertvo

1

CAJA PARA 500 
PBAS.

FCO ’ARA 1500 
PBAS.

FCO PARA 600
PBAS I 

’ SACHET PARA 50C

PBAS
FCO PARA 500

j MlNDRAV

011.0-263 -----------

Consumible

iNTTLUtNCIA S 

■’S

SZ 900.00
SZ 50,792.00

j VNDRAY

fa M0 1|

CARRUSELDE 
CU3ETAS PREGL 
PARA MIL 
DETERMINACIONES 
CONTROL PLASMA 
LEVEL 1 (NORMAL) 
CONTROL PLASMA 
LEVEL 2 
(PATOlOGiCO) 
CLEANING 
SOLUTION 1 

i CLEAN NG 

[SOLUTION

1 O

J

Reactive

KIT OE CONTROLES T”
BC 6D CoAsum-ble

REACT VC
AZUL

’HXbr.liante
* ’^loECRESILO

SgR’/iOO t

SY. ’I

* VoBo

Grupo | ANTISUERO 8 MONOCLONAL

Sanjumeo-1 MANUAL 
factor RH I

SZ 53,4^0-

^7 OTRAS 
PRUEBA5 

1

AN" S-: RO - 0 MONOCLONAL 

'------------:-------
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^-i' Roy

EQUIPO MODELO PRUEBA TOTAL MEDIOA TOTAL

3 I 170.00Seactivo 510.00
5/ 80X 5/ 24O.X

IDS 3OC3PLUS 3 165.00 495.XHeactsvo

5/ SOX

TDR300BPIUS React vo 3 510.X

5/ SOX 5/ 24O.X

TDR3X8PWS Reactivo 3 164X 5O4.X
5/ XX 5/ 24Q.X

TOR3X8PLUS 3 570.X
5/ 3C.X 5/ 24O.X

TIPS ESTERILES Consumbe UNIOAD 5X 0.S5 510.XTDR3X3?lUS

FRASOXSOOGR

FUSCOX54OGR

F»A5nx5«GR

1
W/Zl

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

LABSYSTEMS

PRECIO
PRECIO TOTALTIPO UNIDADPRUEBAEQUIPO MARCA MODELO

UNITARIO

i SEI
S/ 350.00 S/CAJA PARA 400 PBA5 350.00Reactivo 1

22000Reaavo CAJAPARA 300PBAS. 171 1
Reacivo KIT 2

Reacivo CAJA CON 12PZAS. 2GRIFOLS ERYTRA EFLEXIS DIANA FLUID A
CAJA CON 12 PZAS.Reacivo 2

S/ 800.00 8/ 4,000.00Reac vo FCO PARA 100 ’BAS 5IGRIFOLS ERYTRAEFLEXIS
SANG

200 50C.0GUNID 250

UNID 90 180 00

Reactivo UNID 90 180 00

S/ 180.XReacivo UNID

TIPO UNIDAD

REACTIVO FRASCO 88'00ANTIINMUNOGLOBUUNA HUMANA 1
YANUA.

REACTIVO FRASCO 1ALBUMINA BOVINA AL 22%

ipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

iTDRMOSPWS

CANT1DAD

SOUQTADA

5/ 24O.X

’ARICA DE KNTIfICACIONTORNF 

96

'ARjETAOElDENTIFICACIONTDR

ONE-96

TARjETADE DENT1FICACION TDR

STAPH-96

TARJETADEIDENTFICACIONTDR
STR-96

•ARJETA DE IDENTIC CACION TOR
YEAST-96

CAJA CON 10 PZAS >

MEDIO

CAJA CON 10 PZAS-
MEDIO

CAJACCN 10 PZAS 

‘MEDIO

PRECIO
UNITARO

IN NATALlAYWrfME IMAN 
*IA INSTITUCIONAL ALTERNA 
ICANAl* M4-2021-GQB

059. >24’ 
ANALZADORAlTOVl 

V CROsiOXGlA

Reac vo
Reac vo

[GRIFOLS

GRIFOLS

ERYTRA EFLEXIS REACTIVOS PARA FENOTIPO RH ♦ KELL

ERYTRA EFLEXIS CONTROL DE CALIDAD INTERNO PARA TARJETAS

S/ 220.00 

$/ 36000 

S/ 21300 

S/ 213.00

hvNAN C-ANGS-A T'ANDlREN 
BIOTECH COLTDA-A MA DRAY 

COMPAN*_____________

■HUNAN CHANGSHA DANOIREN 
BIOTECH CO ITDA AVADRAY 

.COMPAQ

HUNAN CHANGSHA TiANDIREN 
aiOTECHCOLTDA-AMNDRAY 
.[COMPANY_____________

HUNAN CHANGSHA TIANDIREN 
BIOTECH CO ITDA-A MINDRAY 
C0V’AN>_____________

h.NANC-ANGS-A TIANDIREN 
BIOTECH CO ITDA-A MINDRAY 

[company
‘-.NAN C-ANGS-A TANDiREN 
BIOTcC-CO LTDA A Mi N DRAY 
COMPANY

AGAR MAC CONKEY

AGAR BASE SANGRE
AGAR SABOURAUD

AGAR MUUER HENTOEN

AGAR MANITOl SALADO
AGARCIED
CALDO SELENITO
AGAR UREA_________

AGAR TRIPLE SUGAR IRON

AGAR CITRATO DECIMONS

AGARSS 

AGAR BIUS ESCUUNA

‘P4SC3X5005X

FUSCO X WSX

=USC0 X SCO SR

FUSCO XSWGR

x x x 
5/

MANUA. 
MANUAL 

MANUAL 
MANUAL 

MANUAL 
MANUAL 
MANUAL 
MANUAL 

MANUA. 

MANUA, 
MANUA, 

MANUA.

REACTIVO

REACTIVO
REACTIVO
REACTIVO

REACTIVO
REACTIVO

REACIVO
REACTIVO

REACIVO

REACIVO
REACTIVO

REACIVO

FRASCO SCOgr 

FRASCO SOOgr 

FRASCO SOOgf 
~ FRASCO SC^r 

FRASCO SXjr 

FRASCO SX^r 

FRASCO SOC^r 
[FRASCO SOOgr 

FRASCO SOOgr 

FRASCO SXgr 

FRASCO SCOgr 

FRASCO SXg'

£
£
_1_
£

i

90

CANT1DAD

5/ 3S7 5O
SI 429X 

~ SI 364.X 
' SI 364 00

SI 3S1.X
SI 494 X

SI 507X
SI 44830

15/ 3S1X
Sj 423 X
S/ 383 50 

' SI 559 X

066. D-264 _____

AVAUZADORES GRIFOLS 
AUTCMAGRUPO

a

170.x

-U

./D'OSDECUlTiVO

x
2.00 [S/
2 oo ; s/ 
2.00

P. UNITARIO PRECIO TOTAL

5/ 88.00

S/ 88.CC

•7/ ,<r'
/ ’■'VJLAf’S

_s/_ Oso
S/ 357 50 
5/ 429.X 

S/ 364X 

S/ 364 X 
S/ 351.X 
S/ 49a X 
5/ X7X

TIPO

r
I IK1

ERYTRA EFLEXIS DIANA FLUID 3____________________________________
DGGELSOLjSOLUCION USS2X 100mL),cadafrasco sirve para 100 oruebas 

(x!2)__________________________________________
IGRIFOLS [ER-YTRA EFLEXIS tarjetas DG GELABQ/Rh (2D)___________________________

[GRIFOLS ERYTRA EFLEXIS tarjetas DG GEL DGGel* Rh Pheno________________________
j GRI FOLS ERVTRA EFLEXIS tarjetas DG GEL DG Gel* Coombs_________________________
IGRIFOLS lERYTRA EFLEXIS |tarjetas DGGEL DGGel* DC Scan

REACTIVO

1GRI FOLS EWRA EFLEXIS REACTIVOS PARA LA COMPATIBILIDAD TRANSFUSION AL/ COOMBS DIRECTO

SZ 48O.X 
S\ 357 501 
Si 429 X, 

SI 364X1 

Sj 364 X 
SI 351X 
S' 494Q0I 

SI 507X1 
:usco x sac ax | 5011/
‘XXSCOxSXSB t^gx 5/ 35130' 

rA 
., ______________________ JMl

83 setreuerWHSfr 
S9.X [fuasco XS005R15/ sssxfx 559,00 j

SI 8, 3050 IJ MAR/ ZQjHjlLSL

M/ 
rei 

ESTIMACION DE COSTOS DE REACTIVOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA BANCO DE SANGRE EN EL NUEVO HOSPITAL SAN JUA J DE I

I 

f voa° v 
SER.nOO ’’ 

O€ -A 
8AMJO

Iv
MRSUS f

SI 357.50
SI 429.X 

SI 364'X 
SI 364X 

SI 3SLX 
SI 4»LX 
SI X7X 
si la so- 
si_ pix 
£ x 
si

>0°
iGE!CiA

IA

V
S/ 720.00

S/ 426.00

S/ 426.00

cSTIMAQON DE COSTOS DE REACTIVOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA MICROBIOLOGIA EN EL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA
_______ |______  RGJHOVAN 
CANTIDAD | PRECIO 

'aoaIunitario
1------------

MARCA

CAJA CON 10 PZAS
ReK!M i -MEDIO

j/.
S/ 88.00

S/7,358.00

1X.X

lO tT,

OTRASPRUEBAS | METODO [
Grupo Sanguineo-

factorRH

presentaciOn S0L|C|n

CAJA CON 10 PZAS 

•MEDIO

I V^DO



1

X

PMON poBirawiciaoKMATERIAL P.IWIO PREGOTOTALELJDEIAEMPRESA PRECIOUNiIARJO

5?

S/91.65

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

Item

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

t

Osa

r:£11

ESTIMAObN DE COSTOS DE MABLB E iNSUMOS REQUERIDOS PARA BANCO DE 5ANGRE
1AM

‘ II

1

Cos to
2025

24,656.46
167,969.99

192,626.45

Costo 
2026 

24,656.46 
167,969.99 

192,626.45

Costo 
2027 

24,656.46 
167,969.99

192.626.45

M c 1 Medicos (S/)
M e 1 de Laboratorio (S/)
Total M c I

I__ ? •
jS,/ 5400 S' 54.00

S/ 42.00 S/ 42.00 x3ml
s; tog s' ace
5/ O S/ 85.00
H 85.00 V M

|$/ 28.00 |s/ 28.00

s/o

5^ 8/

75 s/ n

(jas 
Cajas 
M 
(AJA 
cw 
CAJA 
GAIA 

80LSAS 
aos

'&RAIME WAN

—- c
Oi

::x:x
OTirimt________
XSOSPA-ASiSTEMA.ALV.AQOCONKLSEPARADORXlOOUNID
L^P^SISBCOIIEDiAIipyiAimUNID

X|MCROWCONEDTAK2COIORUIA________

•.XXXLZi
rB°x
lAI^X

ESTI.MACION DE COSTOS DEMATERIALES E ESS CMOS MEDICOS, QLIRLRGICOS Y DE LABORATORIO 
Costo 

Mensual 
8718,82 

55,990.00 
64,208.82

muKInos j

/ v..
1» D'R:

$ S b \jc

r Vjfe0

0

? V0B0'
WTEUGENCIA 

1 SANITARIA

f V0B° V\
SEUV5° 8

SAUUD J

■ ax s;

-M-228'5/ 34.20! S|

ra
son

: i 58.X I SI 38.00
_[ $/ 38.’30|S/ 8M
_b
_1_
_1_
_1_
_1_

1
1

GOBIERNO REGIONALD^UMA^

MAR.

U.J



ESTIMACION DE COSTOS DE LA PROVISION DE LICENCIAS DE SOFTWARES

FORTINET FC-10-F100F-950-02-36 3 aiios 1 1

FORTINET FC-10-F200F-950-02-36 3 aiios 1 1
ALCATEL-LUCENT Omnivista 2500 Perpetua 1 1

Nakiw Backup 3 aiios 1 1

Dai Paes Perpetua 1 1

PerpetuaBmatic 1 1

HIKCENTRAL PROFESSIONAL Perpetua 1 1

HELPNEX Perpetua 1 1

3ODETWEBSERVER Perpetua 1 1

3 aiios 1 1

3 aiios 58,650.00 58,650.001 1 58,650.00

SCHNEIDER BMS 1 1RA’_

1 1

1 1

Perpetua 117 1

Perpetua 117 1

HMfi
'■<

3 aiios 117 1

Anual 1 465.00 1 465.0C 465.00 465.00
Anual 1 1,060.82 1 1,060.82 1.060.82 1,060.82

Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri

financhr

60.175.82 : 1.525.82 1.525^2 ■60,175.821

financiar financiar

ILSistena de Equipo 
Ofimarco

CUADROS DE ESTIMACION DE COSTOS DE LA PROVISION DE LICENCIAS DE SOFTWARES 
DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

Antiyirus (Segrite EPS for SME Edition 
Antivirus, Anti Ransomware, Email 
Protection, IDS/1PS Protection. Firewall 
Protection, Phishing Protection, Etc.

Human
tlA INStlTUCIONAL All TERNA

Ixencia de Senicio de Dominio 
kkencia de Servicio de Hosting

A-FLEX-NUPL-P

LICENCIA CLOUD CISCO

Visitec-Caja Registradora Digital 

Visitec-Caja Registradora Digital 

Licencias de SO. windows 11 Pro 

jcencias de Office 2021 (HOME & 
BUSINESS)

Perpetua

Perpetua

3 aiios

465.00
1,060.82

JAJALL£
RER N*'544-2021-GOl 1

V'B° 1 
r: .it-iaA t

3^

S eWd t’

'Costo CostoTotal Mesa
Unilario detmes Financiar:

I:’'

/i
SS 8° Is& y f/

istema de
’CrjeitvidadySeguridad

• fermatica_______
2. Sistema de
Almacenamiento
Central! zac 0
S.SisiemadeGestionde

IPt J Imageres
4. Sistema de Gestidn de
Colas__________
5. Sistema de CCTV, 
Intrusion yAccesos, 
Control de asistencia
6. Sistema de Llamado de
Enfermeras_______
7. Sistema de Relojes 
Sincronizados
8. Sistema de Telefonia IP

GC BIERNO REGIONAL OE LIMA 
La jx esente cop<a W <Jei oocixneni > orwnai 

que se encuentra en el archwo rei peetvo

10

PrisupuestoTotal de la Provisicn de Licencias

r 41

9. Sisema de Telepresenci TELEPRESENCIA

. 10. Sistema de BMS



o MAR.

CUADRO DESCRIPTIVO DE LOS MULTIPLES SISTEMAS EXISTENTES EN EL NU

SISTBU LICD'CU G-UtViHA PKICIO (»'.) 5a:cripci6n

CCXZC-JAD SEGLW.C 2.70?j.L-"CA 1M8

. CCMC7W ;■ ^OP.'.IC.CA J 05 3 022025 W2028

Pernam Xorequitfe

10 02 2025NAKiVO BACKUP 3 ano? 1002202S

XoreqmerePsrawnie lira Pemaieflie

v;~,’-3" ’001202? 3001 2028’os

’ano? 12122023ZPSIXC?.

Penn w i 1112324 No revereiBBLABNS

XorequerePennaaeaieSBItMADi-QUiPOOFiMATlCO

Paw^kbadcfebncaa Nof^ePennanente

NoteqijjerePennatt

i

PffliMe 10 122024

Janos J 02202?

Pennanente 15 12-2024
Fuente. ENGEREDE PERU SAC, Empresa proveedora del nuevo hospital San Juan de Matucana.

PERIODO DI 
ACffl’ACldN

PERIODO DE 
EIN.WCIOV

' I

taw

SCHNE2HB\5
WEtW 
mm 
DWl 
SQ^TO
MxxsSOfee Hora .And 
BuSSfii

15 09 2024 
2092024

& VB°
SERVIC1O 

J DE LA 
i SALUD

Pfecopcf’anosdesusqjaoE 
S/.19550

Pro per Janos de susenpeon 
S/'. 31050

PreciopofJ.3no$de5U5cnpabn 
S'. 109 250 
Nortqottre 
No revere

1 01202?
15 1 1 2024

Peraanen:;
Pennanenie

________ Xorequiefe
________ Norequiere
LiceaSa a SC? soles por eqwpo. X :-e: l?0 eqmpos, en 

iota! sera S. 120 '50 per susacoa de J aaos

Predopw’anosdesuscnpaon
S/. 58 650

Permnente
Pennanente

DAIPACS
BMAT1C
HXCiNTAL
SESSIONAL
'belpnex
IBODEHWIR

foot: FC-IO-Fl^-
9M36

f:-:722
MX.

OcaiviiiilK'}

Pemmetue
Permanente

Permanege
Pertnanente

gobierno

UCENCLACLOUDCBCtO
TO3ENC1A

cifi&cIONJi

' A 
Wlj.

I

SKnataliaraimeiman
XV INSTnuClONAL^LTERNA

A N-S««-2Q2' GOB------

:: 2-.3ZC0MC3.O:£G;?3A32<0?.'.lAFlCA '—=—

£| JiSBIA DE AIMACENANIHIO CENT&.ZADO

x 172^:2'7: :11a?_________
SsSi CC~ SS! ACCESCS. CON2OL DE

k aUITNa.__________________
11:3 A DE 11A.AD- DE INFERS

1' wEADEE0JE$’2CR0NlZAD0S

|U K’BADEEQuPOOftAFlCO

U AFEAaAEAAI AEAFIAiRl

(§^ ‘ — 
O t

/

? V°B0 Vlf 
lHreU6iNp.U q‘

/y^o

12 12 2926

Permanents



ESTIM ACION DE COSTOS DE LA PROVISION DE SUM IN ISTROS PARA IMPRESORAS

DESCRIPCION CANTIDAD UNID

Und.Cartucho del tambor, Xerox B310 80 950.00 76,000.00

TONER HP, LaserJet Managed MFP Und.12 960.00 11,520.00

Und. 450.00 3,600.008

Und. 2,200.002 4,400.00

95,520.00

i.

jCANTIDiG.

40

4

2

1

47

IMPORTE 
ANUALS/.

PRECIO 
UNITARIO S/.

CUADROS DE ESTIMACIDN DE COSTOS DE LA PROVISION DE SUMINISTROS PARA 
IMPRESORAS DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA. 2025-2027

TO. NATALIA RAIME IMAN 
« JrtTARlA INSTITUCIONALALTERNA 

R E R N* M4-2021-GQB

v

TONER BROTHER TN-1060
(toner CARESTREAM DV5950

__________ NUEVAS IMPRESORAS DEL HSJM 
TIRO DE IMPRESORAS

______________ Marca, Modelo y Serie____________
Impresora laser Baja demanda-XEROX, B31O, 
QRH640831-3026408317_______________________
Impresora laser Alta demanda demanda - HP, 
LaserJet Managed MFP E72535dn, CND1PDROOG 
Impresora laser Multifuncional-BROTHER, DCP-
L2540DW, U63885J2N464140___________________
Impresora laser en Seco - CARESTREAM, DV595O, 
59550257
___________CANTIDAD TOTAL DE IMPRESORAS
Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri.

Presupuesto Total de la Provision de Suministros para Impresoras
Fuente: Equipo Tecnico de la Red de Salud Huarochiri.

V°BO
SERVICIO C

DE LA
SALUD j

g e
1

r VyR° n 
recursos I 
HUHANOS !

INTEUGENCIA g.
SANHARIA J

fq V0B°

I

GOBieRNO REGIONAL DE LIMA 
La presame cotua fel tel documenlo crinal 

que se encuemra an tH arcNvo respeCTv0

1 o MAR. M25 ,



MATRIZ Dh COSTEO DE LAS VALORIZACIONES DEL PERSONAL DE SALUD ASISIENCIAL DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

PRESUPUESTO LOCADORES
RETO LEGISLATIVO N’

(N° Meses) Navidad3GRUPO OCUPACIONAL

7216.68 0.61 0.63 300 3002025 DIAS(A)

433.36 116 82 120.65 19,822 138,756 600 600 139,956175.96 7 1.2326.624 1.270 87.982

877 433.36 75.35 77.82 12.940 90,577 600 600 91,777175.31 55.300 0 87.652 126,577.4711,600 34 800 005800

1 300.08 226.06 233.47 38,819 271,732 1,800 1.800 275,33287.65 175 31 5 8775.300 06

155,185 1,086,293877.59 906.36 1,1357 9,533.92 13.200 • 120(136.67 71.34 52,7552750 121,000 363,000.0044

650.04 59.84 61.80 74,06510,581 900 90036.67 71.34 5 35727553 24.750,008,2502750

357 1.300.08 119.67 123 59 21,162 148,131 1.800 1.800 1552,755 36 67 71 346

866.72 79.78 82.403572 755 36.67 71.34 5

855,883 5,991,181 42.aon 42,300 6,075,781 3,3C4,03'«2,288,250141 762,750Total

7

7^
7^
7

4
57

14,108
201,035

98.75-1
1 407.243

1 200
17,100

10
1,44

__L200
17,100

1
24

1
7

2750
2750

49,500 00
33 000 00

470,250 00

87,98
87 98
87 98
87.98
87 98

2 
5^ 
5
5

6 624 
6,624 
6.624
6624 
6 624

1.270 

l?70.
1.270
1 270
1,270

1/5 9o 
175.96 
175 96 
175 96 
175.96

877
877
877
877

BRECHA 
RHUS

REMUNER 
ACION 

MENSUAL 
INDMDUA 

L

MONTO 
MENSUAL

PRESUPUEST
O LOCADORES 
ASISTENCIALE 

S

ENTREGAECONOMICA POR 
SERVICIO DE GUARDIA(DECRETO 

LEGISLATIVO N’ 1153 (I)

GUARDIA 
ACTUAL 

MAX 
(Guardia

CUOTA 
PATRONA 

L

S.C.T.R. (1.24%) 
77

TOTAL 
MENSUAL

Fiestas
Paulas

FINANCIAMIE 
NTO 

REQUERIDO 
PARAEL 

PERSONAL 
2025

PRINCIP
AL
1/

11.1.ATENCIO 
N

ESPECIAL IZA 
DA 

ENEESS
ESTRATEGIC 

OS: I-4

GUARDIA 
ACTUAL MIN 

(Guardia 
Diuma

CARGA SOCIAL
(B)

AGUINALDO 
6/ 

<E> PRESUPUES
TO TOTAL 

CAS
X 7MESES

(ST)

(82... 5
3

N’
GUARDIA GUAR 

S
(5.2 y 5.3

1.232
1.232
1,232
1,232
1.232

175 31
17531
175.31
175.31

81,000.00
108,000 00
54,000 00
54,000 00
54,000 00

1

7

7
J
7

1,270
1.270
1,270
1,270
1.270

63,288.73
1,518,929.63

63.288.73
443.021.14

Medico Especialista 
IModicina Interna__________
Peuiatra___________ _
Raoioioga_______________
Patotogia Clmica__________
Gastroenterologia
Medicma de f mergences y
Desastres_______________
Gmecologia y Obstetrics
Cirugia General___________
Oftalinologia
Irai.inatokxiki v (JrlofK-dia _
ZViestesiologia
Sub T otal _______
Profesional de la Salud
Cirujano Dentisla__________
Enfermero_______________
Psrcokxjo_______________
Obstetra________________
tecndlogo medco - area
ladiokxjia
Tecndlogo medico - area
laboratoro 7 Oiologo________
Nutriciomsia_____________
Quimico farmaceutico
Sub total  
Tecnico de la Salud
Tecnico en enfermeria______
Tecnico asistencial de salud -
Servicio radiologia_________
Tecnico asistencial de salud -
Servicio laboratorio________
Tecnico de (armacia
Sub total 

3
3

47

9,200 00 
9.000 00 
9 000 00 
9 000.00
9,000 00 
9.000 00

5800
5800
5800
5800

34.800
17,400
17,400

272.600 0

18.400 
63,000 
54.000
9,000

36,000 
36.000 

333,400

5 800 
139.200 
_5^800 
40.600

27.000
36 000 
18~000 

18,000
•8 >3/

55,200 00 
189 000 00 
162,000 00 
27'000.00 

108,000.00 
108.000 00 

1,000,200.0

17.400.00 
417,600.00 

17,400 00 
121.800.00

104,400,00
52.200.00
52,200.00
817,800.0

6.624
6,624
6.624
6624
6,624

5,300
5.300
5,300
5 300

5 300 
5,300

0
0
0
0

0
0

87 98
87,98
87.98
87 98
87,98

87.65
87.65
8765
87.65

87.65
87.65

175 96
17596
175.96
175.96
175.96

175.31
175.31

5^
5

877
H77

216.68
5,200.32

216.68
1 516.76

1,516,76
1.300.08

216.68
866.72
866.72

650 04 
866.72 
433.36 
433.36 
433.36

650.04
650.04

167.00
222.67
111.33
111 33
111.33

37.68
904.25

37 68
263.74

113.03
113.03

172 48 
229.97 
114 98 
114,98 
114.98

402.44

57.49
229.97
229.97

38.91
933.89

38 91
272.39

66,189
56,733 

a 456
37,822

350,767

6,470
155,276

6,470
45,289

19,409
19,409

304,082

463,322
397,133
66,189 

~ 2647756
264.756

2,455,368

45,289 
1,086,930

45,289
317,021

135,866
135,866

2,128,571

198,567
264.756
132,378
132,378
132,378

2,100
1,800

300
1,200
1,200

11 100

300
7,200

300
2,100

900
900

14,100

300
7 200

300
2,100

900' 
1.200’

cOO
600
600

467,522
400,733

66 Z89
267,156
267,156

2,477,568

45,889
1 101 330

45,889
321,221

137,666
137,666

2.156,771

200.367
267.156
133,578
133578
133,578

195,155.94
656,522.39
562,733.47
93.788 91

375,155.65
375,155.65

3.477.768

379,732.41
189.866.20
189,866.20
j74.570.52

7
6
1
4
4

37

2.
4
2_
2_ 
2

9.000.00
9 000 00
9.000.00
9 000 00
9.000.00

5800
5800
5800

16,500
11.000

156,750.0

1.232
1,232
1,232
1,232
1,232

389.67
334 00

55,67
222.67
222.67

116.74
116.74

28.367
37,822
18,911
18.911
18,911

281,366 74
375.155 65
Jl87.577.82
187,577.82
187,577.82

2,100
1.800

300
1 200
1 200

11,100

900 
1,200 ~

600
_600

600 '

900
__ 900
14,100

CAS -D. LEG N’ 1057
SUB TOTAL 

POR N° 
MESES

<3 
. CD

O o

7

.jst >:i 34,ftj

«s8
|| o

T \ Ts i c
I IP f i
\\ ^7

■



PRESUPUhSTO LOCADORES
-EGISLAT

(N“ Moses) Navidad3
GRUPO OCUPACIONAL

0.61 0.63 7 300 300216.682025 (A)

100,61414,202 99,414 600 600 141,414433 36 82 96 85 6840.800 00 6,8006,800 002

49,707 300 300 50,307 70,7076,800 ZIC.Gb 41.48 42.84 7,10120.400 006 KOO 001

7,101 49,707 300 300 50,307 70,7076,800 216.68 4 1 48 42.8420,400.006,800.00
6,800

100,614 141,41485 68 14,202 99,414 600 6006,800 433.36 82 9640.800.002 6.800 00 13,600

6,508 45,554 46.754 64,75437.80 600 6003.000 433.36 36.6018.000.002 3.000.00

6,508 45,554 600 46,754 64.75437.80 60018,000.00 3,000 433 36 36 603.000 002 6,000

23,3773,254 22,777 32,37718.30 18 90 300 3009,000.00 3,000 216 683,000 001

18 90 3,254 22.777 300 300 23,377 32.3773,000 216.68 18.309,000 003,000.00

93,509 129,50975 60 13,016 91,109 1,200 1,200866.72 73 2036,000.00 3,0003.000 004

81,653 571,568 5,400 5,400 582,368 812,768230,400.0018

3002,810 54,668 300 55,268 77^76822,500.00 7,500 216.68 45.75 47 257,500 00 7.5001

79.35411,165 78,154 600 600 111,154433.36 64.66 66.7831.800.00 5,3002 5,300.00
10,600

39,077 39.677 55,5775,582 300 300216.68 32 33 33 3915,900 00 5,3005,300.00 5,300

39,077 39,677 55,5775,582 300 300216 68 32 33 33.3915,900 00 5.3005,300.00 5,300

79.354 111.15411,165 78,154 600 600433.36 64.66 66 7831.800.00 5,3005.300.002 10,600

39,67739,077 55,577300 3005,300 2 32 3315.900.005,300 00

600 43,282 59.78242,082 60016.500 00 2,7552,750 002

;6,012 43,282 59,78242.082 600 60016,500.00 2,7552 2,750.00 5,500

43,282 59,7826,012 42,082 60060016,500 00 2,755 4 12 2,750.00

1.153.423.1 1.608.373.11.131.223.1 11,100.0 11.100.0161.603.3454,950151.650

 MATR17 OF COSTEODE LAS VAI ORIZACIONES DEL PERSONAL DE SALUD NO ASISTENCIAL DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA  
CAS - O. LEG N- 1057

4 i3tgg

4

BRECHA
RHUS

REMUNER 
AClON 

MENSUAL 
INDIV1DUA 

L

MONTO 
MENSUAL

CUOTA 
PATRONA 

L

S.C.T.R. (1.24%) 
n

TOTAL 
MENSUAL

SUB TOTAL
POR N MESES

Fiestas
Patrias

PRESUPUES 
TO TOTAL 

CAS
X 7 MESES 

(S/)

JvTai

0.4
S’!

PRINCIP 
AL 
1/

CARGA SOCIAL 
(B)

AGUINALDO 
6/ 
(E) FINANCIAMIE 

NTO 
REQUERIDO 

PARAEL 
PERSONAL 

2025

« 33,61

300
300

63,123
42,082

559,655

_1_
1

3,000.00
3,000 00

12,000

76,800.0

13.600
6 800

6,000
3,000

A()Q.°

3,000
3.000

5,300
5.500

9.000.00
9,000.00

3,000
3,000

2,755
2.755

216.68
216.68

18 30
18 30

18 90
18.90

3.254
3,254

22,777
22,777

900
600

5,700

300
300

900
600

5,700

64,923
43,282

571,055

23,377
23,377

89.673^
59.7 82

795,605

32,377
32,377

3
2

19

2,750.00
2 750.00

5,500
___ 8.250

5 500
74,850.0

24.750.00
16,500 OO

224,550.00

9,018 
6.012 

7^,951

Ing. Civil o arquilecto
Ing. Electromecanico o 
mecAnico__________________
Ing. Informatico, Sistemas. 
telecomunlcacionGS o afin 
Tec. Biomddico o 
electrdnico____________________
Tec. Mecanico_______________
Tec. Electrico Mecamco 
Tec. En salud ambiental y/o 
ingenieria sanitaria________
Tec En instalaciones 
sanitarias_____________________
T<*c electricista
Tec Computacion y Redes 
o informatica_________________
Sub total 
SOPORTE 
Medico Auditor_______________
Profesional de la Salud- 
PAUS_________________________
Prof. De la salud 
especialista en_______________
Prof. De la salud 
especialista en Gestion de 
Profesional de la salud parti 
REFCON_______________
Profesional de la salud para 
Telesalud_____________________
Personal tecnico para caja  
Personal tdcnlco para 
Admisidn y archivos_________
Personal servicios

Terales_____________________
ito de ambulancia________
rsonal para call center 

b total_______

7s'582 
! 6,012

33.39

34- Sf' 34 n

PRESUPUESTO 
LOCADORES 

NO 
___ _______________ _______________ ASISTENCIALES____________________________________________________________________________ _____________________________________________  

MATRIZ DE COSTEO DE LAS VALORIZACIONES DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE INGENIERiA HOSPITALARiA Y DE SOPORTE PRESTACIONAL 

UNIDAD DE INGENIERIA HOSPITALARIA_______ _______________ ____________________ _______________________ _____________ ___________  ____________________ _______________ ___________________

Ing. Biomfidico o electrdnico

T 34.!

<2 o'

F\ro

J5

Via
37
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u de la recuperation y consolidation de la economia peruana"

Malucana. 04 de Ecbruro 2025

ASUNTO

REF

‘ I 1 0 MAR. 20;
De nuestra mayor consideracion

Cz’A,

"1
12

■ ALCANTARnXAXJO

■i

" ALC ANT ARHXATX;

L

I

lam]

i’.VJO MfSsi2»n> < \XTU)\nDFArFSF- \l V EAGAR

2«U _ CAMBMlHHi Ml -M s

> ME.N.M M__________< AS 1 ID.UJ JJt .MLSta■•'■■•I 2»H2 \ r \gak

 PlGPMENM \1 CAMIPAP DE MEM S

S»H_______ MESSI ■ u/t- i--- :i7A vrift aie r>F. me

JULIO C

&-25no
S’ 5 <k>

12 
’?
12

__ 42 
S 2 15

K 16 6< 
A -S1>li

s. SOO

12 
r
12

12
_12
12'
12
12

12
12
12
12

SERVICrQ, 
DE LA /

Sr.
M.C. WALTER BOBADILLA DIAZ
Director del Hospitul San Juan de Malucana - Huan'chin

|HHHHHE!Z3BHKHHHHSSS
UMPIEZA Pt BI-lCA ___________

r PARQVESY LARD INES________~
: SERIiN/\ZGO

l:> grato dinginne a Usted para saludarlo cordialniente a nonibre del equipo tecnico d 
de Medio Ainbiente y Servicios a la ciudad de la Municipalidad provincial du Huarochiri. c 
Luna y a la vez infonnarlc segtin documcnto de la refcruncia dundc solicita de manera detallaua m icu iiujciuh 
ceonomica pot provision de agua para cl hospital San Juan de Matucana. Al rcspcGto; segun documcnto de la 
•d'cicncia'1 la oficina du Rcgis-uo, Orictitaciun y Rucaudacion enntc cl cslado du cuenta Jc diuha inslilucion de 
dbd. linens arriba mencionada del dial paso a ddallar segun cuadro:

\ _ ______

opm 
lArrh-r

Jb’

S VI 42
■S’ 2 IS 

s 16 bS 
~S 25.00

&■• 5 HO

S'
*■• 25 S'"

S 199 XI i
S’ 100 00

S 60 U

12 
1? 
'.2

:
'12

_______ _____________________ Sf 41J 04 [
____________________________ S/ 25 80
_________________________ S;. 199.80
___________________________ S' 300 01
_____________________ S 6-1 ri

~ ‘s; 25 811 I
___________________________ 3' 199 80 !
_______ S- 300 00 I

LIMnEZA PUBLIC A___________
1 PARQUES Y JARDgCES

SERKNAZGO________________
; AOUA 
l MCANTARn.LADO

S’ M42
J> 2j5_
S- 16 65
S 25 OJ

■V 5 O?

.-1 41104
s; 25X0

S. 199.80
■S .1- ><i on

S 60 0

S' 41 3 04|
S/ 2.5 81)

S. I99 8Q
S 300.00

S feO

: INFORME DE I AI.I ADO DE RETRIBUCION ECONOMICA FOR El. SERV1C1O DE AGUA 
Y ALCAN I ARII.LAD() Y OTROS ARBITRIOS.

’ rEUGLMCl

S’ J4 42 ’
S’ 2 IS I

S 16 65 | 
S." 25 (X) I

^Wii^ARAIME IMAN 
(flUCIONAL ALTERNA 

'R N» $44-2021-GOB 
111. > v!1

GOB1ERNO REGIONAL DE LIMA 
La ptesente copa tel del Oocumen® enfin* 

que se encuenva en ei arcNvo respeetvo

ptKTC

()FIC10 N° 094-2025-DIRESA LIMA-EUI404-DE'I ISJM1 *' 
INFORME N” 025- 2025- SG-MASC - GDS - MPH'M<2) 
INFORME N°0054-2025-SGROvR-GAT-MPI l-M 
MEMORANDUM N’ 091-2025/GAT-MPH-M

PARQUHS Y LARDIXES 
I SERENAZiK? 
I AGUA 
; AiCANTARILLADO

LMPTEZA PX.nt.r'A 
•_ PARQURS Y JARD1NES

SERENAZGC

i.0 002-2025-SGMASC-MPH-M

S) 34 42 I

o x-y

(ARIA

_______
a Pt b; xm_________ _ ___
S Y JARDIN ES____________  
IW

fl)

! "B0

MUNICIPALIDAD PROVINClAi DE 

HUAROCHIRI 
MATUCANA
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LLW

V < xxnoxnni mim-sI* 0.0 AT*AM \lJOIS

rAt.OMEASTAJ CAMIDAObtMtStJi2019

UXA11DAD Dt MEM&L. IO1 Al. kl’AGAKPA<»a Ml \st AT2020
;n*.

TAGO MiASI At < 1X1 HMD Ot MIXES fOI 11 A FIGAK2021

t AXliDAtt DE ME-SES2022 5*PAGO MFNSl-Al. roi vi a r m \K

PAGO MEXS4I.2Q23 * IXTinADDJ, 1 Wil II Il'M.lK

»14

[TANKALU /ADO iRIAK'AI

■■■■EEE1Tom iriGiu i

TI7T1
-TOT.U, A FAGAK

’-i 

S' -fai.iil I
s 3 

~ & ^'74
3/.2S.00

S. 3 00 

k8B

AQUA_____________
AICANTARILLAnO

::
12 
u
12

S’ CT c f
SZ. 998.64 |

sl-p- ai.
S' 2 So

S 20 99 '
S- 25 OO

S' < QO

12
12

12
12

12
12

[E?APL71I.1CA
USS Y JARDIN’B-r
NAZGO________

:>\
C^rANTARJLLADG

I.

12J2if

12
12

12
12

12
12
12
13

CHIRIMOYA OLLAS ^ARRO^.

**

A
FI

A <r> 
■P;

C

■ ^aaSiix^

8 4> 16 )
S' l‘» I

S 'll 94 ]

V0B°
SERVICIO 

DE LA 

SAW 

■4^<iBUCA 
S?; Y JARDiKES
1AZGO

$. 41104
S 25K,<

S I ■79 SO
S, 100.00

S' 60 ii'

l.tMPIEZAgUBMCA 
PARqiliS Y JARDtNEfe 
SER SN AZ GO________
AG GA______________
AJ-CANTARH-LADO

AC.lii
AU2.;

5 43 0_<
S' 2 69

6 2081
s; 25 00
s- 5 no

12

i:
12 
12
12
12

3. 34 42
S 2.15

___S_ 16 65
•s -5(K>,

$-• 5 UH

__ * *'0* j
S. 12 2*

■S' 249 72
S JOO 00

S- 60 0
St I158J6

S/ 16'.' I
S 251*'

3. 5 t»' ;

S 518 4.1
S.' 34 32 1 

y 251 88 , 
s; Rwion I

S 60'1
S 1164.60

' i.3GP1EZA PUB1.ICA
| PARQUES Y JARDINES
' SiatEXAZOO________
' AGVA_______
' ALCAK7ARILLADO

I.AtTOZA PUBUCA
i, PARQUbS Y JAROINRS 
f SER KJ AZGO
! AGUA

ALCANTARI1.LADO

S 4-,-.04
S 25 80

5. 199 80
S JtX'Ou 

s coo
6. 998.64

S' ‘4 42
S' 2 15

5- 16 65
S' 25 00

&• 5 00

S 34 42 j 
$21-1

■V IMO
S- 25 OB

S' s;*’

Matucana - Plaza Independencia N® 117 -Tel6fono 01-244-3011

V0B°

I2
12
12 
i-'

INTI
5

-S 45 |6
 S 2'”

s >1'3.7 
s 25 oe
S 5 A)

; LLMiTEZA PUBUGA
PARQ1.ES Y J ARI WES

' 8ERENAZGO
' AGUA

■HCA\TARiLLADO

V°B0

S 34 42 1 
2 15 I

< I-'?.1
S 25 (»
S'5.00 |

;xil«
jOjll 1P1GAR

_ IM

______ S ’ 413 64 I
St 25 8"

   5 199 80
S JOCtUl 

S' 60 0
 s/.miw

i i.iMPIR7.APUBLK~'A
• PARQUES Y JARDINES
I SERENAZGO '______ ‘

S. 561 72 [ 
—5720

S' 272 8.5 I
S Jmi ou I

S- rim, i
S 1231.8t> , 

Si. 15,943 JI |

’ 1 AtPIFZA Pl 731 IT A
| PARQHH3 Y J.1RDINES
| SKRENAZGO.
b&GL'A___________
KMX; AN7 AR ILL,\rx >

______
S' 54192
S.-T51JT

-Sr-xSF’

S- 60.0 
Si.

f (V^p°

z<>*

I LLMPDgA PUBOCA 
PARQUfeS Y JAKDIN E3 
Sl-RHNAZGO

I AGUA_______________
: AKAMAltlLLAlX!

■ i

LIMP1EZA PUBLIC A
7 PARQUES Y JARD1NES
j SERENAZGO
! AGUA_______________
. AlCAXiTARII.I.A0n

F
IT®

I
4

EKT

MUNICIPAUDAD =>ROV1NCIAI DE

HUAROCHIRl
MATUCANA

V«BO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAROCHIRl 
MATUCANA - REGION LIMA - PERU

$ “Huarochiri recuperando su identidad, rumbo al progreso”

S.|413iM 
5| 25 8< i  

8/ 
2L
J

’-•• 541 92
3.''35 88 ' 

S' 263 28 I 
S 300 <>n

S. <■«><»
SA 1201.08

f LIN'NATALI A RAIME IMAN .
ARLMNS7ITUCIONALALTERNA U

6a7> jRER N» M4-2021-GQB _|«

ft" W 1opefcRSOS §J

1|8||
4—-Ano REGIONAL de LIMA* 

e copia W ad 
ncuenuaeo »< WNvO '•«[««, 

:i 3dQ.OO I f\ ' \
| z/ 1

v D
15 EQUlpO 

. F TKWC0

ARQ1.ES


k
-zewa.iaj* ■yiii

ion: Municipalidad Provincial di* Huarochiri- Matucana RL'C: 20137289921

I:

Atenlamenlc,

MAR. !5

iTEEtOJULIO Cl

V

Sin otro particular, 
personal

pagar 1MPUESTOS)
M)0 2097-04

/v 
H

(PROVINCIAL DE 
■ MATUCANA

♦-/..ji.-r....1.

i/eJSrihuela Povis
■MEOlo AMBlfNTf V

LA CIUOAO

KJ

Ing. Saridra D$ 
SUBGfRENTE M 

^aiLicfO'

<O TAx

T '

mc suscribo de Ustcdcs. no sin antes rcitururlc nuestras consideraciones y estima

°B0<%
lajOEN'-’A IJ

GOBIERNQ RfGIONAL Dg LIMA 
la presewe cop«a fol 49I <joc jnene ordinal 
que se encuentra an al arcinwi rwpeetvo

MARYp^ATALIA RAIME IMAN 
FEDATmRIA institucional alterna 

fe E R N« 544-2021 -G08

l/oR°I®

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAROCHIRI 
MATUCANA - REGION LIMA - PERU 

"Huarochiri recuperando su identidad, rumbo al progreso"

■ Z e<

MUNICIPALIDAD provincial de

HUAROCHIRI
MATUCANA

(MMNMI-334480 (para pajjar Arbitrio* Munieipales v Cuponera) 
CCI: 018-00^-000000-3344804) 1
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L.UZDEUSUR
■ ENL-20523

519036TRO

DATOS DEL SUMINISTRO DETALLE DE LOS iMPORTES FACTURADOS

Prccio Unitario Consume

I35
0.0107 64960 00

90348

67761 SUBTOTAL DEL MES 38.171.91
45174

22587 TOTAL LUZ DEL SUR 36, ,91
K « 50

En Fo O> En 2025>
'O

I

1251

z>

TOTAL A PAGAR SI

FECHA EMISION

31-ENE-2025 17-FEB-2025
MENSAJES AL CLIENTE

Mr Oc
kW.h-FP

S94C

33 X

El total a pagar incluye: Recargo por FOSE (Ley 27510) S/ 1,038.10

S/ *‘*38,171.90
—38.171 90

WZDGLSUfit

i-nxeso CO. Er-oBia S.A = U C 20100» 17a26

7950

1130

33 30

(25/01/2025)
(25/1212024)

1100

38 00

(25/01/2025)
(25/12/2024)

CHOSICA 
30-924-0090 
MT3 
10 KV 
1(SEO133)

Conexibn
Potencia
Facturacion
Medidor

3190

77 20

Inductiva
28.460
28.460 
0 000 

1000.0000 
0.00 
0.00

Ajuste redondeo mes anterior
Ajuste redondeo mes actual

40.7800
15.6200

0.3448
0.2946

11190.00
5377000
23830.00

198 90
196.25

0.05
-0 06

21*0

42 80

A6rea C5.3
Contratada 665.00 KW
Variable
Trifasico
Elect.-onico 3 hilos

Fuera Punta 
0.1924 
0 0000 
01924 

1000.0000 
192 4000

Importe
5.66 

22.04 
3.858.31 

’ 5.840.64 
2,597.47 
8,111 14 
3.06543 
897 75 

6,191 74 
695 07 

(3.113 34)

RUC 20;
Recibo Nr<i'?3C0;

^SarO*
005864
□ .If

w
I

I

LUZ OEl SUB > A A
AV .-AStAvAl ■ V-CKl rHA 4^0 lA’. ‘ . HO ! V
1'U<- ;0i3JSTS0M

IIIIINHIliillllllRy
05190363 01000003817190

V0B°

V°BO"

00011 
0519036 3 

17-FEB-2025 
30-924-0090 

MT3 
’"38.171.90

Jirectura Actual
LeclOra Anterior

Descripcion
Cargo Fijo
Mani, y Reposicion de Conexion 
Consume de Energia Hora Punta 
Consume de Energia Fuera Punta 
Consumo de Energia Reactiva Capacitiva 0.1090 
Potencia Generadon Fuera de Punta 
Potenaa Distnbudon Fuera de Punta 
Aiumbrado Pubiico 
I.G V.
Electnficacidn Rural (Ley N° 28749) 
Compensaddn Calidad Suministro

A^Gencia 
^wministro 
Vencimiento 
Cuenta 
Tarifa 
(25/01/2025) 
CHOSICA 
Total a Pagar

©

Sucursal 
Ruta 
Tania
Nivel Tension 
Sector Tipico

REGISTRO DE DEMANDA I CONSUMO

Historia de Consumo

Fuera Punta 
465 520 
411.750 

53.770 
1000.0000 
53770.00

KW.h - HP 

-kW

yofeo
RECj
HUj

T jE

***38,171.90
FECHA VENCIMIENTO

1

W&TON NATALIA RAIMeTmAN

Estimado cliente, protege a tu familia contra cl COVID 19 y ll^vala a los Cenfcoi'de ’ 
Vacunacidn por sus dosis de refuerzo. !j , •

GOBIERNO REGIONAL DE UM*
La presents copra fei Oei 

pue se encuenira en si arWrr:

Ab My Jn 

nxiO 10SSSO 133*0 126S0 

1O0C 1100 1200 

33 10

DIR. COBRANZA: JOSE CARLOS MARIATEGUI 407C URB SANTA ANA RICARDO PALMA 
RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
LA FLORIDA 144$fraLT 10 CP MATUCANA
MATUCANA^WUAROCFBRI

>7076“

Ol En

161SO 2228C 33120 38080 56280 SJZZO 

*120 59*0 7290 11*80 11190

73 50 182 - 0 193 60 : 73 30 IM 90

if

(25/01/2C25)
(25/121-2024)

Diferencia entre lecturas 
factor de Medicion 
Ansumo a facturar

T-lVTEUGENCIA c)
'Si: j.-a Actual

■jyMotura Anterior
©Ijiferencia entre lecturas 

Factor de Medicion 
Potencia Registrada 
Calificacion

^Factor de Calificacion
oA" Hora de punta

a cl
CMtura Actual
j/ lura Anterior

^iferencra entre lecturas 
Factor de Medrcidn 
Consumo Regrstrado 
Consumo a facturar

Histori* de Consumos y Demandas 
My Jn JI Ag S« 

15070 

3093 

61 M

V°B
EQUIFO c

Mr Ab My Jn JI Ag Sa Oc Nv 
Importe 2 Ultimos Moses Faclurados

Nov-24 SZ 32.856 98 Dic-24 S/43.021.70

Energia Activa (kW.h)
Horas Punta 

87.690 
76.500 
11.190 

1000.0000
11190.00 

Demanda (kW)
Horas Punta 

0.1989 
0 0000 
0.1989 

1000.0000 
198.9000 

Fuera de Punta 
0.45 
125 boras

Energia Reactiva (kVAR.h) 
Capacitiva 

94.090 
70.260 
23.830 

1000.0000 
23830.00 
23830.00

!INl:

SER'



1©

D

t.,-

519036
DATO8 DPI SUMINISTRO

Precio Unitario Consume

§&!-

W>i3
0.0103 6776000

C77C1
SUBTOTAL DEL WES

43.G71 7045". .'4

fOTAL LUZ DEL SIR

En
O 2074

lAR.fMR

31-DIC-2024 17-ENE-2025

J? X

■■■■ 
0519036312000004302170

S/ ‘”43,021.70
"’43.021 70

r •
c«- '

i
f

<25 ' 2<2?24 • 
i>5H1?2024;

Aerea C5.3
ContratacJa 665.00 KW

Ajuste redonaeo mes anterior 

Ajuste redondeo mcg aciun!

11480 00
56280.00
11720 03

173 30
18? 85

{25-2'2324', 
PS'i

Tri'.is.’GO
E'aciron.cn 3 ri.lcs

0 05
-0.05

Seoucncia 
Suministro 
Vorcimicnio 
Ouenia 
'a'ifa 
*'25(i 2/2024 j 
CHO.S1CA 
Tefal a Paya/

r

CHDSICA 
30-924-3390
MT 3
10 KV
1(SE0133)

fuera Punta 
411750 
355.470 

56.23C 
000 0000 
563S0.30

0.3448
0.294c
0.-093

58.4200
15.6200

Irnporte 
5.66 

22 04 
3.958.30 

1S.5S0.09 
1,277 48 

10.124 19 
2.2/1.79 

897 75
30.30 

6.456.17 
697 93

Inductiva
25 460
28 390 
0.070

1000 OOOC 
70.00 
0.00

-
1

tv-
'4t5 .<

s»3«

J3 •-

kWh AP

kWh up

OSE C.
HUAW

V

Lacicra Actuat 
Leciura Anterior 
Diferfenc/a care rectums 
Pacio' de Medicton 
rotenr.ii Pegetrads 
CsJiGoKspn 
f acior de Civifisaeior 
N Hora d“ pii.ma

Canexiin
Potency
f acturatidn Var.abte 
Medidyr

REGfSTRQ DE OE'.MANUZi,! CO.’JSUWO 

Hsstoria de Consume

Fuera Punia 
C.1723 
C 0030 
0.1733 

ioec oooo 
173 3CX-

Lec’.j-a Actual
LectU'a Ar.terio.'
Diferancia enUe.Kctjras 
Faciot co M.cdta3n 
Censumo Regisirado 
Cotvswnn a 'act jrsjr

N’ SUMINISTRO 

-------------------

•• •.■.-fAl. . <.S.T ... .j.,

mensajes al cliente

vS^' pSr^S61 C0V,D 19 y 1WVab 3 CeW0S 3e

r» Mr Ao My Jr, ..
Imporc 2 Ultimo* Mcses Facturados

Oct-24 Sr 27/22 72 Nov-24 S 32.856.98

Energia Active (kW.h) 
Horas Punta 

76.503 
65.C2C 
1.1466

1G0C.OCQO 
11480106

El total a pagar mciuye. Recargo par FOSE (Ley 27510) S/1,082.72

VB° Vi
DIRECTOR t 
EJECUTfVO f

OOHteANO KCGIONAL DE LIMA 
La i»mni< woa to del oocir*11® 
qu« w encuowa an »< arwrio 'espe^i*0 

i

_C DET ALLE DE LOS IMPORTES FACTtJRADOS 

Descripcion 
Cargo Fijo 
Mani, y Reposaodn de Cunexion 
Consumo de Energia Hora Punta 
Consume de Energia Fu«ra Punta 
Consume do Eneigla Reacltva Canacttiva 
Potencta Gencracion Preseme en Puma 
Potencia Orstnbbctori Presente en Punta 
Aiumfc'ado PubfiLo 
Interns Compensatorio 
I.GV.
Eiectrificacidn Rura; (Ley N* 28749)

00011 
0519036 3 

■7-ENE-2025 
30-924-0090 

MT3 
"'43.021.70

L?LA"As,: ***43 021 70
F&CHa EMiSION PECHA VENCIMIENTO

D>

M.'SS
Sf.-fl ’.•*■. IU.W 

e: •■■j

JIURy OBRWA: UosE CARLOS
^FDE SAll^D DE HUAROCHIRI 

mTC1L?RIDA CP MAT UCANA
MATUCANA - HUAROCHiRJ

RUC 20544005364
ReciboNca S00z-6S55l3i2 M-ENL-20496
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Demanda (kWj
Horas Punta 

0.163c 
O.OG30 
0/604 

1000.0030 
1604000 

Pr&sunte on Punta 
0.55 
120 boras

Energia Reactive (kVAR.h;
Capad tlva 

70 265 
58 540 
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Viernes,20 de diciembre del 2024.

Descripcion Mensual Instalacidn

Serviciode TVDIGrTAL1 S/. 67.80 S/. 83.90

IAI

IGV

3 $/. 80.00 S/. 99.00TOTAL, INCLUIDO IGV

Condiciones comerciales:

RE’

WUA’

Sin orro particular, quedamos a la espera de su gen til respuesta

1

e 
o

La presente copia fiel c el documenC ono'nal 
pue se encuentra en

+ de 100 CANALES HD
Medio de transmision: FIBRA OPTICA

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.

i

I

V*Ba
E

MAI.
-tfcDA:---------------—____
17 ?nREB N*544-202i-qpp

ArtftjNNATELIARAIME IMAN* 
.Ria iNSTITUCKMALALTERNA

A continuacidn, hacemos de su conocimiento nuestra propuesta econdmica correspondiente a 

los siguientes servicios de telecomunicaciones:

Los precios estan expresados en nuevos soles.
Forma de pago: mes vencido.

Vigencia de contrato: 24 meses
Plazo de instalacidn: 7 dias.

La instalacidn esta sujeta a un estudio de factibilidad.
Al memento de la instalacidn del servicio se proveera un Acta de Conformidad, cuya 
fecha de suscripcidn indicara el alta y/o inicio de la facturacidn del servicio.

Validez de la oferta; 3 dias
El pago de la instalacidn es de forma adelantada.

Av. Sanchez Cerro Mz A Lt. 22, Santa Cruz de 
Cocachacra.
£>1973 543 836

V0B° y
SERVICIO

DE LA
SALOP

?c V
Senoris:

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI.
De nuestra mayor consideracidn,

SOS §
NOS L

M_______
2 ' CANTIDAD 2TV

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
H ar«Mvo respeetvo
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A/ORO J?.
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ombre Comercial:

30/01/2020

AR./20;
!

NINGUNO-K

Sistema de Emisidn Electronica:

FACT'JRA PORTAL DESDE 14/09/2020

I
I
I

V0^'

Sistema Emisidn de Comprobante:
MANUAL
Actividad Comercio Exterior:
SINACTMDAD

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Fecha de Inscripcidn:
30/01/2020
Fecha de Inicio de Actividades:

^SALMD 
TOTCRAL 
/

SERVlcto 
DE LA! 
SALUD

• Condicidn del Contribuyente:
: HABIDO

: Tipo Contribuyente:
i EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA

^—*■7 Comprobantes de Pago c/aut. de impresidn (F. 806 u 816):

V^B/
EC’^O
TECXlCO

-^Actividad (es) Econdmica(s):

V0B!° V?riricipal -6'90- OTRAS ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES
IJ

Resultado de la Busqueda 
---------- ------------------------------------------------

Numero de RUC:
20605839801 -ANINETE.I.R.L.

GOBIERNO regional DE LIMA 
La p< esente copia fei del documen® ordinal 

Que se encuentra en el arcNw respedw

. I

■ *

MARYtIN NATALIA RAlklE IMAN 
FEDATARIAINSTITUCIONAL ALTERNA 

R E R N* 544.2021-GOB
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KTEUGtNCIA §
SANJIAR'A J
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Domicilio Fiscal:
—SANCHEZ CERRO MZA. A LOTE. 22 LIMA - HUAROCH1RI - SANTA CRUZ DE COCACHACRA 

ay

MSistema Contabilidad:
MANUAL

I
I
'' . I



BCLETA PORTAL DESDE 31/08/2020

Emisor electronico desde:
31/08/2020

i

Afiliaco al RLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta; 1':,'02/2C25 11:30
L.

© 1997 - 2025 SUNAT Derechos Reservados

0

ROC"

Comprobantes Electrdnicos:
BOLETA (dssde 31/08/2020),FACTURA (desde 14/09/2020)
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atc*lp*^s>

20605839801

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

ANINET E.I.R.L.

: Desde 06/03/2020
IAR.1

: Desde 06/03/2020

FECHA IMPRESION: 11/02/2025

VUAI
: Retornar ’ [ Imprimir |

I'V

V”

Domiciliado en: SANCHEZ CER.R.0 MZA. A LOTS. 22 LIMA HUAROCHIRI SANTA CRUZ DE 
COCACHACRA (Segun inform a cion declarada en la SUNAT)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

PROVEEDOR DE BIENES
Vigencia

. HU w

I

If)

^G'0^

\eB°

RUC N°

SJ

J '^Sc cncucntra con inscripcidn vigente en los siguientes registros: 

o W
. REGIONAI OE LIMA

« h*® Co0‘ii f*1 (lel ‘Jocu'1*'110 
Que se encuerws en el archivo respectvo

Nota:
Para mayor informacion la Entidad dcbera verificar el estadc actual de la vigencia de inscripcidn del proveedor en la pagina 
web del RNP: www.rnp.gob.oe - opclon verTicue su Inscripcidn,

mW

P° vl
ASOS |,

V°B0 V
SERVICIO t

DE LA i?

PROVEEDOR DE SERVICIOS
INTEUGENCIA §1 Vigencia

‘ S^tfAKJA /
marylIn nataliaWie’iman 
FEDATARIAINSTITUCIONALALTERNA I 
__J^R^P54£2021-GO^^^I

O

http://www.rnp.gob.oe
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Lima, 17 de diciembre de 2024

VIPRESA: RED SALUD DE HUAROCHIRI

ASUNTO: SERVICIO DE UNEA SIP TRUNK

i

1 0,

I
Estimados sefiores:

Quedamosa su disposicion.

EDSON CAVfOES R

IMGENIER'.APROVECTOS

EMILIO FERNANDEZ 2bM- OF SOI UNCE - LIMA

TELEr Qi-7481805 5 993817838

ecavidesiPadntelecoiTt pe

www.adntelecom.pe

En EDGAR EIRL a (raves de su marca EDCARTELECOM buscamos con esta propuesta cumplir y 
satisfacer las expectativas del

requerimiento solicitado. Mas alia de la excelente tecnologia ofrecida, es nuestro anhelo se 
beneficien de nuestra experiencia, estandares, r.onocimientos tecnicos y nuestra empatia que en 
conjunto contribuyen a dar un valor diferenciado en el mercado.

<r I 

F 
Oj

Edcar Jecom

\x

J/.---.--------------- I
MARyJn NATALIA RAIME IMAN
FEDATARIAINSTITUCIONAL ALTERNA

RER W 544-2021-GQB |

•Atm

4^

\/Opr

Por medio de la presente nos es muy grato dirigirnos a ustedes con la finalidad de hacerles Hegar 
nuestra Propuesta Tecnica y Econcmica.

JI

GOeifeMNO RtGIONAL PE LIMA 
La present* copu fiel del docvmenio 

que se encuenua an el

Ca. Emilio Fernandez 296 Lince Oficina: 501 Lima 15046 Telefono 01 7481805 
■v‘^MoWgcom:pe RUC: 20603144725 Lima - Peru
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T yogo 
VrEUGEM |A 

5ANJWRIA

ATENCION: SERVICIO GENERALES - RIS HUAROCHIRI

—Presente.-
Vjri°

http://www.adntelecom.pe

