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I.- INTRODUCCION

, SOBIERNG REBIGNAL GE Lifla
La Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Huarochiri, es un érgano desconcentrado @e 4, M“m&gsﬁww v

P . 5 ; SPos A Z ENCuRIN ¢n ol drefvve respetiyo
Direccion Regional de Salud Lima, segtin la delimitacion y poblacion establecida mediante

administrativa del Departamento de Lima.

El nuevo HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA obra de gran envergadura se denofni
“RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL SAN JU TR R INSTITUCIONAL ALTERNA
MATUCANA DEL DISTRITO MATUCANA, PROVINCIA HUAROCHIRI, DEPARTAMENTQ. L5 1 5442021608

DE LIMA” con CUI N° 2512573" es un establecimiento de salud de categoria Il-1, ubicada
en la interseccion de las calles La Florida y el jron La Florida; depende administrativa,
técnica y funcionalmente de la Red de salud Huarochiri, Direccion Regional de Salud de
Limay Gobiermno Regional de Lima.

El presente documento técnico denominado Plan de Implementacion Multianual 2025-2027
del hospital San Juan de Matucana, describe ordenadamente las actividades, metas fisicas
y financieras para la asignacion y uso eficiente de los recursos, que permitan cumplir los
ob jetivos como entidad.

La nueva infraestructura del hospital San Juan de Matucana, luego de la transferencia,
requiere operar y mantener sus servicios de salud de manera gradual a través del
funcionamiento e incremento de sus Unidades Productoras de Servicios de Salud (UPSS),
gradualidad que ha sido estimada de manera concertada y participativa con las diferentes
unidades organicas involucradas a nivel del hospital, Red de Salud HUAROCHIRI, DIRESA
y el Gobierno Regional de Lima.

Siendo el ob jetivo principal asegurar los recursos necesarios y suficientes para la operacion
y mantenimiento de los activos estratégicos del proyecto de inversion del nuevo hospital
San Juan de Matucana, de manera gradual, y alcanzar la sostenibilidad de la inversion
realizada. En el presente Plan se aplica los lineamientos del Ministerio de Salud MINSA para
el componente de Infraestructura y Equipamiento’ y para el Funcionamiento por productos?.

Para el calculo de las Metas Fisicas y Financieras, se utiliza el enfoque de las operaciones
en salud, basado en un sistema de produccion orientado a resultados sanitarios y a cambios
en el estado de la salud de la poblacion (valor de la salud), mediante aplicativos informaticos
que faciliten la interoperabilidad de las UPSS/UPS, asi como la implementacion de
plataformas electrénicas como turnos y citas en la Admision Integral.

La etapa de puesta en marcha ha permitido establecer valores y poder proyectar con base
la estadistica, los valores referenciales de la estimacion de las Metas Fisicas; para luego
con base en costeos referenciales y cotizaciones poder estimar el valor de las Metas
Financieras para la validacion correspondiente de los organismos pertinentes.

Il.- FINALIDAD

Las nuevas instalaciones del hospital San Juan de Matucana de la Region Lima, es producto
de la ejecucion de un proyecto de inversion publica a cargo de la Autoridad Nacional de
Infraestructura (ANIM)

! Resolucion Ministerial N?660-2014MINSA, que aprueba la NTS N*110-MINSADGIM-V.01. Norma Técnica de Salud de Infraestructura y
Equipamiento de los Establecimientos de Salud dei Segundo Nivel.

2 Resolucion Ministerial N2546-2011 MINSA, que aprueba la NTS 021-MINSADGSP-V.03. Norma Técnica de Salud de Categorias de
Establecimientos de Salud
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La Direccion Regional de Salud de Lima es la autoridad sanitaria responsable de velar por
| el buen desempefio, buena prestacién de los servicios y ayudar a implementar mejoras de
i | la gestion de salud en todo el ambito regional que le corresponde, ademas el Gobierno
Regional debera emitir la opinion favorable de la operacién y mantenimiento una vez
culminada la ejecucion del proyecto al amparo de la ley N® 32185 LEY DE PRESUPUESTO
DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025 Articulo 42. Operacién vy
mantenimiento de nuevos establecimientos de salud a nivel nacional, permite realizar
modificaciones presupuestales en el nivel institucional a favor de los gobiernos regionales
y que se realicen transferencias de recursos a favor de ellos para la puesta en operacion y
mantenimiento de nuevos establecimientos de salud para su funcionamiento. En ese marco
se elabora el Plan de Implementacion Multianual a fin de que pueda susfenfar e
requerimiento adicional de los recursos financieros para la puesta en operacion de Jagugya
infraestructura.
En tal sentido, |a finalidad del presente plan de implementacién multianual del ho

'O REGIONAL DE LIMA
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médica de alta calidad y que se implementen protocolos adecuados. R v seamraos

2. Optimizar recursos: Planificando el uso eficiente de recursos humanos,
financieros y materiales, evitando desperdicios y garantizando que se utilicen de
manera efectiva.

3. Desarrollo de infraestructura: Facilitando la modernizacién de instalaciones
hospitalarias, asegurando que cumplan con los estandares necesarios para brindar
atencion adecuada, con oportunidad y continuidad.

4. Capacitacion del personal: Incluyendo programas de formacién y actualizacién
para el personal médico y administrativo, mejorando asi la competencia y el servicio.

5. Atender necesidades de salud: Identificando y priorizando las necesidades de
salud de la poblacion local y transeinte, asegurando que el hospital pueda
responder a ellas de manera efectiva.

6. Sostenibilidad financiera: Estableciendo estrategias que permitan la viabilidad
economica del hospital a largo plazo, incluyendo la blsqueda de financiamiento y la
gestion de ingresos.

7. Mejorar la gestion administrativa: Implementando sistemas de gestion que
faciliten la toma de decisiones y la transparencia en la administracién del hospital.

En resumen, el presente plan de implementacion multianual busca transformar y fortalecer
el sistema de salud del hospital San Juan de Matucana, de categoria ll-1, garantizando que
pueda adaptarse a los cambios y necesidades de la poblacion a lo largo del tiempo

lll.- ANTECEDENTES

3.1 Ambito

Las disposiciones contenidas en el presente “Plan de Implementacion Multianual de
Operacion y Mantenimiento” corresponden al Proyecto: “Recuperacion de los
servicios de salud del Hospital San Juan De Matucana, de categoria ll-1, del distrito
de Matucana, provincia de Huarochiri, departamento de Lima “adscrita al Gobierno
Regional de Lima.

3.2 Poblacion de Beneficiarios

Huarochiri es una provincia con capital en Matucana, situada en la parte centro
oriental del departamento de Lima. Limita al norte, con la provincia de Canta; al
este, con el departamento de Junin; al sur, con las provincia de Yauyos y Canete;
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al oeste, conla provincia de Lima. Se encuentra bajo la administracion del
Gobierno Regional de Lima. Su superficie es de 5,657.9 k, con una poblacion de
60,314 habitantes.

En ese sentido, la poblacion de beneficiarios directos son los pobladores de la
provincia de Huarochiri, asi como también, transetintes entre otros.

e

CUADRO N° 1 -DIVISION POLITICA DE HUAROCHIRI SR AR
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3.3 Demografia

La poblacion de la provincia de Huarochiri alcanza los 60,314 habitantes, la cual es
cuenta con poblacién urbana y rural. La misma que esta conformada por 30,349 mujeres,
que representan el 50.32% de la poblacion provincial; y 29,965 varones, que representan
49.68% de los huarochiranos.
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% de la paoblacion viven en el area urbana y el 32,2 % de sus
habitantes viven en el area rural.

Cuadro N° 02- Provincia de Huarochiri, Poblacién por Género

Huarochiri| 60,314 | 29,965 | 30,349 GOBIERNO REGIONAL DE LM/

La presente copia fiel del documesto s
que se encuentra en el NCHWO (ESPICYY

Fuente: Poblacion estimada, INEl 2024

IV.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL B e o

Determinar la brecha de recursos para garantizar la operacién, mantenimiento y
sostenibilidad de los servicios de salud en la nueva infraestructura del hospital San Juan de
Matucana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Lograr la puesta en funcionamiento gradual de los servicios de las UPSS/UPS de
atencion directa, soporte y de los servicios generales, asegurando su operacion,
mantenimiento adecuado y oportuno.

2. Implementar la programacion de tumos y citas mediante el aplicativo informatico
establecido por el MINSA, en las UPSS del nuevo establecimiento de salud.

3. Establecer las metas fisicas y financieras de las UPSS de atencion directa, a nivel del
Establecimiento de Salud, con una perspectiva gradual, para la operaciéon y
mantenimiento de las nuevas instalaciones del hospital San Juan de Matucana.

4. Aumentar la capacidad de atencion: Incrementando el numero de servicios
especializados para atender a un mayor nimero de pacientes y reducir los tiempos de
espera.

5. Capacitar al personal de salud: Implementando programas de formacién continua para
médicos, enfermeras y personal administrativo, asegurando que estén actualizados en
las mejores practicas y tecnologias.

6. Implementar tecnologias de la informacion: Desarrollandc e integrando sistemas de
informaciéon que faciliten la gestion hospitalaria, el seguimiento de pacientes y la
administracion de datos clinicos.

7. Aumentar la satisfaccion del paciente: Implementando encuestas y mecanismos de
retroalimentacion para mejorar la experiencia del paciente y la calidad del servicio.

8. Fomentar la investigacion y la innovacion: Promoviendo proyectos de investigacion en
salud y la adopcion de nuevas tecnologias y tratamientos que beneficien a la poblacién.

S. Establecer alianzas estratégicas: Colaborando con ofras instituciones de salud,
universidades y organizaciones no gubernamentales para mejorar la atencion y el acceso
a servicios.

10 Evaluar y monitorear el progreso: creando indicadores de desempeiio y
estableciendo un sistema de evaluacion continua para medir el impacto de las
acciones implementadas y realizar ajustes cuando sea necesario

DEFINICIONES OPERACIONALES

o\,

c‘% » ACTIVIDAD: Es el conjunto de acciones que concurren en la operatividad y
‘ mantenimiento de los servicios pablicos o administrativos existentes. Representa la
produccion de los bienes y servicios que la entidad publica lleva a cabo de acuerdo con
sus competencias, dentro de los procesos y tecnologias vigentes. Es permanente y
continua en el tiempo. Responde a objetivos que pueden ser medidos cualitativa o

Fent




B fivariente, a través de sus Componentes y Metas. Ademas, constituye parte de
la estructura programatica de las categorias presupuestarias.

ATENCION ESPECIALIZADA: Asistencia sanitaria de mayor complejdad y
exigencia, que supera la capacidad de la atencion primaria y suele comprender los
servicios domiciliarios y los hospitalarios.

ATENCION DIRECTA: Son las UPSS donde se realiza las prestaciones finales a los
usuarios. Son las siguientes: UPSS Consulta Externa, UPSS Hospitalizacion y UPSS
Emergencia.

ATENCION DE SOPORTE: Son las UPSS donde se realiza las prestaciones que
coadyuvan al diagnostico y tratamiento de los problemas clinicos, quirGrgicos de
usuarios que acuden a las UPSS de atencion directa, son las siguientes: UPSS
Patologia Clinica, UPSS Anatomia Patologica, UPSS Medicina de Rehabilitacion, UPSS
Centro de Hemoterapia, UPSS Central de Esterilizacion, UPSS Diagnostico
Imagenes, UPSS Farmacia, UPSS Nutricion y Dietética.

GOBIERNG REGIONAL BE LIMA
presente tm; isi!?#g:‘*“wm

COMPONENTES: Son los elementos de estructuracion de los proyectos de inversipr;.: i s & is s 00

o expediente técnico, como parte del contenido basico del Plan de implementaci
multianual que contempla el equipamiento, infraestructura y gestion del Hospital.

para el desarrollo de prestaciones de salud o actividades administrativas. Comprendg: v
equipos, mobiliario, instrumental y vehiculos. :{@‘fu A BYSTITUCIONAL ALTER,
RE R N* 544-2021-GOB

FUNCIONAMIENTO: Operacion y mantenimiento de los activos creados con inversion
pablica. Registros en un inventario de activos. Evaluacion ex post sobre una muestra
de inversiones.

GRADUALIDAD: Es la escala de medida de laimplementacion del plan.

INFRAESTRUCTURA: Es el conjunto organizado de elementos estructurales, no
estructurales y equipamiento de obra de la edificacion que permite el desarrollo de
prestaciones y actividades de salud.

DIMENSION FINANCIERA: Es el valor monetario de la dimensién fisica que
corresponde a la meta fisica. En el caso de actividad [acciones de inversion y/fu obras,
se obtiene a partir de la cuantificacion y valorizacion de los insumos necesarios para su
realizacion. Para los productos y proyectos, la dimension financiera se obtiene por
agregacion del valor de la dimensién financiera de las actividades, acciones de
inversion yju obras que los componen.

META FISICA: Es el valor numérico proyectado del indicador de produccion fisica
(para productos/proyectos, y actividades/ acciones de inversion yju obra). La meta
fisica tiene dos dimensiones.

METODOLOGIA: Conjunto de métodos que se siguen en una investigacion cientifica
en una exposicion doctrinal.

MANENIMIENTO CORRECTIVO

Mantenimiento correctivo inmediato: Es el que se realiza inmediatamente de
aparecer la averia o falla, con los medios disponibles, destinados a ese fin.

Mantenimiento correctivo diferido: Al momento de producirse la averia o
£ falla, se produce un paro de la instalacion o equipamiento de que se trate,
para posteriormente afrontar la reparacion
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Mantenimiento programado: Realizado por programa de revisiones, por
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Mantenimiento predictivo: Es aquel que realiza las intervenciones

prediciendo el momento que el equipo quedara fuera de servicio mediante

un seguimiento de su funcionamiento determinando su evolucién

Mantenimiento de oportunidad: Es el que aprovecha las paradas o period
no uso de los equipos para realizar las operaciones de mantenimiento, reali
las revisiones o reparaciones necesarias para garantizar el buen funcionami
los equipos en el nuevo periodo de utilizacion.

-~
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UPS: La unidad basica funcional del establecimiento de salud constituida fpor ely o MAR, 2025
conjunto de recursos humanos y tecnoldgicos en salud (infraestructura, equipangiento, ol
medicamentos, procedimientos clinicos, entre otros). Organizada para de 2

funciones homogéneas y producir determinados servicios, en relacion directa AN AT T
nivel de complejdad. FEDGPARIA NSTITUCIONAL ALTERNA

UPSS: Es la UPS organizada para desarrollar funciones homogéneas y producir
determinados servicios de salud, en relacion directa con su nivel de complejdad. para
efectos de esta norma se tomara las UPS referidas a los procesos operativos del
establecimiento de salud (atencion directa de salud, investigacion y docencia), y
aquellos procesos de soporte que corresponden a las UPSS de atencion en soporte en
salud, y que a través de los servicios que produzcan o resuelvan necesidades de salud
individual de un usuario en el entorno de su familia y comunidad.

SERVICIO DE SALUD: Son las prestaciones que brinda un establecimiento de salud
y responde a las necesidades de salud de la poblacién y a prioridades de politicas
sanitarias sectoriales.

PIM: Es el documento técnico normativo de gestion de los recursos transferidos para
la operacion y mantenimiento de nuevos Establecimiento de Salud u hospitales.

PRODUCTO: Conjunto articulado de bienes yJo servicios que recibe la poblacién
beneficiara con el objetivo de generar un cambio. Los productos son la consecuencia
de haber realizado, segin las especificaciones técnicas, las actividades
correspondientes a la magnitud y tiempo previsto.

V.- MARCO LEGAL

1) LeyN° 26842 Ley general de salud y sus modificatorias.
2) LeyN° 29344, Ley marco de aseguramiento universal en salud

3) LeyN°® 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado en Salud.
4) LeyN° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

5) LeyN® 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrénicas.

6) LeyN° 27657, Ley del Ministerio de Salud

7) Ley N° 27604 , ley que modifica la ley general de salud N° 27842, respecto de la
obligacion de los establecimientos de salud a dar atencion medica en caso de
emergencias y partos

8) Ley 29414 que establece los derechos de las personas usuarias de los

9) servicios de salud.

10) Ley 32185: Ley de presupuesto del sector piblico para el ano fiscal 2025.

11) Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la ley de organizacion y funciones del
ministerio de salud.

12) Decreto Legislativo N° 1062, que aprueba la Ley de Inocuidad de los Alimentos

13) Decreto supremo N° 023-2005-SA que aprueba la ley de organizacion y funciones del
ministerio de salud.
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eto supremo N° 013-2006-SA que aprueba el reglamento de establecimientos de

salud y servicios médicos de apoyo.

15) Decreto supremo N° 016-2009-SA que aprueba el plan esencial de aseguramiento en
salud.

16) Decreto supremo N° 032-20010-SA que aprueba el reglamento de la calidad de agua del
consumo humano

17) Decreto Supremo N°024-2005-SA, que aprueba las identificaciones Estandar de Datos
enSalud.

18) Decreto Supremo N° 007-98-SA, que aprueba el Reglamento de Vigilancia y
C ontrolSanitario de Alimentos y Bebidas.

19) Resolucion Ministerial N° 660-2014 que aprueba la Norma técnica de salud N° 110-
MINSADGIEM-V.01 “infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud
del segundo nivel de atencion

20) Resolucion Ministerial N°1942-2002-SADM, que aprueba la Directiva “Normas
Generalessobre Acciones de Sistemas de Informacion, Estadistica e Informatica en el
Ministerio de Salud”

21) Resolucion Ministerial N° 482-96-SADM, que aprueba las "Normas Técnicas para lbs
Proyectos de Arquitectura Hospitalaria". aG 3&’3?@:‘&” ::;:’.F..“aﬁ.

22) Resolucion Ministerial N° 526-2011MINSA, que aprueba las "Normas para ”“’““""“""‘""""W"“’"“"’
elaboracionde Documentos Normativos del Ministerio de Salud". /-D MA <

23) Resolucién Ministerial N° 546-2011 /MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud
021-MINSA/DGSP-V.03, Norma Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos
SectorSalud”. R e eeeeeeecncnaeane

24) Resolucion Ministerial N° 554-2012/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud i::@g*} s AL TN A
096-MINSADIGESA-V.01, Norma Técnica de Salud: "Gestion y Manejo de Residu M e
Solidos en Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo".

25) Resolucion ministerial N° 037-2006MINSA que aprueba el coédigo nacional de
electricidad-utilizacion.

26) Resolucion Ministerial N° 339-2023-MINSANorma Técnica de Salud para el Cuidado
Integral de la Persona Afectada por Tuberculosis, Familia y Comunidad.

27) Resolucion Ministerial N.° 789-2023-MINSA Aprobar la NTS N° 207-MINSADGIESP-

2023, Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral de Salud de las Personas
Adultas Mayores.

28) Resolucion Ministerial N.° 039-2017-MINSA , que prueba la Guia Técnica: "Guia de
Practica Clinica para el Diagnoéstico, Manejo y Control de la Dislipidemia,

Complicaciones Renales y Oculares en Personas con Diabetes Mellitus Tipo 2"

27) Resolucion Ministerial No 943- 2012/MINSA, que apruebalaNTS N° 034 -
MINSA/DGSP-V.02 Norma técnica de salud para la atencion integral de salud
en |la etapa de vida adolescente.

| VI. CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD

La Cartera de Servicios de Salud (CSS) del hospital San Juan de Matucana fue
aprobada con RD 1145-2020-G-DESI-DSS-DIRESA LIMA. Se hace la precision que en
la ejecucion de la obra se ha considerado la cartera que estaba vigente con la que
elaboro el PMF y el PMA

Cartera de Servicios de Salud

Se presenta la Cartera de Servicios de Salud (CSS) del Hospital de San Juan de
Matucana por Unidad Productora de Servicios de Salud — UPSS. Contara con las
Unidades Productoras de Servicios de Salud (UPSS): Consulta externa, Emergencias,
Centro obstétrico, Centro quirtrgico, Hospitalizacion, Patologia clinica, Anatomia
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Entre las que se mencionan: La consulta externa cuenta con 27 ambientes, los
consultorios de medicina interna, gastroenterologia, pediatria, cirugia general
anestesiologia, traumatologia y ortopedia, oftalmologia, gineco obstetricia, tele
consultorio ,psicologia , odontologia, nutricion ademas de las actividades que derivan
de las atenciones como atencion ambulatoria de enfermeria, obstetricia y
procedimientos como los de gasfroenterologia, gineco , oftalmologia o los
procedimientos de la consulta externa tambien tienen asignado uno solo ambiente
respectivamente. emergencia cuenta con 9 ambientes estratégicamente distribuidos
para garantizar las atenciones cuenta con una sala de observacion de emergenciag o By
3 ambientes con un total de 7 camas, unidad de vigilancia intensiva con dos camas en i -
un ambiente. Cuenta con los tépicos de atencion por médico pediatra, en un ambiPTBar s i e umento oiga
topico de medicina interna, topico de gineco-obstetricia, topico de cirugia generaf cli * e on o sehe R

g
&
g
®
®
<
3
&
=
B
Q,
S
®
®
<
g
®
a
®
s
g
®
&
9,
g;
®
3
4
0
@
Q
0
3
9
3
g
@
3

ambiente. En el moderno centro quirirgico se cuenta con 3 ambientes , el cé
obstétrico tiene destinado 04 ambientes, en hospitalizacion se tiene la sala
hospitalizacion de medicina interna con 04 ambientes, sala para pacientes aislados
un ambiente, para los pacientes pediatricos se asigna 5 ambientes con un total dé
camas y una cuna, para la hospitalizacion de pacientes gineco- obstétricas se tiene seis
ambientes con total de 12 camas, en su distribucion cuenta tambien con una sala para
monitoreo gestantes con complicaciones que tiene dos camas y para complementar la
atencion del recién nacido se cuenta con una sala de atencion del recién nacido sano
con dos cunas y para recién nacido patolégico se ha reforzado con dos cunas
incubadoras),

En esta nueva infraestructura tambien estan distribuidas las areas de patologia clinica
con cuatro ambientes, y anatomia patologica con un ambiente. Definitivamente, con
esta modernidad hospitalaria el area de diagnostico por imagenes se encuentra
fortalecida con tres ambientes donde se encentran respectivamente los equipos de
rayos x, ecografia y mamografia. Nutricion y dietética cuenta con una totalidad de 5
ambientes tanto para evaluacion nutricional en hospitalizacion, soporte nutricional para
regimenes dietéticos y soporte nutricional con formulas lacteas y enterales.

El area de hemoterapia y banco de sangre tipo |, se fortalecié con 03 ambientes. El area
de farmacia tiene 07 ambientes excelentemente distribuidos para la dispensacion de
medicamentos, atencion en farmacotecnia y dispensacion de medicamentos,
dispositivos meédicos y productos sanitarios.

La moderna central de esterilizacion se fortalecio con 07 ambientes perfectamente
distribuidos en zona roja, zona azul y zona verde.

-
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Cuadro N* 03- Cartera de Servicios de HSJM
RD N*® 1145-2020-DG-DESI-DSS-DIRESA LIMA
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Fuente: Equipo técnico de servicios de salud RIS Huarochiri — HSJM 2020
VII- ANALISIS DE GASTOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

Lainversion en salud tiene como objetivo impulsar mas y mejores servicios de salud publica
en nuestro pais, desde el MINSA, GORE, DIRESA LIMA y RED DE SALUD HUAROCHIRI se
trabaja para abordar el problema de cierre de brechas de recursos en el hospital, la ejecutora
red de salud Huarochiri a la fecha cuenta con presupuestado que resulta insuficiente para
afrontar el reto del inicio de operaciones del hospital.

En relacion al nuevo hospital San Juan de Matucana existe preocupacion para lograr el
adecuado financiamiento que permita dar atencion a las prioridades sanitarias actuales Se
ha elevado y analizado informacion de |a cual se han extraido los retos que se deben afrontar
ante la recepcion del nuevo hospital. Asimismo, se realizaron las diferentes coordinaciones
y asistencias técnicas a nivel ministerial, regional para el sinceramiento de proyeccion de
gradualidad de operatividad del hospital San Juan de Matucana.

En general, los principales hallazgos relacionados a la puesta en marcha del hospital que
ahora cuenta con una infraestructura moderna, con ampliacion de ambientes y servicios,
con equipamiento moderno y sistemas informaticos que permiten agilizar los procesos de
atencion, es el financiamiento para la provision de servicios de salud, y coberturar labrecha
de recursos para el nuevo Hospital San Juan de Matucana. Es correcto afirmar, que las
prestaciones se iran incrementando de forma paulatina, entre el binomio oferta y demanda
de estos servicios de salud. Al respecto de la gradualidad para lograr el 100% de
operatividad se presenta el siguiente cuadro:
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Gradualidad Afio 1 30%
Gradualidad Ao 2 35%
Gradualidad Afo 3 a0%
Gradualidad Afic 4 45%
Gradualidad Afo 5 50%
Gradualidad Afc 6 55%
Gradualidad Ano 7 60%
Gradualidad Aflo 8 65% s
Gradualidad Afic 9 70% "w—'"'
Gradualidad Aflo 10 75% OE LIMA
Gradualidad Afio 11 80% L?Sf’;ﬁ?i‘&"i?‘o.? ;‘o‘c\:mn\o original
Gradualidad Aflo 12 85% QUe sé encuertra en ol ¥ (65PECHD
Gradualidad ARo 13 90% I
Gradualidad Afo 14 95%
Gradualidad Afo 15 100%
7.1 COMPONENTES " MARYLIN NATAL
FEDATARIA INSTITUCIONAL ALTERNA
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La adecuada funcionalidad y la continuidad de la operacion del establecimiento de salud y
la prestacion de los servicios en condiciones de calidad, seguridad, higiene y confort a los
pacientes, visitantes y personal, requiere que los responsables de la gestion del
establecimiento prioricen la implementacion de estrategias y actividades para la operacion
adecuada y el mantenimiento de la infraestructura fisica, instalaciones, equipos y
mobiliarios del establecimiento.

Entrar en operacion y mantener desde el punto de vista técnico-econdmico, implica la
realizacion de todos los actos necesarios para que la obra civil, instalaciones, equipos y
recursos humanos que los operan y conservan, hagan lo posible en forma permanente la
generacion de servicios en condiciones optimas para garantizar el funcionamiento.

Por tanto, la operacion y mantenimiento incluye las actividades y tareas que estan
orientadas a:

* Mantener en estado optimo el bien, de acuerdo con sus especificaciones técnicas.
ePreservar y alargar la vida Gtil del bien, garantizando su adecuado funcionamiento
segun los estandares de calidad establecidos.

e Brindar una adecuada prestacion de los servicios de salud con calidad y calidez,
recursos humanos competentes y calificados, equipamiento e infraestructura
modernas ademas los bienes y servicios.

Este proyecto esta constituido por los trabajos, en arquitectura instalaciones eléctricas,
instalaciones sanitarias, instalaciones mecanicas y equipamiento.

El estado situacional del establecimiento de salud se encuentra en la lista de
establecimientos de salud que ha sido impulsados a cargo de la nueva gestion
gubernamental.

La evaluacion del estado actual de la infraestructura fisica que se utiliza a partir de la
apreciacion ob jetiva de los elementos constructivos, acabados e instalaciones, del hospital
San Juan de Matucana, por ser una infraestructura nueva cuenta con una garantia a partir
de la fecha de recepcion de la obra y equipamiento.
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Lagvaluacion nos permite en forma cualitativa y cuantitativa el estado real de conservacion,
Gcilitando la formulacion de los presupuestos y la toma de decisiones para su
rbantenimiento correctivo y preventivo. Aunque debemos considerar que esta obra se
encontraba en etapa de ejecucion desde el ano 2021.

7.2 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA:

Conforme con el levantamiento el area de terreno, cuenta con un area construida de
11,014.62 M2.

La ejecucion del proyecto acorde al expediente técnico, fue el objetivo principal para la
construccion de esta maravillosa obra, y para la ejecucion se ha considerado lo siguiente:

Objetivo 1: ESPECIALIDAD DE ESTRUCTURAS. SOBIERNG REGIONAL DE LimA
WESENEE Copig Tet o0 40C
Objetivo 2: ESPECIALIDAD DE ARQUITECTURA. a0t S cuanta wh o S (EHPAERNE

Objetivo 3: ESPECIALIDAD DE INSTALACIONES SANITARIAS.
Objetivo 4: ESPECIALIDAD DE INSTALACIONES ELECTRICAS.
Obijetivo 5: ESPECIALIDAD DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO.

0O @ O O ©

-----------------------

El mantenimiento de las infraestructuras como actividad técnico-administrativa, R o e i ek oA
relacionado con la prevencion de averias y conservacion de la infraestructura, maquinaria y

equipo, que permita un mejor desempeiio de operacion del bien, con el fin de restablecer la

infraestructura y la dotacion hospitalaria a su estado normal de funcionamiento y reduccién

del nivel de riesgo de fallos y/o dafios humanos y materiales.

El procedimiento para llevar a cabo la evaluacion y el diagnostico de lainfraestructura fisica,
por cada una de las Unidades Productoras de Servicios de Salud — UPSS, Unidades
Productoras de Servicio - UPS y sus ambientes complementarios definidos de acuerdo a la
categoria del establecimiento de salud y el cumplimiento de las Normas Técnicas de Salud
en Proyectos de Infraestructura de Salud, el presente planteamiento se desarrolla de forma
cuantitativa y cualitativa con la determinacion de los servicios necesarios para la
conservacion y el mantenimiento tanto de la infraestructura fisica y del equipamiento.

Con el trascurrir de los tiempos, la arquitectura y su participacion en el sector salud no solo
se refleja en la construccion de un inmueble, su importancia también se plasma en el diseno
que tiene un impacto no solo en el usuario interno sino también en los usuarios de servicios
de salud, desde los que proveen el servicio de salud como a los pacientes y familiares.

Asi tambieén, los sistemas eléctricos, y sanitarios en los hospitales son fundamentales para
el correcto funcionamiento de los servicios médicos. La prioridad es mantener toda la
estructura en las mismas condiciones, que fue recepcionado el bien.

Se ha procedido a la formulacion del Plan de Implementacion Multianual (PIM), para el
mantenimiento de la Infraestructura y el Equipamiento de las nuevas instalaciones del
hospital San Juan de Matucana, considerando todas las UPSSUPS, que resultan de la
priorizacion de las actividades de acuerdo a los 9 sectores y segun el plano de distribucion
arquitectonica del expediente técnico, con una proyeccion, verificacion in situ, de la
infraestructura, el equipamiento existente y las instalaciones en el presente proceso de
puesta en marcha del nuevo hospital.

Por ser una infraestructura nueva cuenta con una garantia a partir de la fecha de recepcion
de la obra y equipamiento, facilitando la formulacion de los presupuestos y la toma de
decisiones para su mantenimiento correctivo y preventivo. La obra cuenta con:
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SERVICIOS INTERMEDIOS: Central De Esterilizacion, Banco De Sangre,
Diagnostico Por Imagenes, Farmacia, Patologia Clinica, Anatomia Patologica, Nutricion
Y Dieteética.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: Direccion. Administracion, Servicios Generales,
Informatica, Ingenieria Hospitalaria.

SERVICIOS DE CONFORT: Auditorio, Aulas De Capacitacion, Estacionamiento
Vehicular, Residencia Medica.

SERVICIOS FINALES: Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacion, Centro
Quirtrgico, Centro Obstétrico.

La magnifica obra corresponde al proyecto ejecutado “RECUPERACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA II-1, DISTRITO,
MATUCANA, PROVINCIA HUAROCHIRI, REGION LIMA", CUI 2512573, La obra actual
comprende un casco estructural de 9 sectores (A, B, C, D, E, F, G, H, |) con un area techada:
11,014.62 m2

El equipo de gestores, han determinado los alcances del PIM, los mismos ti 8848hwo REGIONAL D LIMA
compromiso de velar que se ejecutaran en una gestion y administracion de los recur: R0 coviefol oa xﬁ;‘;g\;‘
responsabilidad, en cumplimiento de las normas técnicas de salud y legales vigentds, para i

la conservacion y operatividad del hospital. Al respecto, la autoridad naciohal d
infraestructura (ANIN) asume los gastos de mantenimiento preventivo y correctivb deAa
infraestructura y del equipamiento por el periodo de 4 afios, en atencién al convenio sus
con el GORELIM@.  feeeedfetiannooc oo o ee e

FEDATARMA INSTITUCIONAL ALTERNA

7.3 MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO BIOMEDICO: | RER N°544-2021.GOB

Los equipos biomédicos del Hospital San Juan de Matucana cuentan con la programacion
de actividades llevadas a cabo para mantener los bienes o propiedades en condiciones
eficientes tanto economicas como de funcionamiento y operacion segura. El objetivo
técnico de mantenimiento es que los bienes estén, donde y cuando se les necesiten. El
objetivo econémico es el de contfribuir a una produccién al menor costo de bienes o
servicios.

El mantenimiento del Hospital San Juan de Matucana, a su vez, dispone de un objetivo
adicional, conocido como un “objetivo social”, que consiste en prevenir la muerte o
empeoramiento de las enfermedades, cuando los bienes o equipos del Hospital San Juan
de Matucana, se encuentran en buenas condiciones, producto de un mantenimiento
adecuado. El mantenimiento preventivo se realiza de forma periédica para minimizar el
riesgo de fallo y asegurar la continuidad y extender la vida Gtil. Los Equipos a ser incluidos
en el Plan de Mantenimiento son los siguientes: equipos de sala de operaciones, equipos
de Ginecologia, equipos dentales, rayos x y equipos de laboratorio, nutricién, etc. Equipos
que podria causar lesiones o muerte del paciente si este fallara; dichos equipos requieren
ser intervenidos para su mantenimiento de acuerdo a procedimientos estandarizados.

Todo equipo que requiere mantenimiento debe ser identificado un mes antes de la fecha de
mantenimiento. La lista de tareas de mantenimiento sera controlada por el personal de
Mantenimiento de Equipos, asi mismo se planteara a las autoridades la compra de un
software para generar automaticamente por un sistema de gestion computarizado.

El mantenimiento correctivo es el trabajo realizado sobre un equipo o parte para restaurar
su estado operacional. No es planificado, se lleva a cabo a partir del reporte que hace el
usuario, operador del equipo o personal que realiza el mantenimiento preventivo
programado. Considerando la importancia que estos mantenimientos se desarrollen en
forma sostenible, se hace la precision que ANIN asume los gastos de mantenimiento de
infraestructura y equipamiento por 4 afos, en atencion a convenio suscrito con GORE Lima
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Realizar el correcto mantenimiento de los equipos informaticos y de telecomunicaciones
tanto preventivo como correctivo, facilitara tener en optimas condiciones el sistema de
Gestion Hospitalaria HOSIX y de los demas sistemas que se encuentran en funcionamiento,
tales como el sistema de relojes sincronizados, el sistema de imagenes, el sistema de
telepresencia (telesalud) y ofros.

Un apropiado funcionamiento de los equipos informaticos y de telecomunicaciones,
facilitara al personal de salud que disminuyan el tiempo de procesos administrativos en la
atencion de la poblacion; ademas, simplifica la disminucién de los tiempos de espera de
resultados, diagnosticos por imagenes, entre otros; pero principalmente apoyara en
sistematizar un correcto manejo, cuidado y visibilidad de la historia médica del usuario,
dando como resultado un acercamiento mas oportuno a la poblacién. Por otro lado, esta
implementacion busca que la poblacion disminuya estigmas al acudir aun hospital, sino que
sea mas rapida y oportuna su atencion. Es, por consiguiente, la importancia que todds los
equipos y sistemas implementados, tengan el correcto funcionamiento y si fuera el
mantenimiento correspondiente.

QG RERNG REGIONAL DE LIMA ;
La Presente copia fie! dal documentp onginal
que 58 encuentra an s archwo L grectivo {

(2025 —2027) en razon a la garantia; posterior a ello, la Unidad E jecutora de la Red de ga
Huarochiri debera de asumir la responsabilidad de cubrir yjo solucionar las posibles. _
dificultades que se presenten; es por ello, que en los proximos tres afos, no se visgalfz IMNQ{%E?;Q:E‘::&
gastos a nivel de las partidas Presupuestales; también se hace la precisiéon que N RER N 544-2021.G08 |
asume los gastos de mantenimiento de equipos informéaticos por 4 afos, en atencion a

convenio suscrito con GORE Lima.

Ve

§ e E 7.5 SOPORTE DE INGENIERIA HOSPITALARIA:
£ INTRUGE 4‘-_' o
O gadTARIA El antiguo Hospital San Juan de Matucana, no contaba con el equipamiento de alta
% oy 24N tecnologia, ni sistemas de interconectividad que faciliten las prestaciones de salud, razéon
R por la cual, no se contaba con recursos humanos de ingenieria hospitalaria.

Por consiguiente, la unidad de Ingenieria hospitalaria cumple la funcion de mantener en
condiciones de funcionamiento 6ptimo al equipamiento biomédico, electromecanico, e
instalaciones del hospital, que inciden en la prestacion y por ende, en la calidad de la
atencion meédica, que es importante en esta nueva infraestructura, por lo que, es
indispensable contar con este recurso humano especializado, para implementar dichas
tecnologias y sensibilizar tanto al personal de salud, asi como a los usuarios de los servicios
de salud.

Durante el presente ano, el nimero de profesionales que se requiere para la unidad de
ingenieria hospitalaria de recursos humanos es 18 PEAS tanto de profesionales como de
personal técnicos del rubro. El calculo se realiza en funcién al equipamiento recibido como
parte de la puesta en marcha del hospital San Juan de Matucana, la cantidad de PEAS se
mantiene de forma permanente en proyeccion a los siguientes afos.
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05 Recursos humanos para soporte de la unidad de ingenieria hospitalaria

Tec. Computacion y Redes o informdtica

Cuadro N° 06- Costo de recursos humanos para soporte de unidad de ingenieria hospitalaria

Ing. Biomédico o electronico 2 2 2
Ing. Civil 0 arquitécto | [ I
Ing. Electromecdnico o mecdnico | I |
Ing. Informético, Sistemas, telecomunicaciones o afin 2 2 2
UNIDAD DE |Tec- Biomédico o electronico 2 2 2
INGENIERIA |Tec. Mecdnico I I I
HOSPITALA |Tec. Electrico Mecanico 1 I |
RIA Tec. En salud ambiental y/o ingenieria sanitaria 2 2 2 =
Tec. En instalaciones sanitarias I [ l — n WAL DE LIMA_
Tec.electricista L] I ooy g g w
4] 4| 4
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REMUNER 3

ACION

mensua | MONTO | pRESUPUESTO

nomoua| MENSUAL |0cADORES NO

L ASISTENCIALES
UNIDAD DE INGENIERIA HOSPITALARIA
g, Biomédico 0 elecionico 2| 680000 13600]  4080000]  100614]  w1414] 2 17152, 2 171,524
g, Civil o arquitécto 1] 680000] 630 2040000 50,307 10707 1 B5g12 1 85812
hy Eectomecinmoneciney | 1| 60| | 2040000 50,307 70707 B5pf2 1 85,812
ng. niomatico, Sistemas, ' 1
sl ks 2| 68000 el SO0 0084 tt4M 2 fgd 2 | Mg
Tec. Biomédico 0 electonico 2 | 300000] 6000 1800000 46,754 64754 2 19293 2 | 199
Tec. Mecanico 1] 300000] 3000 8.000.00 23n UK 0647 39,547
Tec. Electrico Mecanico 1| 300000] 3000 9.000.00 23n R 0647 1 39647
Tec. En salud ambiental yio
i 2| 300000 ool 1800000 4,754 64754 2 19283 2 79,293
Tec Eninstalaciones sanitaias | 1 | 300000] 3000 9,000.00 13 UK 9647 ! 39,647
Tec lecticista ] 300000] 3000 900000 B3 K 20647 39647
Tec. Computacion y Redes o
i ] 300m| el 300000 93508 129509 4 158,586 4 158,586
Sub total 18 76,8000 23040000/ 582368 812,768 18 990,631/ 18 990,631
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ada la relevancia de la unidad de ingenieria hospitalaria, en el proceso de la prestacion y
produccion de los servicios de salud, es que en el cuadro anterior se muestra los
profesionales que lo componen; la remuneracion mensual de los mismos oscila entre los
$/3,000.00, para los técnicos; y $/6,800.00, para los ingenieros. Conviene mencionar que,
por el periodo de tres meses |as 18 PEAS correspondientes a esta Unidad, seran contratadas
como Locacion de Servicio por Persona Natural. Lo que implica que, durante estos 3
primeros meses de funcionamiento, se requerird un financiamiento de $/230,400.00.
Mientras tanto, se va realizando el proceso para la contratacion del personal, bajo la
modalidad de CAS; en cuyo caso, se estaria contratando al personal por los 7 meses
restantes del presente ano, siendo el financiamiento requerido la suma de S/582,367
lo que, en con junto, paralas dos modalidades de contratacién, por los 10 meses, ser

un financiamiento de $/812,767.92, para el 2025. En tanto que, este grupo de pergQfigfi&!o ReGIoNAL DE LB,

requerira el financiamiento de la suma de S/990,630.72, durante los afios 2026 | 20827
respectivamente.

7.6 RECURSOS HUMANOS ASISTENCIALES Y SOPORTE PRESTACIONAL:

La gestion de Recursos Humanos en hospitales es una tarea de maxima responsab

FEDATARIA INSTITUCIONAL ALTERNA
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delicadeza, que influye en el orden y |a eficiencia del establecimiento de salud, asi como en
la capacitacion y atencion del personal de salud. Y es que todo esto deriva en la calidad de
los cuidados que reciben los pacientes.

El area de recursos humanos en un hospital tiene un papel muy importante dentro del ambito
de la atencion sanitaria. Las acciones llevadas a cabo desde este departamento tienen un
impacto directo sobre la calidad en los cuidados que prestan.

Desde la Red de salud Huarochiri se tiene responsabilidad estratégica que influye
directamente en los objetivos de funcionamiento del hospital. A todo esto, se le suman, por
supuesto, las tareas habituales de contratacion, gestion de vacaciones y turnos rotativos,
nominas, etc.,, ademas de mantener una vision de futuro que evolucione con los
lineamientos del sector salud, acorde al nivel de complejdad II-1, en atencion especializada
la propuesta de incrementar el soporte prestacional, que incluye a profesionales de la salud
especialistas, técnicos asistenciales y todo recurso humano que forme parte de este
soporte, el cual permite fortalecer al nuevo hospital en aras de brindar atencion
especializada y oportuna; para fortalecer y organizar mejor la oferta de las prestaciones,
esto trae consigo la necesidad de la contratacion de recursos humanos, personal que
contribuira a la atencion del usuario externo de manera adecuada y oportuna, para lo cual
se ha realizado un calculo de profesionales que seran contratados para este fin. El detalle
se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro N” 07 Costo de los recursos humanos asistenciales
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e

3 000, 28136674 3 4
4 5,000.00 36,000 108,000.00 267,15 37515565 4 456,267, 6 884,400
2 8,000.00 18,000 54,000.00 133578 8757782 2 2813 3 342,200
2 9,000.00 18,000 54,000.00 133578|  te7sma2| 2 28433 2 28,133
2 8,000.00 18,000 54,000,00 133578] 18751782 2 28133 2 2813
2 | swom| 1840 55,200.00 1393%  yosemsee Z ;o 2 gl
7 9,000.00 63,000 189,000.00 46752 85523 7 788467| ¢ 1,026,600
6 $,000.00 54,000 162,000.00 400733  58273347| 8 684,400 8 912,534
1 9,000.00 9,000 27,000.00 66,789 93,78891 | 1 114,067, 1 114,067
4 9,000.00 3,000 108,000.00 27,15 37515585 4 456,67, 5 570334
4 9,000.00 3,000 108,000.00 %7456] 37515565 4 | 456267 5 570,34
3 333,400 1,000,200.0 2.477,568| 34mmres) W | 42314020 47 5,372,069
1 5800 5,800 17,400.00 45,889 8328873 1 78238 1 78,238
2% 5800 139200 417,600.00 1,101,300 151892963 | 24 1877,708] 28 2,190,858|
1 5800, 5,800 17.400.00 8328873 1 78238 1 78,238]
7 5800, 40500 121,800.00 321,224 4302144 7 547,665 8 625,903
: 00 1160| Mmoo T rssmrar) 2 o 3 i
¢ 00l 34800 10440000 758 sma| ® we £ o
3 5800 17,400 52.200.00 137,666 18986620 3 24Ty 3 24,113
3 se00]  17.400 52.200.00 137665 16986620 3 2413 4 312,951
a7 272,600.0 817,800.0 215671 297457052 47 3677178] 56 4,381,319

Técnico de la Salud

Técnico en enfermeria 44 2750] 121,000 363,000.00 11128930 147560268 44 1,888616] 51 2,189,078

Teécnico asistencial de saud -

Servmgm 3 ol 8250 2475000 5B joogisa| ° ‘2"7“[ . 128769

Técnico asistencial de salud -

Seriiciolsbonkod 8 70| 16500 85000 S ome| ® s 7 N

Técnico de famacia 4 750] 11,000 33,00000 101,154 13415388 4 171692 S 214515
57 156,750.0 470,250.00 1441443 191189279 &7 246,61

6.075.781

8.364.031 141

10.355.196 169

Cabe precisar que, para la puesta en marcha del nuevo Hospital San Juan de Matucana, se
cuenta con una brecha de recursos humanos asistenciales, que para el 2025 asciprde

Gradualidad, indicado en el cuadro N° 04.

S$/1,000,200.00, para los médicos especialistas; S/817,800.00, para el personal de
médico; y S/470,250.00, para los técnicos de la salud; que en suma, los|3¥4ri
ocupacionales alcanzan al monto de S/2,288,250.00 soles, este importe correspofide

12.586.312

L"Zl
PEAS, que representa el 30% de la brecha general, en concordancia con e indlce delg
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primeros meses de funcionamiento del hospital, en el presente afo 2025. Durante esos 3
meses se estaran realizando todos los procesos necesarios para la contratacion del
personal bajo la modalidad de CAS, quienes laboraran los 7 meses restantes, que por grupo
ocupacional requerira un financiamiento de: $/3,477,68.00 para los médicos especialistas;
$/2,574,570.52, para los profesionales de la salud no médicos; y S/1,911,629.79, para los
técnicos de la salud. Que, en su conjunto, bajo las 2 modalidades de contratacion, se
requiere un financiamiento de S/8,364,031.00, para el pago de los servicios de los 3 grupos
ocupacionales mencionados.
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ese sentido, siendo que las PEAS asistenciales estan sujetas al indice de gradualidad, la
conveniencia del hospital y la demanda de las prestaciones, es que para el affo 2026 se
requerira contratar 169 PEAS; para el pago de cuyos servicios se precisara contar con el
financiamiento de S/10,355,196.00. De manera similar, para el afno 2027, se necesitara
contratar a 195 PEAS, quienes demandaran un financiamiento de S/12,586,312. Por
supuesto que, para los 2 Gltimos anos el personal trabajara en la modalidad de CAS.

Asi también, por tratarse de un hospital nuevo de nivel lI-1; se hace imperativo la
confratacion de recursos humanos que puedan atender la demanda existente y generada de
los pacientes yfo usuarios. En tal sentido, este conjunto de recursos humanos, hacen parte
de un conjunto multidisciplinario de profesionales, técnicos y auxiliares, que encabezados
por un médico realizan toda la labor de soporte prestacional correspondiente al nuevo
hospital San Juan de Matucana; que sera ofrecido en aras de brindar una mejor atencion a
los usuarios y/o pacientes, que sea de calidad, adecuada y oportuna.

e —————————

Este grupo humano esta conformado por 19 PEAS, cuya remuneracion mensual oscila &
$/2,750.00, correspondiente al personal técnico, hasta los S/7,500.00, que correspondé Al
médico auditor del hospital. En suma, la remuneracion de este grupo de personal, por |
primeros meses en que se trabajara en la modalidad de locacion de servicios, ascien
$/224,550.00. Los proximos 7 meses, se trabajara en la modalidad de CAS, para lo cud
requerira un financiamiento de S/571,055.00; que, de forma conjunta, ambas modalida
de contratacion, necesitaran un financiamiento de S$/795,605.00, para el pago del perso Ak
Lo que se visualiza en el cuadro N° 8.
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Asi también, aun cuando el nimero de PEAS (19) se mantiene constante para el afio 2026,
el financiamiento requerido para el pago de los mismos, se ve incrementado, debido a la
modalidad de confratacion del RRHH, por cuanto la modalidad CAS implica algunos
beneficios adicionales para el personal; alcanzandose a solicitar un financiamiento de
§/970,809.00, correspondiente a lo programado para el 2026. De manera similar, el 2027
también estaria regida por la modalidad CAS; requiriéndose la contratacion de 19 PEAS,
esto debido a la gradualidad de la implementacion; para el pago de quienes se necesitara
un desembolso economico de la suma de $/970,809.00.
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e precisar que, para la puesta en marcha del nuevo Hospital San Juan de Matucana,
de la implementacion; para el pago de quienes se necesitara un desembolso econémico de
la suma de S/1,044,149.00.

Cuadro N° 08 Presupuesto de recursos humanos para soporte prestacional

Medico Auditor [ 1 T 750000 7500 22,500.00 55268 771,768 1 94316 ¢ %316
Profesional de la Sag-PAUS 2 | 530000 10800 31,800.00 79,354 11,154 2 135478] 2 135,478
Prof. De la salud espedialista en
Enidemiohgia 1| 530000 530 15.900.00 39677 55577 67589 1 §7,589
Prof. De la salud especialista en

2 J | Caidad 1| 530000 530 15,900.00 39677 56577 1 67589 ¢ 1 n,sas!
Profesional de a sakd para { |
REFCON 2 | 530000 10500 31,800.00 79,354 1154 2 135478 2 | 135,178
|Profesional de la salud para :
I 1| 530000 530 15.900.00 39677 55577 4 #7589 1 | §7,589
Personal técrico para caia 2 | 275000 5500 18.500.00 43,282 59782 2 B 2 | 73,340
Personal téerico para Admisidny .
g 2 | 275000 5500 18.500.00 43282 59782 2 nBM| 2 73,340
Personal senicios generales 2 | 275000 5500 16,500.00 43282 50782 2 71340 2 13340
Piloto de ambuancia 3 | 275000 8250 24750.00 64,923 89673 3 110010, 2 110,010
Personal para cal center 2 | 275000 5500 18,500.00 43282 59782 2 13340) 2 73,340
Sub total 19 | 74,8500 224,550.00 571,055| 795605/ 19 970,809{ 19 970,809

Segun expediente técnico realizado, se detalla la ubicacion y distribuciéon ejecutada en la
obra que contiene las diferentes areas de trabajo donde desarrollara las prestaciones de
salud y actividades el recurso humano solicitado:

Ubicacién y distribucion de las UPSS y UPS

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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1er. Nivel: |

A1 Consulta externa
A2 Admision-historia clinica-informes/PAU
B Programa de control de TBC

C Diagnostico por imagenes ok ATALUNRAIME IMAN
D Farmacia PR eero2 608
E Anatomia patologica

F Emergencia

G Lavanderia

H Almacen

I Nutricion y dietética

J Salud ambiental

K1 Talleres mantenimiento central de gases
K2 Cisterna
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K3 Grupo electronico y tableros.

2do. Nivel:
A Consulta externa
B Hospitalizacion

3er. Nivel:
A Consulta externa
Banco de sangre
Patologia clinica-Hemoterapia —

B
Cc
D Centro obstétrico
E
F

4to. Nivel:
A Sala de usos multiples
B Administracion

o
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D Residencia medica

A continuacion, se detalla las respectivas unidades productoras de servicios con las que
cuenta el hospital San juan de Matucana:

UPSS Consulta Externa

Con el Gnico objetivo de mejorar el acceso a los servicios de salud de la poblacion de la
provincia de Huarochiri y los 32 distritos, asi como las comunidades aledanas, y sobre todo
lograr oferta de prestaciones orientado al desarrollo pleno y auténomo del ciudadano.

La bondad de disponer de médicos especialistas permite representar una importante
contencion a la elevada demanda en salud en sus diferentes etapas de vida, orientado a
evitar complicaciones.

La consulta externa es el lugar idoneo donde diagnosticar, orientar y establecer la estrategia
terapéutica del paciente que no precisa ingreso por emergencia. Aporta diversas ventajas
para el paciente, comodidad, mantenimiento de su actividad socio familiar y en el caso de
los adultos mayores evita el riesgo de complicaciones asociadas al ingreso hospitalario.

La atencion médica a pacientes de acuerdo a especialidades de la Medicina, mediante la
aplicacion de procedimientos médicos de alta complejdad diagnostica y terapéutica, de
acuerdo a la normativa, guias y protocolos de atencién establecidos a fin de brindar
servicios de salud con calidad, calidez y oportunidad a la poblacion, contribuyendo con la
recuperacion de la salud del paciente en el marco del modelo de atencion.

En esa misma linea, se fortalece el equipo de profesionales de la salud para asegurar oferta
de una intervencion clave en prevencion de mortalidad en la poblaciéon mas vulnerable, asi
como ofras patologias agudas y cronicas que demandan atencion en salud, asi también
como la cobertura de accidentes de transito, que lamentablemente son muy frecuentes en
la zona al contar con el corredor social como lo es la carretera central donde diariamente
fransitan alrededor de 100 mil personas rumbo a la sierra cenfral o selva central. El
fortalecimiento prestacional permite sistematizar, controlar y evaluar el componente de
prestacion de servicios de salud, para la salud individual y colectiva, segin los lineamientos
del Ministerio de Salud. La disponibilidad de la oferta de las especialidades médicas, en esta
UPSS garantizan la atencion de la demanda y una gran oportunidad de mejorar nuestro
sistema de salud.
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pr_’estaciones en las siguientes especialidades médicas asi como las actividades que deriven
de ellas, como son: Gineco-obstetricia, Medicina Interna, Pediatria, cirugia general/
consultorio de anestesiologia, consultorio de traumatologia y ortopedia, Radiologia,
Consultorio de Gastroenterologia, Consultorio de oftalmologia, ademas se ofreceran las
siguientes prestaciones: Telesalud, evaluacion CRED, inmunizaciones, estimulacion
temprana, prevencion y confrol de tuberculosis, atencion integral y consejeria del
adolescente, atencion del adulto mayor, consejeria y prevencion de enfermedades no
trasmisible, consejeria y prevencion del cancer, consultorio de psicologia,, control prenatal
(incluye control puerperal),psicoprofilaxis obstétrica, consultorio de odontologia general,
consultorio de nutricion, topico de procedimientos de la consulta externa, sala de monitoreo
fetal, sala de endoscopia alta, sala de endoscopia baja, sala de refraccion asi mismo se
brindaran atenciones por profesional de salud no médico.

UPSS Emergencia

§ s 5 5 G 7 QUE Se BNCu s on ol FFERVa M)
El servicio de emergencias constituye un elemento clave en la salud pablica, ya que [se n

orientan a la resolucion de casos derivados de la atencion primaria de la salud. El hosp
cuenta con las areas destinadas a la atencion de las emergencias médicas, gineto
obstétricas a fin de su correcto funcionamiento deben contar con el presupuesto ' 4
correspondiente, y personal capacitado de modo tal que se garantice la excelencia en éﬁé}}j A;"j:‘s‘m};‘c‘,‘m*:fm
calidad de atencién a los pacientes. En este sentido, se asegura la atencion en moment RER NS IS
que no se puede realizar una visita medica programada ante situaciones intempestivas. En

el area de emergencia del hospital San Juan de Matucana cuenta con vias de acceso

internas y externas para permitir que se puedan ingresar y manipular las camillas, sillas de

ruedas o cualquier otro método por el cual se requiera la atencion de pacientes en

situaciones de urgencias. La ubicacion esta en un sector separado e independiente del resto

de los accesos de pacientes. Inclusive dispone de rampas para el acceso de camillas, sillas

de ruedas, ingreso de vehiculos (ambulancias, automoviles, taxis), salas de espera para

familiares, etc. Se ha designado puntos de seguridad que se dedican a la custodia del 4rea,

el personal trabajador y los pacientes que asisten a la atencion hospitalaria se han ubicado

en areas estratégicas, inclusive incorporar sistemas de videovigilancia, ademas de disponer

del auxilio de |a fuerza policial.
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Laimportancia del servicio de emergencias médica radica precisamente en que deben estar
a disposicion de los pacientes durante las 24 horas del dia, para recibir aquellos casos en
los que la situacion del paciente no admite la espera de un turno por consultorios externos.
El factor tiempo juega un rol muy importante ya que en muchos casos de él dependen la vida
y la integridad del enfermo. Es decir, se trata de cuestiones que comprometen la vida y
deben ser atendidas de inmediato; o bien, en el caso de las urgencias, que admiten una
espera de hasta 2-4 horas para su asistencia.

Este servicio esta ubicado en el primer piso, en el nuevo establecimiento de salud, se cuenta
con los siguientes ambientes: topico de inyectables y nebulizaciones/ sala de rehidratacion,
topico de medicina interna/sala de tele emergencias, topico de pediatria, topico de gineco
obstetricia, topico de cirugia general, sala de observacion de adultos varones, sala de
observacion de adultos mujeres, sala de observacion nifios, sala de observacion de
aislados, sala de shock trauma.
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‘ ubicacién estratégica del hospital San Juan de Matucana y estar inmerso en el
corredor social de la carretera central que es altamente transitada, es el primer punto de
contacto ante situaciones de emergencia por accidente de transito y desastres naturales o
eventos inesperados.

UPSS Centro Obstétrico

Las nuevas instalaciones del hospital San Juan de Matucana permite brindar atencion
especializada a las pacientes de la region para promover y proteger la salud materna y
neonatal.

durante el embarazo, parto y posparto, asi como la prevenciéon y manejo de complicacoresicrno ReGionAL DE LA
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Cada experiencia de nacimiento es Gnica y especial, para tal fin se requiere fortale
recursos humanos con capacidad de atencion de gineco-obstétrica de forma permanente,
para brindar atencion de alta calidad técnica y humana; comprometidos con el servicio a
nuestras pacientes. En el hospital San Juan de Matucana antiguo contaba solo con 01 sala
de partos, 01 sala de dilatacion, 01 sala de internamiento (puerperio). En la nueva
infraestructura, este servicio se dispone de 01 sala de parto asistida con dos camas, sala de
dilatacion con 03 camas y 01 sala de puerperio inmediato con 02 camas y de atencién
inmediata de recién nacido (02 cunas), brindando mayor seguridad y confort a las pacientes
de los 32 distritos de |a risdiccion de la red de salud Huarochiri.

La priorizacion de mejorar la atencion de gestantes, nos lleva a adicionar la vivencia
emocional durante el parto con acompafamiento, respetando su cultura y satisfacer sus
necesidades minimizando sus temores a fin de fortalecer la humanizacion del parto;
consideramos que cumple un papel fundamental en las atenciones ya que toma en cuenta
las opiniones, necesidades y valoraciones emocionales, respeta el derecho de las madres
gestantes en |a forma de nacer asi como el alumbramiento. Requerimos contar con médicos
especialistas, durante el desarrollo de atenciones que tiene el hospital San Juan de
Matucana la brecha de recursos humanos en esta area ha sido parte de la problematica, que
no permitié dar sostenibilidad al servicio. Contar con médicos especialistas de gineco
obstetra responde a la necesidad de las usuarias para minimizar complicaciones, retornar
en el menor tiempo posible a sus hogares, disminuir el temor ante una cesarea. Nos
alineamos a la politica del MINSA para impulsar el parto humanizado logrando una mejor
atencion de la madre y el bebe al momento de nacer. Abarcando estos aspectos como son
parto con acompanante, parto sin dolor y ademas incorporar el parto vertical.

UPSS Centro quirtirgico

El moderno centro quirtrgico tiene como finalidad dar atencion especializada en quiréfano,
para que se efectien intervenciones quirGrgicas, brindando cuidados post operatorios
inmediatos en la unidad de recuperacion post anestésica teniendo en cuenta reanimacion
cardio respiratoria y alivio del dolor agudo

Gracias a la avanzada tecnologia del centro quirlrgico, hoy en dia las cirugias son mas
rapidas y sencillas, los procedimientos requieren menos tiempo e involucran menos
complicaciones y ofrecen una recuperacion mas comoda sin complicaciones.
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Centro quirtrgico ha sido disenado para realizar una extensa variedad de procedimientos

quirurgicos acorde a la capacidad resolutiva con la que cuenta este moderno hospital.

Para brindar un procedimiento quirirgico mas eficiente a los pacientes, los quirofanos estan

equipados con la mas avanzada tecnologia. El personal de centro quirirgico es un equipo

multidisciplinario que coordina los esfuerzos para la atencion enfocada en el paciente.

Esta moderna sala cuenta con dos salas; una sala de operaciones de cirugia general/sala

de operaciones multifuncional y gineco- obstetricia y otra sala destinada para las

emergencias. También cuenta con una sala de recuperacién debidamente equipada con 03

camas. Definitivamente de gran impacto para la poblacion, que incrementa su expectativa

por alcanzar la recuperacion de su estado de salud.

Acorde al DL 1553 que regula todas las entregas econémicas en el sector salud se ha
realizado la programacion de los recursos humanos de esta area de trabajo tan sensible;
este marco normativo hace posible la implementacion y mejorar la oferta de salud con el
reforzamiento de recursos humanos calificados para esta unidad operativa compleja, donde
convergen las acciones quirdrgicas programadas y de emergencias. Si consideramos
tambien articulo N° 42 de la ley de presupuesto para el presente ejercicio, a razén de realizar
las modificaciones pertinentes, toda vez, que lo Ginico que se esta solicitando es mejorar las
atenciones que se vienen brindando, pero con deficiencias.

A fin de fortalecer los recursos humanos del area se ha considerado incrementar el nimero
de anestesiologos, médicos cirujanos, enfermeras instrumentistas y circulantes.

Se hace la precision que el hospital, suspendié las cirugias desde que fue trasladado al
hospital de contingencia ano 2021, al no contar con las condiciones adecuadas para
continuar operando. Sin embrago de acuerdo a los registros en los afos de operatividad del
hospital, contaban con mayor cantidad de cirugias programadas durante el dia y en el turno
nocturno, al no contar con todos los especialistas se veia reducida. Sin embargo, al estar
inmerso en el corredor social como lo es la carretera central, se han realizado atenciones
por accidentes de transito y desastres naturales con gran nimero de victimas, que fuer :
trasladados al hospital con mayor incidencia en dias decretados como feriados largosio
festividades regionales o nacionales. i GOBIERNO REGIONAL By .ﬁ""

g =
ATTHIOEMOIA ©
2 INTELIGENG

-

: ¢ : . 57 presente conia el del i i
Ante lo expuesto, consideramos sostenible lo planteado, respondiendo a la necesidad el « excoens s sl st
hospital.

UPSS Central de Esterilizacion

X . i M AIME IMAR
Consta de una zona de control e ingreso (zona roja), una zona de trabajo (zona azul) y er:o-tawa NsTITUCIONAL ALTERNA

una zona de area limpia (zona verde). En la zona roja de control e ingreso se han dispues R
los ambientes de recepcion y lavado de material sucio. En la zona azul se ubica la zona de
recepcion de material desinfectado, area de secado, clasificacion y empaque e inicio de la
carga de autoclaves.

En |a zona verde se ha ubicado el area de recepcion de material esterilizado provenientes
de los esterilizadores y autoclaves, en esta zona se ubican el drea de almacén de material
esterilizado que contienen espacios para la entrega de material estéril al resto del
establecimiento.

n las areas podemos visualizar, area de descontaminacion, lavado y desinfeccion de alto
/nivel (DAN), esterilizacion en alta temperatura, también cuenta con almacén de material
estéril/distribucion de material estéril.

Para asegurar la continuidad de los servicios se requiere fortalecer con licenciados en
e enfermeria especializados en central de esterilizacion y técnicos de enfermeria.

0 )
E Xa UPSS Hospitalizacién

El modemo hospital San juan de Matucana cuenta con esta unidad basica de salud,
organizada para brindar los cuidados necesarios a los usuarios que requieren permanencia
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necesidad de soporte asistencial segin su grado de dependencia y riesgo, por mas de 12
horas, dichos cuidados estan referidos a las atenciones médico quirirgicos con fines
diagnosticos, terapéuticos o de rehabilitacion en las especialidades como Medicina Interna,
Cirugia General, Pediatria, Traumatologia y ortopedia, Radiologia, oftalmologia, Gineco-
Obstefricia, gastroenterologia, odontologia, psicologia, y nutricionista.

Este moderno hospital cuenta con sala de hospitalizacion de aislados de medicina y
pediatria (01 cama) respectivamente. Ademas, también cuenta con dos salas de
hospitalizacion de mujeres (con dos camas) respectivamente, asi como dos salas
hospitalizacion de varones (con dos camas) por cada sala, también estan equipadas con
servicios higiénicos, closet, lavabo y vestidor. También cuenta con una sala para
hospitalizacion lactante (una cama), de hospitalizacion pediatrica dos salas, (una campaps
sala), cuenta con sala de hospitalizacion de adolescentes, (una cama) disponible, dos{salas
de ginecologia con (dos camas por sala), cuenta también con tres salas de hospitalia@Rftf~\o REGIONAL 08 LIA0
de obstetricia, (dos camas cada sala) y la tercera sala con alojamiento con junto (dos chmg)encuenia on ol yenio
disponibles.
Cuenta también con topico de procedimientos (una cama), asi como la sala de mol
gestante con complicaciones habilitada (dos camas). Se tiene dispuesta también ung al;
de atencion al recién nacido sano, (dos camas) y una sala de atencién para recién n ;..b.
con patologia (dos camas). F‘ e A AT
Este nuevo ambiente garantiza para el paciente mejor calidad de atencion, comodidad y RER r s44-2021.G08
confort; que son los principales ideales que conllevan a buscar la modernizacion en salud,

es buscar un mejor desarrollo, la adaptabilidad a las nuevas tendencias sanitarias,

adaptadas a las nuevas necesidades por parte de los pacientes de la provincia de

Huarochiri.

El fortalecimiento con los recursos humanos solicitados forma parte de la responsabilidad

estratégica asumida para mejorar la organizacion de hospitalizaciéon con los profesionales

que garanticen el manejo tecnologico como parte de las nuevas herramientas en ambos

turnos. Reiteramos que la ubicacion del hospital San Juan de Matucana resulta estratégico

entre la conexion de la costa con la sierra y selva central de nuestro pais.

UPSS Patologia clinica

Si nos remontamos al antiguo hospital, el area de patologia no cumplia con los estandares
para garantizar la calidad de atencion, siendo observado por el ente supervisor y
sancionador como lo es SUSALUD, el area reducida con equipamiento minimo y con
muchos anos de operatividad.

Contar con el area de Patologia Clinica del nuevo hospital permite utilizar tecnologias de
vanguardia para detectar anomalias a nivel celular o bioquimico que pueden ser indicativas
de una enfermedad, permite a los profesionales de la salud obtener un panorama claro de la
salud de sus pacientes y disenar planes terapéuticos precisos.

Elimpacto de un correcto diagnostico es incuestionable. Muchas enfermedades pueden ser
detectadas tempranamente gracias a pruebas de patologia clinica, permitiendo
intervenciones oportunas que pueden evitar complicaciones a largo plazo. Se requiere de
una rigurosa interpretacion de examenes como hemogramas, estudios metabdlicos y
analisis microbioldgicos, entre otros.

Ademas de su papel en la deteccion y tratamiento de condiciones cronicas y enfermedades
como el cancer, la patologia clinica es también vital en la identificacion de trastornos
infecciosos y la resistencia a los antibioticos. Los test microbiolégicos que determinan la
sensibilidad o resistencia a ciertos antibioticos permiten a los médicos prescribir el
tratamiento apropiado para combatir infecciones, lo cual es clave en una era donde la
resistencia antimicrobiana es una preocupacion global creciente.
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A€l primer piso se encuentra ubicada la zona de toma de muestra, en el tercer piso cuenta
con laboratorio de hematologiaflaboratorio de inmunologia, colinda con el laboratorio de
bioguimica y laboratorio de microbiologia.

Como se puede evidenciar, en todo lo descrito, los insumos son esenciales para estos
modernos equipos de laboratorio, que garantizan la precision y calidad de los resultados,
con gran impacto en la toma de decisiones. Es muy importante dotar con todos los
materiales e insumos para poder incrementar el nivel de respuesta, también el nivel
productivo, asi como mejorar el posicionamiento, con el que antes no contaban.

El equipamiento es de vanguardia, y es de gran fortaleza para las atenciones de los usuarios
de servicios de salud de este importante hospital. Sumado a la correcta dotacion deinsumos
se ofrece mejores resultados, con alta precision a beneficio de la poblacion huarochirana y
alrededores.

UPSS Diagnostico por imagenes

Las pruebas de imagen constituyen un elemento esencial para el diagnostico temprano de
infinidad de patologias y para la realizacion de un dictamen médico rapido y eficaz. Su
integracion en la practica médica es una realidad indiscutible, pues intervienen tanto en la
medicina preventiva como en el seguimiento del tratamiento.

El diagnostico por imagen constituye una prueba complementaria en el dictamen por -
medicos especialistas, que permite determinar patologias concretas y el alcance d u
mismas. Estas pruebas diagnésticas siempre deben ir indicadas por un médico especialista {ERNO REGIONAL DE LIMA

o de familia. El profesional de la salud debe realizar una solicitud concreta indicando la Zonacee cova el ¢ “ﬂ'n:wx
especifica, y una orientacién clinica que ayude al radidlogo a la correcta exploracion de 4 = ““"**"“**

zona y ala hora de realizar su informe.

Los Rayos X fueron la primera prueba diagnoéstica por imagen utilizada, de gran utilidad pér
estudio de estructuras 6seas, torax y abdomen, los avances cientificos y tecnologicos
permitido la incorporacion de nuevos diagnosticos por imagen al servicio de la medicinal;,..
Las mas demandas por los profesionales de la salud, en muchas ocasion
complementarias ya que se requiere de varias de ellas para la correcta valoracion de las
patologias. Se suman también, la ecografia se usa para obtener imagenes de lesiones
superficiales como quistes, roturas fibrilares, calcificaciones, lesiones de abdomen como
higado graso, quistes renales, ovario.

NATALIA RAIME IMAN
l.hi INSTITUCIONAL ALTERNA
3 E R N° 544-2021-GOB

El hospital San Juan de Matucana también cuenta con un Mamografo que es un bien
invaluable, para soporte de imagenologia, considerando que la prevencion es la mejor
manera de cuidar de la salud de las usuarias de servicios de salud. En el caso de la salud
femenina, uno de los examenes mas importantes es la mamografia, pues es clave para
detectar el cancer de mama, el tipo de canceres mas frecuente entre las mujeres, de acuerdo
con la Organizacion Mundial de la Salud OMS. El nuevo hospital San Juan de Matucana
cuenta con la sala de radiologia convencional, sala de mamografia, y sala de ecografia
general y Doppler ubicado en el primer piso, es accesible a los usuarios.

UPSS nutricion y dietética

El servicio de nufricion en hospitales debe asegurar una alimentacion apropiada para cada
paciente hospitalizado y a su vez implementar el soporte nutricional adecuado para tratar
los problemas de desnutricion o malnutricion.

Durante el periodo de internacion, debido a los intensos tratamientos y procedimientos
terapéuticos, los pacientes pueden llegar a sufrir ciertas complicaciones en cuanto a su
nuftricion. Por eso ante esta situacion es importante identificar a tiempo el estado nutricional
del paciente y aplicar una terapia nutricional efectiva que permita restablecer su estado de




o
7
i INTELIGENCIA
2 SANITAR

\::(

“Ano de la recuperacion y consolidacion de a economia peruana”

d. El servicio de nutricion en hospitales se encarga de administrar y gestionar la dieta
e los pacientes hospitalizados, asegurando que reciban la cantidad adecuada de liquidos
y nutrientes como proteinas, lipidos, vitaminas y minerales. Es decir que cada comida debe
elaborarse con el fin de cubrir las necesidades dietéticas del paciente.

Para cumplir con su tarea de administrar la dieta de los pacientes, el servicio de nutricion
del hospital debe trabajar de manera interdisciplinaria con los profesionales médicos a fin
de revisar la condicion nutricional particular de cada paciente; evaluar sus necesidades y
requerimientos energéticos; desarrollar la estrategia nutricional; monitorear la terapia
nutricional y adaptar la dieta de acuerdo a la evolucion del paciente.

Es de vital importancia contar con el servicio de nutricion en el hospital, es muy importante
porque mejora la curacion de heridas, reduce la incidencia de complicaciones, reduce los
indices de infecciones y aumenta las probabilidades de recuperacion y supervivencia.

Realizando el anélisis de gastos se concluye que la tercerizacion del servicio dismifuye

costos operativos para |a ejecutora, considerando que |la necesidad de contar con el serpiGRBIERNO REGIONAL DE LIMA
L3 presente copia fel del documento ongin:

esta proyectada tambien considerando para el personal que realiza la guardia tanto d dia
como de noche en los servicios de: emergencia, centro quirlrgico y centro obstétrico.

UPSS Centro de hemoterapia y banco de sangre

£ encuenta en o wCHW lew“-"f“

2
FEDATARIA INSTITUCIONAL ALTERNA
RER N*544-2021-GOB

| centro de Hemoterapia y Banco de Sangre BRINDA UN servicio especializado cuya fun&
principal es recolectar la sangre y separar sus componentes sanguineos para uso
terapéutico reuniendo requisitos de calidad necesarios a fin de que resulten inocuos o no
patogénicos, funcionales y, en su caso, viables. sanguineos destinados a dar soporte
transfusional seguro, oportuno y de calidad; cubriendo asi la demanda de casos atendidos
e intervenciones quirurgicas programadas o de emergencia.

Se encuentra ubicada en el tercer piso del nuevo hospital San Juan de Matucana, cuenta
con el area de recepcion de unidades de sangre ,recepcion de solicitudes, area de
inmunohematologia, control de calidad, y almacén de hemo componentes.

Actualmente cuenta con un analizador totalmente automatico que tienen gran precision, tal
como el analizador Erytra Eflexis y un sistema de equipo para ELISA, Congeladoras y
conservadoras biomédica, para complementar el funcionamiento en item de insumos estan
considerados el listado solicitado por el area usuaria.

UPSS Farmacia

En el antiguo hospital San Juan de Matucana, el servicio de farmacia contaba sélo con un
ambiente muy reducido para el uso del servicio: en uno de ellos funcionaba Farmacia
(Dispensacion); y en el otro, una pequena area de almacenamiento de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios (no considerado como almacén
especializado de medicamentos por sus pequenas dimensiones).

Los ambientes del servicio de farmacia no contaban con la infraestructura, equipamiento y
mobiliario, asi como el nimero de personal adecuado de acuerdo con las normas técnicas
de salud' para realizar todas las funciones propias de la UPSS.

En cambio, el nuevo hospital San Juan de Matucana, tiene implementado areas segin
normatividad vigente garantizando las buenas practicas de almacenamiento (BPA). Para el
funcionamiento 6ptimo de las areas de farmacia aln se requiere la contratacion de recursos
humanos. Cuenta con area de dispensacion y expendio en consulta externa y en
emergencia. Esta implementada el area de dosis unitaria, ubicado de forma contigua, del
almacen especializado de productos farmacéuticos y area de gestion de programacion de
farmacovigilancia y tecnovigilancia, también esta implementada el area de seguimiento
farmacoterapéutico ambulatorio y de mezclas endovenosas.
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i e P ara afrontar las expectativas de nuestros pacientes, esta moderna infraestructura permite
f ofrecer un mejor servicio a los usuarios.

Servicio complementario de ambulancia

El nuevo hospital San juan de Matucana cuenta con dos ambulancias rurales TIPO |
mejorando el servicio de traslado alos pacientes en condicion de emergencia acorde ala
NTS N°051 para el transporte asistido de pacientes por via terrestre, permite mejorar la
calidad del transporte asistido por la via terrestre, con el objetivo de garantizar los
estandares minimos para regulan el transporte asistido de pacientes que es de observancia
obligatoria en todo el territorio, para las organizaciones pablicas y no publicas que prestan
atencion prehospitalaria y transporte asistido. La atencién prehospitalaria es una atencion
meédica urgente y comprenden todos los servicios de salvamento, atencion médica y
transporte de accidentes o enfermos fuera de un establecimiento de salud o servicio de
salud de apoyo, las ambulancias del hospital San Juan de Matucana estan estratégicamente
equipados para el transporte asistido de pacientes. Durante los afios 2023 y 2024 se han
realizado 2592 y 2803 traslados asistidos de pacientes en condicion de emergencia.

Cuadro N°09 Reporte de traslados de emergencia afno 2023

DE LMA
GOBIERNO REGIONAL o ongndl

: BoCUT
L presente copia el %‘ TEDICEVO

2/03/2025 12:a) Que se encuenira en
Reporte de Entrega de informacion de

Emergencia

DIRESA: 22-DIRESA Lima

ANO: 2023
COD RED/EESS eNE | FeB | mar] asr [ may| sun | 1o |acol] sep | oct | nov] ouc |1
[ RED IX HUAROCHIRI
0000005850 |[HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA | 183 | 162 | 208 | 273 | 227 | 208 | 275 | 210 | 213 | 186 | 190 | 285 | 2592

Cuadro N” 10 Reporte de traslados de emergencia afio 2024

a 2/03/2025 12:41
Reporte de Entrega de informacion de

LA WO AL O L
LRI BE AL DC D EARICAL D SOCAR
DA S OM DF ) AL

Emergencia

DIRESA: 22-DIRESA LIMA

ANO: 2024

CcoD  [RED/EESS ene | Fe8 [mar] ABr [may| Jun| 1ut | acol ser | oct| nov] bic [Total
09 |RED IX HUAROCHIRI
0000005850 [HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA | 182 | 160 [ 220 [ 185 | 221 | 274 | 3a5 | 324 | 216 | 178 | 283 | 215 | 2803

Las ambulancias del hospital San Juan de Matucana cuenta con equipos basicos, monitores
desfibrilador portatil y oximetro de pulso portatil. Asi mismo estas ambulancias estan
equipadas con equipos biomédicos de acuerdo a la norma técnica de salud, asi como la
estructura del movil. Asi mismo debe contar con los medicamentos, materiales e insumos
en cada traslado realizado.
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ara el adecuado funcionamiento los recursos humanos que deben abordar |la ambulancia
tipo | son:

* 1 médico o licenciada en enfermeria o técnico de enfermeria, de preferencia
enfrenado en el manejo y transporte de pacientes
* Piloto entrenado en reanimacion cardio pulmonar basica

El hospital San Juan de Matucana presta servicios de atencion prehospitalaria y traslados a
los pacientes, es indispensable contar con el presupuesto para su mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como el recurso humano capacitado para dar continuidad al
< servicio prestado.

VIil.- SERVICIOS BASICOS

ara el caso de los gastos adicionales en servicios basicos, se ha realizado un agggig% A M
FOBs©8 tQa fiel del docunesto onigina

incremento en estos servicios y se ha identificado la brecha de recursos finan Os:e ‘ n
equivale a la diferencia del presupuesto proyectado entre el presupuesto actual don el que " *7% Y
cuenta la Red de salud Huarochiri para el nuevo hospital San Juan de Matucana.

En el presente documento se detalla el calculo de los gastos identificados parala

y mantenimiento del nuevo hospital San Juan de Matucana, durante el ejercicio figeal-20.264 ety
2026 y 2027 posterior a realizarse el estudio de mercado correspondiente: FEDATARIA INSTITUGIONAL umnﬁ«N
44 1.G03

8.1Servicios de Suministro de Energia Eléctrica

Considerando la actual inversion realizada en el hospital un corte de electricidad es un
imprevisto que hay que evitar a toda costa, en los entornos especialmente en areas criticas,
el fallo del suministro eléctrico puede poner en riesgo la vida de los pacientes.

Hoy en dia la gran mayoria de maquinaria medica de un hospital funciona con energia
eléctrica, por lo tanto, la energia hospitalaria y la seguridad eléctricas son dos aspectos de
vital importancia para el correcto funcionamiento.

Uno de los aspectos fundamentales para el buen funcionamiento de cualquier tipo de
instalacion hospitalaria es la gestion del sistema eléctrico que esta regulado a nivel nacional
e internacional, por lo que hay una serie de requisitos y normativas que se deben cumplir
para garantizar el adecuado personal hospitalario que pueda trabajar con todas las
garantias.

La infraestructura del nuevo hospital San Juan de Matucana dispone de 11,014.62m2 de
area construida, donde se han instalado equipos biomédicos, electromecanicos, equipos de
video vigilancia, luminarias, equipo de aire acondicionado y ofros equipos, se realizaron las
pruebas de operatividad para verificar el funcionamiento y se ejecuté la prueba en vacio.
Todas ellas necesitan |la garantia de poder contar con el servicio eléctrico permanentemente.
Para sustentar el gasto de electricidad para funcionamiento en la nueva infraestructura, se
ha tomado el calculo total de la maxima demanda segun el “Expediente Técnico
Construccion e Implementacion del nuevo hospital San Juan de Matucana

A continuacion, se detalla dicha informacion.

Cuadro N 11 Costo requerido para el servicio de energia eléctrica afos 2025-2026 y 2027
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Gastomensual . Costoproyectado  Costo brecha
o 54 antigua mensual nuevo mensual
f ‘g infraesteucturala). . Hospital (bl c={b-a)

Meses afinanciar  Financiar en 2025
: {d) exfd®c)
2 ( 2 K 23.22.11. Senicio de Suministro de

Energia Eléctrica S/ 874275.59

Gasto mensual ~ Costo proyectado | Costo brecha
antigua mensual nuevo mensual
infraostructura (a} Hosgital (b) cb-a)

0.00 90.143.03 90,143.03 12 S/ 1,081,716.37

Mesesafinanciar  Financiar en 2026
(d) e=fd*c)
2322 11. Servicio de Suministro de
Energia Eléctrica

Gastomensual  Costoproyectado ~ Costo brecha
antigua mensual nuevo mensual

Infraestructura (a) Hospital (b) c={b-a)
232211, Servcio de Suministro de
0.00 103,020.61 103,020.61 12
Energia Eléctrica S/ 1,236,247.28

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri @_”1

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
La presente copia fiel de) documentd ogind

8.2 Servicio de Agua y Desagiie Que se encuentra en ol mvmc'r

Mesesafinanciar:  Financisr en 2027
(1] e={d*c)

El servicio de agua y desagiie son elementos criticos en la atencion del paciente, pdr lo qubu MAR. 2
se debe asegurar el acceso de agua segura (con calidad y cantidad suficientes|para el /

;

redes sanitarias bien diferenciadas: la red de agua y la red de desagiie, ambas con§ti g WAL TANE RC
los servicios basicos e indispensables en el hospital San Juan de Matucana. RER N 544-2021-GOB

La captacion es la parte inicial del sistema hidraulico para poder abastecer al hospital se
inicia en la propiedad de ferrovias que cuenta con la cantidad necesaria para proveer del
servicio hidrico, en coordinaciones con ANIN, FERROVIAS y municipalidad provincial de
Matucana, para garantizar el abastecimiento desde la captacion hasta los tanques elevados
y lineas de distribucion para el consumo hospitalario.

Para realizar el calculo de la necesidad y costo del servicio de agua, se debe conocer la
necesidad de este por cada servicio del establecimiento. En ese sentido el equipo de gestion
ha verificado cada area y asi mismo la necesidad del consumo.

Siendo que el hospital San Juan de Matucana, tiene dos fuentes de provision del recurso
hidrico: FERROVIAS y la municipalidad provincial de Matucana. No obstante, la primera
fuente nos esta exceptuando de todo costo posible por la provision del agua; mientras que,
la municipalidad, si esta aplicando un costo por el servicio de agua y desagiie, el mismo que
se ve reflejado en el cuadro N° 10. El costo mensual proyectado para la nueva
infraestructura del hospital, por los afos 2025 - 2027, se mantiene constante, debido a que
no se cuenta con medidor de agua, y asciende a S$/30.00, mensuales. Que, para el afo 2025,
requiere un financiamiento de S/300.00, y para los 2 aios subsiguientes de S/. 360.00 soles.

Cuadro N° 12 Coste requerido para el servicio de agua y desague de ios afios 2025.2026 y 2027
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Financiamiento del Servicio de Agua y Desague - Afio 2025

Gastomensual  Costo proyectado - Costo brecha Financiaren
Mesesa

antigua mensual nuevo mensual 3 2025
: financiar (d)
infraestructura ) Hespital (8) c={b-a} e={d"c}

23.22.12. Servicio de Agua y Desague

Financiamiento del Servicio de Agua y Desague - Aiio 2026

Gastomensual  Costo proyectado Costo brecha Meissa Financiar en
!
antigua mensual nueve mensual 2026
financiar (d)
infraestructura (a) Hospital (b) c{b-a) e={d*c}

2.3.22. Senvicio de Agua y Desague 0.00 30.00 30.00 12 S/ 360.00

Gastomensual  Costo proyectado  Costo brecha Mosiss Financiar en
antigua mensual nuevo mensual 2077

financiar (d)
infraestructura (3] Hospital [b) c={b-3)

2.3.2 2. Servicio de Agua y Desague

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

8.3 Servicio de Telefonia fija, mévilycable /A~

El sistema telefonico y de videoconferencia de atencion médica debe estar| rGG@EAHATIALIA RAIME IMAN
por lamejor y mas reciente tecnologia digital para brindar informacién y com d?@éw.fm&imﬂ
criticas de manera eficiente.
La nueva infraestructura del hospital San Juan de Matucana, contara con una central
telefonica, que incorpora 30 canales, acorde con el avance tecnoldgico. Su
funcionalidad permitira la integracion con ofras soluciones que se instalan sobre la
infraestructura de cableados estructurados. Ademas, contara con tres lineas telefonicas
moviles adicionales, servicio que permitira gestionar de manera adecuada la continuidad
del servicio. La finalidad de establecer una comunicacion mas fluida entre las diferentes
areas como Emergencia, PAUS y servicio de ambulancias.

Cuadro N° 13 Costo requerido para el servicio de telefonia fija mévil y cable de los afios 2025.2026 y 2027
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Financiamiento del Servicio de Telefonia - Ao 2025

Gasto mensual
Costo proyectado  Costo brecha  Meses a Financior en

in h::::f::‘ - mensual nuevo mensual financiar 2025
P Hospital (b) =(b-3) () e={d*c)

Servicio de tv cable 40 =

v 2 canales

G Servicio de telefonia movil e

Caaa™ internet x 3 unidades e i
FRVEL i SRR 00 400.00 2,099.90| 1,699.90 10 S/ 16,999.00
canales
Total 2,413.90

Financiamiento del Servicio de Telefonia - Afio 2026
Gasto mensual

antigua
infraestructura

(a)
0.00 2,099.90 2,099.90 12 S/25,198.80
Financiamiento del Servicio de Telefonia - Afio 2027

Gasto mensual
antigua

Costo proyectado Costo brecha Mesesa  Financiaren
mensual nuevo mensual financiar 2026
Hospital (b) c={b-a) (d) e=(d*¢)

23.22 22 Servicio de Telefonia
Fija y movil; y Cable

Costo proyectado Costo brecha  Mesesa Financiar en
mensual nuevo mensual finandar

f tructuss
infraestructura Hospital (b) c=(b-a) (a)

(a)
23.22.22 Servicio de Telefonia
Fija y movil; y Cable

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

GOBIERNG REGIONAL DE LIMA
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8.4 Servicio de Internet dedicado

La nueva infraestructura del hospital San Juan de Matucana, contara con el ser
Internet en su nueva una arquitectura informatica, que con el actual avance tecnol

esencial que el acceso a Internet se vuelva mas eficiente, confiable y seguro a fin de
un mejor rendimiento de las tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), por ello se
requiere una interconectividad Integral que garantice de forma fluida y continua las
diferentes plataformas de comunicacion, para la implementacion de estrategias como la
Telemedicina, entre otras.

El Servicio de Internet con el que cuenta el hospital San Juan de Matucana es de 2 servicios
con diferentes anchos de bandas una que es la Principal con el ancho de banda de 600 Mbps
y otra Secundaria con el ancho de banda de 200 Mbps, ello se ha considerado puesto que
si un servicio sufre una caida en el instante se activa el otro servicio.

El equipamiento con el que cuenta el hospital San Juan de Matucana permite mejorar la
oferta de servicios de salud a fravés de la telesalud y sus ejes como es la telemedicina.
Segun el estudio de mercado realizado, se presenta cuadro adjunto.

Cuadro N” 14 Costo de servicio de internet dedicado de los afios 2025.2026 y 2027
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Financiamiento del Servicio de Internet Dedicado - Afio 2025
Gasto mensual  Costo proyectads  Costo brechs
antigua mensul uevo mensual

-f % infracstructurs §3) tiospital (b} c-{b-a)

Meses a
financiar (&)

\ . 23.22.23 Semvicio de Intemet
N vt Financiamiento del Servicio de Internet - Afio 2026
Gasto mencual Costo proyectado  Costo brechs

antiguas mensual nuevo mensual
infraecstructura (a) Houpitat (b) o={b-a

23.22 23 Semvcio de Intemet

Gastn mensual Costo prayectada  Costo brechs
Item antigus memual nuevo mansusd = 2027

nfrasstroctura {3) Hospitad (b) o{b-a)

23.22.23 Semicio de Intemet

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
La presente copia fiel del documento

8.5 Servicios de Disposicién de residuos sélidos

El hospital San Juan de Matucana tiene la responsabilidad de gestionar el ade
de residuos solidos hospitalarios, orientado no solo a controlar los riesgos s
minimizacion de estos, desde el punto de origen hasta la zona de trabajo parfa*asag
que llegue a sus destino final , para su tratamiento y disposicion adecuada’1os residuos
solidos generados en los hospitales se caracterizan por presentar cierto grado de
patogenicidad, explosividad, corrosividad, reactividad, radioactividad, entre ofras
caracteristicas de peligrosidad. Es por ello, en las etapas del ciclo del manejo de estos
residuos se deben implementar medidas para prevenir cualquier riesgo al personal
asistencial, operarios de limpieza y operarios de transporte, tratamiento y disposicion final.
En relacion a la cobertura presupuestal realizando el analisis de costos se concluye en la
opcion de administracion directa y realizar el recojo en todos los ambientes del
establecimiento de salud, quienes deberan contar con los materiales e insumos necesarios
para descartar los residuos solidos de acuerdo a la actividad que en ellos se realizan. La
documentacion correspondiente al Sistema de Gestion para el Manejo de Residuos Soélidos
Hospitalarios debe ser difundida a toda la comunidad hospitalaria, queda bajo
responsabilidad de todo el personal participar de manera activa y consciente en colocar los
residuos en el recipiente correspondiente.

Por complejdad y magnitud, al inicio de operaciones del hospital y en proyeccion a lo que
generen durante la jornada grandes cantidades de residuos sélidos se deberan contar con
un almacenamiento intermedio que concentre temporalmente los residuos de los servicios
cercanos.

El nuevo hospital San Juan de Matucana, requiere el presupuesto para realizar los servicios
de disposicion final de los mismos, para lo cual se proyecta un gasto segin cuadro adjunto.
El establecimiento actual se acumula un aproximado de 62.72 kg de residuos sélidos por dia
en el aio 2024.

Se ha visto por conveniente presentar el presente cuadro como proyeccion de generacion
del servicio, segun referencia de consumo del hospital san juan de Matucana Por
complejdad y magnitud, al inicio de operaciones del hospital y en proyecciéon a lo que
generen durante |la jornada grandes cantidades de residuos solidos se deberan contar con
un almacenamiento intermedio que concentre temporalmente los residuos de los servicios
cercanos.

El nuevo hospital San Juan de Matucana, requiere el presupuesto para realizar los servicios
de disposicion final de los mismos, para lo cual se proyecta un gasto segln cuadro adjunto.
El establecimiento actual se acumula un aproximado por cada dia de 62.72 kg de residuos
solidos como referencia del afio 2024.

Se ha visto por conveniente presentar el presente cuadro como proyeccion de generacion
del servicio, segun referencia de consumo del hospital San Juan de Matucana.
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Cuadro N° 15 Cuadro de proyeccion de generacion diaria de los afios 2024, 2025.2026 y 2027

Cantidad
en Kg

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

IX.- SERVICIOS DE FUNCIONALIDAD

9.1 Servicios de limpieza e higiene

Considerando la importancia de un entorno limpio y seguro en el sector de la salud. Se
requiere contar con los servicios especializados en limpieza y desinfeccion para la
operatividad del hospital, cumpliendo con los estandares mas estrictos de higiene y
bioseguridad. Nuestro enfoque es contribuir a la proteccion de pacientes, personal médico
y visitantes, asegurando espacios que previenen la propagacién de infecciones.

Se requiere servicios especializados con la capacitacion y los protocolos necesarios para
trabajar en areas criticas de salud. Priorizando el uso de productos y equipos de
desinfeccion de ultima generacion, adecuados para eliminar bacterias, virus y patogenos en
entornos de atencion médica. Desde salas de espera hasta quiréfanos, es prioridad es
mantener cada area en condiciones optimas.

Para tal fin el hospital San Juan de Matucana requiere la contratacion de este servicio a fin
de garantizar que la nueva infraestructura del hospital mantenga los adecuados niveles
higiene y limpieza y garantice la adecuada bioseguridad para los usuarios internos y
externos. Se requiere contar con el servicio que emplee técnicas y equipos especializados
que aseguran una limpieza profunda y eficiente en areas criticas y de alto frafico. Se plantea
la contratacion de un proveedor para la tercerizacion del servicio a fin de garantizar que este
servicio sea adecuadamente administrado. Actuaimente el hospital de contingencia donde
permanecio el hospital de forma temporal solo se contaba con dos recursos humanos, que
resulta insuficiente para la nueva infraestructura. Segin el estudio de marcado realizado, se
presenta cuadro adjunto.
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Cuadro N” 16 Costo de limpieza e higiene de los afios 2025.2026 y 2027
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Financiamiento del Servicio de Limpieza e Higiene - Afio 2025
Gasto mensual Costo proyectado Costo brecha Mesesa Financiaren =
antigua mensual nuevo mensual financiar 2025
infragstructura(a) Hospital (b} ca{b-a} e={c*d)

Gasto menssal Costo proyectado Costo brecha Mesesa Fimancia en
antigus mensual nuevo mensual financiar 2026
infroestructura (a) Haspital (b) <={b-a) ) e={c"d)
S/ 1,045,852

23.23 11 Senvicio de Limpieza e Higiene

Financiamiento del Servicio de Limpieza e Higiene - Afio 2027

23.23.11 Senvicio de Limpieza e Higiene 0.00 S/ 87,154 | S/ 87,154 12

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri
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9.2 Servicios de Sequridad y Vigilancia
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Para la Seguridad del hospital se requiere contar con personal de seguridad|galif
ejecutando medidas de proteccion y prevencion de pérdidas de las instalaciones, pa

personal y recursos médicos del establecimiento de salud.

La Seguridad fisica del hospital San Juan de Matucana implica la presencia de personal de
seguridad, sistemas de Vigilancia y controles de acceso para garantizar la seguridad de los
pacientes y del personal del establecimiento de salud. También puede incluir la
implementacion de medidas de Seguridad en areas de alta seguridad, como unidades de
UMW y areas de almacenamiento de medicamentos y equipos médicos costosos.

Precisar que el objetivo es garantizar la proteccion y seguridad de los pacientes, personal y
personal de salud, para prevenir robo, el fraude y otros delitos que puedan afectar el
funcionamiento y la atencion médica en el hospital.

Los servicios son fundamentales para garantizar la proteccion lineas arriba mencionadas el
mismo que debera contar con personal de Seguridad: Vigilantes capacitados que patrullan
las instalaciones y hacer el uso de sistemas de vigilancia con apoyo de camaras de
seguridad para monitoreo continuo. La organizacion del servicio debera contar con
controles de acceso o sistemas para restringir el acceso a areas sensibles como quiréfanos
y farmacias. Estos servicios ayudan a mantener un ambiente seguro y protegido para todos
los que visitan o trabajan en el hospital

En el hospital San Juan de Matucana, este servicio se brindara por tercerizacion. Al entrar
en funcionamiento la nueva infraestructura, se evidencia que las areas destinadas a la
atencion de los usuarios internos y externos superan ampliamente a la antigua
infraestructura, por tanto, se requiere confratar el servicio de seguridad y vigilancia
entrenado para garantizar la seguridad de los usuarios internos y externos, asi como Ia
cautela de los bienes de la institucion. Los costos se proyectan en base a la cotizacién
solicitada después de realizar el estudio de mercado, se presenta cuadro adjunto:

Cuadro N° 17 Financiamiento requerido para el seguridad y vigilancia de los afos 2025.2026 y 2027
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Financiamiento del Servicio de Seguridad y Vigilancia - Afio 2025
Gasto mensual Costo proyectado Costobracha  Mesesa
antigua mensual pueve mensual financiar
infraestructura (3] Hospitai (b} c={b-a) {d}
23.23.12 Servicio de Seguridad y Vigilancia 178.782.42 178,782.42

Financiaren 2025
esfc'd)

SA,787,824.15

Financiamiento del Servicio de Seguridad y Vigilancia - Afio 2026

Gasto mensual Costo proyectado Costobrecha  Mesesa

antigua mensual nuevo mensual financiar
infraestructura (3] Hospital (b) t=fb-3) (]}

23.23.12 Servicio de Seguridad y Vigilancia ‘ 178,782.42 178,782.42 $/2,145,388.98

Financiamiento del Servicio de Seguridad y Vigilancia - Afio 2027

Gasto mensual Costo proyectado Costobrecha  Mesesa

Financiar en 2026
e=lc*d)

Financiar en2027

antigua mensual nuevo mensual financiar
- : e=ic*d)

infraestructura (3} Hospital (b) c={b-a) (d}
23.23.12 Servicio de Seguridad y Vigilancia X 178,782.42 178,782.42 312,145.388.98

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri E“L',:g’
e
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9.3 Servicios de Lavanderia Que se encuenya en ol ATHVO

1 0 _MAR,
En el sector salud, es imprescindible el uso de uniforme médico adecuado que garantice la

seguridad y proteccion tanto del personal de un hospital como del paciente que es a A
o Laropa de trabajo, por su constante contacto entre paciente y trabajador, puede Serqual AT RAME MAN
_ ‘7;“3\ fuente de contaminacion, y por tanto, para eliminar cualquier posibilidad de infecki ! CRNALALTERNA

g vgs necesario que sea sometida a un riguroso sistema de limpieza.
a

SANLT A El proceso de lavado, recogida, transporte y almacenamiento de ropa de cama, que forma

e, 3 de la hosteleria hospitalaria del hospital San Juan de Matucana, este proceso debe ser muy

' {g exhaustivo para garantizar la salud y bienestar de todos. Considerando que la ropa limpia y

sucia se debe transportar separadamente para minimizar la contaminacién cruzada. Los

) carros (preferiblemente metalicos) que se utilizan para almacenamiento de ropa en los pisos

7 “{% deben ser cubiertos durante el transporte y almacenamiento. Estos cobertores no deben ser
@ retirados o ajustados de modo que puedan exponer |a ropa al trafico comun.

Laimportancia de la segregacion y procesamiento de la ropa hospitalaria es un asunto vital,
se debe garantizar que, en los ambientes de internamiento, sala de partos, centro obstétrico,
sala de recuperacion, los consultorios externos y todos los servicios del establecimiento de
salud cuenten con la hosteleria necesaria en condiciones adecuadas.

Haciendo el analisis correspondiente, la unidad ejecutora RED DE SALUD HUAROCHIRI
realizara la administracion directa para garantizar que las funciones de un servicio integral
de lavanderia a desarrollarse en el hospital San Juan de Matucana, no sélo considere
reponer la ropa usada (pijamas sanitarios, batas médicas, sabanas, etc.), limpia y
desinfectada para que pueda volver a utilizarse, también es responsabilidad de servicio de
lavanderia de ayudar a conservar la higiene del hospital, controlar la calidad de la ropa
laboral, y conocer los factores que puedan afectar a la duracion de las prendas, con el fin de
maximizar la inversion realizada. Los recursos humanos para operar este servicio se
encuentran incorporados en el requerimiento solicitado para fortalecer con mas personal al
hospital San juan de Matucana.

9.4 Servicios de Alimentacién

La elaboracion de las dietas hospitalarias debe perseguir la utilizacion de materia prima de
buena calidad en cuyo proceso de elaboracion se retenga el valor nutritivo de los alimentos
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Por ofra parte, la alimentacion hospitalaria debe aportar toda su técnica para conseguir que
los pacientes ingresados en el hospital reciban esa terapia nutricional con tal calidad que

{¥ oo ) consiga una ingesta de alimentos adecuada.
/;/{ ~ #  Enel andlisis realizado por RIS HUAROCHIRI y direccion de Hospital San Juan de Matucana
y. se ha considerado realizar el servicio de tercerizacion del servicio de alimentacion al inicio

7 de operaciones del hospital San JUAN DE MATUCANA, se requiere que la empresa aporte
toda su técnica para conseguir que los pacientes ingresados en el hospital reciban esa
terapia nutricional con tal calidad que consiga una ingesta de alimentos adecuada. Esto
puede estar dificultado por el propio proceso patolégico del paciente ingresado y por los
cambios necesarios para desarrollar una dieta terapéutica ajustada a esa patologia, sin
embargo, al no contar con el recurso humano para realizar la actividad, se determin¢ la
contratacion del servicio de alimentacion.

Este servicio debera de confeccionar el men( hospitalario, otro de los factores que debemos
tener en cuenta son las caracteristicas del propias del hospital San juan de Matucana:

—

cuenta con cenfro quirtrgicos, cenfro obstétrica y se realizan técnicas diagnosticag, la

produccién, instalaciones, sistemas de distribucion, comunicacion interna y recursos
materiales) y los recursos humanos el personal del Servicio de Alimentacion tercerizadoldel
hospital deberan supervisar la preparacion, cocinado y servicio de las comidas y $o
también responsables de la formacién y de la seguridad alimentaria; también se ocupal

Se han realizado la revision de registros , como antecedentes historicos de pacienjes®

actividad clinica y las patologias fratadas, la estancia hospitalaria media, el nimerd d@geano REGIONAL g&%ﬁ‘
camas en general y por servicios, los medios logisticos y técnicos (capacidad y sistem esonie copia fel del ot

la higiene del menaje, vajlla e instalaciones. e R BT
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hospitalizados, se realiza la siguiente proyeccion para consideracion de presupuestt—
durante un mes, la ocupacion de camas de realiza 10 dias, considerando por dialas raciones
de desayunos, almuerzos y cenas, seria un total en raciones de 30 raciones para dietas
completas, sin embargo, vemos una variacion cuando se trata de dietas liquidas
considerando en un mes, la ocupacion de camas solo por dos dias , considerando también
desayuno, almuerzo y cena hacen un total de 6 raciones.

Haciendo un total de 36 raciones destinadas exclusivamente para la atencion de pacientes
y garantizar el servicio de alimentacion y regimenes dietéticos.

Si consideramos al recurso humano que realiza la guardia diurna y nocturna, se harealizado
la proyeccion en relacion a 64 PEAS.

La puesta de operaciones del hospital requiere del financiamiento segin cuadro adjunto:

Cuadro N* 18 Costo requerido para el servicio de alimentacion y regimenes dietéticos de los afios 2025.2026 y
2027
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Financiamiento del Servicios de Alimentacién y Regimenes de Dieta - 2025

Gastomensual  Costo proyectado Costo brecha . Financiaren
Meses a financiar
Concepto antigua mensual nuevo mensual (d) 2025
infraestructura (a) Hospital (b} c={b-a) e={c"d)

23.27.115 Servicio de Alimentacion para
Consumo Humano

Financiamiento del Servicios de Alimentacién y Regimenes de Dieta- 2026
Gasto mensual  Costo proyectado Costo brecha A Financiaren
_ Meses a financiar
Concepto antigua mensual nuevo mensual 2026

infraestructura (a) Hospital {b) c={b-a) () e={c*d)

23.27.115 Servicio de Alimentacion para
Consumo Humano

Financiamiento del Servicios de Alimentacion y Regimenes de Dieta - 2027
Gasto rfwnsunl Costo proyectado  : Costo brecha Mieses 3 firanicier Finandaren
Concepto antigua mensual nuevo mensual d) 2027
infraestructura (a) Hospital (b) c={b-a) e={c*d)
23.27.115 Servicio de Alimentacién para
Consumo Humano

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

9.5 Ropa hospitalaria y textiles

En la innovacion textil, se requiere considerar utilizar prendas con tecnologia para la salud,
conservacion de la salud, seguridad y proteccion de las prendas que seran utilizadas por los
usuarios de servicios de salud, asi como el recurso humano.

Debemos garantizar que este presupuesto solicitado debe ser invertidos en materiales que
proporcionen real beneficio terapéutico, econémico y administrativo sin afectar la calidad de
atencion ofrecida a nuestros pacientes.

Se hace la precision que, como parte del proyecto, se ha realizado por parte de ANIN la
entrega de ropa hospitalaria, por lo tanto solo se esta solicitando la diferencia, como se
puede visualizar en cuadro adjunto se detalla las prendas que forman parte del proyecto:

Cuadro N° 19 Relacion de ropa hospitalaria y textiles que forma parte de la entrega de proyecto

¥

<

%

A% 4
a
-

1

e wg

g -
VOR \2

BATA HOSPITALARIA

Presentamos la propuesta:

94 unidedes

COLCHAS 94 unidedes GOBIERNO REGIONAL DE LIMA_
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CUBRE CALZADO (CIRUJANO) 236 pares eS8 ancubelrm 4a 0 SR

FORRO DE COLCHON 94 ynidedes

FRAZADA POLAR 94 unidedes

GORRO 26unidedes 0 |.......1=_.\.. e

MANDIL DE PROTECCION 236 unidedes R IRRIL INETITUCIONAL ALTERNA

RE R N°544-2021-GOB

MANDILON PARA CIRUGIA 236 unidedes

MASCARILLA 236 unidedes

PANTALON PARA ENFERMERIA 236 unidedes

SABANA PARA HOSPITALIZACION 94 unidedes

SABANA CENTRO QUIRURGICO 94 unidedes

ALMOHADA 94 unidedes
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Cuadro N* 20 Costo requerido para hosteleria hospitalaria

Financiamiento de Hosteleria Hospitalaria Ailo 2025

. _ Costo beecha  Pericdo a
Gasto antigua  Costo proyectado

intraestroctun (4) nuevo Huspital (b)

231212 Ropa
Hospitalania y Textiles

Financiamiento de Hosteleria Hospitalaria Afio 2026
Costo eecha Periodo a
ot financiae
c={tr-a) i)

St -| S/ 2811200 S/ 28,112.00 1 S/28,112.00

Gasto amtgua  Costo proyectado
Infraestractra [3) nuevo Hospital (b)

231212 Ropa
Hospttalana y Textiles

Costo bweche  Periodo 2
Al financiar

c={b-a) id)
2811200| S/ 28,112.00

Gasto antigua  Costo proyectado
infraestruciurs {a) nuevo Hospital (b)

23.12.12 Ropa
Hospitalana y Textiles

s/

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

9.6 Combustibles: Petrdleo DIESEL y GLP

En el hospital San Juan de Matucana se utiliza tanto la electricidad y combusti
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fuentes de energia para su adecuado funcionamiento y prestacion de servicios.

Generalmente, se usa petroleo DIESEL y GLP como fuente de energia térmica.

Es importante anotar que existen servicios con caracteristicas dinamicas que pueden
producir variaciones en el diagnostico dependiendo de la funcién que desempeiien. Lo
importante es que el diagndstico establezca una linea base contra la cual se deberan evaluar
los efectos e impactos de posibles mejoras a proponer e implementar y costear. El
establecimiento de la linea de base permite evaluar el impacto de las recomendaciones
asociadas con buenas practicas de minima inversion y mejoras tecnolégicas con grado de
inversion orientadas a reducir costos de operacion y mejorar la calidad del servicio. De la
linea base expresada en forma cuantitativa y ser consistente con la situacion real del sistema
energético a efectos de comparacion en un periodo determinados relacionados con
protocolos de medicion y verificacion segin uso eficiente de la energia para tal fin se

requiere el financiamiento.

En la nueva infraestructura del nuevo hospital San Juan de Matucana se cuenta con
generadores de energia eléctrica y otro tipo de equipamiento que requiere el consumo del
petrdleo Diesel. Se se ha realizado la proyeccion del consumo para los meses iniciales de

funcionamiento de acuerdo con la cotizacion sefalada en el anexo.

Respecto, al uso del petroleo es para el abastecimiento del grupo electroégeno y el gas para

calentadores, laboratorio y lavanderia.

Cuadro N* 21 Costo requerido para combustibles de los afios 2025.2026 y 2027
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R

Financiamiento de Combustibles - 2025

: Costo proyectado Mesesa Financiaren
Gasto antigua Costo brecha
Concepto

infraestructura (a) nuevo(:rspltal c={b-3) “ﬂ?:)c'a' e.-z.?cz‘sd)
23.13.11 Combustibles

Total Combustibles 231,609.02
Financiamiento de Combustibles - 2026

Gasto mensual  Costo proyectado Costo brecha Mesesa Financiaren

Concepto antigua nuevo Hospital mensual  financiar 2026
infraestructura (a) (b) c={b-a) (d) e={c*d)
23.13.11 Combustibles ! 238,329.02 238,329.02 238,329.02
Total Combustibles 238,329.02

Financiamiento de Combustibles - 2027

23.13.11 Combustibles 0.00 238,329.02 238,329.02 1 238,329.02
Total Combustibles 238,329.02

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

9.7Material, Insumos médicos quirurgicos, odontoldgicos y de laboratorio.

El Nuevo hospital San Juan de Matucana, cuenta con nuevos equipos biomédicos que
permitiran realizar examenes de ayuda diagnostica de imagenes, de laboratorio, Central de
esterilizacion, lo que significa adquirir los insumos que permitan iniciar la prestacion durante
este ano 2025. En ese sentido se ha realizado un calculo del presupuesto para el presente
ejercicio que permitira la adquisicion de los nuevos insumos en su stock inicial. Asi como
de los anos 2026 y 2027.

Serequiere el presupuesto de inicio, considerando que esta nueva infraestructura se cuenta
con equipamiento de ultima generacion para realizar nuevos procedimientos e
intervenciones que antes no se realizaban en el antiguo hospital.
Se ha estimado por cada area en laboratorio, segiin las necesidades prege
teniendo en cuenta el promedio de atenciones de los Gltimos afos realizadas e
San Juan de Matucana, también se tiene el considerando que algunos equipos s

Inclusive en el estudio de mercado, son insumos nuevos también para lag difer
empresas proveedoras de estos servicios. ;

FEDATARIA INSTITUCIONAL ALTERNA
RE R N°544-2021-G08
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Financiamiento de Materiales e Insumos Médico y de Laboratorio, Afio 2025

Costo proyectado Mesesa  Finandaren
Gasto antigua s ] Costo brecha X y
drasstiuchis ta) nuevo Hospital c={b-a) financiar 2025
(b) (d) e=(d*c)

S/ 10,127.04| S/ 192626.45| S/ 182,499.41 S/182,499.41
Financiamiento de Materiales e Insumos Médico y de laboratorio, Afio 2026

- Costo proyectado Meses a Financiar en
Gasto antigua Costo brecha . L
intaastrsckrs () nuevo Hospital ~(b-3) financiar 2026
' ructu C
(b) (d) e={d"c)

Materiales e insumos
Médicos y de labaratorio S/ 192626.45| S/ 192,626.45 S/192,626.45

Financiamiento de Materiales e Insumos Médicos y de laboratorio, Afio 2027

Costo proyectado Meses a Financiar en
Gasto antigua i Costo brecha 3 ?
i dastochgata) nuevo Haspital e={b-a) financiar 2027
Intr ={0-é
(b} (d) e=(d*c)

Materiales e Insumos
Madicos y de labarator S/ 192626.45| S/ 192,626.45

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

N e v enmnannssnnans
MAFYLIN NATALIA RAIME IMAN
FEDATARIA INSTITUCIONAL ALTERNA

RER N*544-2021-GOB

9.8Licencias y Software de Equipos Informéticos

Propiciar que las licencias se encuentren activas facilitara la seguridad, operatividad y
continuidad de los sistemas informaticos implementados en el Hospital San Juan de
Matucana.

Dentro de las licencias implementadas se tienen que explicar que existen diferentes tipos
de licencias:
a) Licencias perpetuas: Estas facilitaran el buen funcionamiento de los sistemas
informaticos y no sera necesario la renovacion de las licencias. (ver cuadro adjunto)
b) Licencias Temporales: Estas se encuentran sujetas a caducidad ya sea en meses
u anos, por lo que se requiere contar con el presupuesto.

En ese sentido, se requiere programar este gasto de forma anualizada en el presente plan,
para el 2025 la suma de S/.1525.82 nuevos soles. Debiendo indicar que este concepto
resulta tener la caracterizacion de costo fijo no aplicable para la gradualidad; por lo que se
considera como gasto permanente.

Las licencias que se deberan renovar se tienen un aproximado de gasto de proyectado
acorde al mercado actual. Cabe mencionar que muchas de estas renovaciones son anuales,
o por 3 anos dependiendo de la complejdad de los sistemas.

Este servicio fortalece las atenciones a través de la telepresencia que permite dar
continuidad al servicio para complementar los servicios de salud ofertados.

En ese entender, se ha procedido a realizar las cotizaciones de lo requerido, a fin de incluir
el presupuesto promedio en la asignacion del Plan de Implementacion Multianual.

Cuadro N* 23 Costo requerido para licencias de sofwares de los afios 2025.2026 y 2027
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Financiamiento de Licencias de Softwares - 2025

asto @ 3 OStO proyectado 0 b 3 a
O apto 0

26.61.32 Licencias de Softwares 0.00 1,525.82 1525.82 1 152582
Total Costo de Licencias 1,525.82

Financiamiento de Licencias de Softwares - 2026

0 3 0sto proye do osto b 8 g
0 g pto 026

26.61.32 Licencias de Softwares 0.00 1,525.82 1,525.82 1 1,525.82
Total Costo de Licencias 1,525.82
Financiamiento de Licencias de Softwares - 2027

osto proyectado osto 3 0 2
O epto 0

26.61.32 Licencias de Softwares 0.00 60,175.82 60,175.82 1 60,175.82
Total Costo de Licencias 60,175.82

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

9.9Suministros

Se plantea también, considerar los elementos necesarios para el correcto funcionamiento
de las impresoras destinadas a los servicios del nuevo hospital San Juan de Matucana. En
el universo de la impresion, los consumibles jegan un papel crucial para asegurar
resultados de calidad y el rendimiento optimo de impresoras y multifuncionales.

Estos elementos pueden incluir téner, tinta, cabezales, cartuchos, rodillos, son
indispensables para garantizar la continuidad de las impresiones.

Contar con lo requeride es importante asi como comprender la importancia de cada
componente no solo mejora la eficiencia del equipo de trabajo, sino que también prolonga
la vida dtil.

Presentamos el cuadro adjunto para la respectiva consideracion:

GOBIERNO REGIONAL DE m

La preseme copia kel del documento
QUE 5€ 2nCuENY3 an @l ATV @

MARYL/IN NATALIA RAIME
FEDAT/ 1A INSTITUCIONAL ALTERNA
RER N° 544-2021-GOB

Cuadro N” 24 Costo requerido para suministros para impresoras de |0s afios 2025.2026 y 2027
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Financiamiento de Suministros - Afio 2025

Periodos !
Gasto antigua Costo proyectado Costo brecha > P Financiar en 2025
infraestructura (@) nuevo Hospital (b) c={b-a) d) e={d*c)
9552000 | S/ 93,020.00 S/ 93,020.00

S/ 93,020.00

2.3.1 11 Suministro para impresoras 250000 S/

TOTAL SUMINISTROS

Financiamiento de Suministros - Afio 2026
Gasto mensual  Costo prayectado Costo brecha  Mesesa

Financiar en 2026
e={d*c)

antigua mensual nuevo mensual financiar
infraestructura (a) Hospital (b} ={b-a) (d)
2.31 11 Suministro para impresoras S/ S/ 11144000 S/111,440.00 1 S/ 111,440.00

TOTAL SUMINISTROS S/ 111,440.00

Financiamiento de Suministros - Afio 2027

Gasto mensual  Costo proyectado Costo brecha  Mesesa
Item antigua mensual nuevo mensual financiar
Infraestructura (a) Hospital (b) c=(b-a) {d)

Financiar en 2027
e={d"q)

X.- PRESUPUESTO

E

R N*544-2021-GOB

2.3.1 11 Suministro para impresoras S/ 127,360.00| S/127,360.00
TOTAL SUMINISTROS Si 12§,360.00
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri £ présente cosla fiel das documenio
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El presupuesto publico es un instrumento esencial de financiamiento para viabilfzaPohrANSTTUCIONAL ALTERNA

implementacion de las politicas pablicas y el logro de sus efectos esperados en la pob 2
El presupuesto debe asignar equitativamente los recursos pablicos y responder a criterios
de eficiencia, necesidades sociales y descentralizacion.

Definitivamente en el sector salud, el presupuesto es de mucho interés, dado que las leyes
de presupuesto pablico definen el nivel y 1a distribucion de los recursos pablicos destinados
al cumplimiento de las funciones a cargo del Estado, como la salud. Este presupuesto inicial
no permanece estatico y puede ser objeto de modificaciones. Por ello, es esencial que el
presupuesto pablico sea discutido ampliamente antes, durante y después de su aprobacién.

La ejecutora red de salud Huarochiri, se permite sustentar ante Uds. Las necesidades y
brechas de recursos humanos y solicita la disponibilidad presupuestal para la operatividad
de esta maravillosa obra de la ingenieria que revoluciona las atenciones medico quirtrgicas
en la region Lima, para poder cubrir las necesidades de salud de la poblacién. Es de gran
impacto poder mejorar la capacidad de respuesta del sistema de salud ante problemas
sanitarios, y fortalecer mas notablemente, ante emergencias y desastres.

10. 1 Requerimiento de presupuesto para los afios 2025,2026, 2027

Luego del andlisis realizado se concluye que el requerimiento presupuestal en el marco del
plan de implementacion multianual del hospital San Juan de Matucana 2025, 2026 y 2027 se
encuentra detallado en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 25 Financiamiento de presupuesto del afio 2025-2026-2027
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Servicio de Suministo de Energia Eléctica Pago/mes | 8742756 | 10 874,.275.59 1,081,716.37 1.236,247.28
SERWCIOS Servico de Sumnsio de Agua polable Pago/mes 3000 10 300.00 360.00 360.00
BASICOS Servico de Tekebnia fig, movily TV Pago/mes | 169990 | 10 16,399.00 25,198.80 26,680.49
Servico de Inermet Dedicado Pago/mes | 479158 | 10 47,915.80 62,160.00 65,815.01
Servico de Seguridad y Viglanca Pagomes | 178782) 10 | 17e7soe1s|  2usaesce] 214538898
Servico de Limpeza y jardineria Pago/mes 87154| 10 87154308 1,045,851.66 1,045,851.66
Combusibles Galon 2315608 1 231,609.02 238,329.02 2383202
SERVICIOS DE Makriales e Insumos Medicos y de laboraborio Unidad 182499 1 182,499.41 192,625.45 19262645
FUNCIONAMIENTO Servicios de Aimentacidn y regimenes de dieta Unidad 54770, 10 547,700.00 822,240.00 822,240.00
Licencias de Sisiemes Varios Unidad 1526 1 1,526.00 1,526.00 60,176.00
Ropa Hospialaria y Texfies Giobal 2,112 1 26,112.00 28,112.00 28,112.00
Suminiskos Global 93020 1 93,020.00 95,520.00 95.520.00

voac

% WECURSOS HUMANOS CONTRATADO PCR LOCACION DE SERVICIO

f Sl

GRUPQ
OCUPACIONAL

|Medicos especiaisias

ki

333400

1,000,200

0.0

0.0

Proksionales de Salud

272,600

817,800

0.0

00

Tecnicos en Salud

156,750

470,250

0.0

00

|

SERVICIOS DE  {Soporte presiacional 19 74850 230,400 00 0.0
: SOPORTEALA  [Ingenieria Hospiaiaria 18 76,800 204,550 00 00
PRESTACION
RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS CAS
| Medicos especialisias 37 350,766.8) 7 2,455,368 4.209,202.1 A 450
GRUPO  |Prokesonaes de Saud 7] 040815 7 2128571 36489m80]| 4347718
OCUPACIONAL  (Tacricos en Said 5 010047 7 1407.43 24124162| | Lavesand
SERVICIOS DE  |Soporke presiacona 19 799507 7 559,655 95,4089 P,
SOPORTEALA  (Ingenera Hospiara 18 816526 7 571,568 9798307
' PRESTACION
TOTAL GENERAL 1485372834 | 18,055865.24

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

GIONAL DE LIMA
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NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE
MATUCANA




a) CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DEL HSJM

Servicio de agua y desaglie
Atendido por Ia Municipalidad

b) CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE
HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE DEL HSIM

W Energia Hora Punta 4425055 Kwh 0.3426 | 1516024] 12 127346.00)  127,346.00]  145,538.29
Energia Fuera De Hora Punta 159,135.001 Kwh 02924 46,531.07) 12 390,861.01 390,861.01 446,698.30
ilincrgjﬂ Reactiva Capacitiva 1095750] Kwh 0.1084 L1779 12 997746 9.977.46 1140281
?I’o!.‘nc:s De Generacion FP 53l kWh 3842 | 3L02102) 12 260576.57|  260.576.57|  297.801.79
Potencia De Distribucion FP 4n kWh 15.82 746704 12 62,723.14 62,723.14 71,683 3%
nficacion rural 0.0103 2094871 12 17,596.92 17,596.92 20,110.76
|Alumbrado Piblico 5280170 12 4435341 4435341 50.689.62
|Cargo Fio 1969 12 669.40 669.40 76503
{Mantenimien:o Y Reposicion De La Conexidn ot 12 2,604.88 2,604.88 2977.01
‘5 UB TOTAL(S/) 109,132 916,709 A 3
19,643, 76 165,007.58

MARYLIN NATALIR RAIME IMAN

T
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UADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE TELEFONIA DEL NUEVO HOSPITAL
SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

Fianciamiento del Servicio de Telefonia - Afio 2025

ST ~~Gasto mensual SR g
~ ~Costo proyectado Costobrecha - Mesesa  Financiaren |

ra': mensual nuevo - mensual — " financiar 2005
<~ Hospital {b) Glba) — - (d) - es(d%)

Servicio de tv cable 40 8000 10
canales

Servicio de telefonia movil e 234.00 10

canales La presenie copia fiel odon:

Total 2,413.90
Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

NATALIA RAIME IM

. TARIA INSTITUCIONAL AL
PELY RER N*544-2021-GO8

internet x 3 unidades : ;
ot Ll g 40000 209990 169990 | 10 |/ tB@8B@OECONAL 02 LN,
Tespectivo

e |

AN

d) CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE TELEFONIA DEL NUEVO HOSPITAL
SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE INTERNET

Internet dedicado por fibra optica, enface princial con

Velociosd simetica de GO0 s 3,18000| 12 38,160.00 | 38,160.00] 38,160.00

Internet dedicado por fibra optica, enlace secundario
con velocidad simetrica de 200 mbps, de respaldo

200000 12 2400000 | 24,000.00{ 24,000.00

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri




NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

.

0 . ‘
. e) CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA DEL

EMERG!ENCIA 2 Critica
. |CONSULTA EXTERNA, Pisos 1y 2 2 No Critica
2)| AREAS EXTERIORES 2 No Critica
AREAS NO RESTRINGIDAS, Piso 3 1 No Critica 12
HOSPITALIZACION 1 No Critica
% +[Patologfa Clinica y Anatomia Patoldgica 1 No Critica
5Centro Obstétrico 2 Critica 24
¢'| centro Quirtrgico 2 Critica o ad
Zona Administrativa, 4to Piso 1 no critica | GPBIERNO REGIONAL DE |iMa
JARDINERO 1 no critica N i i)
) Sub total 15
Supervisor 1 “VARYLIN NATAUI RAE AN
Total de Operarios 16 T
Costo x operario / mes S/ 5317.27 - Costo x mes ﬁj
Costo x jardinero/ mes s/ 531727 87,154.31
Costo x supervisor / mes S/ 739533

Fuente: Equipo Técnico de |a Red de Salud Huarochiri
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CUADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DEL SERV

NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027

ESTIMACION DE COSTOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

ICIO DE SEGURIDAD Y VIGILAN(

encuentra en ol

RER N 544-2021.G0B

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
& Copia fiel del decumento original
O Jespectivo

FEDATARIA INSTITUCIONAL ALTERNA

“Puntos de Vigilangia, | Tumos -
Lmterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato,
Arma no letal (gas pimienta)
bt saria 1 1 Linterna, Varade goma., Radio POC, Silbato,
Arma no letal (gas pimienta)
lEntrada Emergencia (Vehicular 4 n Linterna, Vara de goﬁé, Radio POC, Silbato,
1 Arma no letal (gas pimienta)
!Emergencia, Entrada Interna 1 pL | Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
Emergencia, Entrada UVI 1 bz Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
Sala de camaras CCVS 1 Pl Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
Consulta externa, piso 1 1 12 Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
Entrada y escaleras de emergencia 1 12 Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
Hospitalizacion, EP y Eacs 2 pL Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
Consulta externa, piso 2 1 12 Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
\Centro Obstétrico 1 24 Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
Centro Quirdrgico | pL Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
Consulta externa, piso 3 1 12 Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
iAlmacén Gral y Nutridn 1 12 Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
Talleres de mantenimiento 1 12 Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
Asensor de Uso Plblico 1 12 Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
4t0 pise, Zona Administrativa 1 12 Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato
: o = Linterna, Vara de goma, Radio POC, Silbato,
4to piso, Centro de Gestion de la Informacion 1 12 : ‘
\ Arma no letal (gas pimienta)
jJ I\° de vigilantes by Turnos de 12 horas
Detalle Costox Puesto  |Costo Mensual
Costo mensual, Lun-Dom, por turno 12Hrs x 7 5/5,275.16 5/36,926.09
Costo mensual, Lun-Dom, por turno 24Hrs x 11 §/11,735.15 $/129,086.65
Servicio de Supervision (2) 5/6,384.84 §/12,769.68
Presupuesto Total del Servicio de Seguridad y Vigilancia §/178,782.42

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri
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CUADRO DE ESTIMACION DE COSTQS DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y REGIMENES DE
DIETA DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

ESTIMACION DE COSTOS DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION Y REGIMENES DE DIETA

%% Dietas completas para pacientes

‘Desayunos 15.00 30 10 4,500.00 45,000.00 63,000.00 72,000.00

Almuerzos 20.00 30 10 6,000.00 60,000.00 84,000.00 96,000.00

Cenas 18.00 30 10 5,400.00 54,000.00 75,600.00 86,400.00
Sub Total 15,900.00 159,000.00 222,600.00 254,400.00

lDieta liquida para pacientes

|Desayunos 12.00 30 2 720.00 7,200.00 10,080.00 11,520.00

|Almuerzos 15.00 30 2 900.00 9,000.00 12,600.00 14,400.00

[Cenas 15.00 30 2 900.00 9,000.00 12,600.00 14,400.00

| Sub Total 2,520.00 25,200.00 35,280.00 40,320.00

Alimentacion del personal de guardia Diurna y Nocturna (64 PEAS)

Desayuncs 15.00 30 30 13,500.00| 135,000.00f 189,000.00| 216,000.00

Almuerzos 20.00 30 34 20,400.00 204,000.00 285,600.00 326,400.00

Cenas 18.00 30 30 16,200.00 162,000.00 226,800.00 259,200.00

Sub Total

—r 1.

/50,100.00 | 501,000.00 | 701,400.00 | 801,600.00

ntacion | 68.520.00( - 685.200.
lass 02, LUV, U &t

L.

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

T [dye]
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CUADRQC DE CANTIDADES DE ROPA HOSPITALARIA PROVISTA POR EL ANIN |

COLCHAS 94 unidedes

CUBRE CALZADO (CIRUJANO) 236 pares “VARYLIN NATALA RAVE AN
e e | P Sas 20a1.08

FORRO DE COLCHON 94 unidedes

FRAZADAPOLAR 94 unidedes

P Syt - B L S TR S

GORRO 236 unidedes
MANDIL DE PROTECCION =~ 236 unidedes
MANDILON PARA CIRUGIA 236 unidedes
MASCARILLA -~~~ 236unidedes
PANTALON PARA ENFERMERIA 236 unidedes
SABANA PARA HOSPITALIZACION 94 unidedes
SABANA CENTRO QUIRURGICO 94 unidedes
ALMOHADA 94 unidedes
BATA HOSPITALARIA 94 unidedes

Fuente: ANIN, sede Matucana, 2024.
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UADRO DE ESTIMACION DE COSTOS DE LA PROVISION DE ROPA HOSPITALARIAIDEL B

NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027: MAR, :
[ : ESTIMACION DE COSTOS DE ADQUISICION DE ROPA HOSPITALARIA DEL HSJ
-onsulta Exti m;’ : AIME AN
Cantidad | "' |Total Descripcién treaeUnt = frego’ e I
Juegos +I1GV parcial
17 2 34 |Sabana bramante blanca sin liga de 1 plaza S/ 88.00| S/2,992.00( S/2,992.00
Cirugia Menor (3dia), 8 camas (4. med, 2 uvi, 2 ped), 10 camillas
SaparaEmenentls——- - = LS o R R e
Cantidad| N |votal Descripcién e Moo M B R
Juegos +I1GV parcial
2 2 4 |Soleraclinica impermeable 140 x 90 S/ 79.00| S/316.00
6 2 12 |Campo fenestrado 0.50 x 0,50 S/ 78.00| S/ 936.00
6 2 12 |Campo para mesa de mayo 0.80x70cm S/ 91.00| S/1,092.00
4 2 8 |Funda bramante para almohada $/32.00] S/256.00
10 2 20 [Sabana bramante blanca sin liga de 1 plaza para camilia S/ 88.00| S/1,760.00, S/ 4,360.00]
26 camas, 2 cama cunas y 4 cunas.
ga para Mospitalizacidn: Pediatria, N - gia - e e e o B e e
Cantidad - Total Descripcion e b B Precio total
‘ Juegos +IGV parcial
2 2 4 |Frasada paracuna S/55.00{ S/220.00
2 2 4 |colcha panal de abeja para cuna S/ 59.50| S/ 238.00
8 2 16 |solera de clinicaimpermeable 120 x60 S/ 60.00| S/ 960.00
26 2 52 |Funda bramante para almohada S/ 32.00| S/1,664.00
8 2 16 |sclerade tela 120 x60 cm S/62.00] S/992.00
2 2 4 |Batas pediatricastalla 2, 4 $/33.00 S/132.00
2 2 4 |Batas pedidtricas talla 6, 8 S/45.00 S/ 180.00
2 2 4 |Batas pediatricas talla 10, 12 S/ 50.00 S/ 200.00
2 2 4 |Batas pediatricas talla 14 $/55.00] S/220.00/ S/ 4,806.00|
4int, quirurgicaas (paquete x cir)
Ropa para Centro Qui gico
Cantidad i Total Descripcion RigeD Juk Preoflo Precio total
Juegos +IGV parcial
8 3 24 |Sabana de Dril verde quirurgico 280 x 180 S/ 102.50{ S/ 2,460.00
- 3 12 |Sabana de Dril verde para envoltura 200 x 150 $/90.50| S/1,086.00
16 3 48 |camposimple 1.20x 1.20 S/ 94.50| S/ 4,536.00
4 | 3 12 |Poncho Quirurgico de Dril Color Verde 280 x 180 §/ 104.50| 5/1,254.00
4 3 12 |Funda para mesa de mayo $/76.50] S/918.00
4 3 12 |campo fenestrado 90x90 S/ 88.50| S/1,062.00
| 8 | 3 24 |Chaqueta manga corta para cirujano talla L S/ 69.50| S/1,668.00
1 8 3 24 |Chaqueta manga corta para cirujano talla XL S/ 74.50| S/1,788.00[ S/ 14,772.00]

1 parto por dia

: N° ol Precio :
Cantidad Total | Descripcion Precio total
Juegos +IGV parcial
1 3 3 |pPierneras ginecoldgico en dril verde §/114.50( S/ 343.50
2 3 6 |camposimple 1.20x 1.20 §/94.50] 5/567.00
'ATENCION INMEDIATA DELRN
1 3 | 3 |Campo para recien nacido de 100x60 $/90.50| S/271.50, S/1,182.00




Camionat

Diesel

117450

1,174.60

1,174.60

3 Nueva
Ambulancias Adicionales (2)  |Diesel Galon | 140 | 1678 | 234520 1 2,34920 [ 2,349.20| 2,349.20
Grupo electrogeno Diesel Galon | S48 | 1678 | 91,417.44 1 91,417.44 | 91,417.44 | 91,417.44
Calentadores de agua GLP Galon | 2976 | 9.39 2930 12 335157 | 3,35157| 335157
Laboratorio GLP Galon | 166 9.39 1558 | 12 186.95 186.95 186.95

Lavanderia

103.42

1,241.07

1,241.07

)

CUADROS DE ESTIMACION DE COSTOS DE LA PROVISION DE MATERIALES E INSUMOS
MEDICOS, QUIRURGICOS Y DE LABORATORIO DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE

MATUCANA, 2025-2027:

T
NERAL

T S e 3...._—_.““‘_.._&.. e et

Fuente: E_QUIDO Técnico de la Red de Salud Huarochiri

PRESUPUESTO SS GINECOLOGIA s/ 8,612.00 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
PRESUPUESTO SS GASTROENTEROLOGIA S/ 10,200.36 Liﬁ'ﬂn’efﬁ.ﬁ?ﬁ'ﬁ"ﬁ
PRESUPUESTO SS CIRUGIA S/ 2,403.00
PRESUPUESTO S5 CENTRAL DE ESTERILIZACION) S/ 3.441.10

1A INSTITUCIONAL ALTERNA
RE R N*544-2021-GOB

ESTIMACION DE COSTOS DE INSUMOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE GINECOLOGIA DEL NUEVO HSUM

COTIZACION 1

COTIZACION 2

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

SERVICIO TERMOCOAGULACION Y COLPOSCOPIA ~ MARLAB GROUP SAC
UNIDAD CANTIDAD | PRECIO
oEM INSUMDS _MEDIDA | SOLICITADA | UNITARIO
1 [LUGOL SOLUCION al 5% 500 cc UNIDAD 3 30.00
2 - |SOLUCION DE MONSELAL 20% 8ML |  UNIDAD 1] 8450
3 |Punch para biopsia, descartable UNIDAD 18 195.00
| 4 |ACIDOACETICOal 5% 11T UNIDAD 3 8.00
DISPOSITIVO PARA AMEU (ASPIRACION MANUAL ENDOUTERINO)
1 |KIT ASPIRADOR AMEU [ unipap | 5] 78000 | 39500 78900 | 394500]
8,414.00 861200
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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AR, 2
ESTIMACION DE COSTOS DE INSUMOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE GASTROENTEROLAGIA EL N
COTIZACION1 | -=-cke: o
UNIDAD | CANTIDAD PRECIO
NSNS MEDIDA | SOLICITADA | UNITARIO IR UNITARIO TOTAL

(SCLUCION ORTOFTALALDEHIDO 0.55% GALONES 12 585.00 7,020.00
| Detergentes Enzimaticos / 810 2IM x GALON
| GALONES 6 468.00 2,808.00
(41
;Tgetgrgemgsjnumancos/ Riozyme pronto UNIDAD 6 21450 1,287.00
uso x 750 m|_RUHOF Spray espuma
Bata de Aislamiento Nivel 3 UNIDAD 72 0.54 38.88 0.54 38.88
Lentes protector UNIDAD 72 6.11 439.92
Protector facial UNIDAD 72 1.50 540.00
Jeringa de 50 ml punta cateter grado medico | UNIDAD 24 195 46.80! 1.95 46.80
Jeringa de 50ml sin aguja grado medico UNIDAD 24 195 46.80 1.95 46.80
{Cepillo de limpieza para colonoscopio UNIDAD 12 26.00 312.00 26.00 312.00
{Cepillo de limpieza para gastrosocapio UNIDAD 12 26.00 312.00 26.00 312.00

12,851.40 10,200.36

Fuente: Equipo Tecnico de |a Red de Salud Huarochiri

ESTIMACION DE COSTOS DE INSUMOS REQUERIDOS PARA EL C. QUIRURGICO EN EL NUEVO HSIM

COTIZACION 2
UNIDAD | CANTIDAD | PRECIO r PRECIO | PRECIO
| et MEDIDA SOLICITADA | UNITARIO HReguToT UNITARIO TOTAL
Drecyn (Gasa para cesareas) PAQ x 5unid 9 67.00 603.00 49.00 441.00
Gluconato de clorhexidina al 4% FRASCO x 1L 9 80.00 720.00 100.00 900.00!
4 |Gluconato de clorhexidina al 2% FRASCO x 1L 9 75.00 675.00 118.00 1,062.00
1,998.00 S 240300

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

ESTIMACION DE COSTOS DE INSUMOS REQUERIDOS PARA CENTRAL DE ESTERILIZACION EN EL NUEVOHSIM

 UDAMEDICSAC
i ——e C | e prp—
[Integrador Quimico de vapor parainstrumental  |Bolsa x 100 unidades 6 65.00 390.00]  65.00 390.00
hndicador quimice a vapor Comply 1250-3M Cajax 480tiras 1 70.00 70.000  70.00 70.00
E\faargas mixtas para esterilizar Rollo de 10¢m x 100mt. 1 170.00 170,00 170.00 170.00
|Mangas mixtas para esterilizar Rollo de 15 cm x 100mt. 1 175.00 175.00 175.00 175.00
[Detergente liquido Galonx 4lts 40 25.70 1,028.00 5.710 1,028.00
Mangas mixtas para esterilizar Rollo de 30cm x 100mt. 1 190.00 190.00|  150.00 150.00
l/ao6n liquide Galonx 4Lts £l 815 450 890
|Lejiz de color |Galon x 4Lts 10 U4 1440 3890
|Indicador biologica para central de esterilizacion |Cajax 100 unidades 1 155.00 155.00  100.90
ILejia Galon x 4Lts 10 57.02 57020, 1250
Detergente enzimatico |Galon x 4 Lts 3 68.00 204.00,  360.00

384110 4,614.90




L i e

PPTO BIOQUIMICA 66,882.36

PPTO HEMATOLOGIA S/ 50,792.00

PPTO INMUNOLOGIA S/ 35,787.90

PPTO MICROBIOLOGIA S/ 6,711.50

7,796.23

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
L& presante copia hel del gocumento
Que € encuentra en o achivg

RER N*544-2021-GOB
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ESTIMACION DE COSTOS DE REACTIVOS £ INSUMOS REQUERIDOS PARA BIOQUIMICA EN EL NUEVD HSJ

COTIZACION |

Q T =
EQUIPG | MARC | MODELO |  PRUESA /O REACTIVO S
9 ™0 oarecva
/ ' CAAP 1 |
MINDRAY | BS 480 GUXOSA Reactive | a::‘ o 1 §/ L | s L2000 8/ #000(s/ a0 {S.’ wws 0%
) % ["CAa»A%A a0 ‘ = [
MINDRAY #S &80 TRIGLICERIDOS Reactive | o6t i ¥ 800y '.KSIN‘ §Lna |y 172800 % 1500005/ 180000
=
CAIA PARA I —
MNDRAY | RS-0 BIUARUBINA TOTAL Rexctivo | M e » 1 S Lmm|y LAY Ry 620 § wow|s %00
[ Al CAAPARA
ivfn-uv BS &0 BIURRUBINA DIRECTA Reactiva £ oFT 4 1 ¥ msm‘wv Lngoo | s/ 700 |y 672.00 Y 00008 so0.00
CAAPA
VINDRAY | BS 40 SATTENA TOTAL Reactiv m:““” t |y umw|y  ime|viemo|y  tome s sy w0
o e CAIA PARA
WINDRAY | 85480 ALBUNENA Reactivo e o 1 § LmBe0|S/ LmAM| S Lo (S 100800 W 3000(s/ 31000
| |
1
1A PATA 1440 |
MNDRAY | BS-4a0 COUESTEROL TOTAL Reactive WD‘: A 1 § ummls 1wy oy Lse | @mlsy  enw
WNDAAY | 8540 CREATININA reacg | MATBERT 4y tsem|y  rsom|y s v s Q234 |1 wmwls 0
| — - | o
CAJAPASA 1880
MINDRAY | 85480 0L -CROLISTEROL Aexctive 2 oeT : ! ¥ &y 691200 s/ :_msmis/ 178500
) ~=J == 1T 1 CAIA PARA L I
VINDRAY | 85430 0C-CHOLESTERDL Reactivo X o i H ¥ amiy €912.00 S/ zmm’s.’ 1550
+ = 8
CAAPARA 1
MNDRAY | AS.480 AC URIED Reactivo = - 1 §/ 15200 % 1.5:&:»1 S Smmly  SM00
[ | | TAIA PARA LI00
VUNDRAY 3548 | AMELASA Reactivo o8 1 5/ S8000 1S/ 546000 | S/ aE00| S/ 0.0
R o ATAALD |, ] |
0 pges | VATEAY | Ase® UPASA Seactive ‘MM_ ) 1 §/ 3a@o00fs/ 34000 | S W0y ¥
ANAUZADO CAAPARA 20
1 MINDRAY | 835230 LoH Reactive o5 | § 350005/ 160000 S 0|y o
RIOQUI. | & PAS
occmt MINDRAY | 85480 PROTEINAS EN OAINA Aeactive ‘w.\o:um 1 §/ 38000/ 150000 s wmm|sy w00
el A PARA 1200
MINDRAY | 85230 Gar Reactive :w o‘:‘ 1 S/ 6000 §/ 2.160.00 S/ 82600 (S S600
7= | INA CREACTIVA CAIA PARA 1200
4 f v 1 1 7 L
VADRAY | B548 pligiessiag, feactivo 2 1 § 15005/ 52000 § 705000 | % 205000
| 3,
MINDRAY | B a0 woxan Reactive CAADAHMINJ 1 §/ 120000 (S/ 1200000 5 L0050 (¢ 1053
a2 ! L= i >
AP,
waowy | s K ToTAL sexctivo | M n‘:"m 1|y nmo|y 10w 0w |y 1400
3 B C PAR
wnoRAY | BS 480 FR. CUAN 11 TATIVO Reactive 'M‘D‘;A a0 1 S/ 1080000(5/ 1080000 S oy  s@
= - =
VINDRAY | BS &0 CALCIO SERICO fexiva | AN :fum 1 5/ 950000 FAFS § 96000 |8 9500
! 3 3| A PARA 100 [
MINDRAY | BS.<gl MIERRD SERICD patve | M 1 Y 7000 PR S/ 220000 (% 720000
o 0T el et [P
| A PARA 1 b e > z
MNDRAY | Bs@ TRANSHERRINA o | N v:‘ . 1 500000 f§/ 6,000 u:m % &00m |5 6o
£ s
MNDRAY | 85280 | MULTISERACAUBRADOR | Reactwo | FCO.DEIML i 13500 | 8/ 40500 | 5/ 300000 |§/ 300000 [xcajade W0unid| 3/ 7287 |8/ 21063
CUN. CHEM LEVEL | e
wnoray | ssan [N OB (?mm Reactivo | FCO.DESML 3 135,00 FSAreos 00 5/ 450000 [ S/ 1350000 [kcajade Wunid| 5/ 13500| 5/ W5
—— Tt - =
wnomsy | s [N CORONMURERY o | pooesm | 3 |w oo [R5/ 4500 | 5/ 135000 [raadevinely  micofy  soo
[ i Comenedor de 2 ey
MINCRAY | 8580 DETERGENTECO®D | Consumible | o o rooroe t |w Wely 00 sy ww|y  xom
e 1! I |
LSA POR | i
MINDRAY | 8% 40 LOPAS Cansurmisie BCSA‘Q.DOC 3 s B s/ :‘mmls/ 13000
] s == $/ 11969100 §/134,829.50 s/ 5149235

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri
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ESTIVMACION DE COSTOS DE REACTIVOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA HEMATOLOGIA EN EL NUEVOHSIM

COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
WP BIOMED 5.4 FUENTE SEACE, PROVEED(
PRECO | : pReCio [ pReciO
MARCA - OF! P : - EETT
o PN UNITARIO T onmawo | oma
A PARA
}mow BC-6000 [M-DS X 20UTS Resctivn | M i » 700.00 | 5/ 2,100.00 685 2055
PARA 1500
MINORAY  BC-600 [MH6LH X 1 o Shie 510000 | 1530000 |/ 780.00 | 5/ 2.3%0.00 0
b | Bl FCOPA
[MINDRAY  8C 6000 [M&LD Reactive OPMRSASOO 3,000.00 9,000.00 S/ 480.00 | 5/ 1,440.00 0 |
| ACHET PARA
INALIZACO MUNDRAY  8C-8000 |M-660 Reattvo e E’BAS o 3,100.00 930000 |/ 480.00 | §/ 1,420.00 [
F ' ST o
FCOPARA SO
,-L EMATOLD (MNBRAY BCB000 [MAN Reattivo | “Oms = 105000 | 315000 |S/ 48000 |/ 144000 0
¥ Gico _— . -
P ACHET PARA
VINDAAY [3C 5000 |M&FN Reacove | ° "'ms > L7500 AW [/ 48000 | S/ 145000 0
e | X7 OE CONTR T ——
|MNDRAY  |3C-5000 ;“;ccx OLES | cansumible «r 150,00 45000 |/ 600.00 | 5/ 1,800.00 o |
| |ac.5000 so:.ucxoucum:n‘,chmue 80T 100m! 3000 | 8000 s/ 500.00 | S/ 1,800.00 0
17- 11EMPO DE CAJA PARA 200
IMIN v | 1 Reacti 250,
MINDRAY [C510 |0 MBINA eactivo PAs. 0 50000 [/ 800.00 | 5/ 1,600.00 | x caja de 400 0
TPT - TIEMPO DF CAJA PARA 400
INDR, 13510 R y CAJ) 800 0
MINDRAY (OIS0 | s | R e 280.00 56000 | S/ 1,600.00 | §/ 3,200.00 | X CAA DE
TT- TIEMPO DE CAIA PARA 267 |
INDRAY  [C3510 g S 534,00 602.00 0
MINDRA 35 TROMBINA Reactive PBAS. 25000 750.00 / 34, s/ 1L
A PARA 2 |
MINDIAY |C3510  [FI3- FIBRINOGENO | Reactivo | O P =4 30000 | 90000 |/ 600.00 | 5/ 1,800.00 0
[ 187 \
IMINDRAY  C3510  [DINEROO Reattive CNA:;:ZA 8 320.00 | 960.00 S/ 3,330.00 | S/ 9,990.00 | xcajade 185 0
| it kD |
IMINDRA 10 ! 3 200, .00 400.00 L]
INTELGENCIA & [minDRAY  c35 XA |Consumible [cmufgcy 000 1,200.00 2,400 S/ 1200000 [ §/ 2
o AN|TAR! i, - DETERMINACIONES ‘ 2
. ) ? ‘
P &30[C0AGUS Ivinoray lcasig  [CONTROLPASWA | o e FRASCO 5.0 139500 |S/ 160000 |S/ 48000
S ,o/ METRO. | LEVEL 1 [NORMAL)
> CONTROL PLASMA
BIE ONA LIMA
MINDRAY (€3510  [LEVEL? Reactive FRASCO 26500 1,395.00 [$/ 160000 | S/ 4,800.00 5 ,m:';dfz‘% “";:ﬂ:m
. (PATOLOGICO) | Que se encuenira en el archwvo respectivo
MNDIAY €351 :;E“i’gi IConsumible| FCOCON 15 ML 25000 5000 |5/ 40000|s/ 8x.00
i LT i 4
| |CLEANING 5
[MNDRAY C3sio | o Consumidle| FCOCON2SL 250,00 50000 |/ 150.00 | S/ 300.00
ol
DIVERO D ' (11
[MNDRAY [c3510 |CONTROLLEVELY  [Consumible F3A3C0 465.00 93000 | S/ 1,20000 | 5/ 2,400.00 o -
‘ (NORMAL) MARKLIN NA
‘ DIVERO O RER
iu NDRAY |C3510 |CONTROLLEVELY [Consumible FRASCO 455.00 930.00 S/ 1,200.00 | S/ 2,400.00
[ (PATOLOGICO) el
METODO [ REACTIVO TIPO | PRESENTACION §/49,832.00
| ANTISUERO - A MONCCLONAL| REACTIVO | FRA5COX 10ML 5/ 880|s 100
‘ ANTISUSRO - 3 MONOCLONAL| REACTIVD | FAASCOX 10ML s/ 8|S/ 17600
Sanguinecos | MANUAL T
tactor RH ANTISUERO - O MONGCLONAL| REACTIVO | FRASCOX 10ML S/ 8800(S/  176.00
i ANTIAL REACTIVC | FRASCOX 10ML S/ 88008/ 0 [
.= REACTIVG |
I Az | . : .
R REACTIVO HEMATOLDGIA REACTIVO | FRASCOX 1L S/ 9800 |/ [}
voao BRILLANTE | ‘ |
n_:_(_n;_sm| | e — ——
SERVICIO ¥ s/ 57,935.00 '5/50,792.00.
?E LA [ 4 /
BALLD PRESUPUESTO TOTAL  §/ 54,363.50

f oRo

3 £
\ rr'- e <)
.’ ‘09 o :

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri
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ESTIMACION DE COSTOS DE REACTIVOS € INSUMOS REQUERIDOS PARA INMUNDLOGIA EN EL NUEVD HOSPITAL SAN JUAN O MATICANA j
A
. T B el Syl
L AT
: e |A INST :
Moo == R E RN 5442001
2 TN LURASEXORE +
Q-3 i CAIA P 4
M| sucoteconne. | % [ oammsns e - a
o TALBAE - CAUBRAICR » B st =] T 2
St 2 TR Wt Al £ ywn o
THURAE - CAUSRADCR » 1
1%0 SU T R | CAA PARA OTEST i jm | s/isam | vian at
CONTAO! !
w T& TOTAL + CAUBFADCR « 5 3 1
oty fecv | CuA PARASOTEST i 9 5m 15500 | yine “r
TONTIOL
£
woa |z TTOTM CIBAORS | Reacwe | Cunmwnsamst 1 |yme| vies e t
I O v TR0 | J 1 LY
[_wom | qum VS - CAUBTADOR - CONTR0L | _ Seaciw | CAIA PAPASOTEST 1 [vew| yoem | Vana ur
[ wora T due L+ CAUBRADOR + CONTROL | Beactvo | CAIA PAPASOTEST i |yemo| visxn | Jme o
ESTRADION » CAUSRADOR - ‘
wow | aum (D;‘m Iewivo | CAA BARASITEST || yew| sem | | sun ar
J 5 pEl
PROLACTINA < CALSRADOL « | | |
WNCRAY GET ) : v | CNAPARARITIST i | vew| vimx sy ar
L CONTHOL |
SUBLNOAD BETA G 1
wWARAY L0 Agact PARA S 1 1 -
s ey extivn | CAIA ARARTES 1 |vsem | visew Y%= ur
WAGAL
WA0RAY L2m WVAGAC-CALBMOONY | aneve | PAAASOTEST 1| ymem| yusm ey ot
L coNT
MAZRAY ’;:u‘;ux.. L] CAA ARASTESY ] yinm V10502 YRw Vi
T AL ANTI MOV » CAUSRADOR »
Wadar b otd| Bt CUA PARA T 15T ] Vicm RIRN L pEHE Y «of
| | conmo
ANTL- ™D SYORLIS  CAURRADOR
WAV » y :\J"m VA weatee | commmssing y [ymm| yaw | ¥ ar
L CONTRG
[ T HAV GV CAUSRAD08 - |
RRAY 0 c‘vg::; g Bratio | CAIA PABASTEST 1 |wenm| sypaew | woom | wixoo
WASRAY 20 FBeAgs CAUBRADTR S CONTACH]  Meicvvo A ARA S TEST i yaoam | Y | | yns o
- —y ]
7SA TITAL - CAUBRADOA + | |
WNORAY 120 ptsinag e | (AW AR 100TEST 3 || ymw | | 7 u
D68 LBRE + 0 )
W o . *“f“x" | Restio | ca sxaRSOTEST 1 | yom| waem | vmn ar
 wow CEA+ CAUMADON -CONTROL | Rewtve | CAIA PARA OTOST 1 | vmw| yismm [(smn [
o CA S IelALs el
10354 Wy ASIIMBMORE | s | canmmsmst 1 |yom| gumem g o
ANALTADCR CONTOL
" ARl =
NUNORUATOCH iy o120 MBI SRS | s | cam mamnsorest 1 | v | ymw Y% o
e | CONTROL
[VF4A 711 « CALIRRADOR
woRY OFAILL MRS | o e | com maesomest 3 |wsm|  ymm ynos o
i CONTROL
TROPCNINA « CALIBRAS |
o e | v | o st 1 |vme| ymn yimnm | yem
| MOGLODNA - CA 8.
WD SLOSNA-CUBMOOR: | sewtivc | CA PARRSOTRST 1 |yme| vy
! g CaNTR0L
2 « CAL .
DAY L1 Bt AeOROS Tesci | CAIA PARASOTEST i | sewm| yisem
CONTAL
[ wevour com MUNATCAIMIOt: | v | canamsrest 1 | yvsmow| yuom
ZONTROL
wAY 10 SRR | e | o mamzes: 1 | ymw| yiem
| | CONTROL
| FISRINNA + CALSRADOR ’
MNDRAY (B [~ M Ao | VA PRRASITEST 3 | ymw| ymwm
| wmomy Q- VTAVINABLL CASBRADOR | e | cam mamasoTes? 3y || yixm ‘
| CONTADL |
; 1
JOQ ¥ N L0
e g NIRRT e | cammunr | 3 |vme| yme
yn sy Lige  [TOMCTOVNA RS e | cmmans | 1 | vme| viwe
AVl g N TFGk |
ASON1GG - CAUBIADH] " ==
m L CONTRO: j featvo TAIA PARA D TEY yinm Yo |
Hoxge. “COAUl N
WNTRAY [ROPAVAGM B o e | cxn masoms T T
+CONTAGL
2765 + CAL) b |
WASRAY wixo e f,;":c‘mxt Sexte CAM 2ARA SO TEST 1 vyom| yxom | ! yxom | vmo
CONTROL
2 6 3RADOR +
WASRAY (10 el mlmx" G | GUAAAKITEST 1 |em| ywm smm | s
T +CALISRADOA +
oA “""f:r;:f’m Reati | CaA SARARITEST yiwn| ymm ymow | ymx
oW L 13R
ey wmm | we | cnmmamy | 1 |ume| yme ymo | vvsm
53 T
Lom *m"::,:g; | wavo | oot amsnest 1 | wmsm|  ysuo yean o
[ o CEASEA texweo oML 1 |wso| oo | yse [ yme | ymm| vma i
.32 LCTOR D e GTOEEUSA | 01T CON T PO0LDS 1 |umm| vimm |visse| vimm | Y| vese | yumo
ILSAY S5TIMA E £ UANIA OYDECUSA | W7 CON %200008 2 Vo | s/umx | Sese | Wimm
#9400 % 1 CON 36700105 7 |vasm| vise |wuse| yiss e v | e
VOACTAIS E S B/ 12 UTCON 9% POCLLOS 1 5/ D Vs | Sasmw & Es
L. e it | AT CON % 2000008 1 5 yYasm VA X S/ 35
TOMATIAD0 T KT(ON 46 P0CILL05 P Jussw] ymsw [yuso|duso | O e | vesw
3850 s e 5/ 130400 S EWD
PPIOTOTAL [ s/48,773.00
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f ESTIMACION DE COSTOS DE REACTIVOS E INSUMOS REQUERIDQS PARA MICROBIOLOGIA EN EL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE

B

=hs e et s g T oenna | PRECO |
o 0|  mem [ | o [ weomn [ S5 o
HUNAN CHANGSHA ANDIREN e | ] [ | | ‘
167A DE (DENTIFICACION TOA NF CALA CON 109245 ‘
BOTECHCOUDA-AMNDRAY  TOR30SPLLS | Reactivo ot 3| mo | s1000
CoMANY I 2 = S/ 800§ 4300
RIS CUNCHADINN:Y ITA%ETA D2 IDENTIFICACION TOR CAIA CON 1092AS + =
BI0TECR (O LTDA - A NUNDRAY |TDR 300 39(L8 oNe-% Reactvo VeI i 16500 43500 i
COMPANY | | 5 %00 S/ 400
HUNAN CHANGSHA TIANDIREN | N
y |  [TARIETA DE IDENTIFICACION TOR CAIA CON 20923 .
BOTECHCOUDA-AMNDRAY  [TOR03PLLS | Reacuo 3 poe | st
3 STAPH% WEDIO
s Y 5/ 5 -
[HUNAN CHANGSHA TIANDIREX I )

O Boncscorma AMNORY  (TORSDSPLLS ;;A:t;AD:lDE.«rmCIO‘HDi Rexctivo w.ucij;gms- 3 0 | 500 ="
company _ 5/ 5=
HUNAN CAANGS<ATIANDIREN | =3 - ) ' 1 =
SOTECACOLTOA-AMNDRAY  |TDR 03RS 'V:J;;DE'DENT“UWD‘ Reacivo Ewnif:?;gms 3| s | smo =
{COMPANY | § 8000 F§2000
HONAN CRANGEHA TAADREY |
BOTECHCOLTOA-AMINORAY (TR 3003PULS (TIPS ESTERILES Conumibla|  UNIDAD | os | s
ConPANY | | S| 080|S/ 4000

NVANUAL |AGAR MAC CONKEY REACTIVO |FRASCO 3007 1 |y wsels s fmsansesi|y msly wn
VANUAL AGAR BASE SANGRE [neacnvo [rrasco socer 1 |5 4weo0|s e msonwanly osmly wem
NANUAL |AGAR SABOURAUD IREACTIVO.{FRASCO 5000 1|5 we00] s 36000 [rmasconsma] s/ 36400]5/ 36800
VANUAL AGAR MULLER HENTOEN [ReacTve  [Frasco scer 1 |5 w6e00] 5/ o |mscnsmer|y 000]5) 3400
, MANUAL AGAR MANITOL SALADO [reacrvo [rascosoner | 1 [s/ w1000/ 3st00fmsconswck]s B1000s/ B0
. VANUAL AGARCLED [Reacvo Trascoster | 1 |8/ a5/ a0 mascoxsocas/ s s
| MANUAL CALDO SELENITO [Reacvo frmascositer | 1 |5/ s/ 0700 |mascoxsea§ s s/ swom
MANUAL AGARUREA [REACTIVO FRASCO 508" NPT TIEE s £
NANUAL AGAR TRIPLE SUGAR IRON [ReACTVO [FRASCO S00gr 1 |y mwly b 1
T wa AGAR CITRATO D CIMONS [Reacvo [rRasco socer 1 s wols
T NAMA AGARSS REACTVO _[FRASCO 500 EE T
NANUAL AGAR BIUS ESCULNA lReacvo |raascosooer TEET)

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

EQUIPO | MARCA |  MODELO ~ PRUBB z
GRIFOLS ‘ERV’RA EFLEXIS |REACTIVCS PARA LA COMPATIBILIDAD TRANSFUSICNAL / COOMBS DIRECTO | Reactivo | CAJA PARA 400PBAS. 1 §/ 330005/ 35000
IGRIFOLS  {ERYTRA EFLEXIS [REACTIVOS PARA FENOTIPQ RH + KELL Reacuvo | CAJA PARA 300 PBAS. 1 §/ 000(S 200
IGRIFOLS {ERYTRA EFLEX]S {CONTROL DE CALIDAD INTERNO PARA TARJETAS Reactivo KIT 2 S/ 360005/ 7000
066. 0-264 iC-RIFOlS ERYTRA EFLEXIS [DIANA FLUID A Reactivo | CAJACON 12PZAS. 2 §/ 300|5/ 460
e ANAUZADORES |GRIFOLS |ERYTRA EFLEXIS [DIANA FLUID 3 Reactivo | CAJACON 12PZAS. 2 5/ 300(5/ 42600
;@@:“Q‘ | AUTOMA GRUPO CRIFOLS  [ERVIRAERLEXS DGGEL SOL (SOLUCION LISS 2 X 100 mL), cada frasco sirve para 100 pruebas Reazve | FCO. PARA 1007RAS 5 S/ 800005/ 400000
V B°'§ SANG oY
8%@/30 g (GRIFOLS |ERVTRA EFLEXIS [tarjetas OG GELABO/Rh (2D) Reactivo |UNID %0 |5/ 2|5 0
S8ALLD Ji {GRIFOLS |ERYTRA EFLEXIS [tarjetas DG GEL DG Gel® Rh Pheno Reactive |UNID % §  200(5 18000
Jb{ / GRIFOLS | ERVTRA EFLEXIS [tarjetas DG GEL DG Gel® Coombds Reactivo |UNID 0 [y 200§ 1% DC]
h GRIFOLS |ERVTRA EFLEXIS [tarjetas DG GEL DG Gel® DC Scan Reactivo [UNID 0 |y |y s
| OTRASPRUEBAS |METODO| S RAOVO | mpo | umiDAD | CANTIDAD [p. UNITARIO|PRECIO TOTAL
Grupo Sanguinzo- ik ANTIINMUNCGLOBULINA HUMANA REACTIVO FRASCO 1 § ®00[S B0
factor RH 3 ALBUMINA BOVINA AL22% REACTIVO FRASCO 1 5 %80|y 88X




A
GOBIERNO REGIONAL DE LT,
L.a presente copia fiel del

e

Que $& encusnira en el ¥CHVO
1 0_MAR. 2 ' \
STNRON TS E WAERASE SIS NGt |\ |
- = Gia 4 :" p: E
DT O
z g G0 STEMAALVADO VACTANGR 2T 1 UNOROS | y  aoly enly sy s
bnues LCUSSTMAONNT NS ! y .| y - |
SO0 8 @y W)y 15y 1%
AL PAASSTAAL1ADD CONGESOMRADR 1 LD 1§ | |
[SPAASSTIA OV 2 A8 4 XD [ t ]y only awj |
TR (o T
05 3 o EETIEED
% K0Sk T
RS L[y An[Y 3w ;
o 92 i

e [ Médicos (S)

Fuente: Equipo Técnico de la Red de Salud Huarochiri

288

2465646

FSTNACIO\ DE COSTOS DE \IATERIALB EINSUMOS MEDICOS, QUIRURGICOS Y DE LABORATORIO

24656.46

24,656.46

M ¢ | de Laboratorio (S/)

55,990.00 167,969.99

167,969.99 167,969.99

Total M ¢ |

64,208.82)  192,626.45

192,626.45|  192,626.45

Fuente: Equipo Técnico de |a Red de Salud Huarochiri



CUADROS DE ESTIMACION DE COSTOS DE LA PROVISION DE LICENCIAS DE SOFTWARES
DEL'NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

ESTIMACION DE COSTOS DELA FROVISION DE LICENCIAS DE SOFTWARES

2 st CostoTotalA’
= Maﬂo delmes

. FORTINET: FC-10-F100F-50-02-36

¥ 8ectvidad y Seguridad [FORTNET. FCAMF00F 9500236 _[3ais 1 . N
© L ihformatica ALCATELLUCENT Omnivista 2500 |Perpeta 1 . d o
2 Sistama de

Almacenamiento Nakivo Backup 3 afios 1 4 | .
Centralizace
.\ 3. Sistamz de Gestion de

Dai Pacs Perpetua 1 - - 1
, lf“cs?n
4, Sistema de Gestién
Siste Gestion de - Ginmie " ) g 3
Colas
3. Sistema de CCTV,
Intrusion y Accesas, HIKCENTRAL PROFESSIONAL Perpetua i > -1
\Control de asistencia
6. Sisteme de Llamado de
¥ HELPNEX Pempetia 1 - - i
Enfermeras
7. Sistema de Relojes
SEMaCEREIOES o neT WERSERVER Perpetua : : 1o
Sincronizados
8. Sistema de Telefonia [P [AFLEX-NUPL-P 3 afios 1 3 i
LICENCIACLOUD CISCO i
| 9 Sisema de Telepresenci{TELEPRESENCIA o : e R B . o
10. Sistema ge BMS SCHNEIDER BMS Perpetua 1 . -1
Visitec-Caja Registradora Digital Perpetua 1 - -
Visitec-Caja Registradara Digital 3 afios 1 - . 1
Licencias de SO. windows 11 Pro Perpetua 17 - -l
. Licencias de Office 2021 (HOVE & — " ’ ) {
HOSEMACEIRe  ausiess) i

Ofimatico
Antivrus (Segrite EPS for SME Edifion
Antivirus, Anti Ransomware, Email
Protection, IDS/IPS Protection , Firewall
Protection, Phishing Protection, Etc.

3 afios 117 - - 1

Licencia de Servicio de Dominio Anual 1 465.00 46500) 1 46500 46500  465.00
106082

lmnua de Servicio de lloslmu
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CUADRO DESCRIPTIVO DE LOS MULTIPLES SISTEMAS EXISTENTES EN EL NU&

Bre
A
GOBIERNO REGIONAL B DE LY

,,,..M‘
e o
Laqzess:em.ama ene i“"‘ 1 ”’ec

I

' .a*' NATALIA
DPIRINRIA INSTITUCIONAL AL

STBA

LICENCE

e

CARWTIY

PERIODODE
ACTIVACION

FERIODODE
FRALIZACION

RE R e 544-2021 GOB :
|
PRECIO (2") Suxeripidn |

!

11102 AP

S e W

-y

b 53 1

ave

o)

™ '\~\—AJ VIATIA
.\‘.Jd

U SLA

FORTINET FC0HF.

M

30

v eV

Preo por 3 aos e suscrponn
8. 1950

V4 DF CONECTVDAD 16

GOIRMAD INED

\n--r.\
L\.-Jd

UKL

30208

Precio por 3 aios de suserpesie
8/, 31 030

DECONECTADADY

PR

i
;-C int -u\-—omp.—“ ,.

Permagents

\\u’m 'l

v \1»-\

4 DE ALNCENAMEENTO CENTRAL

2171V

LAl

NAT0BACRR

3 ados

1002202

NS

Beecto por 3 aos de suserpesde
S 109280

13 _".Q

Permansoe

{1 AN
LU0y

Permaneats

No requers

Pemansote|

1311204

Pamunents

o e

RUSION 'Y ACCESCS, CONTROL DE

T
PROFESEIONAL

Permaneate |

1100204

Permanente

No requeeet

ADA DF ENFRRAGRA

L..'—.-A

&ma

| Peomanente

1309202

Permanents

No requuers

....C'I}

SNCRON

VZADE

IBODET WERERVER

 Pemapere|

L9

Permaneate

o requere

\ ——
= el J

AFLEXNUPLY

a0

001203

0018 |

Licanda 2 303 soizs por 2qupo. Al ser 130 squpos, a0

total serd 1, 120 750 por suscrpoion 82 3 aos

ILIENCR (LOVD T

%0

Peecio por 3 afios e suscripead

DIGIAL

VIV DF TELERREGNILL . Jaos | 1228 | 120220 A
ITELERREEENCIA 8 9,860

ALY (CDEDEREMS |Pemamee| LU0 | Permancne No requere
(VISITEC. CAA

STEMA DEEQUPO OFDMATICO REGRTRADORA Permaneate| 102004 | Dermancate | No téqueee

Busmass

TEMA DEEQUIPO OFIVATICO <0“T.>0“S Dermaneats oha ds fabrcacy  Permanente o e
! | |

STEXA DE EQUPO OFIMATICO | Rermanente| 131204 | Permanente Yo requere
|

Fuente: ENGEREDE PERU SAC, Empresa proveedora del nuevo hospital San Juan de Matucana.



CUADROS DE ESTIMACION DE COSTOS DE LA PROVISION DE SUMINISTROS PARA
IMPRESORAS DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA, 2025-2027:

ESTIMACION DE COSTOS DE LA PROVISIONDE SUMINISTROS PARA IMPRESORAS

Fuente: Equo Tecmco de |a Red de Salud Huarochiri.

NUEVAS IMPRESORAS DEL HSJM

Impresora Iaser Baja demanda XEROX B310
QRH640831-3026408317

Cartucho del tambor Xerox B310 950.00| 76,000.00
TONER HP, LaserJet Managed MFP 12 |Und 960.00| 11,520.00
' TONER BROTHER TN-1060 8 Und. 45000 3,600.00
ITONER CARESTREAM DV59SO Und. 2,20000 4,400.00

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
L3 presante copea fiel gl documento o
QUE 58 2ncuentra en &l aThivo respectv

Impresora ldser Alta demanda demanda - HP,

Laserlet Managed MFP E72535dn, CND1PDRO0OG "
Impresora laser Multifuncional-BROTHER, DCP- 5
L2540DW, U63885J2N 464140

Impresora |aser en Seco - CARESTREAM, DV5950, "

59550257

Fuente: Equipo Tecmco dela Red de Salud Huarochm




MATRIZ DE COSTEO DE LAS VALCRIZACIONES DEL PERSONAL DE SALUD ASISTENCIAL DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

JiTé; R R 1 T AR e A i CAS -D. LEG.N" 1057 I
PRESUPUESTO LOCADORES  CARGASOCIAL SUBLOTA I AGINATLD
| RETO LEGISLATIVO N* Vit POR N® (Y
BRECHA) ENIBEGAECONTUIGAROR HHITHER ) MESES ) FINANCIAMIE
RHUS TTATENGIG|  SERVCIODE GUARDIA(DECRETO : — He : - PRESUPUES | "
prRAILs REMUNER 3 PRINCIP| N LEOBCANVD IR 1D weneoa | v mesesy | Flostas | g | 7O TOTAL | RequERIDO
LTI Patrias CAS SE:
ACION | oo | AL |ESPECIALIZA LM x7mEses | PARAEL
MENSUAL | o Lo [PRESUPUEST | DA GUARDIA | GUARDIA | N° s PERSONAL
2025 | NOMVIOUA O LOCADORES | ENEESS [ACTUALMIN| ACTUAL |GUARDIA|GUAR TRt U | 2028
L ASISTENCIALE | (A)  |ESTRATEGIC| (Guardia |  MAX s |oias
s 0S:1-4 Diurna 152y5.3
Madico Especialista ;
[Modicia Itema 3 8.00000] 27000]  81,00000]  6524] 1270 87.98] 7598 7 1252]  65004] 167.00] 17248 28,367 198,567 900 S00 200,367  281.366.74
[Pova s 4 5.000.00 | 36,000 108,00000 | 6.624| 1270 87.98 17586 7 1232 866.712] 22267 22997 37.822 264,756] 1200 1,200 267,156 375,155.65
[Raciaiga 2 9.000.00 | 18,000 5400000 6624 1270 87 98! 17596 7 | 1292] 43336 11133 11498 18,911 132378]  600]  eoo]  133578] 187.577.82
[Patoioga Cinea 2 | 800000 18000|  5400000| 6624 1270 87.98| 17596 7 1232]  43336] 111.33] 11498 18,911 132,378 600] 00|  133,578] 187.577.62
[Gastroenteroiogia 2 9.00000| 18000|  5400000] 5624 1270 8798| 17596 7 | 12327  43336] 111.33] 11a9e] 18911 132,378 500 600 133,578]  187,577.82
:;:":"‘:"" Emarmencayy 2 R [ r— ———— 1.270 e7.9s] 17596 7 1232 43336 11682 12065 19822 138,756 600 600 139956 oo coos
Ginecokgia y Obsteirici 7 9.00000| 63000|  189.00000| 6624 1270 87.98] 17596] 7 | 1.232] 151676 389.67] 40244 66.189)  463,322] 2700 2100 467,522|  656,522.39
Cirugia General 6 900000 |  54.000 16200000 | 6624 1210] 878 17598 7 1232]  1.300.08] 334.00] 344.95 56,733 397,133]  1800]  1.800 400,733 562,733.47
Ohalmologla 1 9.000.00 9000 | 2700000 6624 1270 87.98 17596] 7 1232|  21668] 5567 5749 9.456 66,189 300 300 66,789  93,788.91
Traumatologia y Ortopedia 4 800000 | 36,000 108000.00 | 6624 1270 87.98 17596 7 1232 ee672| 22267 22997 37,822 264,756 1200 1200 267,156] 375155565
[Anestesiolooia 4 9.000.00 | 36,000 10800000 | 6624 1270 8w 7596 7 1232]  e6672] 22267] 22007 37,822 264,756]  1200] 1200 267,156 375,155.65
[Sub Total 37 333.400 | 1,000.200.0 ) 350,767|  2.455368] 11,00 11,100  2.477,568] 3,477,768
Profe sional de la Salud
(Cirano Dentista 1 5800] 5800 1740000 5300 0 87.65 17531 5 s77] 21668 37.68] 3891 6,470] 45,289 300 300 45889  63,288.73
Enfermero 24 5800] 139,200 417,60000 | 5300 0 87.65 17531 5 77| 520032] 90425| 93389  155276] 1,086,930 7,200 7200] 1,101,330 1,518,929.63
Psicoiogo - 1 5600,  5.800 1740000 | 5300 0 87.65 17531 5 a77]  21668] 768 3691  6470] 45289 300 300] 45889  §3.288.73
Obstetra 7 5800]  40600] 12180000 5300 0 87,65 17531 5 877| 151676] 26374| 27233  as280| 31702 2100 2100 121,221 443.021.14
J;;:ﬁ:»’"j’“’ o 2 ssool 11600 wso000| 5300 0 87.65 sy s §77| 43336 7535 7742 12940 90,577 600 600 i T
Tecndlego méd«o - area 977
'mmi?:_l e 6 ssoo| 34800 io440000] 50 0 8765 17531 5 77| 130008 22606 23347 38,819 271,732 1800 1,800 8332 420212 41
(Nutricionsta 3 5800] 17,400 5220000 | 5300 0 8765 17531 5 877 650.04] 11303] 116.74 19,409 135,966 900 900 137,666  189,866.20
|Quimico farmaceutico | 3 5500 17,400 52,200.00 5,300 0| 87.85 17531 5 877 65004 113.03] 11674 19.409) 135866 E_X)q‘ 800 137.666)  189,866.20 |
Sub total 47 272,600.0 817,800.0 ] - 304082 2128571 14,300 1400 2,156, 74,570.52
Tecnico de la Salud —— B ——— g B . IF%' =S
Técnico en enformeria 44 2750 121,000 36300000 2755 %67 7134 s a57]  ©53362] 877.53] 90636 155185  1,086203] 13200  13200] 1,192,580 1.475,69268 §§ §
Tecnico asistencial de salud - . .. % 3 : i R ' R 2
Servicio radiologla 3 2750 8250 275000 2755 36,67 ) 71 7 357 65004| 5984 6180 10,581 74,065 900 900 P88 < \a0,615. § § ';5
: >
;::‘f: :::::'(E:' vewad= | 4 s 16 —— 3667 I I e I s o L . "giii'{". : B é%%
Técnico de larmacia_ 4 2750]  11.000 3300000 2755 3667 7138 & 357]  ee672| 7978 8240 14,108 98,754 1200 1200 104358 5* 1134, g8 320 @
Sub total 57 156,750.0 470,250.00 201 .oasl 1407243 1700 17.100] 1444 %48 len1,69. ¥ g
b.U 4.0 50 p
@, m S
e




MATRII DF COSTEO DE LAS VAL ORIZACIONES DEL PERSONAL DE SAI. UD NO ASISTENCIAL DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANI\

T prf 82 i GAS - D.LEG N* 1057 T
PRESQE[’J?STO LOCADORES CARGA SOCIAL SUB TOTAL ,
AR 14040 : B } - 3
BRECHA GHAR ! POR N° MESES PRESUPLES | FINANCIAMIE
RHUS 1 1 NTO
REMUNER 3 SCT.R (124%) | (N* Meses) TO TOTAL | ReQUERIDO
ACION MONTO b i L : XT::A‘;SSES FARAEL
MENSUAL | e Rl L |PRESUPUESTO | : Tt pets : PERSONAL
INDIVIDUA LOCADORES AL i HHENT zozs- i}
2025 0.61 0.63 | i i
: L NO : i il I
MATRIZ DE COSTEO DE LAS VALORIZACIONES DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y DE SOPORTE PRESTACIQN(\L
UNIDAD DE INGENIERIA HOSPITALAR!A T —
Ing. Biomédico o electronico 2 6.800.00 13 600 40.800.00 6,800 433 'JbI 82.96 85 68 14,202 99,414 600 600 100,614 | 141,414
ing. Civilo arquitécto | 1 680000 |  6.800 20.400.00 | 6,800 21668 4148] 4284 7,101] 49,707 300 300 50,307 70,707
= - \
Ing. Elettromecanico o 1 6.800.00 2040000 | 6800 21668 4148 azsa 7,101 a9.707 300 300 50,307 | 70,707
mecanico | 6.800 | - - J —
Ing. Informalico, Sislemas, 2 6.800.00 4080000 | 6,800| 43336 8296 8568 14,202 99,414 600 600 100,614 141,414
telecomunicacionas o afin 13,600 5
TaE Brameadioaa | 2 3.000.00 : 18.000.00 | 3000 43336 3660( 37.80 6,508 | 45,554 600 600 46,754 64.754
electrénico 1 6,000 = — — ]
Tec. Mecanico 1| 300000 3,000 $.000,00| 3,000 216668] 1830] 1890 3,254 22,777 300 300 23,377 32,377
Tec. Electrico Mecanico 1| 300000 3,000 9.000.00| 3,000 216.68] 18.30]  18.90 3,254 22,777 300 300 23,377 32,377
- - - 1
Tac. Ensaiud ambiental yio 2 | 3.00000 18.00000 | 3,000 a3336| 3660 3780 6,508 45,554 600 600 46,754 64,754
ingeniari sanitaria 6.000 B
Tec. Eninstalagionds 1 3,000 00 900000| 3000 21668 1830 1890 3,254 22,777 300 300 23.377 32,377
sanitarias | 3,000
Tec.e — | 1| 300000 3,000 §.000 00| 3,000 21668] 18301 _ 1890 3,254 22,777 300 300 23,377 32.377
Tec, Computacidny frédag s 3,000.00 36,000 00 3,000 866.72| 7320 75.60 13,016 91,109 1.200 1,200 93,509 129,509
o informatica 12,000
Sub total | 18 | 76,800.0| 230,400.00 81,653 571,568 5,400 5,400 582,368] 812,768
SOPORTE B ) )
Medico Auditor 3 7,500 00 7.500 22.500.00 | 7,600 21668| 4575] 4725 7.810] 54,668 300 300] 55,268 77,768
Profesional de la Salud- 2 5,300.00 . 31,800.00 5,300 433.36| 64.66| 66.78 11,165/ 78,154 600 600 79,354 111,154
PAUS 10,600
Prof, Da (a'salud ) 5,300.00 1590000 | 5,300 21668| 3233 3339 5,582 39,077 300 300 39,677 55,577
especialista en | 5.300
Prol. De la salud = I = =
aurseiladsinon Sesiinde , 5.300.00 e 1590000 | 5300 21668 3233| 3339 5582 39,077 300 300 39,677 55,577
Prolesional de la salud para 3 4 P A s " " X
REECON 2 5,300.00 16,600 41.80000 | 5,300 43336 6466| 6678 11,165 78,154 600 600 79,354 111,154
Prolastonal de la salud pura - e
‘ 7
i e 1 5.300 00 B 15.900.00 |  5.300 WOl 3205  33.38f ﬂs'sszg, 39,07 300 300 39,677 55,577
Porsonal lecnico para caja 2 | 275000 5,500 16.500.00 | 2.755| _4B3@el! 3361 343HO 6,012 42,082 600 600 43,282 59,782
Personal técnico para ) ) 3 22 R4 ~ = -
A minldriv Groniiog 2 2.750.00 — 16,50000 | 2,755 A8 3aBY_, 34283 6,012 42,082 600 600 43,282 59,782
Personal senvicios 5 B e o
hralessslh 2 2,750.00 sso0|  16:50000| 2755 33 re1| T 34289 6012/ 42,082 600 eoo| 43282 59,782
olo de ambulancia 3 | 2.750.00 8,250 2475000 | 2.755 6pU.aal 1602 |5 528 AT 9,018 ~ 63,123 900 900 64,923 89,673
sonal para call center "2 2.750.00 5500 16,50000 | 2.755|  aBs@dt! 34380 6,012 42,082| 600 600 43,282 59,782
b total 19 74,850.0 | 224,550.00 o0, ~ 3 951 559,655 5,700 5700| 571,055 795,605]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARQCHIRi
MATUCANA - REGION LIMA - PERU

*Huarochiri recuperando su identidad, rumbo al progreso” :
MDN"EF LiDAD

PROVINCIALDE
HUAROCHIRI
L

o de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Matucana. 04 de Febrero 2023

/i CARTA N° 002-2025-SGMASC-MPH-M

Sr.
M.C. WALTER BOBADILLA DIAZ

Darector del Hospntal San Juan de Matucany — Huarochin

ASUNTO : INFORME DETALTADO DE RETRIBUCION ECONOMICA POR EL SERVICIO DE AGUA
Y ALCANT ~\.Ri' ADO Y OTROS ARBITRIOS

REF OFICIO N® (094-2025-DIRESA LIMA-EU1404-DEAISIM
INFORME N"025- 2025 \'(‘r~\'.‘\\'('-(il)< .‘.11'! M —e—
INFORME N°0054-2025-SGROYR-GAT-MPH-M *
A
MEMORANDUM N° 091-2025/GAT-MPH-M pioipdy Sttt

QUE S& encuentra en &l ATV 1ESPECtvo
§

e nuestra mayor constderacion

s

Fs grato dingirme a Usted para saludarlo cordialmente a nombre del equipo téenicod
de Medio Ambiente y Servicios a Ja ciudad de la Municipalidad provincial de Huarochiri, deys

. : . W, $44.2021-GOB
Lima v a le vez infonnarie segun documento de la referencia donde solicita de manera detalladetrretrrivocrn

ceandmica por provision de agua para el hospital San Juan de Matucana, Al respecto, segin documento de la
mseferencia la oficing de Registro, Ortentacion y Recaudacion emite el estado de cuenta de dicha instiwcion de

safid. lineas arriba mencronada del cual paso a detallar segim cuadro
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARQCHIRi
MATUCANA - REGION LIMA - PERU

“Huarochiri recuperando su identidad, rumbo al progreso”

“MUNICIFALIDAD PROVINGIAL DE

HUAROCHIRI

MATUCANA

R - > S iR

i6n: Municipalidad Provincial de Huarochiri — Matucana RUC: 20137289921

#4 pagar IMPUESTOS)
gH0000 209704

(0-000-334480 (para pagar Arbitrios Municipales v Cuponera)
CCIL: 018000-000000-334480-0 1
Sin otra particular, me suscribo de Ustedes. no sin antes raterarle nuestras consideraciones y estima

personal

Alentamente,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE
m HUARQCHIRY- MATUCANA

Do [

J
EONO AMBIENTE v
O57La Clyoap

y GOBIERNQ REGIONAL DE LIMA
L4 presente copsa flel del documento onignal
Que s encuenira an of archivo respectivo

MARYENTRATALIA RAIME IMAN
1A INSTITUCIONAL ALTERNA
E R N* 544-2021-GOB
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DIR. COBRANZA: JOSE CARLOS MARIATEGUI 407C URB SANTA ANA RICARDO PALMA
RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

519036

DATOS DEL SUMINISTRO

CHOSICA Conexién Aérea C5.3
30-924-0030 Polencia Contratada 665.00 KW
%nKV Facturacion  Variable

Meadido Trifasi
1(SE0133) 4 o

Electranico 3 hilos

REGISTRO DE DEMANDA / CONSUMO

Histaria de Consumo

& -

En Fo Mr Ab My Jn J Ag Se Oc Nv Di
Importe 2 Ultimos Mases Faclurados

Nov-24 S/32,856 98 Dic-24 S/43,021.70

En 2025

Energia Activa (kW.h)
Horas Punta Fuera Punta
ra Actual (25/01/2025) 87.680 465.520
“Lectra Anterior {25/12/2023) 716.500" 431,750
Diferencia entre lecturas 11.180 53.770
actor de Madicién 1000.0000 1000.0000
mo a facturar 11190.00 53770.00
Demanda (kw)

Horas Punta Fuera Punta
ura Actual (25/01/2025) 0.1889 0.1924
Anterior  (25/12/2024) 0.0000 0.0000
lerencia entre lecturas 0.1969 0.1824
Factor de Medicién 1000.0000 1000.0000
Potencia Registrada 188.9000 192 4000

Calificacién Fuera de Punta

Factor de Calificacion 045
" Hora de punta 125 horas
Energla Reactiva (kVAR.h)

Capacitiva Inductiva
D ura Actual (25/01/2025) 94.090 28.460
RAL ra Anterior  (25/12/2024) 70.260 28.460
) iferencia entre lecturas 23.830 0.000
Factor de Medicidn 1000.0000 1000.0000
Consume Registrado 23830.00 0.00
Cansumo 2 facturar 23830.00 0.00

Historia de Consumos y Demandas
Fa W A My in ¥ Ag Se Oc Nv o €n
1930 8430 10050 10340 12650 15070 18180 22280 33120 38660 6am0 s
130 050 1100 1300 2140 3000 3190 4120 5340 7230 1480 11180
3310 4280 &' T720 T3S0 1210 19380 17330 16890

kWh-FP
KW.h - NP

Mar-kW 3330 233 B

encia 00011
vFOministro 0519036 3
Vencimiento 17-FEB-2025
Cuenta 30-524-0080
Tarifa MT3
(25/01/2025) ***38,171.90
CHOSICA S/ ***38,171.90
Total a Pagar . __;"_'.‘:;3*8.171 380

S cuzosLSt-

mpeess por Encina SA R US 20100117528

DETALLE DE LOS IMPORTES FACTURADOS

Descripcién Precio Unitario  Consumo Importe
Cargo Fijo 5.66
Mant. y Reposicion de Conexion 22.04
Consumo de Energia Hora Punta 0.3448 11190.00 3,858.31
Consumo de Energia Fuera Punta 0.2946 53770.00 *5,840.84
Consumo de Energla Reactiva Capacitiva 0.1090 23830.00 2,587.47
Potencia Generacién Fuera de Punta 40.7800 188.80 8,111.14
Polencia Distribucién Fuera de Punta 15.6200 196.25 3,06543
Alumbrado Piblico 897.75
LGV. 6.181.74
Electrificacion Rural (Ley N® 28749) 0.0107 54960.00 69507
Compensacién Calidad Suministro (3,113 34)
SUBTOTAL DEL MES 38,171.91

TOTAL LUZ DEL SUR »—/’3&];1.91

GOBIERNO “EG‘ON“b,BfnL;:A

La presents copia fiel del 40C O
q&eseencuomaend vo respect

N
AN NATALIA RAIME IMA
FEDATARIA INSTITUCIONAL ALTERNA l
RER N 544-2021-GOB

b
AO

Ajuste redondeo mes anterior 0.05
Ajuste radondeo mes actual -0.06
TOTAL A PAGAR S/ ***38,171.90
FECHA EMISION FECHA VENCIMIENTO
31-ENE-2025 17-FEB-2025
MENSAJES AL CLIENTE

Estimada cliente, protage a tu familia contra el COVID 19 y llévala a los Cen#u de "y
Vacunacion por sus dosis de refuerzo. ‘[‘ .
us

W, 4
\’a -




10 CP MATUCANA
MATUCANA - HU ROCHIRI

RUC 20544003864
Recibe Nra. S002-86551312 M- ENL-20438

tecon

DATOS DEL SUMINISTRO

CHOSICA Canexidn Agrca C5.2
30-224.3060 Patencia Contratada 665,00 Kw
MT3 Faciuracion  Variabte

Nivet Teasida 10KV Mistider Trtasco

Seaer Tinges 1{SE0133)

Eteciron.co 3 Ailos

REGISTRO GE DEMANDA ¢ CONSUMD
Histona de Consuma

GIIBN e = =t = S oo ~ - .
e |
:356?[» SR e o o o
-,ggc,acw,; P 9 ! - AN
) ’Jx D B Fa e A3 My Jn 8 Sy Se Oc Ny O 2074
\J 0 B 0 Lid § loypone 2 Ukimos Meses Facwurados
¢ e N On248/27.4072 Nov-24 § 32 85598
L‘\; s 3 Energia Activa (kW.h}
Hores Punta Fuera Puntz
W u'a Aziyg {2513230241 23.502 431.75¢
1rE Anlene {23202 a5.02s 36470
Diletancia enive lecturas 11440 55.250
Faclo’ se Mediaén 1000.0003 1000 3000
Cersumo s faaturar 11450.00 556280.00
Demanda (kW
Horas Punta Fuera Punta
Laciusa Actua: 25122024, G.180¢ C.1743
Leciura Antenar 12311172022y 2.0000 0 9000
Ditertrc'a anrre tegtyrss 0,1604 0.4733
Factor g2 Moticon 1900 0052 700C.0000
Fatent 3 Regiligds 180 4005 173 3000
Calificiz on Frosume on Punte
Faclor ge Cailfizagiar ¢.585
N’ Hota de puas 120 horas.
Energia Reactiva (kVAR hj
'Gapacillv.) Inducliva
Leciyra Aciual ie'; aenea; 70 265 25400
Lechira Artzder (2501120243 58545 28360
Qiferancia 2atre m.nr 11.720 €.070
Faclor co Modloan 1000.0000 1000 0000
Cansuima Ragisizado 11720.00 70.00
Canzuma 3 ‘actucar 1172000 0.00
Hesiona de Consumos y Denandas
o Fa tay Ab My dn B Aq Se Oc g o
WA BP TG TIm. ad 930 10T 1263 v WIHG DI 30N M2AT Zavss
D T i LA ™ oo 3o DL 5\ 12N Saig WL oy
[PIORTY £ 2% 09 RBM YN 83 Seds trwa A5 8T W AN IS
Secuancia 00011
Suministra 0518036 3
Vercimienio 17-ENE-2025
Cuenta 36-624-0030
Tarida MT2
(25112i2024) *T'43.021.720
CHOSICA S/ **43,021.70

Tolal a Fagar *"*43.021 70

L. t:

PLabin ot S W

vB°
SREETES £

A

l.TLIZ DC’ L. st=

ShAVAL e BRI s R e s

LS ¥ B} FES R

DETALLE DE LOS IMPORTES FACTURADOS

Descripcian Precio Unitaric  Consume Importe
Carge Fijo S.66
Manl. y Reposiodn de Conexion 2204
Consuro de Eneroia Hara Puata 0.3848 11430 00 3,953.30
Cansurmio de Energia Fenra Punta 0.294¢ 55280.00 15,580.09
Consumo da Energla Reactiva Capacitiva 0, 090 11720 00 1,277.48
Potenciz Genaracién Pragenie g0 Punia E8.4200 173 3¢ 10.124 19
Patencia Distribucion Presante en Punta 152200 167 B3 23N
Aiumbrado Plblics €97 78
Interds Compansataria 30328
LGV 6.456,17
Electificacdn Rura; Ley N* 28749) 0.0103 67760.00 697 93
SUBTOTAL DEL 1282 43021 70
TOTAL LUZ DEL SUR 21,70
LIMA
GOWERNO REGIONAL DE LT,
La fil el documen®o
&'::m m. pobip 0 mﬂw
I
AR./ 0025
D%
“MARYLIN NATALIA RAIME IMAN
INSTITUCIONAL ALTERNA.
'WT?? R. N* 544-2021-GOB

05
-€.08

Ajuste redondes mes anlerior
Ajuste radondes mos acma

***43 021 70

lOTAL A PRGAR &/ i

e L OSSR} S,

FECHA EMISION FECHA VENCIMIENTO
31-DIC-2024 17-ENE-2025

MENSAJES AL CLIENTE

Estimado cliente, protege a tu familia contra £l COVID 19 y llévala 3 los Centros de
Vacunacion por sus dosis de refuezo

El lotaf a pagar Incluye. Recargo par FOSE {Ley 27510) S§/1,082.72

T U li

80363 12000004302170

M .
\ TN L
(g "Eﬂw 1 o
\
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
La presente copia el del documanto orgnal
QUE & encuentra en of AChivo 1eSpRCIV0
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Serores:

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI.

De nuastra mayor consideracion,

Viernes,20 de diciembre del 2024,

A continuacion, hacemos de su conocimiento nuestra propuesta econdmica correspondiente a

los siguientes servicios de telecomunicaciones:

Descripcion

8

. [ item

Mensual Instalacién

1! Serviciode: TVDIGITAL

+ de 100 CANALES HD
Medio de transmision: FIBRA OPTICA

S/.67.80 S/. 83.90

2| CANTIDAD 2TV

|
 TOTAL, INCLUIDO IGV |
|

-y T
MARTYLIN NATALIA RAIME IMAN
12 JQRER N° 544-2021-GOB ¢

=5
IGV | S

5/.80.00 5/.99.00

SERVICIO ¢
DELA |

SALUD,

Condiciones comerciales:

1. Losprecios estan expresados en nuevaos scles.

2. Forma de pago: mes vencido.

3. Vigenciade contrato: 24 meses

4. Plazode instalacion: 7 dias.

5. Lainstalacion estd sujeta a un estudio de factibilidad.

6. Almomento de |ainstalacion del servicio se proveerd un Acta de Conformidad, cuya
fecha de suscripcion indicara el alta y/o inicio de la facturacion del servicio.

7. Validez de la oferta: 3 dias

8. Elpagodelainstalacion es de forma adelantada.

Sin otro particular, quedamos a la espera de su gentil respuesta

Av. Sanchez Cerro Mz. A Lt. 22, Santa Cruz de

Cocachacra.
ol 973 543 836




RGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES
CION DE SERVICIOS DE INFORMACION REGISTRAL Y FIDELIZACION DEL PROVEEDOR

Blugeae pof RUCICot 40 de Praviedor Extranjen s
danikiaasy
Buscar Q

Buscar Q
2060582801 \ ,

Ustar lcdds =

_3YgeEd
Retessny 2in
ngrase el Cooka iz & oagen

03 Pane evsuatizar 13 Sonaqtin e W08 Sewvs Ruprutinianio ¢ o Cagansg de Adre 1 ateneea 0 e S50 e I RRSTE G Rt er s te ef RUNT Onl Driwe s toe

Enia miacon de prateedcius sancionados por ai Trabuoal de Cootrmtaciones del Estado MO FIGURA sancion vigente para 2l RUC/Causjo de-Extramero Mo Damicikouo: 20605839801
voosuliada.
Fecha e Consultat 11/02/2025
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Resultado de la Bﬂsﬁueda

Niumero de RUC:
20605839801 - ANINET E.[.LR.L.

Tipo Contribuyente:
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA

ombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

| 30/01/2020
. Fecha de Inicio de Actividades:

30/01/2020

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HABIDC

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de Comprobante:

MANUAL
Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

S0S ()
oS |-

Sistema Contabilidad:
MANUAL

Actividad(es) Economica(s):

g,
V°B? ‘kricipal - 6190 - OTRAS ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES

SERVICIO [}

DELA
w
Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):

NINGUNO

Sistema de Emision Electronica:

FACTURA PORTAL DESDE 14/09/2020

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
La presente copia fiel del documento ornginal
Qué se encuentra en of arthivo

" MARYLIN NATALIA RAIME IMAN
FEDATARIA INSTITUCIONAL ALTERNA
RE R, N*544-2021-GOB

-—SANCHEZ CERRC MZA. A LOTE. 22 LIMA - HUAROCHIRI - SANTA CRUZ DE COCACHACRA

i
|
|




|

BOLETA PORTAL DESDE 31/08/2020

Emisor electronico desde:
31/08/2020

Comprobantes Electronicos:
BOLETA (desde 31/08/2020),FACTURA (desde 14/09/2020)

Afiliaco al PLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta; 11/02/2025 11:30

© 1897 - 2025 SUNAT Derechos Reservados

GOBIERNO REGIONAL 13) =1
La presente copia fiel del documento onge
03; se en:u:?:;a &n &l FCWO 'esvec“j“




RUC N° 20605839801

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

ANINET E.I.R.L.

Domiciliado en: SANCHEZ CERRO MZA. A LOTE. 22 LIMA HUARQCHIRI SANTA CRUZ DE
COCACHACRA (Segun informacion declarada en la SUNAT)

I [ oy S e | (SOWERNO REGIONAL OF Lima
PROVEEDOR DE BIENES e s g

QUE S8 encuantra en el archivo respectvo
Vigencia : Desde 06/03/2020

. Desde 06/03/2020 MARYLIN NATALIA RAIE IMAN
FEDATARIA INSTITUCIONALALTERNA |
R E R N* 544-2021.G08 !

FECHA IMPRESION: 11/02/2025

Nota:

Pare mayor infermacion la Entidad deberd verificar ¢l estade actual de la vigencia de inscripcion del proveedor en la pagina
web del RNP: www.rnp.gob.pe - opcldn Verificue su Inscringcidn,

{ Retornar | [Imprimir |



http://www.rnp.gob.oe

40

C Edcar’ Jecom,

Lima, 17 de diciembre de 2024

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
La presente copia fiel del oowu' o ooginal

RYLIN NATALIA RAIME IMAN
FEDATARIA INSTITUCIONAL ALTERNA I
RER N*544-2021-G0OB

Estimados sefiores:

2
opo *©
; v B 4\ Por medio de la presente nos es muy grato dirigirnos a ustedes con la finalidad de hacerles llegar
TEL A c
inil &} frudsiin Propuesta Técnica y Econémica.

En EDCAR EIRL a través de su marca EDCARTELECOM buscamos con esta propuesta cumplir y
satisfacer las expectativas del

requerimiento solicitado. Mas alld de la excelente tecnologia ofrecida, es nuestro anhelo se
beneficien de nuestra experiencia, estdndares, conocimientos técnicos y nuestra empatia que en
canjunto contribuyen a dar un valor diferenciado en el mercado.

Quedamaos a su disposicion.

2\ EDSON CAVIDES R

w/ INGENIERIA PROVECTOS

MILIO FERNANDEZ 296 OF 501 LINCE - LIMA

R TELET QY — 7481805 | 993817838 H
° :

v B°Kﬂ ecavides@adntelecon; pe

§ SALUD /  www.adntelecom.pe |

Ca. Emilio Fernandez 296 Lince Oficina: 501 Lima 15046 Teléfono 01 7481805
RUC: 20803144725 Lima - Feru



http://www.adntelecom.pe

