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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0074 -2025-A/MPS
Chimbote, | 3 FEB. 2025

VISTO:

El Informe Escalafonario N° 1733-2024-DP-GRH-MPS del Responsable de
o\ Desarrollo de Personal de la Gerencia de Recursos Humanos, respecto al CESE POR

AR 7\. LIMITE DE EDAD en la Administracion Publica, del servidor municipal GRABIEL TORIBIO
i %, CALDAS JOAQUIN; Yy,

CONSIDERANDO:

™

Que, el Art. 194° y 195° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por
m la Ley N° 27680, concordante con el Articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
0l '\_ Ley Organica de Municipalidades, prescribe que las Municipalidades Provinciales y
RO blstrltales son los organos de gobierno local, gozan de autonomia politica, econoémica y
#o o Sadministrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Cap. XV (término de la
Carrera Administrativa), Art. 182° inciso c¢) ‘el término de la Carrera Administrativa de
acuerdo a Ley, se produce por Cese Definitivo” y Art. 186° inciso a) “el Cese definitivo de
un servidor se produce de acuerdo a la Ley, por la causa justificada: Limite de 70 arios de
edad”:

Que, el numeral 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, refiere que son atribuciones del Alcalde, dictar Decretos y Resoluciones
de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas”,

Que, con Informe Escalafonario N° 1733-2024-DP-GRH-MPS de fecha 12 de
noviembre de 2024, el Responsable de Desarrollo de Personal de la Gerencia de Recursos
Humanos, hace de conocimiento el alcance de limite de edad para el servicio del servidor
municipal GRABIEL TORIBIO CALDAS JOAQUIN. Segun el Documento Nacional de
ldentidad, se corrobora su fecha de nacimiento el 22 de noviembre de 1954 y que el 22 de
noviembre de 2024 cumplié 70 afios de edad; por consiguiente, debe realizarse los tramites
para el Cese por Limite de Edad;

Que, el servidor GRABIEL TORIBIO CALDAS JOAQUIN, ingresé a laborar
en la Municipalidad Provincial del Santa, en condiciéon de Obrero Permanente a partir del
15 de febrero de 1973 al 31 de diciembre de 1990. Por Resolucion de Alcaldia N° 1358 de
fecha 28 de diciembre de 1990 se le cambié del Régimen Laboral de Obrero a Empleado,
se nombré como Empleado de Carrera, con el cargo de Auxiliar de Oficina, de conformidad
con el Art. 6° de la Resolucion Jefatural N° 186-90-INAP de fecha 14 de julio de 1990. De
acuerdo a las Planillas de Funcionamiento, pertenece al Grupo Ocupacional Auxiliar,
Categoria “C";

Que, con Informe N° 398-2024-CP-GRH-MPS de fecha 15 de noviembre de
2024, de Control de Personal, se indica el récord laboral del servidor GRABIEL TORIBIO
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CALDAS JOAQUIN. siendo 51 afios, 04 meses y 29 dias al 22 de noviembre de 2024,
cesando en sus labores el 23 de noviembre de 2024,

Que, con Informe N° 543-2024-RLR-GRH-MPS de fecha 10 de diciembre de
2024 del Liquidador de Remuneraciones, se indica que el servidor GRABIEL TORIBIO
CALDAS JOAQUIN., tiene la condicion de Empleado Nombrado, bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276, Régimen Pensionario Ley N° 19990 — ONP;

Que, con Informe Legal N° 011-2025-AL/GRH-MPS de fecha 16 de enero de
2025, Asesoria Legal de la Gerencia de Recursos Humanos, indica que, la extincion del
vinculo laboral por la causal objetiva de Cese Definitivo y/o jubilacion obligatoria y
automatica. no obedece a la voluntad del empleador, sino a lo preceptuado por Ley, al
constatarse que el trabajador cumple 70 afios de edad (ameritando procurar y cautelar que
este Cese, no afecte el acceso del servidor a una pension dentro de algun regimen
revisional), siendo de opinidn legal, declarar Procedente el Cese por Limite de Edad,
s@lebiendo el Area de Remuneraciones, practicar la Liquidacion de Beneficios Sociales —
ompensacion Tiempo de Servicios

Que, con Informe Legal N° 91-2025-GAJ-MPS de fecha 29 de enero de 2025,
la Gerencia de Asesoria Juridica, estando a lo informado y normas sefialadas, es de opinion
legal, declarar procedente el Cese por Limite de Edad del servidor GRABIEL TORIBIO
>ALDAS JOAQUIN, a partir del 23 de noviembre de 2024, y el Area de Remuneraciones,
debera practicar la Liquidacién de beneficios Sociales (CTS) con los descuentos
respectivos de ser el caso, teniendo en cuenta el Régimen laboral de acuerdo al tiempo y
normativa legal que le corresponda, con cargo al Presupuesto Institucional, NOTIFICANDO
al mencionado servidor y a las Oficinas correspondientes para su cumplimiento y demas
fines;

De conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Disponer el CESE POR LIMITE DE EDAD del servidor
municipal GRABIEL TORIBIO CALDAS JOAQUIN, a partir del 23 de noviembre de 2024,
en la condicion de Empleado Nombrado, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
276, Régimen Pensionario Ley N° 19990 — ONP, record laboral 51 afios, 04 meses y 29
dias, comprendidos del 15 de febrero de 1973 al 22 de noviembre de 2024, dandole las
gracias por los servicios prestados en la Municipalidad Provincial del Santa.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR al servidor municipal GRABIEL TORIBIO
CALDAS JOAQUIN, el respectivo Certificado de Trabajo, para los fines que estime
pertinente

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS,
a través de sus Organos competentes, practique la Liquidacion de los Beneficios Sociales
(CTS) que le correspondan, a favor del servidor municipal GRABIEL TORIBIO CALDAS
JOAQUIN, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Gerencia de Tecnologia. de la
Informacion y Comunicacién, proceda a publicar el integro de la presente Resolucion de
Alcaldia, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial del Santa.
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ARTICULO QUINTO.- Gerencia Municipal en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos y demas areas pertinentes, quedan encargadas del cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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