GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD W -

RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION {m
HUAMACHUCO -

S,

RESOLUCION DIRECTORAL N2 044-2025/GRLL-GRS-RISSC
Huamachuco, 21 de enero de 2025
VISTO: El Memorandum N2 D071-2025-GRLL-GGR-GRS-RSC-D.E., de fecha 20 de enero de 2025, en la cual, la
Direccién Ejecutiva de la Red Integrada de Salud de Sénchez Carrién, autoriza emitir el acto resolutivo de
asignacién de funciones como Responsable Encargado del Archivo de Gestién, de fa Red Integrada de Salud

Sanchez Carrién, a la TAP. INOCENTA ALFARO PENA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que todos los funcionarios y trabajadores
'\ Pablicos estén al servicio de la Nacién;

Que, asi mismo el Articulo 74° del Decreto Supremo N° D05-90-PCWI, Reglamento del Decreto Legislativo N°
276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece las
condiciones para la Asignacién de funciones al Personal de la Administracién Pablica;

Que el articulo 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; prescribe que la asignacion a un cargoe siempre es temporal,
determinada por estricta necesidad del servicio y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
lcanzados;

texto legal, establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores
desempefian las funciones asignadas y que la asignacion permite precisar las funciones que deben desempefiar
un servidor dentro de una entidad;

~. Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, tiene por finalidad la obtencidn
-,\?e mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la
‘!(-_ giudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, y entre sus objetivos se encuentra el
“flograr un Estado transparente en su gestién;

Que, la entidad establece los requisitos de las plazas o puestos de acuerdo a sus_instrumentos de gestion
(Reglamento de Organizacién v Funciones- ROF, Manual de Organizacién y Funciones- MOF y Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP), debiendo realizar una adecuada clasificacion y calificacién de sus drganos y
funciones, asi como de sus cargos y requisitos, evaluando permanentemente su actualizacidn;

Que, de este modo, en funcidn a sus necesidades y mediante sus instrumentos de gestidn, corresponde a las
entidades establecer los requisitos minimos para el acceso a los cargos previstos en el CAP, incluidos aquellos
cargos calificados como de confianza;

Que, al respecto debe advertirse el articule 5}, inciso d), de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de
la Gestion del Estado, en el sentido que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado se sustenta
fundamentalmente, entre otras acciones, en una "Mayar eficiencia en la utilizacién de Jos recursos del Estado”
elimindndose la DUPLICIDAD O SUPERPOSICION de competencias, funciones y atribuciones entre sectores y
entidades o ENTRE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES;

Que, asimismo, en el inciso ¢) del articulo de 1a Ley N° 27658, dispone que el disefio de la estructura orgénica
plblica prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones y competencias a fines. En

razén de la funcién a cumplirse, asi, las Funciones o Tareas Similares NO DEBEN SER EJERCIDAS POR MAS DE
UN ORGANO al interior de la entidad;




Que, es necesarlo garantizar el funcionamiento de las unidades orgdnicas para el cumplimiento de los
objetivos funclonales de la Red Integrada de Salud de Sdnchez Carridn, y teniendo en cuenta la propuesta
formulada por la Direccién Ejecutiva de la Red, por lo que resulta conveniente Designar las funciones a Ia TAP.
Propuesta como Responsable Encargado del Archivo de Gestidn, de acuerdo a la nueva estructura organica del
Archivo de Gestidn, de la Red Integrada de Salud de Sanchez Carridn, en el presente ejercicio presupuestal;

Que, considerando el D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la POLITICA DE MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA, que establece como unos de los pilares al SERVICIO CIVIL MERITOCRATICO; referido a la Gestidn de
Recurso Humanos, que la tendencia actual se dirige a buscar un mayor mérito y flexibilidad. Un mavor mérito
significa PROFESIONALIZACION Y CAPACIDAD TECMICA DEL SERVICIO PUBLICO, y la mayor fiexibilidad se
relaciona con un servicio més adaptable al entorno. POR LO TANTO, con mayor Capacidad de Responder a
\ los Cambios Estratégicas de Goblerno, asi como a las Demandas y Expectativas de los Ciudadanos. Teniendo

anticipada del acto administrativo y el numeral 17.1 y 17.2, sefiala: “La outoridad podrd disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacio anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados,

y siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y

que existiera en lo fecha a la que pretenda retraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para

Que, en ese orden de ideas y siendo necesario darle continuidad garantizando el funcionamiento de las
unidades orgdnicas para el cumplimiento de los objetives funcionales de la Unidad Ejecutora Salud Sénchez
Carridn, por lo que resulta conveniente Designar las Funciones de Responsable Encargado del Archivo de

Gestion, de la Red Integrada de Salud Sdnchez Carridn, a la TAP. INOCENTA ALFARO PENA, servidora nombrada,
bajo el régimen laboral 276, dada la necesidad de delegar estas funciones a una persona idénea, es que resulta

pertinente se asigne al profesional propuesto para ese fin;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N2 27783- Ley de Bases de |la Descentralizacion, Ley N2
27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Constitucion Politica del Perdl, Decreto Legislativo N2 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado
por D.S. N2 005-80-PCMV, Ley N2 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, Resolucién Gerencial
Regional N2 1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Red de
Salud Sanchez Carrién, Resolucion Ejecutiva Regional N2000641-2024-GR-LL/GOB y con las visaciones
correspondientes, y;

SE RESUELVE:
Articulo 1°. - ASIGNAR, con eficacia a partir del 20 de enero de 2025, a la TAP. INOCENTA ALFARO PENA,

servidora nombrada de la Entidad, bajo el régimen laboral 276, las funciones de RESPONSABLE ENCARGADO
DFL ARCHIVO DE GESTION DE LA RED INTEGRADA DE SALUD DE SANCHEZ CARRION, por los fundamentos

expuestos en fa parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - LA PRESENTE RESOLUCION no irrogara gastos adicionales de naturaleza remunerativa al Tesoro
Publico.

Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a quienes corresponda en modo y forma de Ley.
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