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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°078-2023-GM/MPQ/U

Urcos, 05 de maye de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI
VISTO:

El Informe N* 061-2023'GDEMPQ/G-JAVG de fecha 17 de febrero de 2023, el Informe
N* 47-MPQ-GI-DEQ-EQS/2023, el Informe N® 093-2023-YVNN/GI/MPQ/U de fecha 17
de febrero de 2023, Informe N* 084-2023-RRHH-GAF-MPQ de fecha 21 de febrero de
2023, Informe N® 125-2023-AQUIT-GPP-GM-MPQ/U de fecha 03 de marzo de 2023, el
I(/ Informe N* 0032-2023-FAJA-JEFE€-DSLP/GM/MPQ/ de fecha 08 de marzo de 2023,

R % |2 Informe N* 038-2023-CFC-UF-GPP-MPQ/U de fecha 08 de marzo de 2023, Informe 147-
N 2023-RRHH-GAF-MPQ/U de fecha 22 de marzo de 2023, Informe N* 174-2023-AQUIT-
e GPP-GM-MPQ/U de fecha 22 de marzo de 2023, Opinion Legal N* 230-DAL-MG-

MPQ/ALPF de fecha 23 de marzo de 2023, informe N® 096-2023-BCHC-MPQ/U de fecha
19 de abril de 2023, Resclucién de Alcaldia N® 165-22023-MPQ/U de fecha 20 de abril
de 2023, v,

CONSIDERANDO:

+ Que, la Constitucion Politica del Estado en su Art® 194 reconoce a las municipalidades
AT/ Distritales su calidades de Organos de Gobierno Local con autonomia politica,
“econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con lo
sefalado en el Articulo 2° del Titulo Preliminar de la Ley N| 27672 - Ley Crganica de
Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la Facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento Juridico;

g_Z_k Que, el articulc N° 24 de Ia constitucion Politica del estado del Peru, establece. “El
=1 trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente que procure para él
o) ysufamilia el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y el pago de los
: / beneficios sociales del trabajador, tiene prioridad sobre cualquiera otra cbligacion del
" empleador”. Es en ase entender que la Municipalidad Provincial de Quispicanchi a traves
de las unidades crganicas competentes, tiene como finalidad estandarizar y uniformizar
la remuneracién apercibir por el personal contratado que labora en los diferentes
proyectos de inversion bajo la modalidad de administracion directa de la entidad
municipal, en aras de brindar una remuneracion justa, equitativa y suficiente bajo el

régimen laboral del D. Leg 276 y 728 respectivamente,
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Que, el numeral 1.1 c¢el articulo, V del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley

de! Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS. (En adelante TUO de la Ley N* 27444 las autoridades administrativas deben actuar

Y con respeto a la constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el Articulo N*® 3 del Decreto Supremo N* 284-2008-EF°, que aprueba el Reglamente
\ Legislativo N° 1252-Decreto Legisiativo que crea el Sistema Nacional de Programacién
a intervencién es temporales que se financian, total o parciaimente con recurses
_ piblicos, destinados a la formacidn de capital fisico, humano institucional, intelectual
RN y/o natural que tenga como propdsito que ampliar mejorar o recuperar la capacidad de
' -{%f\ produccion de blenes y/o servicios,

Que, mediante Informe N* 147-2023-RRHH-GAF-MPQ/U de fecha 22 de marzo de 2023
la encargada del Departamento de Recursos Humanos emite el informe técnico sobre
escala remunerativo a pedido de las areas usuarias (Gerencla de Infraestructura,
Gerencia de Desarrollo Econdmico, Gerencia de Planificacién y Presupuesto,

Departamento de Supervision y Liquidacién de Proyectos, Unidad Formuladora de
"\< Proyectos. Depariamento de Estudios y Proyectos).

Que, mediante Informe N* 174-2023.-AQUIT-GPP-GM-MPQ/U de fecha 22 de marzo de
2023 el Gerente de Planificacion y Presupuesto remite el informe Técnico N* 005-2023-
AQUIT-GPP-GM-MPQ/U, en la cual concluye que: “‘La ESCALA REMUNERATIVA
PARA PROYECTOS DE INVERSION es un instrumento de Gestion indispensable para
. :h la Municipalidad Provincial de Quispicanchi para tener orden en la remuneracion del
.& =] personal que labora en diferentes oficinas a cargo de proyectos de inversion. De I8
; ? revision de fos montos propuestos, es compefitive con el mercado iaboral actual, es
decir, guarda coherencia con respecto a fa escala remunerativa del gobiernc local del
entorno, costo de vida, ubicacién geografica y la carga de responsabilidad que implica

en la operatividad para los profesionales. EI 100 % de los proyectos de inversion en fa

Municipalidad Provincial de Quispicanchi - Urcos se ejecutan a cargo del rubro 18:
CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTAS DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES.” Asimismo, recomienda: "Aprobar la ESCALA REMUNERATIVA
PARA PROYECTOS DE INVERSION, dado gue existe ia necesidad de contar con dicho
instrumento de gestién pare mayor orden y controf en la contratacion del personal en

! El cual fue Modificado por los Decratos Supremas N* 179-2020-EF, N* 231-2022.EF y N* 074-2023-EF
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proyectos de inversién, asi como, al Departamento de Unidad Formuladora de Proyectos
y Departamento de Estudios y Proyectos pueden tomar como referencia ios costos de
mano dé obra en ia eélaboracién de estudios de pre inversién y elaboracién de
expedientes técnicos.”,

Que, mediante Opinion Legal N® 230-2023-DAL-MG-MPQ-ALPF de fecha 28 de marzo

de 2023 el Jefe de Depanamento de Asesoria Legal de ia MPQ conciuye y opina lo

siguiente: “(...) por la procedencia de la aprobacidn de la propuesta de Escala

Remunerativa del Personal que labora en los diferenles Proyectos de Inversion

Ejecutados Bajo la Modalidad de Administraciéon Directa de |a Municipalidad Provincial
0\ ‘o de Quispicanchi. En cumplimiento de la Directiva N°* 001-2019-EF/63.1",

{ ‘)/< Que, de lo antes senalado se pudo observar, gue las diferentes Cficina Técnicas dentro
de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi, declaran procedente la Escaia
Remunerativa para los Proysctos de Inversion Pablica, siendo estas las responsables,
por cualquier inconveniente que surge posteriormente;

CON RESPECTO A LA APROBACION DE ESCALA REMUNERATIVA

: Que, la Escala Remunerativa respecto a los Proyectos de inversién Ejecutados Bajo la
i,»‘*‘*\ Modalidad de Administracion Directa de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi, el
e Tmismo que ha sido emitido de acuerdo al marce normativo legal segun los informes
A técnicos emitidos asto con el objeto de contar con profesionales compelitivos de alto

nivel que ocupen cargos afectados a los proyectos de inversién, quienes a su vez sean
debldamente remunerados en @ proporcién a las responsabilidades que implica el
manejc de cada una de las plazas;

Que, |2 aprobacion de la escala remunerativa respecto 2 los proyectos de inversion
respecto a 1os servidores afectados a los proyectos y tode el personal contratade bajo
los regimenes 276 y 728, es de acuerdo a la responsabilidad del cargo, nivel jerarquico,
académico, experiencia académica para el desempefio, la misma que cuenta con
disponibilidad Presupuestal y aprobacion por parte del Asesor Legal de la Municipalidad,

Que, en tal razon, la aprobacion de la Directiva Remunerativa que incluye el Anexo 01,
determina los Requisitos que debe cumplir cada servidor para ocupar un puesto laboral
de la entidad, con el fin de tener personal capacitado y que cumpla con |os objetivos de
la entidad, y de esa manera uniformizas los montos de acuerdo al perfil que establece
cada area

CON RESPECTO A LA EFICACIA ANTICIPADA

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444 Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo
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N° 004-2018-JUS, el mismo que establece que ia autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales ¢
</ intereses de buena fe legaimente protegidos

a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse 1a eficacia del acte
| el supuesto de hecho justificativo para su adopcion,

Que, respecto a que el acto sea mas favorable a los administrados, no cabe aceptar la
<F= B " idea de la aplicacion retroactiva de ia norma si ello perjudica a los administrados, de
3 ("\/ donde resulta aceptable esta primera condicion, en el caso que motiva |a presente
fier. /N resolucion, es indudable que la aprobacion de la directiva remunerativa en la entidad
R resultard mas beneficiosa para los servidores de la Municipakdad Provincial de
Quispicanchi, en visia que en la actualidad la situacion del pais se ve afectada por la
inflacion e Incremento de costo de vida, el cual ha generade que la poblacion se vea

perjudicada en sus ingresos.

Que, respecto que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
fﬂs‘"_‘f”\.nl_egalmeme protegidos a terceros, esta claro que dificiimente se hubiera aceptado la

-—

eficacia anticipada de la aprobacién de la directiva remunerativa del personal afecto a
proyectos de inversion Ejecutados bajo Iz Modalidad de Administracién Directa de |a
Municipalidad Previncial de Quispicanchi si es que elic representa perjuicic algunc para
el admnistrado.

Que, para el caso tratado, e! requisito se cumple, toda vez que no se aprecia violacion
de derechos fundamentales de los administrados involucrados en el tema de aprobacién
de la Escala Remunerativa para quienes perciban y/o realicen el pago de
remuneraciones

que se contemplaran en |a mencionada Resolucién de la entidad, ne existe violacidn
alguna de derechos o intereses protegidos, por cuanto, como esta dicho, existe norma
legal que apruebe y sustente la aprobacion de la uniformidad de la remuneracion del
personal anteriormente mencionado,

Que, respecto a que exista en la fecha a |a que pretenda retrotraerse la eficacia del acto
el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn, por lo que el hecho justificativo para
la adopcidn del acto es, justamente, el incremento de costo de vida que se ha dado afo
tras afo y debido a la inflacién acumulada del 8.1 % con el que se ha cerrado en @l Peru
el afto 2022, y; que a la fecha la entidad no cuenta con una escala remunerativa donde
se establezca las remuneraciones del personal afectado al D. Leg 276 y 728 detallando
los perfiles de cada area y/o plaza.
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Que, respecto a |a fecha desde la cual debera ser efectiva la Directiva Remunerativa, en
efecto, es a partir del 01 de mayo de 2023, en ese senlido y estando a o expuesto y de
conformidad con las atribuciones delegadas por la Resolucion de Alcaldia N* 0165-2023-
A-MPQ, que establece Delegar al Gerente Municipal |Ias atnibuciones y facuitades;

RESUELVE:

ARTICULO 1° - APROBAR con eficiencia anticipada del 01 de mayo c¢e 2023 la
T PER A E LABORA EN L

PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
QUISPICANCHI. y el ANEXO 01 la misma que forma parte de la Presente

){' Resolucion

s ARTICULO 2°. - ENCARGAR a las areas usuarias y/o interesadas, que para el
pago de las remuneraciones se debera actualizar los expedientes técnicos con
los montos establecidos en el Anexc N° 01 de la presente Resolucion, Bajo
Responsabilidad, siempre y cuando exista incompatibilidad con la presente

-—)\ Escala Remunerativa.

Ahticuo 3°,- REMITIR una copia del presenia Acto Resolutivo al Despacho

de Alcaldia para su conocimiente, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Departamento de Recursos Humanos, Gerencia de Infraestructura, para los fines
B T pertinentes.

ARTICULO 4°- DEJAR SIN EFECTO, cualquier Acto Administrativo que
contravenga la Presente Resolucién que aprueba la ESCALA REMUNERATIVA
PARA EL PERSON RA EN LOS PROYECT INVERSION

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI

ARTICULO 5°.- ENCARGAR, 2! Departamento de Informanca Ia pabl cac;éw de
la presente Resolucion, en el portal institucional v NUNIUICOS. g - de la
Municipalidad Provincial de Quispicanchi - Cusco
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Anexo 01

ESCALA REMUNERATIVA PARA EL PERSONAL QUE LABCRA EN LOS PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE QUISFICANCHI
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RESIDENTE 1

TITULO UNIVERSITARIO COLEGIADO,

~ W WV Viee
HABILITADO EN INGENIERIA IV
ARQUITECTURA O CARRERAS AFINES
"EXPERIENCIA NO MENOR DE 07 ANOS
"CURSOS AFINES A SU ESPECIALIDAD, Y/0
DIPLOMADCS
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PROYECTISTA N
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.4_\, ’Q‘ "‘QAV .;- AEN A
PROYECTO (PLAN DE TRABALO)
CON HABILITACION PROFESIONAL VIGENT

E’c RIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 05
ANGS,

- s

CURSOS Y/O AFINES A SU ESPECIALIDAD Y/O

~
e

-'w_? UNIVERSITARIO COLEGIADD,
HABILITADO EN INGEN _RI—‘ CIVIL

»‘-?CJ TI’?’J A C CARRERAS AFINES

XPERIENCIA NO MENORDE 07 ANOS

JSPS Y/ C AFINES A SU ESPECIALIOAD, YO

5 : M,. NS

o QS
“"Ei ENCIA ESPECFICA EN CARGOS AFINE

=ppmbdogpie
NO MENOR A 05 ANOS

*DOMINIO DE LA LEY DE CONTR

WAL

~ pe
ADQUISICIONES DEL ESTADD

e ) o R
SXPERENCIA EN CONDUCCION ot PERSONAL
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[ b Sl Y

* CAPACITACION EN EL

4,500.00

INSPECTOR DE
DESARROLLO SOCIAL |

ALY E Xa'a)
9 COLEGIADO
A £ A Do
ACION, EN SALUD O

" EXPERIENCIA GENERAL 5 AROS
-e-,=-~ NCIA ESPECIFICA EN CARGCS AFINES
O MENOR DE 03 ANOS

'EE:'E: "'~'¢_AC ON Y/O DIPLCMADOS EN
JACION OE PROYECTOS OF NVERSION

"
13
(OIPLOMA ___’. 1Q YO CURSOS!

4.500.00
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LIQUIDADCR TECNICO 11

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIC
COLEGIADO Y HASILITADO EN INGENIRIA CIVL
ARQUITECTURA O CARRERAS AFINES

"EXPERIENCIA NO MENOR DE 07 ANOS EN EL

2l
<

w
o

T - - ~ - &
"EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGOS
AFINES NO MENOR A 05 ARCS

we ™A ~ ’ - " ~ -
ESPECIALIZACICN Y/0 DIPLOMADO EN

I NA

ON DE FROYECTCS DE INVERSION

Wis

HENCIA EN CONDUCCION DE PERSONAL

4,500.00

\ INSPECTOR DE
PROYECTOS
PRODUCTIVCS |

EN AGBONMAUIA FANTEANIAT A
EN AGRONOMIA, ZOOTECNISTA

ULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE

* EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 8 ANOS
*CURSOS AFINES A SU ESPECIALIDAD Y10
ESPECIALIZACION

* EXPERIENCIA ESPECIFICA
MAYOR A 2 AROS

* DOMINIC OE LA LEY DE CONTRATACION
ADQUISICIONES DEL ESTADO

- - et 1] -~ - ~
"EXPERIENCIA EX CONDUCCION DE PERSONA

A® SEnae
N CARGOS AFINE

W

EQY
av

RESIDENTE Ii

"TITULO UNIVERSITARIQ COLEGIADO
HABILITADO EN INGENERIA CIVIL
ARQUITECTURA O CARRERAS AFINES
EXPERIENCIA NO MENOR DZ 05 AROS

-

"CURSCS AFINES A SU ESPECIALIDA

v SO

(& ]

DELOMADOS

*EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES
Y/O EN EL AREA NO MENOR A 02 AROS
"DOMINIO DE LA LEY DE CONTRATACIONES Y
ADQUISICIONES DEL ESTADD

" EXPERENCIA EN CONDUCCION DE PERSONAL

4500.00
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* TITULC PROFESIONAL AFIN AL CARGO Y10
PROYECTO (PLAN DE TRABAJO
. CON HABILITAC:ON PROFESIONAL VIGENTE
FORMULADORYID | FEitoee PrbEl PROPSSIONAL VIGENTE.
: EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 04
EVALUADOR DE ESTUDIOS | , & == vin PROFESIONAL MAYOR A
OE PRE- INVERSION I/ | 225 CONOCMIENTO E 2 .
‘ NOCRIENTE EN GRS TR Ol i
PROVECTETAN | o o o o UM R
” | YO INVIERE ¥E
8 | * EXPERENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES
o5 | MAYOR A 3 AROS
BT & | "EXPERIENCIA EN CONDUCCION DE PERSONAL
<ok
\ TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGO CON
HASILITACION PROFESIONAL VIGENTE
ANALISTA EN * EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 08

SEGUIMEENTO ¥ AROS
MONITCREO DE * CURSOS AFINES A SU ESPECIALIDAD YiO
INVERSIONES 11 ESPECIALIZACION
PERIENCIA ESPECFICA EN CARGDOS AFINES
MAYOR A 02 AROS
EXPERENCIA EN CONDUCCION DE PERSONAL

vV ATV

4,500.00

- - b
e
)
77 / TITULO UNIVERSITARIO COLEGIADO Y
ks o HASILITACO EN CONTABILIDAD
(Vs "EXPERIENCIA GENERAL 4 ANOS

e LIQUIDADOR FINANCIERO | "EXPERIENCIA ESPECISICA NOMENCR DE 2
ANOSENEL RUBRO
| *"ESPECIALIZACION YO DIPLOMADO EN

e e iod ool
SCUICACION DE PROYECTOS DE INVERSION
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HASILITADO

EXPERIENCIA DE 4 ANOS A PARTIR DE LA

CCLEGIATURA
INSPECTOR DE "ESTUDIO EN GESTION PUBLICA Y/O
PROYECTOS ROYECTOS DE INVERSION YIO AFINES A SU

=
PRCOUCTIVOS Il ESFECIALICAD, Y/O DPLOMASO

- i N
£ A0 P S Aty Eepague g
S EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES
4] N I ANV ARISS
15 NOC MENCR A 02 ANOS
- WP D 1A I 1 a K B NG AR s AR A
> s DOMINIO DE LA LEY DE CONTRATACIONES ¥
3 IONE
a7 ADCUISCIONES DSl ECTANA
¥ 3 -.._ws.v--.: vak SOITAVUY
L
v
o

L
4
S -
& - s N o - -~y
(3] sllageci ITULO UNIVERSITARIO COLEGIADO ¥
N T HABILITAZO EN EDUCACION Y/Q CARRERAS
\""\_/ i
N2 - ——l *EXPERENCIANG MENOR DE (8 ANOS
R INSPECTOR DE e SCMENORTE M.
DESARROLLO SOCIAL Il SXPERENCIA ESPECFICA EN CARGOS AFNES
¥ Teen SEEEET | NO MENCR A 02 ANOS

- - - v [’ - -
o * ESPECIALIZACION YiO DPLOMADO EN

~, ‘ ol N ~ Y B
o/ LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION 50
Z{/ HCRAS (DIPLOMADOS Y/O CURSOS)

4,000.00
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ESPECIALISTAEN
PROYECTQS ECONOMICOS
A YiO RESIDENTE DE
e £ ot MANTENMIENTO

FORMULADCR YO
EVALUADOR DE ESTUDIOS
DE PRE- INVERSION IV
PROYECTISTA IV

ANALISTAEN
SEGUIMENTC Y
MONITOREO DE
INVERSIONES

* TITULO PROFESIONAL AFIN AL CARGC CON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE
‘EXPERIENCIA NO MENCR DE 4 ANOS
*CURSOS Y/O AFINES A SU ESPECIALIDAD, YO
HPLOMADOS
*EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINES
NC MENCR A 02 AROS
*EXFERIENCIA EN CONDUCCION DE PERSONAL
*ESPECIALISTA EN PROYECTOS ECONOMICOS
YO EN EL AREA
“TITULD PRCFESIONAL AFN AL CARGOCON
HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE
‘EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYOR A 04
ANQS

SPAA AALAARIENTA B0 AT CTIAN B A VS
CON CONCCIMIENTO EN GESTION PUBLICA YO

INVIERTE BF
* EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CARGOS AFINE
MAYOR A 02 ARCS Y/O EXPERIENCIA EN
CARGOS DIRECTIVOS

e

o

* TITULO PROFESIONAL AFN AL CARGO CON
HASILITACION PROFESIONAL VIGENTE

* EXPERIENCIA PROFESIONAL MAYCR A & AR08
" CURSOS AFINES A SU ESPECIALIDAD Y0

£ SPECIALIZACION

* EXPERENCIA ESPECIFICA EN CARGCS A
FINES MAYOR A 4 4803

"EXPERIENCIA EN CONDUCCION DE PERSONAL

4,000.00
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FORMULADCR YO
EVALUADOR DE ESTUDICS
DE PRE-INVERSION V
PROYECTISTAV

EXTENSIONISTA

ARQUEOLOGO

FREVENCIONISTA DE
RIESGOS |

—_——

-\.\..o
* CONOCBAIENTO ENGESTION PURL
PROYECTOS DE INVERSION Y/O AFINES A SUS

C‘.-'S!" Yu ESPECIALIZACION

|&

\:3 wE 2
"CURSOS DE CAPACITACION Y/0 DIPLOMADO
EN GESTION DE PROY CTCZ PROYECTOS DE
INV ;F‘S ON, GESTION DE IN'
POLITICAS PUBLICAS, YIOF :)R‘.'.,
pg»:.'.' oTOS Y 3 AFINES

vive

s
Yl
a
-

S '“lr CC'WC

CiON DE

7 ‘vhv""{D:EOI'J AFIN AL CARGO CON
MASILITACION PROFES v"\ﬂg VIGENTE
EXPERENCIA PROFESIONAL MAYOR A § AROS
TESTUDIOS EN GESTIONP vEJ",-‘ PROYECTOS
DE INVERSION Y/O AFINES A SU ESPECALOA

A EQDEM (TALA
"D"Ev LIZACION
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