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PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO - PDRC Y PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PElI DEL GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA

CAPITULO |
FINALIDAD, OBJETIVO Y ALCANCE

FINALIDAD

Establecer los procedimientos que permitan llevar a cabo el proceso de Seguimiento y
Evaluacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado - PDRC y el Plan Estratégico
Institucional - PEI del Gobierno Regional Cajamarca, durante el periodo que corresponde
informar los logros y avances de la gestion regional, segun lo establecido en la Guia para el
Seguimiento y Evaluacién de Politica y Planes del SINAPLAN, aprobada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD.

OBJETIVO

Normar e implementar los procedimientos necesarios que orienten el proceso de
Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado - PDRC Cajamarca al
2033 y el Plan Estratégico Institucional - PElI del Gobierno Regional de Cajamarca, con el
propdsito de elaborar los reportes de seguimiento e informe de evaluacion con la intencion
de identificar alertas sobre el avance en la implementacidn del PDRC y el PEI del Gobierno
Regional de Cajamarca, asi como profundizar el andlisis de esta informacién y complementar
la evidencia para mejorar el cumplimiento o desempefiio de estos planes.

ALCANCE

Las disposiciones y procedimientos contenidos en la presente directiva son de cumplimiento
obligatorio por todas las Unidades Organicas — U.O. que conforman el Pliego 445 Gobierno
Regional de Cajamarca.

BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Perd.

2. Decreto Legislativo N° 1088 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N°27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestidn del Estado.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacién Publica y su modificatoria

A
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Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica al 2030.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 021-2024-CEPLAN/PCD, que
aprueba Directiva 001-2024 CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento
Estratégico del SINAPLAN, modificada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024-CEPLAN/PCD el 30 de abril de 2024.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Seguimiento y Evaluacién.

Ordenanza Regional N° D000001-2021-GRC-CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Cajamarca.

Ordenanza Regional N°D4-2023-GR.CAJ/CR, que aprueba el Plan de Desarrollo
Regional Concertado PDRC Cajamarca al 2033.

Resolucién Ejecutiva Regional N°D308-2023-GR.CAJ/GR, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional PEI 2023-2027.

CAPIiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

V. DE LAS DEFINICIONES

Para efecto de la presente Directiva, se entiende por:

a)

b)

d)

e)

Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC).- Es el instrumento de gestién del
Estado del planeamiento estratégico de mediano y largo plazo que orienta el desarrollo
integral y sostenible en el territorio, buscando la articulacion entre zonas urbanas y
rurales, y promoviendo sinergias con el sector privado y la sociedad civil a nivel
departamental, a fin de alcanzar el futuro deseado para el territorio. El PDRC se elabora
en base a los aportes de los actores en el territorio, siendo asi un instrumento de
caracter participativo y concertado.

Plan Estratégico Institucional (PEl).- Instrumento de gestion que identifica las
estrategias de la entidad para lograr sus objetivos y metas, en un periodo minimo de
tres (3) afos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacion
a la cual se orienta y cumplir su mision. Contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas

Institucionales.

Entidad.- Es la unidad basica de administracion publica como el Gobierno Regional de
Cajamarca y sus dependencias administrativas a través del cual desarrollan sus

funciones.

Organo.- Son unidades de organizacién que conforman la estructura orgdnica de la

Entidad.

Organo de Planeamiento.- Es el érgano o unidad orgdnica que se encarga de
implementar y ejecutar las normas y lineamientos en materia de planeamiento en las
entidades de la administracién publica integrantes del SINAPLAN, en el marco de las

disposiciones que emita el CEPLAN.
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f) Unidad Organica (U.0.).- Es la unidad de organizacion que depende de los érganos
contenidos en la estructura organica de la Entidad.

g) Seguimiento.- Proceso continuo de recoleccién de informacion sobre laimplementacion
y resultados de una politica o plan, para verificar su progreso. Comprende la recopilacién
periddica de informacidén y su registro sistematizado, asi como la identificacidon de
alertas.

h) Reporte de Seguimiento.- Se refiere al reporte periddico que sintetiza el proceso de
seguimiento. Recoge los valores obtenidos de indicadores y las alertas identificadas, para
el logro de los objetivos y una mejora oportuna en la ejecucidn de la politica o plan. Los
modelos de reporte de seguimiento, se presentan en las figuras 1y 2 del Anexo N° 02 de
la presente Directiva.

i)  Evaluacidn.- Valoracidn objetiva, integral y metddica sobre el disefio, implementacion y
resultados de politicas y planes, donde se identifican y analizan los factores que han
contribuido o limitado el logro de lo planificado. Incluye la formulacién de
recomendaciones (medidas preventivas o correctivas) para garantizar el logro de
resultados de las politicas y planes.

j) Informe de Evaluacidon.- Se refiere al documento que sistematiza los resultados del
proceso de evaluacién, bajo la estructura propuesta por la Guia de Seguimiento y
Evaluacién de Planes y Politicas del SINAPLAN. El contenido minimo del Informe de
Evaluacion, se presenta en el Anexo N° 03 de la presente Directiva.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

SOBRE LA ETAPAS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PDRC Y PEI DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

El proceso de seguimiento y evaluacion del PDRCy PEI del Gobierno Regional de Cajamarca se
lleva a cabo con el apoyo de herramientas digitales como el Mdédulo de Seguimiento y
Evaluacion de los indicadores del PDRC y PEI del Gobierno Regional de Cajamarca (en adelante
Moddulo de Seguimiento y Evaluacion) y el Aplicativo CEPLAN v.01. cuyo instructivo de uso se
adjunta en el Anexo N° 04 de la presente directiva.

6.1. ETAPA 1: IDENTIFICACION DE ACTORES

6.1.1. La Sub Gerencia de Planeamiento y CTI, solicita la designacién de un
responsable para el manejo del Mddulo de Seguimiento y Evaluacion y del
Aplicativo CEPLAN v.01 a las U.O

6.1.2. ElResponsable de la Unidad Orgénica recepciona el documento, en caso de que
la U.O cuente con area de planeamiento o quien haga sus veces deriva el
documento, a fin de que designen un responsable del manejo del Médulo de
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Seguimiento y Evaluacion y del Aplicativo CEPLAN v.01, de lo contrario el mismo
Responsable de la U.O designa un responsable. El drea de planeamiento o quien
haga sus veces remite los datos del responsable del manejo del Mddulo de
Seguimiento y Evaluacion y del Aplicativo CEPLAN v.01 al Responsable de la U.O.
El Responsable de la U.O. deriva documento de respuesta a la Sub Gerencia de
Planeamiento y CTI con los datos del responsable del manejo de del Mdédulo de
Seguimiento y Evaluacion y del Aplicativo CEPLAN v.01 respectivamente.

La Sub Gerencia de Planeamiento y CTI actualiza su directorio y comunica los
datos del responsable a la U.O. encargada del soporte técnico del Mdédulo de
Seguimiento y Evaluacion y del Aplicativo CEPLAN v.01 respectivamente.

La Direccién Regional de Transformacion Digital registra y proporciona el
Usuario y Contraseia al responsable del Médulo de Seguimiento y Evaluacion.
El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN registra vy
proporciona el Usuario y Contrasefia al responsable del Aplicativo CEPLAN v.01.

ETAPA 2: SEGUIMIENTO

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

La Sub Gerencia de Planeamiento y CTI informa a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y A.T. los plazos establecidos para el seguimiento y
evaluacién.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y A.T. toma conocimiento
de los plazos y solicita informacién de los indicadores a la U.O. responsable del
seguimiento y evaluacién de planes.

El Responsable de la U.O. recepciona y deriva el documento al area de
planeamiento de la U.O. o al responsable de planeamiento, segun corresponda,
quienes coordinan y supervisan la preparacién de la informacién.

Las areas de las U.O. analizan y realizan el calculo correspondiente de los
indicadores, a su vez derivan documentos con informacién de los indicadores a
su area de planeamiento de la U.O. o al responsable de planeamiento segin
corresponda.

El drea de planeamiento o el responsable de planeamiento de la U.O. registra
la informacién de indicadores en el Médulo de Seguimiento y Evaluacion vy el
Aplicativo CEPLAN v.01.

La Sub Gerencia de planeamiento y CTl brinda asistencia técnica para el registro
de informacion en el Médulo de seguimiento y evaluacién y App CEPLAN v.01.,
para ello, de forma complementaria, se comparte los instructivos de uso del
Moddulo de seguimiento y evaluacidn a los responsables del registro.

La Sub Gerencia de planeamiento y CTl evalla la informacién registrada, si esta
es valida exporta el Reporte de Seguimiento, de lo contrario solicita levantar
observaciones al drea de planeamiento o responsable de planeamiento segln
corresponda.
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La Sub Gerencia de planeamiento y CTl identifica alertas sobre el progreso del
plan.

ETAPA 3: EVALUACION

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

La Sub Gerencia de planeamiento y C.T.l. delimita el alcance y las interrogantes
de la evaluacién para luego derivarlas a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuestoy A.T.

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y A.T. revisa y valida el alcance y las
interrogantes de la evaluacién, de presentar conformidad, la Sub Gerencia de
planeamiento y C.T.I. comunica y coordina con las U.O. para analizar
conjuntamente los objetivos en funcién de los criterios de evaluacién, de lo
contrario se toma la recomendacion de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuestoy A.T.

El Responsable de la U.O. recepciona y deriva documento a su area de
planeamiento o responsable de planeamiento.

El drea de planeamiento o responsable de planeamiento de la U.O. con el apoyo
del especialista en planeamiento de la Sub Gerencia de planeamiento y C.T.I.
define la metodologia de analisis.

Las areas de la U.O. elaboran y recogen la informacion de los indicadores, luego
la remiten al area de planeamiento o responsable de planeamiento segun
corresponda, quienes consolidan, sistematizan y analizan la informacién
recibida, elaborando un informe correspondiente. Al finalizar derivan el
informe al Responsable de la U.O.

El Responsable de la U.O. recepciona documento, si valida la informacidon deriva
mediante documento a la Sub Gerencia de Planeamiento y C.T.l., de lo contrario
devuelve al area de planeamiento o responsable de planeamiento seguln
corresponda a fin de que coordine el levantamiento de observaciones con las
areas de la U.O. remitiendo nuevamente la informacion.

La Sub Gerencia de Planeamiento y C.T.l. analiza la implementacién y los
resultados del plan respectivo para luego elaborar el Informe de Evaluacion, el
cual debe aprobarse mediante Resolucidn Ejecutiva Regional.

ETAPA 4: GESTION DE LA EVIDENCIA

6.4.1.

La Sub Gerencia de planeamiento y C.T.l. revisa y valida el reporte de
seguimiento e informe de evaluacidn, si corresponde al PDRC Cajamarca 2033,
socializa y solicita aportes al Consejo de Coordinacion Regional de Cajamarca,
en cambio si se trata del PEl pasa directamente a la Gerencia Regional de
planeamiento, presupuesto y A.T. para su aprobacion.
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6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

6.4.11.
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La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y A.T. remite el reporte de
seguimiento e informe de evaluacién al titular del pliego y de la U.O. del
Gobierno Regional de Cajamarca.

La Sub Gerencia de Planeamiento y C.T.l. realiza la difusién a actores
involucrados e interesados de la implementacidn de planes, a su vez solicita
elaborar la matriz de compromisos al Responsable de la U.O.

El Responsable de la U.O. remite la matriz de compromisos a su area de
planeamiento o responsable de planeamiento segun corresponda para que este
coordine con las areas de las U.O. los compromisos a implementar.

Las dreas de U.O. evaltan, complementan y validan la matriz de compromisos,
a su vez suscriben y remiten la matriz de compromisos a las areas de
planeamiento o responsables de planeamiento segun corresponda, quienes
revisan y consolidan la matriz de compromisos, seguidamente derivan al
Responsable de la U.O. quien evalta y suscribe en sefal de conformidad vy
validacién la matriz consolidada de compromisos, remitiendo con documento a
la Sub Gerencia de planeamientoy C.T.I.

La Sub Gerencia de planeamiento y C.T.l. consolida las matrices de
compromisos y publica en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) junto con
el reporte de seguimiento e informe de evaluacién. Luego, realiza seguimiento
del estado de cumplimiento de los compromisos a las areas de planeamiento o
responsables de planeamiento de la U.O.

Las dareas de planeamiento o responsables de planeamiento incorporan
medidas y acciones especificas de los compromisos en sus planes
institucionales.

Las areas de las U.O. implementan medidas y acciones especificas de los
compromisos incorporados en sus planes institucionales. A su vez, reportan la
ejecuciéon de las medidas y acciones especificas de los compromisos
implementados a las areas de planeamiento o responsables de planeamiento.

Las dreas de planeamiento o responsables de planeamiento Informa el avance
de implementacion de las medidas y acciones especificas de los compromisos
implementados al Responsable de la U.O.

El Responsable de la U.O. toma conocimiento de la implementacidn de las
medidas y acciones especificas de los compromisos ejecutados y remite
informacidn a la Sub Gerencia de planeamiento y CTI.

La Sub Gerencia de planeamiento y CTl elabora un informe de implementacién
de las medidas y acciones especificas de los compromisos ejecutados.

pag. 6



SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL c

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ‘.r

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

GDBIEENO REGIONAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

VIl. SOBRE LOS REPORTES DE SEGUIMIENTO E INFORMES DE EVALUACION

7.1

DE LOS PLAZOS

7.1.1

7.1.2

Del Reporte de Seguimiento.- La publicacién del reporte de seguimiento para el
PDRC se realiza con frecuencia anual. En el caso del PEI la publicacidn del reporte
de seguimiento, se realiza con frecuencia semestral. La publicacién de los
reportes de seguimiento se realiza segun el cronograma establecido las guias
metodoldgicas del CEPLAN ente rector. De esta manera, para el PDRC el plazo
de publicacion es hasta el 31 de octubre, mientras que para el PEl se publica los
31 de marzo y 31 de julio, salvo comunicado del CEPLAN que puede extender el
plazo.

Del informe de Evaluacién.- La publicacién del informe de evaluacién junto con
su matriz de compromisos se realiza cada dos afios en el caso del PDRC. En el
caso de planes institucionales se publica un unico informe PEI-POl con
frecuencia semestral. La publicacion se realiza segun el cronograma establecido
en guias metodoldgicas del CEPLAN. De esta manera, para el PDRC el plazo de
publicacidon es hasta el 31 de octubre, mientras que para el PEI-POI se publica el
30 de abril (anual) y 31 de agosto (semestral), salvo comunicado del CEPLAN que
puede extender el plazo.

VIIl. SOBRE LAS RESPONSABILIDADES

8.1

8.2

8.3

La Gobernacién Regional:

a. Toma conocimiento del reporte de seguimiento e informe de evaluacién del PDRC
y PEl a fin de validarlos y utilizarlos como instrumento para la toma de decisiones.

b. Preside la sesién ordinaria del Consejo de Coordinacién Regional de Cajamarca
donde se socializa y recibe aportes por parte de sus miembros al reporte de
seguimiento e informe de evaluacion del PDRC.

c. Aprobar los informes de evaluacion de las politicas y planes formulados en el marco
de su competencia o delegar la accién de aprobacidn al érgano de planeamiento o
quien haga sus veces en la entidad.

El Consejo de Coordinacion Regional:

a. Participa y presenta aportes en la sesién ordinaria donde se socializa el reporte de
seguimiento e informe de evaluacion del PDRC.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial:

a. Formaliza la solicitud de informacién de los indicadores para el reporte de
seguimiento e informe de evaluacion.

b. Valida el alcance y las interrogantes del proceso de evaluacion.

c. Aprobar formalmente el reporte de seguimiento; gestionar la elaboracion del
informe de evaluacidon y remitir a la Alta Direccidn a través de la maxima autoridad

pag.7

JARCA



RO,
<
@

o e GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
(] ;‘\3 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ‘.r
(SN ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
’l( SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL CAJAMARCA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

administrativa, o a quien designe, o aprobarlos en caso se le haya delegado dicha
accion.

d. Gestionar la aprobacion de los informes de evaluacién con la Alta Direccién, a
través de la maxima autoridad administrativa, o aprobarlos en caso se le haya
delegado dicha accidn.

e. Remite el reporte de seguimiento e informe de evaluacién al titular del pliego y al
responsable de la U.O del Gobierno Regional Cajamarca.

8.4 Sub Gerencia de Planeamiento y CTI:

a. Actualiza su directorio de forma frecuente de los responsables de planeamiento
que estaran a cargo del registro en el Mddulo de Seguimiento y Evaluacion vy el
Aplicativo CEPLAN v.01

b. Brinda asistencia técnica a las diferentes Unidades Organicas para el registro de
informacidon en el Mddulo de Seguimiento y Evaluacién y en el Aplicativo CEPLAN
v.01.

c. Evalua la informacidn de los indicadores y genera el Reporte de Seguimiento, asi
como identifica alertas sobre el progreso de los planes.

Delimita el alcance para la evaluacion de planes y coordina con las U.O.
Analiza la implementacién y resultados del plan para elaborar el Informe de
evaluacién.

f.  Convoca al Consejo de Coordinacién Regional para socializar y solicitar aportes al
seguimiento y evaluacién del PDRC.

g. Realiza la difusion del seguimiento y evaluacién con actores interesados de la
implementacion de planes.

h. Consolida, da seguimiento y elabora un informe del estado de los compromisos
de las U.O.

i. Gestionar la aprobacidon formal del reporte de seguimiento por parte de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y AT; asi como gestionar la
elaboracién del informe de evaluacion y remitir a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y AT, para continuar con su tramite de aprobacion
correspondiente.

8.5 Direccion Regional de Transformacion Digital:
a. Gestiona el Mddulo de Seguimiento y Evaluacién.
b. Registray proporciona usuarios y contraseia a los responsables de planeamiento
en las U.O. del mddulo de seguimiento.
c. Brinda el soporte tecnoldgico a la Sub Gerencia de planeamiento y C.T.I.

8.6 Centro Nacional de Planeamiento Estratégico:
a. Gestiona el Aplicativo CEPLAN v.01.
b. Registra y proporciona usuarios y contrasefia a los responsables de planeamiento
en las U.O.
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c. Brinda el soporte tecnolégico a la Sub Gerencia de planeamiento y C.T.l. del

"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

aplicativo CEPLAN v.01.

Unidades Organicas:
8.7.1 Responsable de la Unidad Organica

a.

Toma conocimiento de los plazos para el seguimiento y evaluacién del
PDRC y PEI del Gobierno Regional de Cajamarca.

Coordina con los responsables de planeamiento de sus U.O. para el
cumplimiento de la informacién solicitada.

Evalua, complementa, valida y suscribe la matriz de compromisos.

Evalua, valida y remite informacion consolidada de sus respectivas areas de
su dependencia, en los plazos establecidos.

Facilita los recursos humanos y tecnoldgicos para el seguimiento y
evaluacion.

8.7.2 Area de planeamiento U.0./ Responsable de Planeamiento

a.

Es responsable de ingresar la informacién al Mddulo de Seguimiento y
Evaluacion y el Aplicativo CEPLAN v.01.

Coordina, brinda la asistencia técnica y supervisa la preparacion de la
informacidon de todas las dareas para la elaboracién del reporte de
seguimiento e informe de evaluacion de su dependencia.

Define la metodologia de analisis para el recojo de la informacion para el
reporte de seguimiento e informe de evaluacién.

Evalla, consolida, complementa, valida y suscribe la matriz de
compromisos.

Consolida, sistematiza y analizan la informacion de las areas de la U.O., y
coordina el levantamiento de observaciones segln corresponda.

Gestiona los compromisos a implementar, incorporando medidas vy
acciones especificas en sus planes institucionales e informando sobre la
ejecucién de medidas y acciones especificas.

8.7.3 Areadela U.O.

a.

Elabora de manera adecuada y oportuna la informacién de los indicadores
segln los logros obtenidos en las Acciones Estratégicas y Objetivos
Estratégicos segln corresponda sus funciones tanto del PDRC como del PEL.
La informacién proporcionada debe proceder de fuentes oficiales, la misma
que tiene cardcter de declaracion jurada.

Evalua, complementa, valida y suscribe la matriz de compromisos.

Ejecuta y reporta las medidas y acciones especificas de los compromisos
incorporados e implementados en sus planes institucionales.

pag. 9
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Los Gerentes y Directores Regionales, Jefes de Oficina y demdas funcionarios y
servidores, son responsables de elaborar y remitir su informacién de manera oportuna,
considerando fuentes oficiales, en los plazos establecidos en la presente directiva y siguiendo el
proceso correspondiente.

Segunda: En caso de incumplimiento de la presente directiva por parte de los funcionarios y/o
servidores responsables de las gerencias y demds érganos del Gobierno Regional de Cajamarca,
sera puesto en conocimiento a las instancias superiores, para las sanciones que establecen las
normas administrativas correspondientes.

Tercera: Los procesos de seguimiento y evaluacion del PDRC y PEI del Gobierno Regional de
Cajamarca, que se encuentren en curso al momento de la aprobacién de la presente directiva,

se adaptardn en la etapa correspondiente.

Cuarta: La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de su
aprobacién.

pag. 10
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VIIl.  ANEXOS:

ANEXO N° 01. FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo"

o
bl

GDBIEEND REGIDNAL

UNIDADES ORGANICAS - U.O.

ETAPAS SGPCTI GRPPAT DRTD CEPLAN RESPONSABLE U.O. AREA DE PLANEAMIENTO U.0./ AREAS UO
e RESPONSABLE DE PLANEAMIENTO -
salicita responsable del - -
Lyl registro en el Madulo de Recepciona y deriva
- Seguimienta y Evaluacion documento
v App Ceplan v.0L
5i Designa Responsable del
éTiene drea de Maodula de Seguimienta y
planeamiento? Evaluacidn y App Ceplan
v.0l
No
Designa Respansable del
Médule de Seguimiente y
Evaluacién y App Ceplan
w01
IDENTIFICACION DE
ACTORES

Actualiza directorio y
Comunica a U.0 de
soporte técnico

I Deriva documento de

l

l

Registra Usuario y
Contraseiia del Madulo de
Seguimiento y Evaluacién

Registra Usuaria y
Contraseiia del App Ceplan
v.01

l

!

Proporeiana Usuaria y
Contrasefia del Médulo de
Seguimiento y Evaluacidn

Proporciana Usuario y
Contrasefia del App Ceplan
w0l

.

‘

respuesta

y

Remite responsable con
—
datos salicitados
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UNIDADES ORGANICAS - U.0.
ETAPAS SGPCTI GRPPAT DRTD CEPLAN RESPONSABLE U.0. AREA DE PLANEAMIENTO U0/ AREAS U.O.
o RESPONSABLE DE PLANEAMIENTO *
Toma conacimients oe
- informa ks plazos plmzosy sodicits P Coording y supervisa Analiza y resiiza el cakculo
(D R —— ——+ informacitn de los ~| R“:T:':;::”‘“ —_ —— preparecion ce iz —+|  comespandiente g los
szguimiznto y evskuacén indicadores o la unidzd informacian indicadores
oranica responsable
Erind asistenca técnica
cel Maouk oe
seguimiente y svmmcion §
App Ceplanv.0L
Registro de informacian de
Evalkia la informacién '-n-.icuuurz;g_zwéuub De.n'\lu gocumerts con
registraca de Seguimientn y informaciin de los
Evaluacian y App Ceplan indicadores
.ol
T
SEGUIMIENTO L No
valida® Levants ione
5i
Exporta &1 Aeparte de Exparta el Reporte de
Saguimiznts Seguimients
Delimits el alcance y las Reviza y wvalids el sicance
o zantes dela l2si deln
wvaluazicn wvasscién
1
No
Camunica y cacrdina con
umidacies arginicas para Recepriona y deri Define | in b
_ 5 - D ¥ teriva e lame giage | | ora y recoge
" laz objetivos en funcitn de
EVALUACION Ios oriterics de evaluaciin l
i waliza y Consolican, si i - "
N -+
deriva documenta analizan iz informacian Ramite infarmacion
A ” Si MNo .
Analiza Ia implementacion " Coording levantamiento
ivaliga? — 2
N ) de onsenaciones Lt auzenanEne:
Eizbora del Informe g
evmlcion
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo"

ETAPAS

SGPCTI

GRPPAT

DRTD

CEPLAN

UNIDADES ORGANICAS - U.0.

RESPONSABLE U.0.

AREA DE PLANEAMIENTO U.0./
RESPONSABLE DE PLANEAMIENTO

AREAS U.0.

GESTION DE LA EVIDENCIA

- Revisa y valida el reporte
\_)—’ de seguimiento & informe
de evaluacion

l

No

Aprueha el reporte de

i
DRC CAI 20337

si

Socializa y solicita a
al CCR Cajamarca

Difusidn a actores
involucrados e interesados
de la implementacicn de
planes

Solicita completar matriz

e informe de
evaluacién

Remite el reports de
saguimiento e informe de
evaluacion al titular y
dependencias de la
entidad

de compromisos

Consolida las matrices de
compromisos

Publica en &l Portal de
Transparencia estindar

Seguimiento del estado de

Evalia, complementa,
wvalida y suscribe la matriz -+

Remite la matriz de
COMPromisos

los o

Evaliia, complementa y

aimplementar

Evalia, compelementa,

consolidada de
compromisos

la matriz de

wvalida, consolida y suscribe -

™ walida la matriz de
compromisos

Suscribe y |la matriz
de compromisos

Incorpora medidas y
»| acc ificas de los

Ejecutan medidas y
acciones espacificas de los

de los
COMpromisos

Elabora un informe de la
ejecucion de las medidas y

Toma conocimiento y
remite la ejecucicn de las
medidas y acciones -

acdones especificas de los
COmpromisos
implementados

o

COMPromisos en sus
planes institucionales

Informa la ejecucidn de las
medidas y acciones

especificas de los
COmpromisos
implementados

comp 3
incorporados en sus

planes institucionales

!

Reportan la ejecucicn de
las medidas y acciones

especificas de los
COmproemisos
implementadas

aspecificas de los
COmpromisos
implementados

Elaboracién: SGPCTI — GORE Cajamarca
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"Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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ETAPAS

SGPCTI

GRPPAT

DRTD

CEPLAN

UNIDADES ORGANICAS - U.0.

RESPONSABLE U.O.

AREA DE PLANEAMIENTO U.0.f
RESPONSABLE DE PLANEAMIENTO

GESTION DE LA EVIDENCIA

| de seguimients & informe

Revisa y walia el reparte

de evaluacidn

Aprueba el reparte de

S5i

Satializa y soficita aportes
al CCR Cajamarca

Difusicon a actares

e informe de

evaluacién

Remite ¢l reparte de
seguimienta & infarme de

“
de la implementacion de
planes

Salicita cornpletar matriz

luacin al titular
dependencias de s
entidad

de compromisas

Evalia y suscribe la matriz

Blerite ls matri de
Eampromisas

Evahia, complementa y

Coardina los com pramisas
a imalementar

valida la matriz de
compromises

[ mevis y consancats

Canualida fas matrices de
compromisas |

Publlica en &l Portal de
Transparencia estandar
(PTE)

1

Seguimiento del estado de

Sdlada de

compromisos

N N -
matriz de compromisas

Incarpara medidas y

Suscribe y remite ls matriz
de compramisos

Ejecutan medidas y

e log
COmpromises

Elabara un infarme de ka
ejecucitn de las medidas y
i delos |

compromisos

implementados

e

Tama canocimiento y
remite I sjecucin de las
medidas y acciones

de los
compromisas en sus
planes institucianales

Infarrna la ejecucion de las
medidas y accianes

acciones especificas de los

incarparadas n sus
planes institucionales

|

Repertan la ejecucin de
las medidas y acciones

especificas de los
comgramisos
implementadas

e los e las
ficas de | de
campromisas compromises
implementades implementadas

Elaboracién: SGPCTI — GORE Cajamarca
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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ANEXO N° 02. MODELOS DE REPORTE DE SEGUIMIENTO

Figura 1. Modelo de Reporte de Seguimiento del PDRC

PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL GOBIEAND REBIONAL
CAJAMARCA

Avance Avance
Linea base Logros esperados Val btenid
Objetivo prioritario/ Tipo1(?

Lineamiento/ Responsable

w5 g Prioridad (P)
Servicio/ delindicador
Indicador Afo Valor 2022 (| 2030 | 2022 (...) | 2030 2022 2022

Nombre del rioritario 1

0ES.01
I0ES.01.01 Nombre del indicador | | | | [ |
AES.01.01 bre de la accién égica 1.1

IAES.01.01.01 Nombre del indicadar
IAES.01.01.02 Nombre del indicador
AES.01.02 bre de la accién
IAES.01.01.02

Nombre del indicador

I0ES.0201 Nornbre del indicador

I0ES.0202 Nomnbre del indicador
AES.02.01 bre de la accién égica 2.1
IAES.01.0201 Nombre del indicadar
indice de gestién del plan -
Tabla resumen: Semaforizacién por nivel de cumplimiento Alertas identificadas:
Afo: [75%-95%>
Indicadores de O
R il
Indicadores de AE

Nota: El formato aplica para el plan estratégico sectorial multianual (Pesem), y los planes de desarrollo concertado (PDRC/PDLC)

Elaboracién: DNSE - Ceplan.

Fuente: Guia para el Seguimiento y Evaluacién - CEPLAN
Figura 2. Modelo de Reporte de Seguimiento del PEI
Objetivo estratégice Avance Tipo1 (%)

2022 2030

OELO Nombre del objetivo estratégico 1 Pi
10E1.01.01 Nombre del indicador

01.0 Nombre de la accién estratégica 01.01 P

1AEL01.01.01 |Nombre del indicador

1AEL01.01.02 |Nombre del indicador

AEL01.02 Nombre de la accién estratégica 01.02 P2

1.01.02.01 | Nombre del indicador | ‘ ‘ | ‘ | | | | |

Nombre del objetivo estratégico 2 P2

Nombre del indicador | } ‘ | } I | | | |

Nombre de la accién estratégica 02.01 P

IAEL02.01.01 |Nombre del indicador

>
=48
tH:
=

indice de gestién del PEI

Tabla resumen: semaforizacién por nivel de avance Alertas identificadas:
s [SSSRIN
Objetivos estratégicos
Indicadores de objetivos
Acciones estratégicas
Indicadores de acciones

Nota: El formato del Plan estratégico institucional (PEI) se distingue del resto de planes estratégicos en tanto permite el registro de informacion semestral.

Elaboracion: DNSE - Ceplan.

Fuente: Guia para el Seguimiento y Evaluacion - CEPLAN
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N° 03. CONTENIDO MINIMO DEL INFORME DE EVALUACION

Resumen ejecutivo

Descripcidn del plan

Andlisis de los resultados del plan
Andlisis de la implementacién
Conclusiones

Recomendaciones

vk wN e

e Anexos

Elaboracion: DNSE — CEPLAN
Fuente: Guia para el sequimiento y evaluacion - CEPLAN
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INTRODUCCION

El Gobierno Regional de Cajamarca en el marco de la Modernizacién del Estado y la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, informa a la ciudadania sobre la
implementacién del Médulo de Seguimiento y Evaluacidon donde encontrard informacion sobre
la gestion, seguimiento y ejecucion del Plan de Desarrollo Regional Concertado PDRC
Cajamarca al 2033 a nivel de Objetivos Estratégicos Regionales, Acciones Estratégicas
Regionales, asi como el cumplimiento de los indicadores por cada uno de las Unidades
Orgdnicas Responsables, del mismo modo podrd encontrar informacién sobre el Plan
Estratégico Institucional PEI a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones
Estratégicas Institucionales y sus respectivos indicadores, los mismos que podran ser
descargados en formato PDF. Cabe indicar que, para el ingreso a dicha plataforma se podra
realizar como administrador o como usuario externo.
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PARTE 1: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

I.  INSTRUCCIONES DE USO PARA LOS ADMINISTRADORES

Para poder acceder al sistema, ingresamos en el navegador la siguiente direccién web:

https://sar2.regioncajamarca.gob.pe/ y damos clic en SIIRCA, luego en la pestafia PEL.

= Menu principal:

MILAGROS MANTILLA

£ Maoestras <
§ Unidades de medida
& Fuente de Datos

O Planes Estratégicos
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A continuacidn, la descripcién de cada seccién y su uso:

1. Unidades de medida:

8 Unidades de medida
PEl > Unidades de medida

s gg— a d
Cédigo Nombre Abreviatura Acc
! e ACU Acuerdos AC b E
AS Asistencia As|
§ Unidades de medidal
= ¢ —__
& Fuente de Datos
O Planes Estratégicos
Wt Indicadore o Porcentaje
® Plazo 05 Proporcion
valuacion de Indicadore: 03 Razon
B Fichas de Indicadore - - -

iones

Permite el registro, modificacién y eliminacién de los cddigos, nombres y
abreviaturas de las Unidades de medida.

a) Agregar:
1. Clic en el botén de “Agregar”
2. Llenamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

b) Editar
1. Clic en el botén del icono lapiz
2. Editamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

¢) Eliminar
1. Clicen elicono del tacho de basura
2. Clic en “Eliminar”

d) Buscar
1. Escribir el cddigo, nombre o abreviatura de la Unidad de medida.



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ‘.r
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL c

2. Fuentes de Datos
Permite el registro, modificacién y eliminacién de los nombres y abreviaturas de las

Fuentes de Datos de Informacion.

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION REGIONAL aaministrador Genoral

£ Fuente de Datos de Informacién
PEI Fuente de Datos

MILAGROS MANTILLA - a d

£ Moaestras < Nombre Abreviatura Acciones
Evaluacion Censal de Estudiantes ECE b (o}
~
Actas

§ Unidades de medida

Acta de entrega de bienes
£ Fuente de Datos

Actas de Instalacion
Q Planes Estratégicos

Base de dotos Epidemiclogia
B8 Objetivos Estratégices f b

B Accionos Estratégicas Bose de daotos del Sistema de Informacion en Salud HIS

il Indicadores Banco de Inversiones

@ Plazos Base de datos de Satisfaccien del Usuario Base SIS
I Evaluacion de Indicadores Base de datos dsl Seguro Integral de Solud SIASIS

B Fichas de Indicadores

Base cle Dotos de Autoevaluacion

b S b Y SElS b Y b
LY L B2 B B L

a) Agregar:
1. Clic en el botén de “Agregar”
2. Llenamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

b) Editar:
1. Clic en el botén del icono lapiz
2. Editamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

c) Eliminar:
1. Clicen elicono del tacho de basura
2. Clicen “Eliminar”

d) Buscar:
1. Escribir el cédigo, nombre o abreviatura de la Fuente de Datos de
Informacién.
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3. Planes Estratégicos
Permite el registro, modificacién y eliminacion de los nombres, abreviaturas, mision,
inicio, fin y vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales.

O Planes Estratégicos Institucionales

PEI Planes Estratégico

g a d

Nombre Abreviatura Inicio Fin Vigente Acciones
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027 PE| 2023-2027 01/01/2023  212/2027 S| b e | Cc
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2021 PE| 2018-2021 ofoif2018  3112/2022 NO
g id |
£ fu 1 E Total 2 10~ -

[

R ©

mw

a) Agregar:
1. Clic en el botén de “Agregar”
2. Llenamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

1. Clic en el botén del icono lapiz
2. Editamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

c) Eliminar
1. Clicen elicono del tacho de basura
2. Clic en “Eliminar”

d) Buscar
1. Escribir el nombre o abreviatura del Plan Estratégico Institucional.
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Objetivos Estratégicos

Permite el registro, modificacién y eliminacion de los Objetivos Estratégicos
Institucionales.

MILAGROS MANTILI

LA

=2 Objetivos Estratégicos Institucionales
PEI Objetivos Estratégicos

Plan Estratégico Institucional:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2021

a

o]

| rpa
Codige Objetive Prioridad
§ Unidades de medida CELD4 Mejorar la nutricion de los nifos menores de 05 afos 1
8 Fuente de Datos OEL0l Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles y modalidodes 1
. del sistema educativo
Planes Estrategicos
QEIDZ Mejorar la salud materno neonatal 2
28 Objetivos Estratégicos
QELO3 Ampliar la cobertura y calidad en los servicios de agua, sanscmiento bdsico y vivienda 3
tratégicas
LS Disminuir la morbimortalidad de enfermedades transmisibles, no transmisibles y 4
W Indicadores - metaxénicas de la poblacidn de Cojamarca
® Plazos OELO8 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud de colidad de la poblacion de Cojamarca 5
I Evaluacian de Indicadores QELO7 Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables 8
B Fichos de Indicadores oEl08 Mejorar la competitividod econdmica de las cadenas productivas estratégicas enlaregidn
e de Cajomarca !
DRC < OFl08 Promover la gestion y conservacion sostenible de los recursos naturales con enfoque de 0
o cuenca en el departomente de Cojamarca b
oyectos S < QEI0 Promover la gestion de riesgos de desastres en un contexto de cambio climdtico 9

o

A Y A Y A Y A Y b Y A Y A Y A b Y |\I
L] L] L] LN L L] LN L L] III

Acciones

n

b)

d)

Agregar:

1.

Clic en el botdn de “Agregar”

Llenamos el formulario

Clic en “Guardar”

Clic en el botdn del icono lapiz

Editamos el formulario

Clic en “Guardar”

Eliminar

1. Clicen elicono del tacho de basura
2. Clic en “Eliminar”

Buscar
1.

Escribir el cédigo, nombre o prioridad de los Objetivos Estratégicos
Institucionales.
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5. Acciones Estratégicas
Permite el registro, modificacién y eliminacion de las Acciones Estratégicas
Institucionales - AEI

£ Acciones Estratégicas Institucionales - AEl
B > Ac

cciones Estratégicas

Plan Estratégico Institucional

i gt PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2021 -

Objetivo E

| ra v OFEL03 Ampliar la cobertura y calidad en los ua, saneamiento

0 Unidades de medida

Cédigo Accion Prioridad Acciones
o Asistencia técnica y vigilancia focalizada integral en agua y sa ento a Gobiermnos
AELO3.01 A istencia : ica y vigilancia foc 1!7 f:cla I g vlel agua y saneamiento a Gobierno 1 b PR c
Local intas Administrad eA Saneamiento
sistencia técnica a a en programas habitacionales y planes de desarrollo urbano

AELO3.02

#2 Acciones Estratégicas

a Agregar:
1. Clic en el botén de “Agregar”
2. Llenamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

1. Clic en el botén del icono lapiz
2. Editamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

c Eliminar
1. Clicen elicono del tacho de basura
2. Clic en “Eliminar”

d Buscar
1. Escribir el cddigo, nombre o prioridad de los Objetivos Estratégicos
Institucionales.
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6. Indicadores
Permite el registro, modificacién y eliminacion de los Indicadores.

6.1 Indicadores de OEI
Permite el registro, modificacién y eliminacién de los Indicadores de los Objetivos
Estratégicos Institucionales - OEI.

Lu Indicadores

PEI ndicadore
Objetivos Estratégi itucionales: *
oo St OELO1 Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos, inclusivos y de calidad a la poblacion v
<
Indicadores de OFl ndicadores de AEl
| ra ~

Unidades de medida

i te de Datos Cédigo Indicador Responsable Acciones Tipo Ano Valor Acciones c
A Porcentaje de poblacion Direccion Regional de Salud Linea _ ,,,ﬁb
O Planes Estratégico ND 0101 que recibe el c a - Oficina h ’ 8 ¢ Bose 2022 e Ll
B cuidado inte I tico, Telecomunicaciones
por curso de vida E Valor 2022 0200
Real
al de Sal
i Accione gicas Porcentaje de C?‘H; . de Satud ) -
nd. 01.02 ntrareferencias nend R Meta 2023 10.000
N BRI I 0, Telecomunicaciones y
e Indicadores eiectuadas. E: y
Meta 2024 20.000
Q© Plazo = )
E Total 2 0 Meta 2025 30000
Iz Hlua dica
Meta 2026 40.000
B r Indica
Meta 2027 60.000

a) Agregar Indicador y Valor de Indicador
1. Clic en el botén de “Agregar”
2. Llenamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

b) Editar Indicador y Valor de Indicador
1. Clic en el botén del icono lapiz
2. Editamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

c) Eliminar Indicador y Valor de Indicador

1. Clicen elicono del tacho de basura
2. Clic en “Eliminar”

10
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6.2 Indicadores de AEI

Permite el registro, modificaciéon y eliminacidn de los Indicadores de las Acciones
Estratégicos Institucionales - AEI.

Lt Indicadores
PEI ndicadores

Objetivos Estratégicos Institucionales: *

MILAGROS MANTILLA

OELOI Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos,

<
ndicadores de OEl Indicadores de AEl

Acciones Estratégicos Institucionales:

usivos y de calidad a la pobla

=) - =1k

Meta 2027 60.000

AEL 01.01 Atencion de salud de calidad, segun niveles de prestacion e intervencion a la poblacion del departamento de Cajamarca

Cédigo Indicador Responsable Acciones Tipo Ano Valor b Acciones C
Dir egional de Salud Linea 2022 35000
¢ - Oficina de Base
nd. 01.01.01 b /s 0 c
Telecomunicaciones y Vailor 2022 35000
Estadistica Real
Direccion Regional de Salud Meta 2023 40000
2 evaluacién de Indicadore! Porcentaje de IPRESS Cajomarca - Oficina de
nd. 010102  operativas segln norma enla  Informdti ’ " _—
B Fichas de Indicadores Region Cajamarca. Telecomunicaciones y Meta 2024 45.000
Estadistica
— 3 Meta 2025 50.000
) E Total 2 L .
Meta 2026 55.000

SESESENE S N I\I
L] B B2 LI L L] III

a) Agregar Indicador y Valor de Indicador
1. Clic en el botén de “Agregar”
2. Llenamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

b) Editar Indicador y Valor de Indicador
1. Clic en el botén del icono lapiz
2. Editamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

¢) Eliminar Indicador y Valor de Indicador

1. Clicen elicono del tacho de basura
2. Clic en “Eliminar”

11
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Plazos
Permite el registro, modificacién y eliminaciéon de los plazos por tipo de Objetivo
Estratégico, Accion Estratégica u Objetivo y Accidn Estratégica.

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION REGIONAL administrodor General

® Plazos

PEI Plazos

Plan Estratégico Institucional:

GROS
MRS TS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2021 M

£ Maestras <
+agregar [ Buscar d
Tipo Inicio de Ingreso Fin de Ingreso Inicio de Evaluacién Fin de Evaluacién Acciones

§ Unidades de medida Por Objetivo Estratégico 15/02/2023 28{02/2023 01/08/2023 ogfoajz023 b I YA | I c
2 Fuente de Datos
ETotc:H o~ ‘ :

O Planes Estratégicas
22 Objetivos Estratégicos

# Acciones Estratégicas

bl Indicadores

a) Agregar:
1. Clic en el botén de “Agregar”
2. Llenamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

b) Editar:
1. Clic en el botén del icono lapiz
2. Editamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

¢) Eliminar:
1. Clicen elicono del tacho de basura
2. Clic en “Eliminar”

d) Buscar:

1. Escribir el Objetivo Estratégico, Accion Estratégica u Objetivo y Accion
Estratégica.

12
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8. Evaluacion de Indicadores
Permite visualizar la Evaluacién de los Indicadores de OEl y AEl en el tiempo.
8.1 Evaluacion de Indicadores de OEI
Permite visualizar la Evaluacién de los Indicadores de OEl en el tiempo.
I#* Evaluacion de Indicadores
E Evoluocidn de Indicaodora:
1
Objetives Estratégicos Institusionales: * 2
]; h < oLm |-|’:.'\'.’\’:’ el acceso equtativo d serickos de salud integnal, continuos in CIIEVDS ¥oa calidod a la pobiacisn
Cadigo Indicador 3 Responsable
\ND OLO1 pacuets da Direccian Regu:n: de Salud Cajpsmanca - Oficing de
) viclod Informdtica, Telscomunic o nes y Late fileal
O F Estro

k= Evoluocitn de indicadoras b
G Ir r
‘ pablacian, que recibe &l paquete de cuidado integral individuaT pore

. ‘ il -

=} < A0 - 40,00
20000
20 a0 10.00 | |
0 =]
2022 2023 2024 2025 2026 2027

[ Valor Real [ Valor Meta

BxCE

‘ BiDascargaren ‘

a) Evaluar:
1. Clic en Indicadores OEI
2. Clic en Objetivos Estratégicos Institucionales y clic en el OEl a evaluar.
3. Clic Indicador del OEl a evaluar
b) Descargar
1. Clic en “Descargar en Excel”
2. Clic “Ficha”

13
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8.2 Evaluacion de Indicadores de AEI
Permite visualizar la Evaluacién de los Indicadores de AEl en el tiempo.

I Evaluacion de Indicadores
E Evoluocidn de Indicadors

1

Inclicocanss de oL Indicodores de AE 2
MILAGROS MANTILLA =
Objetives Estratégicos Institucionales: ©

L4 OLLN Mejorar el acceso equitative d senicios de salud intagral, continucs iInclusivos y da caliclod a la poblacidn

Acclones Estratégicos Institucisnales:
0 u T | ALL 0101 Atencion de solud de calidod, segun nvelss de prestacion @ intervencidn d la poiocktn del departamento deCojo. |
B ruer o
O o
Céodigo Responsable
L
EP— os  Direccidr circo - Oficing de
e Deute S rifammct Estodistica
—

ksl I

Incl Loz Oficina de

bk Evoluocidn de indicadores

B richos deindicadors i .
Evaluacién del Indicador

¢ b
¢

Porcentaje de EE.5§ con valo ables de satisfaccion de usuarios en cons d, BMErgenciay h%ip\-i,? lizacion
& L

5500
50,00 ——
50 4500
40,00
40 3500 |
o

30 ! |

20 | |

10 1 |

0
2022 2023 2024 2025 2026 2027
[ Valor Real [ Valor Meta
Bi Dascargar en Ficha
1 axCe ‘ ‘ B 2

a) Evaluar:
1. Clic en Indicadores AEI
2. Clic en Objetivos Estratégicos Institucionales y clic en el OEl a evaluar.
3. Clic en Acciones Estratégicas Institucionales y clic en la AEl a evaluar.
4. Clic Indicador del AEl a evaluar

b) Descargar
1. Clic en “Descargar en Excel”
2. Clic “Ficha”

14
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9. Fichas de Indicadores
Permiten visualizar las fichas técnicas de los indicadores al descargar la informacién en

PDF o Excel.

B Fichas de Indicadores

PEI Fichas de Indicadores
Plan Estratégico Institucional: *
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2021 v
& Maestras <
Fichas PDF @ 1 2 Fichas XLS B§
§ Unidades de medida
£ Fuente de Dato

= )bjetivos Estrategico
g2 Accio Estratégicc
W  Indicadore

® Plazo

L

| B Fichas de Indicadores

a) Descargar
1. Clic en “Fichas PDF”
2. Clic “Fichas XLS”

15
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INSTRUCCIONES DE USO PARA EL USUARIO EXTERNO

Para poder acceder al sistema, ingresamos en el navegador la siguiente direccidon web:

https://www.regioncajamarca.gob.pe/siir/web y damos clic en Indicadores PEI.

=% Menu principal:

Inicio  Indicadores PDRC  Indicadores PEl

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

GOBIERNO REGIONAL

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
PEI 2023 - 2027

SUB GERENCIA DE PLANEAM
COOPERACION TECNICA INTERNA

16
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1. Indicadores de OEI
Permite visualizar los Objetivos Estratégicos Institucionales con sus respectivos
indicadores y su evaluacién por cada afo.

Indicadores de OEl hdicadores de AE

Objetivos Estratégicos Institucionales: *

2

OELO1 Mejorar el occeso equitativo a servicios de salud integral, continuos, inclusivos y de calidad al. ™

-

COdl.gﬂ Indicador = 3 Responsable =

-

Parcentaje de poblacicn, que recibe &l
ND 0101 paguete de cuidado integral individuail,
por curso de vida.

Direccion Regional de Salud Cajamarca - Oficing
de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica

nal. Porcentaje de contrareferencias Direccion Regional de Salud Cajomarca - Cficing

0102 efectucdas. de Informdtica, Telecomunicaciones y Estacdlistica

n

(2 Jroia2) d K
Evaluacion del Indicador s

Porcentaje de poblacion, que recibe el paquete de cuidado integral individual, por curso de vida.
G000
60

50

40

.00

30

2000

20

1000

10

0.30
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor Real [ Valor Meta

4 5
Bi Descargar Ficha
en excel

a) Visualizar
1. Clic en Indicadores OEl
2. Clic en Objetivos Estratégicos Institucionales y clic en el OEIl a visualizar.
3. Clic Indicador del OEl a visualizar

17
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b) Descargar
4. Clic en “Descargar en Excel”
5. Clic en “Ficha”

2. Indicadores de AEI
Permite visualizar los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) junto a las Acciones
Estratégicos Institucionales (AEl) con sus respectivos indicadores y su evaluacién por
cada afo.

Indicodores de OE Indicodores de AEl 1

Objetivos Estratégicos Institucionales: * 2

CELON Mejorar el occeso equitativo a servicios de solud integral, continuos, inclusivos y de calidad ..

Acciones Estratégicos Institucionales: *

AEL 0101 Atencion de salud de calidad, segdn niveles de prestacion e intervencicn o la poblocidn .. ™

Codigo . . .
‘g Indicador = 4 Responsable =
- FPorcentaje de EESS con valores aceptables Direccion Regional de Salud Cojamarca -
ol n‘] ol de satisfaoccion de usuarios en consulta Oficina de Informatica
o externa, emergencia y hospitalizocien Telecomunicaciones y Estadistica
; . Direccion Regional de Salud Cojamarca -
ndl. Porcentoje de IPRESS operativas segun =g = I

Cficina de Informdticao,

o0y ":' I = A I P .
010102 norma en la Region Cajamarca. Telecomunicaciones y Estadistica

E Total 2 o < >

18
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Evaluacion del Indicador
Porcentaje de EE.SS con valores aceptables de safisfaccidn de usuarios en consulta externa, emergencia y hosp talizacidn
60 &0.00
55.00
50 S0.00
4500
40000

40 35_3(

30

20

10

0
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor Real Valor Meia
5 6
Bi Descargar Ficha
en excel

a) Visualizar
1. Clic en Indicadores AEI
2. Clic en Objetivos Estratégicos Institucionales y clic en el OEl a visualizar.
3. Clic en Acciones Estratégicas Institucionales y clic en la AEl a visualizar.
4. Clic Indicador de la AEl a visualizar

b) Descargar
5. Clic en “Descargar en Excel”
6. Clic en “Ficha”
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PARTE 2: PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO

M. INSTRUCCIONES DE USO PARA LOS ADMINISTRADORES

Para poder acceder al sistema, ingresamos en el navegador la siguiente direccién web:
https://sar2.regioncajamarca.gob.pe/ y damos clic en SIIRCA, luego en la pestafia
PDRC.

<+ Menu principal:

MILAGROS MANTILLA

£ Maestra <
B r <
© PDRC v

O Plan de Desarollo Regional
28 Objetivos Estratégicos

sea ~ C r o
g2 AcCciones estrateqic

ke Indicadores
I22 Evaluacion de Indicadores

B Fichas de Indicadores
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A continuacidn, la descripcién de cada mddulo y su uso:

1. Plan de Desarrollo Regional:

O Plan de desarrollo regionall

PDRC > Plan de Desarollo Ragional
MILAGROS MANTILLA s a d

Nombre Abreviatura Inicio Fin Vigente Acciones

Golamarcaol olfoyj2023 3f12/2033 si b I Ic
a- &

| O Plan de Desarollo Regional

Plan de Desarrollo Regional Concertado Cajamarca al

< 2033

Permite el registro, modificacién y eliminacién de los nombres, abreviaturas,
visiéon y fechas de inicio y fin, asi como la vigencia del PDRC.

a) Agregar:
1. Clic en el botén de “Agregar”
2. Llenamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

b) Editar:
1. Clic en el botén del icono lapiz
2. Editamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

c) Eliminar
1. Clicen elicono del tacho de basura
2. Clic en “Eliminar”

d) Buscar
1. Escribir el nombre o abreviatura del PDRC.
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2. Objetivos Estratégicos
Permite el registro, modificacion y eliminacién de los Objetivos Estratégicos
Regionales (OER).

22 Objetivos estrategicos
PDRC Objetivos Estratégicos

Plan Estratégico Regional:

MILAGROS MANTILLA

<

Plan de Desarrollo Regional Concertado Cajamarca al 2033

=3 - (o]0

Caodigo Objetivo Prioridad Dimension Acciones

OEROI Mejorar la gestion en el manejo de las cuencas hidrograficas de = TS lamtal b /7 8 C
manera sostenible e integrada en el departamento de Cajamarca

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante los

OER 02 one 2 Gestion del riesgo -
riesgos de desastres en el departamento de Cajomarca b 9 /s N
OER03 Mejorar las condiciones de salud de la poblacion; garantizando el a Socio
i acceso a los servicios de salud, oportunos y de calidad s demografica
OER 04 Mejorar la calidad de | cacion, de los estudiantes de educacion 4 Socio
- basica regular, alternativa, especial, técnico - productiva demogrdfica
OER05 Mejorar la seguridad ciudadana en la poblacion 5 i id
- demografica
OER O Mejorar las condiciones laborales de las personas para un empleo 6 Econdmico
e decente en el departamento de Cajamarca productivo

a) Agregar:
1. Clic en el botén de “Agregar”
2. Llenamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

b) Editar
1. Clic en el botén del icono lapiz
2. Editamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

c) Eliminar
1. Clicen elicono del tacho de basura
2. Clic en “Eliminar”

d) Buscar
1. Escribir el cédigo o nombre del OER
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3. Acciones Estratégicas
Permite el registro, modificacién y eliminacion de las Acciones Estratégicas

Regionales — AER.

£ Accion estrategica
PDRC Acciones Estrategica

Plan Estratégico Regional

i it L Plan de Desarrollo Regional Concertado Cajamarca al 2033 .4
<
Objetivo Estratégico Regional:
< OER 01 Mejorar la gestion en el manejo de las cuencas hidrograficas de manera sostenible e integrada en el departamentode .. ¥
+ Agregar a -
Buscar | d
O Plan de Desarollo Regiona o 5 o .
Cadigo Accion Prioridad Acciones
= t Estratégico b
AER 0101 Promaver |a gestion Integral de los recursos hidricos del departamento de Cajamarca 1 P el |
AER 01.02 impulsar la conservacion y recup s suelos en el departamento de Cajamarca 2
Promover la forestacion y ref adecuadas en el departamento de
AERO103 (] oxeﬂ | tacion y 1decuadas en el dep: ymento de 3
Cajomarca
AER 0104 Msjorar el manejo de los espacios naturales conservando y recuperando los ecosistemas
de manera sostenible en el departamento de Cajam

a) Agregar:
1. Clic en el botén de “Agregar”
2. Llenamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

b) Editar
1. Clic en el botén del icono lapiz
2. Editamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

c) Eliminar
1. Clicen elicono del tacho de basura
2. Clic en “Eliminar”

d) Buscar

1. Escribir el cddigo, nombre o prioridad de los Objetivos Estratégicos
Institucionales.

23



SOMICA O,
0} LN

N GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ‘.r
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL c

4. Indicadores
Permite el registro, modificacién y eliminacién de los Indicadores.

4.1.Indicadores de OER
Permite el registro, modificacién y eliminacién de los Indicadores de los Objetivos
Estratégicos Regionales - OER.

L Indicadores
PDRC Indicadores

Objetivos Estratégicos Regionales:

MILAGROS MANTILLA

OER 01 Mejorar la gestion en el manejo de las cuencas hidrograficas de manera sostenible e integrada en el departamento de Cajomarc... ¥
Aae
Indicadores de OER ndicadores de AER
+ Agregar a + Agregar a
o Cédigo Indicador Responsable Acciones Tipo Ano Valor Acciones c
Parcen ncas e ne 5 b
b ND. 0101 5 3 5 b b | ol
sdio
/O
8 Acciones Estrategica ot =it Valor 2016 18800
Real
L Indicadores E Totall 0~ < . Valor . =
2 Evaluacion de Indicadore
Meta 2022 18750
B Fficha Indicador
Meta 2023 265.000
Meta 2024 31250
Vet 2025 37500
Meta 2028 50000
Meta 2027 62.500
Meta 2028 68750

a) Agregar Indicador y Valor de Indicador
1. Clic en el botén de “Agregar”
2. Llenamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

b) Editar Indicador y Valor de Indicador
1. Clic en el botdn del icono lapiz
2. Editamos el formulario
3. Clicen “Guardar”

¢) Eliminar Indicador y Valor de Indicador

1. Clicen elicono del tacho de basura
2. Clic en “Eliminar”

24



SOMICA O,
0} LN

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ‘.r
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL c

4.2.Indicadores de AER

Permite el registro, modificacidén y eliminacién de los Indicadores de las Acciones
Estratégicos Institucionales - AER.

lu Indicadores
PDRC > Indicadores

Objetivos Estratégicos Regionales:

MILAGROS MANTILLA

OER 01 Mejorar la gestion en el manejo de las cuencas hidrograficas de manera sostenible e integrada en el departamento de Cajomarc... ¥

Indicadores de OER Indicadores de AER

Acciones EstratégicosRegionales:

Rl

AER 0101 Promover la gestion integral de los recursos hidricos del departamento de Cajamarca

=) -

Cédigo Indicador Responsable Acciones Tipo Ano Valor Acciones
'-’Ofce‘jtcﬂe de superficie en Linea 2020 C4‘74RCb /7 0
D.owotor e cl5a o T
W E de Indicado acondicionamiento pararecarga .-
Evaluacién de Indicadores hidrica Gestion d Valor — -
d Fichas de Indicadore:
E Total1 0~ ‘ - ' Meta 2022 90600
z Meta 2022 88790
<

Meta 2024 87010
Meta 2025 85270
Meta 2026 83570
Meta 2027 81900
Meta 2028 80260
Meta 2029 78650

(o]

a) Agregar Indicador y Valor de Indicador
1. Clic en el botén de “Agregar”
2. Llenamos el formulario
3. Clic en “Guardar”

b) Editar Indicador y Valor de Indicador
1. Clic en el botén del icono lapiz
2. Editamos el formulario
3. Clic en “Guardar”

¢) Eliminar Indicador y Valor de Indicador

1. Clic en el icono del tacho de basura
2. Clicen “Eliminar”
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5. Evaluacion de Indicadores
Permite visualizar la Evaluacién de los Indicadores de OER y AER en el tiempo.
5.1. Evaluacion de Indicadores de OER
Permite visualizar la Evaluacién de los Indicadores de OER en el tiempo.
22 Evaluacion de Indicadores
PDR( valuacion de indicadores
1
MILAGROS MANTILLA | — ) 2
Objetivos Estratégicos Regionales:
Lo 3 < OER 01 Mejorar la gestion en el manejo de ks cuencas hidrografica: 13 da e s armean
Cadigo Indicador 3 Responsable
ON: & Dasarollo Regiona ND. 01.01
B2 Objetivos Estratdgico E o

B Fichas de

a) Evaluar:
1. Clic en Indicadores de OER
2. Clic en Objetivos Estratégicos Regionales y clic en el OER a evaluar.

3. ClicIndicador del OER a evaluar

b) Descargar
1. Clic en “Descargar en Excel”

2. Clic “Ficha”
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5.2.Evaluacion de Indicadores de AER
Permite visualizar la Evaluacién de los Indicadores de AER en el tiempo.

22 Evaluacion de Indicadores

MILAGROS MANTILLA
ﬁ KMoestro < CLR O ke aticin an el manajo de ias cuancas hdnog maner doi en el departameanta o
2 < . : . 3
- Accionsas Estmtéglcosnegmnules:
ALR QLI Promcyer I gestan integral de los recurscs hidnoos del dapanaments de Cajamanco

O ! I il

= Ty :
Codigo ndicador Responsabie

i Accior - : - = —
M. oLOLOT Parc e FT'.‘”I_IE an a . i -_‘| cla Renursos

oco

nito para rec:

k2 Evoluocién de Indicodores
-]

o0 — i -
8 e .
E0
2022 2023 2025 202 9 2 3 032 2033
I Valor R
1 2
B Dascargar an Ficha
excel &

@

a) Evaluar:
1. Clic en Indicadores AER
2. Clic en Objetivos Estratégicos Regionales y clic en el OER a evaluar.
3. Clic en Acciones Estratégicas Regionales y clic en la AER a evaluar.
4. Clic Indicador del AER a evaluar

b) Descargar

1. Clic en “Descargar en Excel”
2. Clic “Ficha”
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Fichas de Indicadores

Permiten visualizar las fichas técnicas de los indicadores al descargar la informacién en
PDF o Excel.

B Fichas de Indicadores

PDRC Fichas de Indicadores

MILAGROS MANTILLA

Plan de Desarrollo Regional Concertado Cajamarca al 20.. ¥

£ Maoestras <
Fichas PDF [ 1 2 Fichas XLS B§

| e <
© PDRC v
QO Plan de Desarollo Regiona

kv Indicadores

I2 Evaluacion de Indic

| B Fichas de Indicadores

a) Descargar
1. Clic en “Fichas PDF”
2. Clic “Fichas XLS”
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INSTRUCCIONES DE USO PARA EL USUARIO EXTERNO

Para poder acceder al sistema, ingresamos en el navegador la siguiente direccidon web:
https://www.regioncajamarca.qob.pe/siir/web y damos clic en Indicadores PDRC.

Menu principal:

Inicio Indicadores PDRC  Indicadores PEl

¢ CAJAMARCA

[ 2033 »

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL

CONCERTADO - PDRC
CAJAMARCA AL 2033

> » & B L

struccion Participativa y Concertada
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A continuacidn, la descripcién de ingreso al mddulo de Indicadores PDRC

1. Indicadores de OER

Permite visualizar los Objetivos Estratégicos Regionales con sus respectivos
indicadores y su evaluacién.

Indicodoras da OER Idicadores de AER

Objetivos Estratégicos Regionales:

2
QER 01 Mejorar la gesticn en el manejo de ks cuencas hidrograficas de manera sostenible e integ.. ™
Codigo " i i
‘Q Indicador = 3 Responsable =
E

Porcentaje de cusrncas hidrograficos con Fan da

Seda Regional - Gerencio Ragional de
Gastion da Recursos Hidricos aprobados &

M. = -
— Racursos Naturales y Gastion dal Medio

L]

mplarmantacos

E o

Evaluacion del Indicador

Armbiante

b
K

os Hadricos aprobados e implementados

)]
)] S

TIOL

Ficha

N BHCE B

a) Visualizar
1. Clicen Indicadores OER

2. Clic en Objetivos Estratégicos Regionales y clic en el OER a visualizar.
3. Clic Indicador del OER a visualizar

b) Descargar
4. Clic en “Descargar en Excel”
5. Clic en “Ficha”
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2. Indicadores de AER
Permite visualizar los Objetivos Estratégicos Regionales (OER) junto a las Acciones
Estratégicos Regionales (AER) con sus respectivos indicadores y su evaluacion.

& JER Indicaodoras da AER 1
Objetivos Estratégicos Regionales: 2
OER 01 Mejorar ka gesticn an el manejo da las coencas hidrograficas de manera sostenible anteg.. |7
Acciones Estratégicos Regionales: 3
AER 0101 Promover [ gestion integral de los recursos hidricos del departamento de Cajarmarca N
Codi . . "
" lgﬂ Indicador = 4 Responsabla =
L
e Fermiamdl — Sarsrmir Pecioaal ¢
MD. Porcantaja da supearficia en hactareas sin "_‘_'_1"3 ‘_H‘T_’ J _‘“ _ "'_ "_3' ”‘_'? P""'“L =l "“f"_
P D o D Recursos Naturalas y Gestian dal Madio
OLoLo acondicionarmianto para racarga hidrica S
= Arnbigrnts
- - K
Evaluacion del Indicador © R
Porcentaje de superficie en hectareas sin acondicionamiento para recarga hidrica
-:l:l q1.43 _—
B0 . = R ERIT s
o e — kel T
&0 = TT.OE EET T80 o
70
il |
50 |
40 "
30
20
10
]
2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
‘ialor Real [ Valor Meta
5 BiDescargar Ficha
&n axce 5 6

a) Visualizar
1. Clic en Indicadores AER
2. Clic en Objetivos Estratégicos Regionales y clic en el OER a visualizar.
3. Clic en Acciones Estratégicas Regionales y clic en la AER a visualizar.
4. Clic Indicador de la AER a visualizar

b) Descargar
5. Clic en “Descargar en Excel”
6. Clicen “Ficha”
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