GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD HUANUCO

RESOLUCION DIRECTORAL
Noi> - 025-GRHCO-DRSIDIREDHCO-DE-DA-URH.
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VISTO:

El Expediente, con Hoja de Tramite con N° de registro 05530446 y N° de expediente N° 03273807
de fecha 27 de enero de 2025; conteniendo los siguientes documentos: informe N° 003-2025-GRH-
DIRESA-RSH/ODI/UAIS/SRYC de fecha 22 de enero de 2025, Informe N° 00131-2025-GR-
i HCO/DRS-DIRED-HCO-DE-ODI/AIS de fecha 24 de enero de 2025 e Informe N° 0038-2025-GRH-
uﬁ{?""*afg% % PRSH-DIREDHCO/OD! de fecha 27 de enero de 2025 y Memorandum N° 074-2025-HCO-GR-
7§ S "2\ DRS/DIREDHCO-DE, de fecha 30 de enero de 2025.
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ﬁ’“&%%ﬁ CONSIDERANDO:
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Que, la Unidad Ejecutora 404: Red de Salud Hunuce, en su ejercicio funcional es auiénomo, con
sujecion a la Constitucion Politica del Per(i y a la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, en pleno respeto de las garantias y derechos constitucionalss de los irabajadores
asistenciales y administrativos del ambito de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 404; Red ds
Salud Huanuco, ’

Que, a través de los articulos |, 11 y VI del Titulo Preliminar de ia Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicidn indispensable para el desarrolic humanc y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual vy colectivo. Por lo que su proteccién es de interés publico, Por tanto,
es responsabilidad del Estado regutarla, vigilarla y promoverla:

Que, con Resolucidn Ministerial N° 155-2001-SA/Dm, se aprobé el documento técnico denominado
‘Normas del Sistema de Referencias y Confrarreferencias de los Establecimientos del Ministerio de
Salud”, cuyo chjetivo general es regular dicho sistema para garaniiza la continuidad de los cuidados
de salud en los establecimientos del MINSA;

T s?% Que, mediante Resolucidn Ministerial N® 751-2004/MINSA se aprobd la NT N° 18-MINSA/DGSP-

& %{;%V.m “Norma Técnica del Sistema de Referencias y Contrarreferencias de los Establecimientos del

JiMinisteric de Salud”, el cual tiene como objetivo general normar y regular la organizacién de los

R &/ procesos y procedimientos del referido sistema enire los establecimientos de salud, mediante

ﬁs{.f&nﬁﬁv lineamientos técnicos — normatives homogeneos que garanticen la atencién de salud de la
e pohlacion.
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Que, a través del Informe N° 003-2025~GRH—DIRESA-RSH/ODI/UAIS/SRyC de fecha 22 de enero
de 2025, la Responsable del Sistema de Referencias y Contrarreferencia de la Unidad Ejecutora
404: Red de Salud Huanuco, solicita la conformacién del “COMITE DE REFERENCIAS Y
CONTRARREFERE_ENCIAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 404: RED DE SALUD HUANUCO PARA
EL PRESENTE ANO FISCAL 2025”7, en la que se debera incluir a los jefes de las unidades
organicas de la Red de Salud Huanuco:

Que, a través del Informe N° 0038-2025-GRH-DRSH-DIREDHCO/OD! de facha 27 de enero de
2025, el Director de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Huznuco, solicita al
Director Ejecutivo de ia Red de Salud Huanuco, ia “conformacion del Comité de Referencias v
Contrarreferencias de |z Red de Salud Huanuco™, mediante Resolucion Directoral;

Que, mediante Memorandum N° OT4—2025—GR-HCO—DRS!D1REDHCO-DE‘ de fechs 30 de enero
de 2025, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huénuce, comunica al Director Administrativo de
lz Red de Salud Huanuco, realizar las acciones administrativas correspondientes ceon la finalidad de
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- A CONTRARREFERENGIAS RED DE SALUD HUANUCO
) “iPresidente | Director Ejecutive
SVMiembro Director Administrativo

> Miembro Jefe de la Unidad de Atencién Integral en Salud
\Miembro Coordinador (a) de Referencias y Contrarreferencias
= SMiembro Coordinador (a) de Telesalud

proyectar la Resoluclon de conformacion del "Comité del Sistema de Referencia y Contrarreferencia

de la Red de Salud Huanuco correspondiente al afio 2025",

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° det D.S. N°® 004-2019-JUS, establece que la autoridad podra
dispener en el mismo acto administrative que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Justificativo para su adopcién;

Que, de conformidad con las normas precedentes, &l Decreto Ley N° 22867, Ley de
Desconcentracion de Atfribuciones de los Sistemas de Personal, Abastecimiento y Racionalizacion;
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 27802, Ley N° 31433, Ley N° 32096 y en usc de sus

facultades conferidas mediante R.M. N° 863-2017-MINSA vy Resolucién Directoral N° 002-2025-
GRH/CIRESA.

- En mérito a los considerandos antes axpuestos, y con &l visto de la Jefatura de Recursos Humanos

de la Direccidn Administrativa y la Oficina de Asescria'Legal de la Red de Salud Huanuco;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, la conformacion del “Comité de!l Sistema de Referencla y Contrarreferencia
de la Red de Salud Hudnuco correspondiente al afio 2025", integrado por los siguientes miembros:

MIEMBROS DEL COMITE DE GESTION DEL SISTEMA DE REFERENCIAS Y

Miembro Directer de oficina de Desarrolie Institucional
Miembreo Directer de Planeamiente y Presupuesto
Miembro Jefe de la Unidad de Seguros

/Miembro Coordinador (a) del PP Materno Neonatal

(
Miembro Coordinador (a) del PP Desarrollo Infantil Temprano -
Miembro Coordinador (a) de PROMSA
(
(

Miembro Coordinador (a) de Calidad
Miembro Coordinador (a) de Emergencias v Desastres

Miembro Coordinador (a) del 104 Reduccién de Mortalidad por Emergencias vy
Urgencias Medicas

Miembrg Jefatura de la Unidad de Epidemioclogia
Miembro Responsabie de Estadistica e informatica

SEGUNDO.- CUMPLIR, en adicidén a sus funciones, con las siguientes actividades propias del
comité siendo ios siguientes:

- Hacer cumplir la normatividad y disposiciones del SRC, emiiidas por los niveles superiores.

- Designar las funciones especificas del personal de Salud involucradas en el flujo del SRC,

- Brindar asistencia tecnica complementaria a ios servicios hospitalarics.

- Realizar actividades de capacitacion continua a los recursos humanos de la Red de Salud
Hugnuco. -

- Oftras funciones gue se le asighe.

TERCEROQ.- DISPONER dejar sin efecto todo’ acto administrative que se oponga a la presente
Resolucién Directoral,



CUARTO.- DISPONER que iz Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informatica sfectie la
publicacion de la Presente Resolucion, en la pagina web de la Red de Salud Huanuco.

Registrese, comuniquese y archivese.

Registrese, comuniguese y archivese.
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