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PROCESO CAS N.º 019-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A DOCE (12) COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 CALIXTO SALAS, ISAAC CRISPIN  --- APTO 

2 HERRERA VASQUEZ, AMANCIO WILE  --- APTO 

3 PERALTA GUIZADO, JOSÉ ALFREDO  --- APTO 

4 RAMOS MORENO, PATRICIA  --- APTO 

5 APAZA MAMANI, LUIS MANUEL (1) NO APTO 

6 ARAGON CONDORI, WILBERT (2) NO APTO 

7 BAZALAR ASALBE, CHRISTIAN ALEXIS (3) NO APTO 

8 BUSTAMANTE FALCON, YORKS RODOLFO (4) NO APTO 

9 CAPCHA MATAMOROS, LUIS FERNANDO (5) NO APTO 

10 CASIMIRO AMARAL, JORDAN (6) NO APTO 

11 GARCIA MENDOZA, NIKOLSKI ACHNEIDER (7) NO APTO 

12 HERENCIA MARCOS, KARINA KARICIA (8) NO APTO 

13 HUAMANI RUIZ, LUIS ALFONSO (9) NO APTO 

14 ILIZARBE VALENCIA, HIJALMAR RODRIGO (10) NO APTO 

15 LOPEZ CARRASCO, ADOLFO IVAN (11) NO APTO 

16 MALPARTIDA CUSTODIO, OLIVER DANIEL (12) NO APTO 

17 MANSILLA ANGLES, JAVIER (13) NO APTO 

18 PAEZ PAUCAR, KEVIN ALVARO (14) NO APTO 

19 PATRICIO IZQUIERDO, JONER FERNANDO (15) NO APTO 

20 POMAYAY SOBERO, JOAQUIN HERNAN (16) NO APTO 

21 RODRIGUEZ LINO, ELPIDIO EDGAR (17) NO APTO 

22 ROJAS ZEBILORA, MARIA DEL CARMEN (18) NO APTO 

23 ROSAS MONTALBAN, RICARDO GUILLERMO (19) NO APTO 

24 SANCA RAMOS, VIDAL (20) NO APTO 

25 SANCHEZ DIESTRA, LUIS MANUEL (21) NO APTO 

26 TEJADA ROQUE, JUAN CARLOS (22) NO APTO 

OBSERVACIONES: 
 

(1) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso. 

(2) El número de proceso consignado en el anexo N.º 05 no corresponde al proceso que postula. 

(3) No envió postulación en un solo archivo PDF de acuerdo a lo detallado en las bases del concurso. 

(4) Envió postulación fuera de fecha según el cronograma del concurso. 

(5) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso. 

(6) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso. 

(7) Envió postulación fuera de fecha según el cronograma del concurso. 

(8) Envió postulación fuera de fecha según el cronograma del concurso. 



 
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

 

Unidad de Gestión 
Educativa Local N° 07 

ÁREA DE RECURSOS 
HUMANOS 

www.ugel 07.gob.pe 
 

Av. Álvarez Calderón N° 492 
Torres de Limatambo – San Borja 
Teléfono: 017099944 Anexo 14007 

 

(9) No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(10) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso. 

(11) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso. 

(12) No envió postulación en archivo PDF de acuerdo a lo detallado en las bases del concurso. 

(13) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso. 

(14) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso. 

(15) No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 

(16) No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso. 

(17) No cumple con el tiempo de experiencia general ni específica contabilizado desde la fecha de egreso de la formación solicitada. 

(18) No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso. No cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(19) No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 

(20) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso. 

(21) Envió postulación fuera de fecha según el cronograma del concurso. 

(22) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso. 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida documentada y 

escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá sustentar lo declarado en el 

anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades establecidas en el numeral IX, de las 

bases del proceso de selección CAS respecto a la presentación de la hoja de vida 

documentada. 

➢ Fecha: miércoles, 12 de marzo de 2025 

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N.º xyz – Nombres y Apellidos. 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada de acuerdo a las formalidades 

establecidas en las bases del proceso de selección CAS y dentro de las fechas establecidas; 

quedarán como No Aptos en el proceso de selección.                                      

                                                                                           

     ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

   San Borja, 11 de marzo de 2025 

 


