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PROCESO CAS N.º 018-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A DIECISEIS (16) PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 ACUÑA POMA SARA SUSANA  --- APTO 

2 ASPARRIN AGUIRRE, DYLAN JEAN PIERE  --- APTO 

3 CARDENAS ORBEGOZO, CARLOS ROBERTO  --- APTO 

4 COAQUIRA TORRES, HERNAN  --- APTO 

5 FLORES TERRONES, ROBERTO JESUS  --- APTO 

6 HERRERA ARIAS, TERESA MARIA  --- APTO 

7 HUACACHI ALANYA, GEOVANNA RAQUEL  --- APTO 

8 LEANDRO SILVERA, LUZ LIBERTAD  --- APTO 

9 MALDONADO TRIVEÑO, CARMEN  --- APTO 

10 MARTINEZ GAMBOA, BLANCA MONICA  --- APTO 

11 MONTESINO HUILCAYA, CARMEN ELADIA  --- APTO 

12 MONTEZA VILLANUEVA, YANIRA IDALIA  --- APTO 

13 ORTIZ CHECA, VIRGINIA FABIOLA  --- APTO 

14 PACHECO GRANADOS, ANGHELO HAROLD  --- APTO 

15 PADILLA HUAMANCIZA, CECIBEL MISMILLINLLEREL  --- APTO 

16 PICOY CABELLO, JUAN AUGUSTO  --- APTO 

17 RODRIGUEZ ARRIOLA, JOHANNA FABIOLA  --- APTO 

18 ROJAS PURIHUAMAN, DAMIANA  --- APTO 

19 SARAVIA YATACO, LESLIE CAROLINA  --- APTO 

20 SOTELO MARROQUIN, EDUARDO GUILLERMO  --- APTO 

21 TIRADO CRISTOBAL, ROSARIO DEL PILAR  --- APTO 

22 TRILLO CANCHARI, CIPRIANO  --- APTO 

23 VILLA GIL, SANTIAGO ALCIDES  --- APTO 

24 YALLICO CARDENAS, JORGE LUIS  --- APTO 

25 ZAPATA AREVALO, DIGNA ZOBEIDA  --- APTO 

26 ZAVALETA HUACCHO, GLORIA ANGELICA  --- APTO 

27 ACUÑA SOCA, MARTHA LUCIA (1) NO APTO 

28 ANTON HERVIAS, EDUARDO FERNANDO (2) NO APTO 

29 BACA MARCHAN, KARLA MARICIELO (3) NO APTO 

30 BRAVO TAIPE, MARIA FERNANDA (4) NO APTO 
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N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

31 HIYO QUIJANA, RODRIGO (5) NO APTO 

32 JORGES VILLEGAS, KATHERINE (6) NO APTO 

33 LEON SULLCA, JENNY KARINA (7) NO APTO 

34 MACHA COYOTUPA, SILVIA PILAR (8) NO APTO 

35 MONTEZA TELLO, HELI ROGER (9) NO APTO 

36 PINEDO CHOTA, LILIANA (10) NO APTO 

OBSERVACIONES: 
 

(1) No detalla funciones en la experiencia especifica (Anexo N° 03). 

(2) No cumple con la experiencia general solicitada en las bases del concurso. 

(3) No envió anexos 03 y 05, documentos solicitados en las bases del concurso. 

(4) No detalla centro de estudios en la formación académica. No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso. 

(5)  No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso. 

(6) No detalla funciones en la experiencia especifica (Anexo N° 03). 

(7) Envió Anexo N° 03 incompleto (no se encuentra el punto VIII). No detalla funciones en la experiencia especifica (Anexo N° 03). 

(8) No envió postulación en un solo archivo PDF de acuerdo a lo detallado en las bases del concurso. 

(9) Envió Anexo N° 05 que no corresponde al solicitado en las bases del concurso. 

(10) No detalla funciones en la experiencia especifica (Anexo N° 03). 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida documentada y 

escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá sustentar lo declarado en el 

anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades establecidas en el numeral IX, de las 

bases del proceso de selección CAS respecto a la presentación de la hoja de vida 

documentada. 

➢ Fecha: miércoles, 12 de marzo de 2025 

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N.º xyz – Nombres y Apellidos. 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada de acuerdo a las formalidades 

establecidas en las bases del proceso de selección CAS y dentro de las fechas establecidas; 

quedarán como No Aptos en el proceso de selección.                                      

                                                                                           

     ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

   San Borja, 11 de marzo de 2025 

 


