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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 108-2024-MPSC

Huamachuco, febrero 15 de 2024

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION;

VISTOS: la Solicitud de servidor Santos Mauricio Anticona, por el que solicita licencia por fallecimiento de familiar
directo e Informe N° 100-2024-MPSC/SG.RRHH, del Subgerente de Recursos Humanos, (13 fs.); y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por el Articulo Unico de la Ley N°
30305, preceptia que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27972, Organica de Municipalidades, en su articulo Il del Titulo Preliminar prescribe: “Zos
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que /la Constitucion Politica del Perii establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”:

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su articulo 26°, prescribe: “La administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
; supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,

§ / simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las
// facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley’;y, el Articulo 39, prescribe
que “Las gerencias resuelven los aspectosadministrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas’;

Que, el D. S. N° 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en Jos siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, con Solicitud dirigida al Subgerente de Recursos Humanos, el servidor Santos Mauricio Anticona,
solicita licencia por fallecimiento de su menor hijo Wilson Italo Mauricio Honorio, ocurrido el 24 de enero de
2024, solicitando licencia hasta el 30 del mismo mes;

Que, con Informe Legal N° 028-2024-MPSC/ASES ADM LEGAL/JEMR, la Asesora Administrativa Legal de
la Subgerencia de Recursos Humanos, como érgano especializado y competente en el tema, emite informe y luego
del andlisis técnico juridico, concluye:

1II.- CONCLUSION:

3.1. Otorgar la licencia con goce de remuneraciones al trabajador perteneciente al régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, SANTOS
MAURICIO ANTICONA por fallecimiento de su hijo, Wilson ftalo Mauricio Honorio, por siete (07) dias;
es decir, desde el dia 24 de enero hasta el 30 de enero de 2024";

Que, con Informe N° 100-2024-MPSC/SG.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos solicita al Gerente
de Administracion emitir resolucién otorgando licencia por fallecimiento de familiar directo, por siete dias al
seflor Santos Mauricio Anticona;

Que, al respecto, citamos la Ley N° 31602, Ley que establece la licencia por fallecimiento de familiares en
el sector privado, dispone:
“Articulo 1. Licencia por fallecimiento de familiares.
La licencia por fallecimiento de conyuge, padres, hijos y hermanos es otorgada por un plazo de cinco
(5) dias calendario. Cuando el deceso se produzca en un lugar geogrdfico diferente de donde se ubica
el centro laboral del trabajador; la licencia se extiende hasta por el término de la distancia, de acuerdo



“La Muy llustre y Fiel Ciudad”
“Tierra Clasica de Patriotas”

a lo que senale el reglamento”;
Que, asimismo, el D.S. N° 013-2023-TR - Reglamento de la Ley N° 31602, Ley que establece la licencia por
fallecimiento de familiares en el Sector Privado, establece:

“Articulo 3.- Duracion de la licencia
3.1. La duracion de Ia licencia es de cinco dias calendario.
3.2. En caso el deceso del familiar del/de la trabajador/a se produzca en un lugar geogréfico distinto al
del centro de trabajo, la licencia se extiende hasta por el término de la distancia. Este iiltimo comprende
los dias adicionales para el desplazamiento del trabajador, segiin la via de transporte utilizada, de
acuerdo con el Cuadro General de Términos de la Distancia aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 288-2015-CE-FPJ o norma que la sustituya”;

Que, conforme a la normatividad citada y documentacién adjunta al expediente, es procedente acceder
al requerimiento del servidor concediéndole licencia por siete (07) dias calendario, debiendo emitirse el acto
resolutivo que corresponde, con vigencia anticipada del 24 de enero al 30 de enero de 2024.

Estando a lo expuesto, con visacion de Subgerencia de Recursos Humanos y Asesoria Legal, en mérito a
las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972; y, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 64, numeral 3) del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Provincial Sdnchez Carridon, aprobado por Ordenanza Municipal N° 214-MPSC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°: CONCEDER, con eficacia anticipada del 24 al 30 de enero de 2024, licencia con goce de remuneraciones
al trabajador sefior SANTOS MAURICIO ANTICONA por fallecimiento de su hijo Wilson italo Mauricio
Honorio; perteneciente al régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en mérito a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°: FACULTAR a la Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad, efectuar las acciones que
correspondan para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo precedente.

Articulo 3°: NOTIFIQUESE la presente resolucion al administrado y unidades organicas pertinentes de la entidad
para su conocimiento y fines.

Registrese, cimplase y archivese.

cc.
Administrado/GM/SG .RRHH/ATI/Archivo.



