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N°050-2025-MINCETUR/DM/COPESCO-DE

San Isidro, 06 de marzo de 2025
VISTO:

El Memorandum N° 254-2025-MINCETUR/DM/COPESCO-DE/UADM de fecha 03 de febrero de 2025, el
Informe N° 0037- 2024-MINCETUR/DM/COPESCO-DE/UPP de fecha 05 de marzo de 2025, el Informe N° 064-
2025-MINCETUR/DM/COPESCO-DE/UAL de fecha 06 de marzo de 2025 y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, modificado por el Decreto Supremo N° 002-2015-
MINCETUR, establece en su articulo 74-S que “El Plan COPESCO Nacional es un drgano desconcentrado del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, dependiente de la Alta Direccidn, que tiene por objeto formular, coordinar,
dirigir, ejecutar y supervisar proyectos de inversion de interés turistico a nivel nacional; y prestar apoyo técnico
especializado para la ejecucion de proyectos turisticos a los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y otras
entidades publicas que lo requieran, suscribiendo para el efecto los convenios de cooperacion interinstitucional que
corresponda (...)";

Que, la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, regula el teletrabajo en las entidades de la administracion
publica y en las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo decente y la conciliacion entre la vida
personal, familiar y laboral, y se promueven politicas publicas para garantizar su desarrollo; siendo que el articulo 3
de la acotada Ley, lo define como una modalidad especial de prestacion de labores, de condicién regular o habitual,
que se caracteriza por el desempefio subordinado de las labores, sin la presencia fisica del/de la trabajador/a o
servidor/a civil en el centro de trabajo con la que mantiene vinculo laboral;

Que, el articulo 34 del Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2023-TR, sefiala que las entidades publicas estan posibilitadas de autorizar, modificar o revertir la prestacién
de servicios mediante teletrabajo de acuerdo a las necesidades del servicio que prestan, debiendo sujetarse a los
recursos humanos, digitales y presupuestales con los que dispone, conforme al procedimiento y criterios
establecidos en el “Plan de Implementacion de Teletrabajo”;

Que, asimismo, el articulo 36 del citado Reglamento dispone que el “Plan de Implementaciéon de
Teletrabajo” es aprobado mediante resolucion del titular de la entidad, a propuesta de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, y contiene, por lo menos: i) los criterios de identificacion y listado de los puestos
que puedan ser desempefiados en modalidad de teletrabajo y que no genere una afectacién en los servicios que
presta la entidad, debiendo observar lo establecido en el articulo 35 del Reglamento de la Ley N° 31572; ii) el
mecanismo de control y seguimiento de los productos y/o actividades, pudiendo incluir los supuestos de
reversibilidad del teletrabajo; y, iii) los medios digitales para el desempefio de las funciones mediante teletrabajo;
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Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000054-2023- PE/SERVIR de fecha 23 de
marzo de 2023, el 6rgano rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos — SERVIR - aprueba
la “Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas” con el objetivo de brindar orientacién
a las oficinas de recursos humanos en el proceso de implementacion del teletrabajo, de tal modo que se brinde
informacién necesaria para que este proceso pueda ser implementado dentro de los plazos establecidos;

Que, de acuerdo al literal j) del articulo IV del titulo preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de la
institucion;

Que, el articulo 10 del Manual de Operaciones aprobado por la Resolucion Ministerial N° 265-2015-
MINCETUR, establece que la Direccion Ejecutiva es la méxima autoridad ejecutiva y administrativa de Plan
COPESCO Nacional. Asimismo, el articulo 17 de este documento de gestion sefiala como una de las funciones de
la Unidad de Administracién dirigir, planificar, coordinar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos del
sistema administrativo de recursos humanos;

Que, con Resolucion Directoral N° 080-2024-MINCETUR/DM/COPESCO-DE de fecha 12 de abril de 2024,
se aprobd el “Plan de Implementacién del Teletrabajo en Plan COPESCO Nacional 2024”, con el objetivo de
implementar el teletrabajo en la Entidad;

Que, en ese contexto, mediante Memorandum N° 254-2025-MINCETUR/DM/COPESCO-DE/UADM de
fecha 03 de febrero de 2025, la Unidad de Administracion a través del Area de Recursos Humanos propone el “Plan
de Implementacion del Teletrabajo en Plan COPESCO Nacional’, solicitando continuar con el tramite
correspondiente para su aprobacién, de conformidad con lo establecido en la Ley N°31572, Ley del Teletrabajo y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2023-TR;

Que, mediante Informe N° 0037- 2025-MINCETUR/DM/COPESCO-DE/UPP de fecha 05 de marzo de 2025
emite opinién favorable para la aprobacion del “Plan de Implementacién del Teletrabajo en Plan COPESCO
Nacional”, precisando que se modifico el Anexo 1 (Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo) y el
Anexo 5 (Lista de Identificacion de Puestos Teletrabajables), asi como se estableci6 que su vigencia sea
indeterminada, sin perjuicio de las actualizaciones que correspondan en mérito a las disposiciones legales y las
necesidades institucionales;

Que, con Informe N° 064-2025-MINCETUR/DM/COPESCO-UAL, la Unidad de Asesoria Legal opina que
resulta legalmente viable aprobar el “Plan de Implementacion del Teletrabajo de Plan COPESCO Nacional”, de
acuerdo a la propuesta realizada por el Area de Recursos Humanos, debiéndose dejar sin efecto la Resolucion
Directoral N° 080-2024-MINCETUR/DM/COPESCO-DE y su Anexo;

Que, en ese sentido, corresponde a la Direccion Ejecutiva aprobar el Plan de Implementacién del
Teletrabajo en Plan COPESCO Nacional;

Con los vistos del Area de Recursos Humanos, la Unidad de Administracion y la Unidad de Asesoria
Juridica;

De conformidad con la Ley N° 27790, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Comercio Exterior
y Turismo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR; el Manual de Operaciones
de Plan COPESCO Nacional aprobado por la Resolucion Ministerial N° 265-2015-MINCETUR 'y, Resolucion
Ministerial N° 320-2024-MINCETUR, que designa al Director Ejecutivo de Plan COPESCO Nacional;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Implementacion del Teletrabajo en Plan COPESCO Nacional”, que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 080-2024-MINCETUR/DM/COPESCO-DE vy su

Anexo.
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Articulo 3.-Disponer que el Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién comunique el
“Plan de Implementacién del Teletrabajo en Plan COPESCO Nacional” aprobado en el articulo 1 de la presente
resolucion, a todos los servidores civiles de la institucion, a través de los medios fisicos o digitales que disponga la

entidad.

Articulo 4.- Disponer que el Area de Informatica de la Unidad de Administracién publique la presente
resolucion en el portal institucional de Plan COPESCO Nacional (www.gob.pe/pcn).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Firnado digitalmente por:

RIOS CARRANZA Janet
“anessa FAL 20511035087 soft
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 11/0352025 14:19:56-0500

FIRMR
DIGITAL

Fimnada digitalmente por:
RAMIREZ PAREDES hirozagui
FAL 20511035997 soft

Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 11/03/2025 16:05:40-0500

‘!’wl’-#

iy

"

&
=

FIRMA
DIGITAL

Fimnade digitalmente por:
FERMAMDEZ PACIFICO
Christian hartin FAL 20511035997
soft

lativo: Doy W® B®

Fecha: 11/03/2025 14:34:53-0500

Ty,
&
i

FIRMR
DIGITAL

Fimnade digitalmente por:
hIRAWAL BERROSP] Mestor
Gerardo FAL 20511035097 soft
hlotivo: Doy W™ B®

Fecha: 11/03/2025 15:02:02-0500


http://www.gob.pe/pcn

		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-11T14:18:55-0500
	jrios:COPESCO-130:192.168.9.201:047C16298DCB:ReFirmaPDF1.6
	RIOS CARRANZA Janet Vanessa FAU 20511035997 soft dbc6507eda1f146d7830f03009667eba8ce90f99
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-11T14:18:55-0500
	jrios:COPESCO-130:192.168.9.201:047C16298DCB:ReFirmaPDF1.6
	RIOS CARRANZA Janet Vanessa FAU 20511035997 soft dbc6507eda1f146d7830f03009667eba8ce90f99
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-11T14:18:55-0500
	jrios:COPESCO-130:192.168.9.201:047C16298DCB:ReFirmaPDF1.6
	RIOS CARRANZA Janet Vanessa FAU 20511035997 soft dbc6507eda1f146d7830f03009667eba8ce90f99
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-11T14:33:30-0500
	cfernandez:COPESCO-90:192.168.9.161:BC0FF3CA36B8:ReFirmaPDF1.6
	FERNANDEZ PACIFICO Christian Martin FAU 20511035997 soft 15e316663cca13892f6945c1d21aea0ba005b8cc
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-11T14:33:30-0500
	cfernandez:COPESCO-90:192.168.9.161:BC0FF3CA36B8:ReFirmaPDF1.6
	FERNANDEZ PACIFICO Christian Martin FAU 20511035997 soft 15e316663cca13892f6945c1d21aea0ba005b8cc
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-11T14:33:30-0500
	cfernandez:COPESCO-90:192.168.9.161:BC0FF3CA36B8:ReFirmaPDF1.6
	FERNANDEZ PACIFICO Christian Martin FAU 20511035997 soft 15e316663cca13892f6945c1d21aea0ba005b8cc
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-11T15:00:12-0500
	nmiraval:COPESCO-141:192.168.9.109:246A0E78E909:ReFirmaPDF1.6
	MIRAVAL BERROSPI Nestor Gerardo FAU 20511035997 soft 25f675986e6ed54371f28599837fc3ab72359cea
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-11T15:00:12-0500
	nmiraval:COPESCO-141:192.168.9.109:246A0E78E909:ReFirmaPDF1.6
	MIRAVAL BERROSPI Nestor Gerardo FAU 20511035997 soft 25f675986e6ed54371f28599837fc3ab72359cea
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-11T15:00:12-0500
	nmiraval:COPESCO-141:192.168.9.109:246A0E78E909:ReFirmaPDF1.6
	MIRAVAL BERROSPI Nestor Gerardo FAU 20511035997 soft 25f675986e6ed54371f28599837fc3ab72359cea
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-11T16:04:06-0500
	miroz:Mirozaqui:192.168.9.243:40C2BA2BC74B:ReFirmaPDF1.6
	RAMIREZ PAREDES Mirozaqui FAU 20511035997 soft 23126a7c5afaa64413e953ea2e28ebff72adbc54
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-11T16:04:06-0500
	miroz:Mirozaqui:192.168.9.243:40C2BA2BC74B:ReFirmaPDF1.6
	RAMIREZ PAREDES Mirozaqui FAU 20511035997 soft 23126a7c5afaa64413e953ea2e28ebff72adbc54
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-11T16:04:06-0500
	miroz:Mirozaqui:192.168.9.243:40C2BA2BC74B:ReFirmaPDF1.6
	RAMIREZ PAREDES Mirozaqui FAU 20511035997 soft 23126a7c5afaa64413e953ea2e28ebff72adbc54
	Soy el autor del documento




