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Resolucion N° 081-2025-UNIQ-CO

Quillabamba, 28 de febrero de 2025

VISTOS, el Informe N° 017-2025/UNIQ-CO-VPA-DA.ETH, del Director del Departamento Académico
de Ecoturismo y Humanidades, Oficio N° 010-2025/UNIQ-CO-VPA-DA.IAT, del Director del Departamento
Académico de Ingenieria Agronémica Tropical, Oficio N° 020-2025-/UNIQ-CO-VPA-DA.ICCB, del Director del
Departamento Académico de Ingenieria Civil y Ciencias Basicas, Informe N° 029-2025/UNIQ-CO-DGA-URH
de la Unidad de Recursos Humanos, Oficio N° 087-2025/UNIQ-CO-VPA de la Vicepresidencia Académica,
el Acuerdo N° 99-2025-SO-CCO-UNIQ de sesién ordinaria de fecha 28 de febrero de 2025, \'

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Art. 18 de la Constitucidn politica del Estado, concordante con
el Art. 8 de la Ley N® 30220 Ley Universitaria y modificado mediante Ley N° 31520.: sefialado en el Art.
29 otorga facultades a la Comision Organizadora, a fin de que procedan a la constitucién de los oérganos
de gobierno correspondientes de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, concordante con el
numeral 19.1 del Art. 19 del Estatuto de la UNIQ;

Que, el Art. 59 de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, sobre Atribuciones del Consejo Universitario,
en el presente caso el Consejo de Comision Organizadora de la UNIQ, tiene las atribuciones contenidas en
numeral 59.7; concordante con el numeral 6.1.4, literal i) de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, y modificatorias, establece como funciones de la comisién organizadora el nombrar, contratar,
ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo;

Que, estando los documentos en vistos los diferentes departamentos académicos efectuando el
requerimiento de docentes para contrato para el semestre académico 2025, en tanto, la Unidad de
Recursos Humanos establece las plazas vacantes registradas en el AIRHSP, para concurso de contrato
docente 2025, por lo que, la Vicepresidencia Académica eleva la propuesta de bases y anexos para
evaluacion en sesion de consejo de comisién organizadora;

Que, el pleno del Consejo de la Comision Organizadora de la UNIQ, en sesién ordinaria de fecha
28 de febrero de 2025, emite el ACUERDO N° 99-2025-SO-CCO-UNIQ, por UNANIMIDAD aprobar el
Concurso Publico de Méritos 2025 para contratos docentes D. S. N° 418-20217-EF, asimismo sus
respectivas bases, formato y anexos a propuesta de la Vicepresidencia Académica:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18 de la Constitucién Politica del
Perd, la Ley N°30220, la Resolucién Viceministerial N°244-2021-MINEDU y sus modificatorias, la
Resolucion Viceministerial N°137-2024-MINEDU, el Estatuto de la UNIQ, y a o acordado por el pleno de la
Comisién Organizadora de la UNIQ;

SE RESUELVE:

Primero.- APROBAR, el Concurso Publico de Méritos 2025, para contratos docentes D. S. N° 418-
20217-EF de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

Segundo.- APROBAR, las bases del Concurso Piblico de Méritos 2025, para contratos docentes D.
S. N® 418-20217-EF de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba con sus cinco (05) formatos,
y anexo 01 de plazas del concurso, la-misma que, forma parte de la presente resolucién.

Tercero.- DISPONER, la Unidad de Recursos Humanos realice la publicacién de las plazas ante el
portal institucional de talento SERVIR conforme a la normatividad vigente, y la Oficina de Comunicacién e
Imagen Institucional realice la publicacion en los diarios de mayor circulacion de la regién y/o nacional.

Cuarto.- PUBLICAR, la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba. www.unig.edu.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

ALEX RICHARD PAREDES GIL : S A
Secretario General Presidentd de la Comigion Qrganizadora
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba

DISTRIBUCION: Presidencia.VPA.VPI. DGA.RH.OTI.
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UN!VERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA
_ CREADA POR LS LEYES N'29620 Y N'30966.
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2025
PARA CONTRATO DE DOCENTES
D.S. N° 418-2017-EF

. GENERALIDADES

1.1. Convocatoria
La entidad convocante es la UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - UNIQ. La convocatoria es
de caracter publico y serd difundida en el Portal Electrénico
Institucional de la UNIQ y en el Portal del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

1.2. Objetivo
Realizar el Concurso Publico de méritos para contrato de Docentes,
con la finalidad de desarrollar las actividades académicas de los
semestres académicos 2025-1 y 2025-1; mediante la convocatoria
correspondiente, de acuerdo al Decreto Supremo N° 418-2017-
MEF y sus modificatorias.

1.3. Base Legal:

1.3.1 Constitucién Politica del Perd.

1.3.2 Ley Universitaria N° 30220.

1.3.3 Ley N° 29620 de Creacion de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba y su modificatoria la ley
30966.

1.3.4 Decreto Supremo N° 418-2017-MEF, Aprueban el monto de
remuneracién mensual de los docentes contratados de la
Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones
para la determinacién y percepcién del referido monto
remunerativo y sus modificatorias.

1.3.5 Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Disposiciones para el
registro y difusiéon de las ofertas laborales del Estado.

1.3.6 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

1.3.7 Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2025.

1.3.8 Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que
aprueba el Documento Normativo denominado
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”. Modificada por la RVM N° 055-
2022-MINEDU y la RVM N° 053-2023-MINEDU.

1.3.9 Resolucidén Viceministerial N° 137-2024-MINEDU que
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Conforman la Comisién Organizadora de la UNIQ.

1.3.10 Estatuto de la UNIQ, aprobado mediante Resolucién de
Comision Organizadora N° 066-2016-CO-UNIQ y sus
modificatorias.

Il. PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE LA POSTULACION

Podran participar en el presente concurso publico los profesionales que
acrediten cumplir los requisitos minimos (Titulo Profesional, Grado
Académicoy lo establecido en el Art. 82, de la Ley Universitaria N° 30220);
que presenten documentos generales y la hoja de vida exigidos para la
plaza a la que postulan. El Titulo Profesional Universitario y el Grado
Academico de Maestro o Doctor, deberan estar registrados en la
SUNEDU al momento de la postulacién.

Las plazas corresponden a dos niveles académicos: Contratado A (con
grado académico de Doctor) y contratado B (con grado académico de
Maestro), de acuerdo con lo estipulado en el D.S. N° 418-2017-EF y sus
modificatorias.

lll. CRONOGRAMA

Publicacion de convocatoria en la pagina web: en el portal de
Talento Peru y_SERVIR y en el portal de la UNIQ

Del 04 marzo al 17 de marzo 2025

Recepcion de Expedlentes enla Umdad de Tramlte Del 10 marzo al 18 de marzo 2025
Documentario y Archivo, ubicado en el Arenal S/N. | Hasta las 18:00 Hrs.

Evaluacion de postulantes segun requisitos minimos y

publicacién de resultados en la pagina web: Del 19 de marzo de 2025
https://www.gob.pe/uniq ‘

~ Evaluacion de HOJA DE VIDA y publicacion de resultados en
20 de marzo de 2025

la pagina web: https://www.gob. pe/umq

Presentacion de reclamos
21 de marzo de 2025

De 08:00 a 13:00 Hrs.

En la unidad de tramite documentario ubicado en el Arenal

s/n.

Absolucion de reclamos en la pagina web 21 de marzo de 2025
https://www.gob.pe/uniq De 13:00 a 18:00 Hrs.
Clase modelo presencial -  24al25demarzo de 2025

Publicacién de puntajes finales
Publicado en la pagina web: https://www.qob.pe/unig 25 de marzo de 2025

~ Aprobacion de ganadores por el pleno del Consejo de Ia
Comisién Organizadora de la UNIQ. 25 de marzo de 2025
Publicado en la pagina web: hitps://www.gob.pe/unig

Inicio de labores previa firma de contrato 26 de marzo de 2025

IV. INSCRIPCION, RECEPCION DE EXPEDIENTES

Para la inscripcion y recepcion, el postulante debera tener en cuenta el
siguiente procedimiento:
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4.1. Consignar sus datos e informacién personal en los formatos
establecidos para el presente concurso, los mismos que estan
disponibles en el Portal Web Institucional de la UNIQ
https://www.gob.pe/unig.

4.2. La presentacion del expediente de postulacién es en un ACTO
UNICO y se realizard a través de la Unidad de Tramite
Documentario y Archivo de la UNIQ, de acuerdo al cronograma en
el horario establecido para este fin. Quienes remitan su
expediente de postulacién fuera del horario y fecha indicados
no seran inscritos como postulantes. Al momento del envio se
deberéa consignar la siguiente informacion:

En la presentacion de los documentos, seleccionar:
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE DOCENTES- 2025
En el contenido indicar: DATOS PERSONAL REQUERIDOS

Adjuntar: EL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE EN CADA UNO DE LOS ITEMS
INDICAR EL NRO. DE PLAZA Y DEPARTAMENTO ACADEMICO.

4.3. ORGANIZACION DEL EXPEDIENTE REQUISITOS MINIMOS Y
DOCUMENTOS GENERALES

1) Solicitud (formato 01). Descargar formato en el portal web:
https://www.gob.pe/uniqg.

2) Grados académicos y Titulo profesional (que acrediten y
cumplir con lo dispuesto en el Art. 82 de la Ley Universitaria
N° 30220 y segun lo exigido en la plaza a la que postula).

3) Declaracion jurada (formato 02). Descargar formato en el
portal web: https://www.gob.pe/unig.

4) Copia simple DNI.

5) Certificado de habilitacién vigente del Colegio Profesional
respectivo.

6) Un (01) ejemplar del silabo, solo de una de las asignaturas
de la plaza a la que postula; formulado de acuerdo con la
sumilla y formato correspondiente, que es proporcionado
por la UNIQ en las bases del concurso (formato 05).

7) Copia simple de los documentos que acrediten su Hoja de
Vida, segun el orden establecido en el formato 03.

e Titulo y Grados.
e Experiencia Profesional.
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Cargos directivos o participaciéon en comisiones.
Investigacion.

Extension Cultural y Proyeccién Social.
Actualizacion y capacitacién.

Produccion intelectual.

Idiomas.

4.4. Es responsabilidad del postulante, entregar su expediente
completo; en caso de presentar documentacién incompleta no
procedera su postulacién y serd retirado del proceso.

4.5. Lamodalidad de notificacién al postulante (de ser necesario) seré
mediante correo electrénico, lo que es aceptado por el postulante
desde el momento en que remite su expediente de postulacidn.

4.6. Lla adulteracion o falta de veracidad en la informacién y
documentos presentados por el postulante daran origen a la
ANULACION inmediata de su postulacién, en cualquier etapa del
proceso.

4.7. FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION
Las plazas de contrata se financian, con cargo al presupuesto de la
UNIQ para el afio Fiscal 2025.

El docente contratado percibira una remuneracién mensual sujeta
a los descuentos de ley, conforme a lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 418-2017-EF y sus modificatorias.

S Carga Académica
LA eres | L T Remuneracién
docente Clasificacién | (Sémanal- | Horas Heras No mensual (S1)
contratado bty “ mensual) | Lectivas Lectivas :

Docente DC A1 32 16 16 6 403,0
Congag'goATipo DC A2 16 8 8 320150 |
(bCA) DC A3 8 4 4 1 601,00

Docente DC B1 32 16 16 2 823,50
conéraggoBTipo DC B2 16 8 8 1411,50
(bCB) DC B3 8 4 4 705,50

V. JURADO EVALUADOR

5.1.  ElJurado Evaluador es designado por la Comisién Organizadora y
esta integrado por tres docentes universitarios en la categoria de
Profesor Principal, con Grado Académico de Doctor.

5.2. El Jurado Evaluador deberd cumplir y hacer cumplir la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNIQ y las bases del
presente concurso.

5.3. El Jurado Evaluador elabora los Informes con los resultados, en
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cada una de las etapas del Concurso.

El Jurado Evaluador elabora y eleva su Informe Final (formato PDF)
del Proceso del Concurso Publico de Méritos para Contrato de
Docentes, adjuntando, las actas y expedientes de los postulantes
a la Secretaria General, para su ratificacién por la Comisién
Organizadora de la UNIQ.

VI. ATENCION DE CONSULTAS A LOS POSTULANTES

6.1.

Los postulantes podran formular sus consultas, exclusivamente
referentes al concurso publico, al correo INSTITUCIONAL del
6rgano de Secretaria General (secretariageneral@unig.edu.pe),
desde la etapa de publicacion de las bases, hasta el cierre de la
inscripcién, conforme lo establece el cronograma de la
convocatoria.

VIl. EVALUACION DE POSTULANTES

7.1.

7.2.

7.3.

La Unidad de Tramite Documentario y Archivo entregard los
expedientes de convocatoria docente a Secretaria General, el
mismo que entregara los expedientes de los postulantes al jurado.
La primera accién del jurado serd verificar que cada postulante
haya presentado de manera correcta y completa la informacién
solicitada por las bases del presente concurso. Los postulantes
deberan presentar toda la informacién en el orden como lo
establece las bases.

Requisitos minimos y documentos generales

La segunda accién comprende la verificacion de los requisitos
minimos y documentos generales exigidos para cada plaza. Los
postulantes que no cumplan con los requisitos minimos y
documentos generales, seran automaticamente descalificados; los
que si cumplan, seran declarados aptos y pasaran a la siguiente
etapa del concurso (EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA).

El Jurado comunicara al secretario general, para su publicacién en
la pagina web de la UNIQ (https://www.gob.pe/uniq), la relacién
de los postulantes declarados aptos que pasan a la siguiente
etapa.

Evaluacion de la hoja de vida
El Jurado evaluaré la Hoja de Vida de los postulantes aptos de
conformidad con la tabla de evaluacion establecida en el Formato
N° 03. El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la
evaluacion de la Hoja de Vida para cada nivel académico, se
establece en la siguiente tabla:
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Nivel Académico del Puntaje
Postulante Minimo

Contrato A 35

Contrato B 30

7.4,

7.5.

Los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por las
bases del concurso para la plaza a la que postulan y que obtengan
en la evaluacién de la Hoja de Vida, un puntaje igual o mayor al
minimo indicado en el presente numeral, serédn declarados aptos
y continuaran las siguientes etapas del concurso.

El Jurado comunicard al Secretario General, para su publicacién en
la pagina web de la UNIQ (https://www.gob.pe/uniq), la relacién
de los postulantes declarados aptos, incluyendo la hora y fecha de
la clase modelo en linea, indicando el tema de la clase modelo.

Evaluacion de la Clase Modelo

La clase modelo es de manera presencial en las instalaciones de la
UNIQ. Permitira al jurado evaluar el desempefio docente, medir la
actualizacion cientifica de la materia académica a la que concursa
y la aptitud docente; la clase estard basada en el tema de uno de
los silabos presentados. El postulante dispondra de 20 minutos
para la clase modelo. Al término de la exposicién dispondré de un
plazo adicional maximo de diez (10) minutos para absolver las
preguntas que le sean formuladas por el Jurado.

El postulante apto estd obligado a presentar el Plan de clase
correspondiente al tema asignado.

Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las
ayudas audiovisuales que considere adecuadas. La calificacion
maxima es de treinta (30) puntos, para lo cual el jurado utilizara el
Formato 04.

El postulante que obtenga menos de diecisiete (17) puntos en la
clase modelo, sera eliminado automéaticamente del concurso.

CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES
El Jurado consolidara las calificaciones obtenidas mediante la
siguiente formula: Puntaje total = Hoja de Vida + Clase modelo.

Los puntajes totales minimos establecidos, por cada nivel académico, son:

Nivel Académico Puntos
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1.7.

7.8.
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Contrato A 52

Contrato B 47

Para declarar ganador a un postulante, se tendrd en cuenta las
siguientes condiciones:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un
postulante, es declarado ganador, solamente si obtiene el
puntaje minimo establecido.

b) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios
postulantes, es declarado ganador el postulante que
obtenga el mayor puntaje, si este se encuentra por encima
del puntaje minimo establecido.

¢) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo
puntaje, la prioridad serad adjudicada al que tuviere el mas
alto grado académico. Si persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacién en la clase modelo. Si subsiste el empate
se tomara en cuenta la calificacion de la hoja de vida y luego
la calificacion de la produccidn intelectual e investigacion.

d) En el caso que ningln postulante a una plaza obtenga el
puntaje minimo se declarara la plaza desierta.

Terminado el proceso, el Jurado remitira los resultados a Secretaria
General de la Universidad para su aprobacion por la Comisién
Organizadora y su publicacion en el portal de la UNIQ
(https://www.gob.pe/uniq), en la fecha prevista en la convocatoria. La
publicacion incluird la calificacion final obtenida y el cuadro de
meritos correspondiente, con la declaracién de ganadores y
asignacion de la plaza respectiva, de acuerdo a la convocatoria.
Los resultados del proceso son inapelables.

Dentro de las 24 horas de adoptado el acuerdo por la Comisién
Organizadora, se expedird la resolucion de reconocimiento de los
ganadores de las plazas.

La Unidad de Recursos Humanos solicitard al docente ganador,
ratificado por Resolucién de Comisién Organizadora, los
documentos originales, asi como un expediente conteniendo las
copias de la documentacién presentada en su postulacién, con
fines de fedatacidon de los mismos; de hacer caso omiso o de
verificarse la presentacién de certificaciones o documentacion
falsa o de declaraciones juradas que falten a la verdad, el presunto
ganador sera descalificado, sin perjuicio de la responsabilidad
penal que pudiera corresponderle y se declarard ganador al
siguiente postulante en orden de mérito.
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La suscripcién del contrato se realizard dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados
finales del concurso.

El acto de adjudicacién quedaré validado luego de la suscripcién
del contrato correspondiente por el docente.

Los docentes contratados deberan asumir sus funciones a partir
del primer dia habil de suscrito su contrato, hasta la culminacion
del semestre 2025-1.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

El periodo de Contratacion Docente serd por el semestre
académico 2025-1 y 2025-Il. La modalidad de trabajo sera
PRESENCIAL, segun la modalidad autorizada en la licencia
institucional.

Las asignaturas ofertadas para el Concurso de Docentes para
contrato, son referenciales para el ejercicio de la docencia,
entendiéndose que el ganador podra dictar cualquier otra
asignatura dentro del 4rea de su especialidad, cuando lo requiera
la UNIQ.

Los reclamos segun lo establecido en el cronograma seran
remitidos a través de la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo siendo dirigidos ante el presidente del Jurado Evaluador.
Los reclamos serén resueltos por los miembros del Jurado
Evaluador, siendo su decision INIMPUGNABLE
administrativamente; la notificacién serd remitida al correo
electrénico personal del postulante. Esta disposicidon no inhibe la
competencia de la Comisién Organizadora de declarar la nulidad
total o parcial del proceso por la comisién de vicios verificados.

Si, posterior al proceso de concurso, se comprobara que las
declaraciones juradas o documentos presentados fueran falsos,
automaticamente se anulard el contrato correspondiente,
debiendo ser denunciado ante las instancias pertinentes.

El Presidente de la Comision Organizadora de la UNIQ, designara
al Responsable del soporte técnico del presente proceso que sera
asumido por un integrando de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion de la UNIQ.

Los aspectos no previstos en las presentes Bases, son resueltos en
primera instancia por el Jurado Evaluador, en segunda instancia
por el Vicepresidente Académico y en tercera y Ultima instancia
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por la Comision Organizadora, dentro del marco de la
normatividad vigente.

8.7. En caso de haberse declarado plazas DESIERTAS en el presente
concurso, por excepcion y Unica vez, seran incorporados docentes
por INVITACION DIRECTA, para garantizar el servicio académico y
dictado de clases, el Departamento Académico correspondiente
queda autorizado a realizar la invitacion a los postulantes que no
lograron ser declarados ganadores, seguin orden de méritos; en su
ausencia, a invitar profesionales que ostenten como minimo el
grado académico de Maestro, conforme al numeral 82.1, del
articulo 82 de la Ley N° 30220, y proponer ante la Vicepresidencia
Académica a fin de que sea elevada a la Comisién Organizadora,
para su aprobacién correspondiente de ser el caso.
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Formato N° 01 |
SOLICITUD COMO POSTULANTE A UNA PLAZA VACANTE DE DOCENTE

CONTRATADO :
(Lugar y fecha) 7
Sefior : PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIQ
Referencia: CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE DOCENTES - UNIQ segln

D.S. N° 418-2017-EF.
De conformidad con lo establecido en las Bases del Concurso, solicito a
Us’ted, se me admita en la condicién de postulante, para el CONCURSO;
PUBLICO PARA CONTRATO DE DOCENTES 2025-1y 2025-11 - UNIQ, para
lo cual consigno los siguientes datos:

DATOS DE CARACTER OBLIGATORIO

Apellidos y Nombres

DNI

Fecha de Nacimiento

Edad

Correo electrénico

Celular

Teléfono fijo

Direccidn actual :

Departamento/Provincia/Distrito:

N° DE PLAZA A LA QUE POSTULA: )

Clase de contrato:

DEPARTAMENTO ACADEMICO: \

Asignaturas:

Es gracia que espero alcanzar.

Mediante la presente se autoriza a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba a realizar las
comunicaciones y notificaciones de ser el caso mediante el correo electrénico y niimero de teléfono
declarados.
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DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES LEGALES Y

REGLAMENTARIAS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v

Tener conocimiento y estar de acuerdo con las Bases del Concurso Publico
de Méritos 2025-1-UNIQ para contrato de docentes, que establece los
requisitos exigidos por la Ley Universitaria N° 30220, al que me someto
voluntariamente y acepto se me sancione en caso de incumplimiento.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD), no estar registrado en el Registro Nacional de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) y no haber sido sancionado
administrativamente en alguna entidad publica a la fecha de postulacién.
En caso contrario perderé todo derecho a la plaza que concurso.

No estar incurso en lo sefialado en el articulo 90° de la Ley Universitaria N°
30220.

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

No tener incompatibilidad laboral sefialada en la Ley Universitaria y Bases
de este concurso, en caso de ser ganador de una plaza del concurso,
presentaré dentro del plazo que se me indique la documentacién que me
sea requerida y de no presentarla, perderé todo derecho a ocupar dicha
plaza.

Tener buena salud fisica y mental.

No tener procesos judiciales ni demandas contra la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

Suscribo esta declaracién jurada en virtud del principio de presuncion de
veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, modificado con Decreto Legislativo
N° 1272, sujetandome a las acciones legales o penales que de ello pudieran
derivarse, en el marco de las normas legales y reglamentarias sobre la materia.

Atentamente,

Huella digital

Nombre y Firma del postulante
DNI N°
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HOJA DE VIDA
N° ~ RUBRO/REQUISITOS ' Puntaje
A: TITULO Y GRADOS - (Méximo (30) puntos) '
Grado Académico de Magister
Puntaje: (25.00).
Grado Académico de Doctor
Puntaje: (30.00).

2.

Se califica el grado mas alto
B: EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo (10) puntos)

Docente universitaria (1.00/afio)
No Docente (0.5/afio)

C: CARGOS DIRECTIVOS O PARTICIPACION EN
COMISIONES (Maximo (5) puntos)

4. |Cargo en Instituciones Publicas o Privadas (por afio) Puntaje: (0.50).

Decano, directores y Jefes de Areas (por cada semestre académico)

> Puntaje: (1.00)

6 Participacion en Comisiones como Responsable (por cada
| | participacién) Puntaje: (0.50).

7 Participaciéon ~ en  Comisiones ~ como Miembro (por cada

participacién) Puntaje: (0.25).

8. |Realizacion de Tutoria y Consejeria Puntaje: (0.25/semestre).

D: mwmmcaéus (Méximo (15) puntos)

09 | Articulo de investigacién publicado en revistas cientificas indizadas
| . |(por cada articulo) Puntaje: (4.00).

10 | Participacién en Proyectos de Investigacién concluidos, en
condicion de responsable ((por cada participacion) Puntaje: (1.50).

11 | Participacion en Proyectos de Investigacion concluidos, en
condicion de Miembro (por cada participacion) Puntaje: (1.00).

12 | Membresia hébil de Sociedad Cientifica (por cada una)
Puntaje: (0.25).
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13 | Asesorfas de Tesis Sustentadas (por cada una)

Puntaje: (2.00).

E: EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
(Méximo (2) puntos)

14

Asesoramiento a alumnos en trabajos de proyeccién social
(acreditado  por Direccién Universitaria de Extensidon Cultural y
Proyeccion  Social o equivalente (por cada asesoria) Puntaje: (0.50).

15

Constancia o Certificado por haber brindado servicios a la
comunidad o a institucién publica (por cada participacion)
Puntaje: (0.50).

16

Trabajos de extensién cultural vy proyeccién social en
comunidades o instituciones  reconocidas  por una universidad
(por cada actividad) Puntaje: (0.50).

F: ACTUALIZACION Y CAPACITACION

Sélo en materias de su competencia profesional o en aspectos

 docencia universitaria.) (Maximo (25) puntos)

17

Cursos, Seminarios y Congresos:

* Asistente: minimo (16) horas = (1) crédito Puntaje: (0.50)
* Ponente o Capacitador Puntaje; (1.00)

» Organizador Puntaje: (0.80)

18

Diplomados o pasantias en laespecialidad de caracter
nacional Puntaje: (1.50)

19

Diplomados o Pasantias en la especialidad o afin, de
caracter internacional Puntaje: (2.00)

20

Titulo de segunda especializacién afin a la carrera Puntaje: (4.00).

21

Estudios de Segunda Especializacién por Semestre Académico (solo si
no ha obtenido diploma) Puntaje: (1.00) maximo 02 semestres.

22

Estudios de Maestria por semestre académico (sélo si no ha

| obtenido el Grado cuando se trata de otra Maestria) Puntaje: (1.50)

maximo 04 semestres.

23

Estudios de Doctorado por semestre académico (sélo si no ha
obtenido el Grado cuando se trata de otro Doctorado) Puntaje:
(2.00) maximo 06 semestres.

G: PRODUCCION INTELECTUAL (Maximo (8) puntos)

24

Publicacion de libros, acreditada con dep6sito legal en la Biblioteca
Nacional (por libro), Puntaje: (4.00).

25

Guias de Practicas, boletines técnicos, reportes cientificos y
separatas (por documento). Puntaje: (0.50).




§ gUNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

) _; CR ';‘DA W!R a}%b LEYE < N”%)@ ‘z’ "\i" f‘}%ﬁ

PRSA————— SUT— B— peCa—

niy mwras iﬁsﬁ%uciames
:educativas'autorizadas ) (Mémmo (5) puntos)

Idiomas extranjeros o lenguas originarias:

26 | = Certificado o Diploma de Estudios a nivel basico Puntaje: (1.50).

» Certificado o Diploma de Estudios a nivel intermedio Puntaje: (2.50).
» Certificado o Diploma de Estudios a nivel avanzado Puntaje: 5.00).
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CLASE MODELO
Aspectos de Puntaje especifico Puntaje CALIFICACION
evaluacion maximo
Deficiente | Regular| Bueno | Excelente Parcial Total
1.1. Dominio
del tema 0 ! 10 15
1.2. Utilizacién
de tecnologia 0 2 4 5
educativa
1.3. 30
Presentacion 0 5 4 c
de
desempefio
1.4. Plan de 0 > 4 5
clase




wmrf"‘
L

|UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

”{W i CREADA POR LAS LEYES N'29620 Y N'30365

1 i B S TSSO TP

FORMATO 05

ESQUEMA DE SiLABO

[t

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE .....eeveeeeeeveeeeeeeerseseeessesssessssssssossesses
SILABO
.  DATOS DE IDENTIFICACION
1.1 Nombre
1.2 (Cédigo

1.3  Carrera profesional
1.4 |Horas tedricas

1.5 |Horas practicas

1.8 |Créditos

1.9 [Semestre

1.10 [Inicio-término

1.12 Docente

1.13 |Modalidad

1.14 |Correo institucional

. SUMILLA: (Transcribir lo que esta en el curriculo)

| PERFIL DEL GRADUADO (Elegir los pertinentes)

IV.  COMPONENTES TRANSVERSALES (Elegir competencias pertinentes)
Interculturalidad

Investigacion

Proyeccién social
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SEGUN CRITERIQ)

RIMERA UNIDAD DIDACTICA: NOMBRE DE LA PRIMERA UNIDAD (CONSIDERAR TANTAS UNIDADES ‘

por sesiones y en
semanas, considerar el
recurso a utilizar en el
aula

El  docente puede
considerar los
siguientes recursos al
costado del contenido:
= Diapositivas PDF
= Lectura corta PDF
* Documento de
Excel
* Documento de
Word
= Enlace URL
= Recurso Pagina
* Video de YouTube
» Pagina
= Carpeta
= Video Conferencia
(como recurso)

EC: evidencia de
conocimiento

ED: evidencia de
desempefio EP: evidencia
de Producto

COMPETENCIAS
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE
ORGANIZACION DE EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS INSTRUMENTO DE
mana CONTENIDOS CONOCIMIENTO, DIDACTICAS EVALUACION
DESEMPENO Y
PRODUCTO o |

Colocar el contenido|ldentificar qué tipo de| = Considerar las | Colocar el
del curso a desarrollar | evidencia es: estrategias didacticas | instrumento de

segln la naturaleza
del curso y al costado
considerar la actividad
con la que sera
desarrollada en la
plataforma.

» las  actividades a
considerar  pueden
ser;

= Tarea

* Foro

= Cuestionario

» Chat

= Video conferencia

Evaluacion con el que
se realizara el proceso

de
evaluacidn, se
recomienda que para

cada
estrategia se
considere  un  solo
instrumento de I
evaluacion, los|
instrumentos que1

puede usar son:

= Lista de cotejo

* Ficha de
observacion

= Rubrica

= Ficha de evaluacién

» Calificacion simple
directa

= Escala de
apreciacion.

= Y otras que
considere
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V. PROGRAMACION ACADEMICA
PRIMERA UNIDAD DIDACTICA: NOMERE DE LA SEGUNDA UNIDAD
COMPETENCIAS
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE

ORGANIZACION DE EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS INSTRUMENTO DE |
mana CONTENIDOS CONOCIMIENTO, DIDACTICAS EVALUACION
DESEMPENO Y
PRODUCTO

PRIMERA UNIDAD DIDACTICA: NOMBRE DE LA TERCERA UNIDAD

COMPETENCIAS ) o
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE
ORGANIZACION DE EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS INSTRUMENTO DE
Semana CONTENIDOS CONOCIMIENTO, DIDACTICAS EVALUACION
DESEMPENO Y
PRODUCTO

Informe de actividades
de extension cultural y/o | Rabrica y ficha
proyeccién social de observacién
Sustentacion del informe
E(ll): Evaluacién de las actividades de investigacion formativa y/o | de las actividades de | Rubrica
intercultural investigacion.

E(EPS): Evaluacion de las actividades de extension cultural y/o
proyeccién social.

ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL E INVESTIGACION
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\"/R MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS
Indicar los medios y los materiales didacticos

VIl.  SISTEMA DE EVALUACION
El logro final y los logros de la unidad de cada asignatura se obtendran como
consecuencia de las actividades:

a) Evaluacién inicial o de entrada (Diagnéstica). Se realiza al comienzo del proceso
educativo, con la finalidad de identificar aprendizajes previos de los estudiantes. Esta
evaluacién orienta el proceso de aprendizaje-ensefianza de los estudiantes.
(CUESTIONARIO SIN CALIFICACION)

b) Evaluacién de proceso (Formativa). La evaluacion de proceso o formativa tiene por
finalidad determinar el nivel de desarrollo de las competencias en los estudiantes y
se evallan por medio de actividades que evidencian los aprendizajes alcanzados a
través de tres tipos de evaluaciones.

b.1 Evidencias de conocimiento: Lo que debe conocer el estudiante ya sea
conceptos, ademas de definiciones, principios, enfoques o teorias. Todo este
conocimiento plasmado en las evaluaciones escritas las que se llevaran a cabo de
manera sincrona y asincrénica donde cada pregunta se desarrollara en con plazos
establecidos.

b.2 Evidencias de desempefio: Lo que debe hacer el estudiante mediante el
desarrollo de actividades dejadas por el docente, demostraciones practicas, actitudes
positivas, tareas, resolucién de ejercicios, reporte de lecturas, maquetas, y otros.
Durante las sesiones de aprendizaje se tendran evaluaciones de desempefio vy
seguimiento semanal vistas en la plataforma. Este item serd evaluado mediante
verificaciéon del aprendizaje, evaluacion e implementacién de estrategias
actitudinales. Las actividades deben ser pertinentes de acuerdo a la naturaleza del
curso y se deben desarrollar como minimo una por semana.

b.3 Evidencias de producto: A través de muestras fisicas, tangibles o virtuales
elaborados por el estudiante; comprende: elaboracién de un documento, informes
de investigacién formativa y/o intercultural, ensayos, proyectos, informes de
laboratorio, practicas o simulaciones. Esta evidencia debe ser pertinente de acuerdo
a la naturaleza del curso y se debe desarrollar como minimo una por unidad (en la
plataforma virtual se desarrollan a través de Tarea vinculada a Turnitin si corresponde
y evaluada con un instrumento de rubrica)

Las tres unidades de la asignatura consideran las tres evidencias. Cada evidencia
tiene un peso o ponderado en base a 20. Cada unidad tendré un promedio parcial,
calculado de la siguiente manera:

PP = xEC + yED + zEP

PP: Promedio parcial

EC: Evidencia de conocimiento.
ED: Evidencia de desempefio.
EP: Evidencia de producto.

X, ¥, Z: ponderaciones.
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Evaluaclon fmal (Sumativa). Se aplica en el componente curricular con el fin de
apreciar el logro alcanzado en las competencias propuestas.

El promedio final de evidencias de aprendizaje (PF) del logro de aprendizaje de la
competencia prevista en el componente curricular se obtiene aplicando la siguiente
férmula, segiin el nimero de promedios parciales:

Para dos promedios parciales (dos unidades)
IPP 4+ IIP
Para tres promedios parciales (tres unidades)
IPP + IIPP + IIIPP
PF (CDP) = 3

Donde:

EF(CDP) = Evaluacién final de las evidencias de conocimiento, desempefio y
producto.

IPP = Primer promedio parcial.

IIPP = Segundo promedio parcial.

IIIPP= Tercer promedio parcial

Las evidencias de conocimiento, desempefio y de producto se evalGan en la escala
vigesimal de 0 a 20 puntos.

Promedio final PF. Los logros de aprendizaje de cada asignatura seran ponderados

en las evaluaciones de aprendizaje de la siguiente manera:

a) Actividades conocimiento, desempefio y de producto: 80%

b) Actividades de proyeccién social: 10%

€) Actividades de investigacién formativa e intercultural: 10% Por lo tanto, el
promedio final se obtendréa de la siguiente manera:

PF = 0.8(CDP) + 0.1(EPS) + 0.1(II)

Donde:

PF: promedio final

EF(CDP): Evaluacion final de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto.
E(EPS): Evaluacién de las actividades de extension cultural y proyeccién social.

E(Il): Evaluacion de las actividades de investigacién formativa e intercultural.

Criterios para la promocién

El sistema de calificacion es vigesimal (0-20). La nota aprobatoria es mayor o igual a 13,
en el promedio promocional el medio punto (0,5) favorece al estudiante. La asistencia es
obligatoria, tener més del 30% de inasistencia es causal de inhabilitacion.

CONSEJERIA

Propésito;
Acompafiamiento y monitoreo académico oportuno al estudiante que no logra las
capacidades programadas en el proceso del desarrollo de la experiencia curricular.

Desarrollo de la consejeria

Dia:

Plataforma virtual:
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IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Normas APA.

Quillabamba, marzo de 2025
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