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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Lima, 11 de marzo de 2025

OFICIO MULTIPLE N.° 00053-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO03/DIR-
ASGESE

Sres.(as) )
DIRECTORES DE LAS II.LEE. PUBLICAS Y PRIVADAS DE UGELO03

Presente.-

Asunto: PRECISIONES RESPECTO A MEDIDA DE SEPARACION
PREVENTIVA (LEY N° 29944 Y LEY N° 29988) ANTE PRESUNTOS
HECHOS DE VIOLENCIA SEXUAL POR PARTE DEL PERSONAL DE
LA IE HACIA ESCOLARES.

Referencia: a) Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2013-ED.
b) Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y

privada.
c¢) D.S 004-2018-MINEDU: Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia

Contra Nifas, Nifios y Adolescente.

d) R.M. 274-2020-MINEDU: Actualizacion del "Anexo 03: Protocolos
para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes" del
D.S 004-2018-MINEDU.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes para expresarles mi cordial saludo y al mismo
tiempo informar que de acuerdo a los documentos de la referencia c) y d), en
los casos de presunta violencia sexual por el personal de la IE hacia escolares
(Protocolo 5); entre otras tareas, se “...comunica el hecho a la Policia
Nacional o al Ministerio Publico, remitiendo la denuncia escrita o el acta
de denuncia suscrita por la madre/padre de familia o apoderado”; asi
mismo se “...separa preventivamente al personal de la IE presunto agresor
y se pone a disposicion de la UGEL” y se “...comunica a la UGEL
remitiendo la denuncia escrita o el acta de denuncia levantada en la IE y
adjuntando la RD de separacion preventiva y copia de la denuncia hecha
ante la Policia Nacional o el Ministerio Puablico”; todo ello dentro de las 24
horas de conocido el caso.

Cabe sefalar que, en la Resolucion Directoral de separacion preventiva emitida
por la IE, deben consignarse como marco normativo la Ley N° 29944 y Ley N°
29988.
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Asi mismo los directores de las instituciones educativas ingresaran los
expedientes de presunta violencia sexual por parte de personal de la IE hacia
escolares para las acciones que se ameriten en el marco de las competencias
de cada una de las oficinas o areas que se describen a continuacion:

OFICINAS /AREAS

ITEM USUARIO ASUNTO DE EXPEDIENTE PARA DERIVAR EL
EXPEDIENTE
Informa presunto hecho de violencia
sexual de parte de un docente o
personal administrativo en agravio de | ¢ Comisibn Permanente
un estudiante, con su respectiva acta de de Procesos
denuncia. Administrativos
Disciplinarios para
01 Director de IE | Adjunta la RD de separacién preventiva, Docentes o Secretaria
publica. poniendo a disposicion de la UGEL al Técnica para personal
personal de la IE. administrativo 0
auxiliar.
Adjunta la copia de la denuncia ante la | ¢ ASGESE
PNP o Fiscalia o en su defecto el oficio de | ¢ RR.HH
comunicacién remitido por la IE ante la
PNP o Fiscalia.
Informa presunto hecho de violencia
sexual de parte de un docente o
personal administrativo en agravio de
un estudiante, con su respectiva acta de
denuncia.
Director de IE Adjur_1ta un documento que acredite la
02 desvinculacion del docente o personal | ¢ ASGESE

privada.

administrativo (suspensioén perfecta, carta
de despido, etc.).

Adjunta la copia de la denuncia ante la
PNP o Fiscalia o en su defecto el oficio de
comunicacion remitido por la IE ante la
PNP o Fiscalia.

Se adjunta la Guia Informativa Alcances de la Ley N° 29988 y modelos de
RD de separacion preventiva para docentes y personal administrativo o
auxiliar de educacion.

Cabe sefalar que, el presente documento, se suscribe en mérito a las
facultades y atribuciones delegadas por la Direccion de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 03, mediante Resolucion Directoral N° 00001-2025-UGEL
03 de fecha 02 de enero de 2025.
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Seguros de su atencion al presente y sin otro en particular, hago propicia la
oportunidad, para expresar los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

FREDDY EVER RAYMUNDO JUSTINIANO
Jefe del Area de Supervision y Gestion

del Servicio Educativo
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Guia informativa

Alcances de la
Ley N.° 29988

Oficina General de Transparencia, Etica PUblica y Anticorrupcion
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Ambito de aplicaciéon

Separacion preventiva Separacion definitiva

Personal docente y/o Personal docente y/o
administrativo que haya sido administrativo que haya sido
detenido en flagrancia, sentenciado con resolucion
denunciado, investigado o condenatoria consentida o
procesado por cualquiera de ejecutoriada.

los delitos comprendidos en la
Ley N.° 29988.

Se consideran los siguientes delitos para su aplicacion

®
<)

‘ Terrorismo y apologia Esclavitud

al terrorismo

Violacién de la libertad

. . Trafico ilicito de drogas
sexual e indemnidad sexual

Homicidio doloso, parricidio,

Proxenetismo NN . .
feminicidio o sicariato

Secuestro o secuestro

Pornografia infantil )
extorsivo

S0

@) () () (%) (¥) ()

elitos contra la

Trata de personas umanidad

Delito de violacion de la
intimidad, por difusion de
imagenes, materiales

Explotacion sexual

@@@@%

Proposiciones a nifos, audiovisuales o audios con
J©9 ) nifas y adolescentes con contenido sexual.
fines sexuales por medios
tecnoldgicos. Ojo: incluye la modalidad agravada y el grado de

tentativa. Comprende los delitos enunciados sin

perjuicio de los cambios en su nominacion juridica.




Medida de separacion preventiva

Si cumple con alguna de las siguientes condiciones:

Detenido en flagrancia

Por la presunta comision de alguno de los
delitos sefalados anteriormente (numeral 1.5
del articulo 1 de la Ley N.° 29988), lo que se
acredita a través del acta de intervencion,
parte policial o copia de la denuncia.

Denunciado

Por la presunta comision de alguno de los
delitos sefalados anteriormente (numeral 1.5
del articulo 1 de la Ley N.° 29988), lo que se
acredita a través de la denuncia ante la
autoridad policial o fiscal.

Procesado

Por la presunta comision de alguno de los
delitos sefalados anteriormente (numeral 1.5
del articulo 1 de la Ley N.° 29988), lo que se
acredita a través de la disposicion fiscal de

formalizacion de la investigacion
preparatoria o del auto de apertura de
instruccion.




Pasos a seguir en instituciones educativas publicas

La autoridad toma
conocimiento de
la denuncia penal
a través de
diversas fuentes

(medios de comunicacion
o por traslado de
informacién del Minedu).

Se emite la
resolucion de
separacion
preventiva en
el marco de la
Ley N.° 29988

Se dispone la
separacion
preventiva en un
plazo maximo
de 48 horas.

Se notifica al
denunciado
dentro de los
5 dias habiles.



Pasos a seguir en instituciones educativas privadas

La autoridad toma
conocimiento de
la denuncia penal
a través de
diversas fuentes

(medios de comunicacion
o por traslado de
informacion del Minedu).

B

Se comunica la
denuncia a la
institucion educativa
privada con urgencia
para la adopcion de
la medida de
La l. E. privada separacion.
dispone la
separacion
preventiva en un
plazo maximo de

48 horas. Se emite el documento

gue acredite la
desvinculacion del
docente o personal
administrativo
(suspension perfecta,

carta de despido, etc.).
Se notifica al

denunciado
dentro de los 5
dias habiles.



B ilmportante!

Toma en cuenta la aplicacion de ambos
marcos legales para personal docente.

by Ley N.° 29944
Art. 44: Medidas preventivas

“La separacion preventiva concluye al término
del proceso administrativo o judicial
correspondiente”.

g6 LeyN.°29988

Art. 2: Medidas administrativas preventivas

“La medida preventiva se mantiene hasta la
conclusion definitiva del proceso judicial o el
archivamiento de la denuncia, segun corresponda,
sujeto a la vigencia del vinculo con la institucion
publica o privada”.



Medida de separacion definitiva

La autoridad competente responsable de realizar la
separacion definitiva o destitucion automatica recibe la
informacion por parte del érgano designado por el
Ministerio de Educacion (Minedu).

e

Se cuenta con un plazo de 48 horas para emitir el acto
que corresponde.

Dicho acto debe ser notificado en un plazo maximo
de 5 dias habiles.

e O

Personal
docente o Inhabilitado
administrativo de manera
con sentencia definitiva
firme

B iimportante!

La sancion de inhabilitacion impuesta en el marco de |lo establecido
por la Ley N.° 29988 impide el ejercicio profesional en el ambito
educativo, tanto en el sector publico como en el privado.



& Atencion

Constituye una falta grave el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley N.° 29988 y su Reglamento por parte de los
funcionarios, servidores publicos, docentes o trabajadores.

Tu denuncia es importante

Toda Hechos que
persona del configuren delitos
sector publico establecidos en la
o privado Ley N.° 29988

@ @
b2

Debe denunciar
ante las
autoridades
correspondientes

Cuarta disposicion complementaria final de laLey N.° 29988

Toda entidad se encuentra impedida de suscribir vinculo laboral o
contractual, bajo cualquier modalidad, con personas que tengan la

calidad de denunciadas o procesadas por los delitos sefialados en
la Ley.




Comunicate con nosotros

@ Patricia Suarez Quispe

Q (01) 615 5800, anexo 26619
psuarez@minedu.gob.pe

@ Raul Ponte Olazabal

Q (01) 615 5800, anexo 26619
roonte@minedu.gob.pe

@ Jorge Fuentes Sanchez

Q) (01 615 5800, anexo 26622
jfuentes@minedu.gob.pe

@ Luis Navarro Becerra

@ (O1) 615 5800, anexo 26556

Inavarro@minedu.gob.pe

Para consultas sobre laLey N.° 29988

@ 940 498 032 ley29988@minedu.gob.pe
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