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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

COMUNICADO N°002-2025 DEL PROCESO CAS N° 001-2025-GR CUSCO-GRTC
DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DEL
GORE CUSCO

LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 — DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS — DEL PROCESO CAS N° 001-2025-
GR CUSCO-GRTC, COMUNICAN A LOS SENORES Y SENORAS POSTULANTES QUE CONFORME A LO
PRECISADO EN LA PAGINA 19 DE LAS BASES DEL PROCESO CAS N° 001-2025-GR CUSCO-GRTC, EL
\CRONOGRAMA PUBLICADO ESTA SUJETO A VARIACIONES QUE SE DARAN A CONOCER DE MANERA
o, GQPORTUNA. EN ESE SENTIDO, LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION HAN DECIDIDO |
\ PROGRAMAR EL CRONOGRAMA DEL PROCESQ CAS N° 001-2025-GR CUSCO-GRTC DESDE LA ETAPA |
,DE SELECCION DEBIDO A LA CANTIDAD DE POSTULANTES QUE HAN PRESENTADO SUS CURRICULUM
* NITAE POR MESA DE PARTES, POR LO QUE EL NUEVO CRONOGRAMA ES EL SIGUIENTE:

; AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion de las Bases 18de ;zgrsero del Comité CAS
: CONVOCATORIA
Registro y Publicacién del Proceso en el
Portal de SERVIR. Talento Peru: 18 de febrero del
https://www.servir.gob.pe/talento-peru 2025 SERU AT
Decreto Supremo N°. 083-2019-PCM
Publicacién de las bases en la pestaria
“Trabajo con Nosotros" — “Convocatoria
CAS 2025" del portal Institucional de la 19 de febrero del
Gerencia Regional de Transportes y 2025 UFRE LUFTI
Comunicaciones GORE Cusco
https://www.gob.pe/regioncusco-grtc
Presentacién  presencial de expediente| 06 de marzo del

Comunicaciones del Gobierno Regional de
Cusco.

2025

mediante Mesa de Partes de la Gerencia 2025
Regional de Transportes y Comunicaciones | DESDE LAS 08:00 Mesa de Partes
(por la puerta de Pedro Vllca Apaza, frente| AM HASTA LAS
a SENATI) T 04:30 PM

: ~ ETAPA DE SELECCION
Evaluacion Curncular - Revssmn de 10,11,12y 13 de o
Expedientes ; ' marzo del 2025 Comité CAS
Publicacion de resultados de Evaluacmn Wl e ;
Curricular en el Portal Institucional de la |-
Gerencia Regional de" Transportes 'y LAdghares el Comité CAS / UFTI

|—-

14 de marzo del

de Evaluacién Curricular

2025
Presentacion de Controversias DESDE LAS 08:30 Mesa de Partes
AM HASTA LAS
12:30 PM
Publicacién de resultados de Controversias 14 deznaggzo del Comité CAS
Entrevista personal, el dia y hora se
consignara en la Publicacion de resultados 14 y;; ggzn;arzo Comité CAS

'"Hagamos
|HISTORIA

Av. Micaela Bastidas N2 480 — Wanchaq - Cusco
Central Telefénica (084) 600600
www.drtccusco.gob.pe
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Publicacién de Resultado Final en el Portal

9 Institucional de la Gerencia Regional de| 17 de marzo del
Transportes y  Comunicaciones  del 2025

Gobierno Regional de Cusco.

Comité CAS / UFTI

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOS E INICIO DE LABORES

ici ipcié Unidad Funcional de
10 | Inicio de labores y suscripcién de Contratos. 18 de2rggrszo del Bacuraos Humanos
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