MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
Resolucion de ealdia NV ° 0055

Ate, 13 ENE 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

¢ /’} VISTO: El Informe N° 000009-2025-MDA/OGA-OGRH, scobre evaluacion de requisitos minimos

-/ para el puesto de Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, emitido por la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; el Manual de Clasificador de Cargos, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 000007-2025-MDA/GM, de fecha 11 de enero
del 2025; el Informe N° 000010-2025-MDA/GM, de la Gerencia Municipal, el Memorando
N° 000010-2025-MDA/ALC, del Despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y
sus modificatorias, sefiala que los gobijernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Perud establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el informe de cumplimiento sobre evaluacién de requisitos minimos para el puesto de
Asesor Il del Despacho de Alcaldia, emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
sefiala que el numeral 18.3, del articulo 18 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, y modificado a través del Decreto Supremo N° 127-2024-PCM,
prevé los requisitos minimos para los directivos publicos del nivel local, agregandose que el
numeral 12.2 del articulo 12, prescribe que para las municipalidades con clasificacién A0, los
requisitos minimos de la Ley, solo se aplican hasta el segundo nivel organizacional (gerentes),
por lo cual los demas puestos se rigen -indefectiblemente- por el instrumento de gestion vigente,
que para el caso de la Municipalidad Distrital Ate, es el Manual de Clasificador de Cargos,
aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 000007-2025-MDA/GM, de fecha 11
de enero del 2025, el mismo que también sera empleado para complementar los requisitos
minimos de la Ley, en tanto y en cuanto sean superiores al minimo fijado;

Que, el informe de cumplimiento contiene la evaluacién de la propuesta del ingeniero Edgard
Williams Machuca Pajuelo, para que ocupe el puesto de Gerente de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental de nuestro Corporativo Municipal, concluyendo que el referido profesional
cumple con los requisitos minimos del puesto, conforme la documentacion que obra adjunta a su
hoja de vida;

Que, de conformidad a lo sefialado en el numeral 17, del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades, son atribuciones del alcalde designar y cesar al gerente municipal
y a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0140 de fecha 28 de febrero de 2015, y sus
modificatorias, se dispuso que los cargos de funcionarios publicos de libre designacion y
remocion, asi como los cargos de confianza contenidos en el Cuadro para Asignacién de



Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Ate, guedan comprendidos en el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS), establecido por el Decreto
Legislativo N° 1057;

Que, encontrandose vacante el cargo de Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
de la Municipalidad Distrital de Ate, se hace necesario disponer las acciones de personal que
garanticen la continuidad de las operaciones del Corporativo Municipal;

Que, mediante Informe N° 000010-2025-MDA/GM, la Gerencia Municipal sefiala que es
necesario efectuar determinadas acciones de personal a efectos de optimizar y garantizar la
normal marcha administrativa de la Corporacién Municipal, proponiendo la designacion del
ingeniero Edgard Williams Machuca Pajuelo, para que ocupe el cargo de Gerente de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental del Corporativo;

Que, mediante Memorandum N° 000010-2025-MDA/ALC, el Despacho de Alcaldia indica se
proyecte la Resolucion de Alcaldia correspondiente;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 13 de enero de 2025, al ingeniero EDGARD
WILLIAMS MACHUCA PAJUELO, en el puesto de confianza de GERENTE DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Ate, bajo la
modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS), en
mérito a los considerandos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia
Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de Gestidén de Recursos Humanos y demas
areas pertinentes del Corporativo Municipal.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




