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Jayanca, 06 de enero del 2025.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA ¥ REGION
LAMBAYEQUE

El Memoréndum N°001-2024-MD.J/A.RR.HH, de fecha 02 de enero del 2025, emifido por despacho o2
Alcaldia, en el que solicita al Jefé de la Unidad de Recursos Humanos la evaluacién del curricuio vitoe cel Lic.
José Luis Liapapasca Caistillo, para el cargo de Gerente Municipal de esta enfidad municipa; €l Informe N5
2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 03 de enero del 2025, emifido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humonos ce
la entidad, en el que concluye que el mencionado profesional si cumple con los requisifos del cargo estructural
para ocupar el Cargo de Gerente Municipal; el Memordndum N°006-2025-MDJ/A de fecha 03 de enero del
2025, expedido por el Despacho de Alcaldia, que dispone que la Oficina de Secretaric Genercl se siva
proyectar el acto resolufivo para la Designacién en el cargo de Gerente Municipal del mencionado
profesional.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Consfitucién Polfica del Perd,
modificado por la Ley de Reforma Consfitucional - Ley N° 30305, concordante con el Articulo i del Trulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades —Ley N° 27972, refiere que * las Municipalidodes son Organos
de Gobiemo Local, que gozan de autonomia politica, econémica y administrafiva, en los asunfos de su
competencia. La autonomia que la consfitucién establece para las Municipalidades radica en la facuiiad de
ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, el Arficulo 4°, el numeral 6) del Articulo 20°y el Articulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades
- Ley N° 27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobiemo Local, siendo el Alcaide su
Representante Legal y la mdéxima autoridad administrafiva, con afribucién para remify Resoluciones de
Alcaldia, a través de las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter adminisirafivo.

Que, el Articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, seficla que la Administracion
Municipal estd infegrada por los Funcionarios y Servidores Piblicos, Empleados y Obreros, que prestan servicios
para la municipalidad. Comesponde a cada municipalidad organizor la adminisiracién de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 20° de la ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N°27972, precisa que denfro de las atribuciones del Alcalde es designar y cesar af
Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demds Funcionarios y Directivos Publicos de Confianzo,
cumpliendo con los requisitos previomente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestién interna que regulan el perfil de cada puesto.

Que, mediante Ordenanza Municipal N°010-2024-MDJ/A, que APRUEBA lo Modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de fecha 02 de junio del 2023; y por ende la Modificacion de
la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distiital de Jayanca, que consta de dos (02) fitulos, ocho (08)
apitulos, cuarenta y uno (41) articulos, instrumento de gestién que en el presente caso se ha tomado en

Que, conforme al articulo 52° - Clasificacién de los funcionarios publicos fiteral c) inc. 6, del Régimen
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en concordancia con el Decreto Supremo N° 029-2023-EF que
aprueba los montos por concepto de Compensacion Econémica para Gerentes Municipales.

CALLE BOLOGNESI N° 101 - JAYANCA - LﬂMBi\VEﬂUE

CORRED ELECTRONICO: munij scmdj2023@hotmail.com

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DEPARTAMENTO YiPROVINCIA'

T . PgY

Que, mediante Ley N°31419, ley que establ
7, ece disposiclones para garantizar la Idoneldad en el
::'ceso y ejerciclo de la h'm_clén publ!co de Funclonarlos y Directivos de Libre Designacién y Remoclén, se
ablecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos

ﬁ:}iﬁggs de libre designacidn y remocidn, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su

o 'Que,o en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado medionte D. S. N° 053-2022-PCM, prescrioe en
el Articulo 28° que, como parte del Procedimiento de vinculacién, la Oficina de Recursos Hurmanos, o la gue

haga sus veces, verifica el cumplimient iti i
R 0 de los requisitos, emit m mplimienfo, 0 NO
cumplimiento, de wehsidihiy quisitos, emitiendo el informe de cumplimi

M Que, en cumplimiento al disposifivo legal en mencién, el Despacho de Alcaldia ha emifido €l
Hemoréndum N°001-2025-MDJ/A, de fecha 02 de enero del 2025, ol Jefe (e) de la Unidad de Recursos
umanos, para que en atribucidn a sus funciones proceda a evaluar la hoja de vida (curriculo vitae) del Lic.

José Luls uagu_pasco Castillo; para constatar si cumple con el perfil requerido para acceder al cargo de
Gerente Municipal de esta entidad.

E ) Que, mediante Informe N°005-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 03 de enero del 2025, el Jefe (] de la
Unidad de Recursos Humanos, hace constar la evaluacién de la hoja de vida del mencionado profesional,
concluyendo que si cumple con los requisitos del Cargo Estructural para acceder al Cargo de GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Dishital de Jayanca, segun el Manual de Clasificador de Cargos (MCC).
oprobodq por Resolucién de Gerencia Municipal N°400-2024-MDJ/GM, de fecha 19 de diciembre del 2024. En
este sentido la propuesta alcanzada del mencionado profesional, ademds cumple con los requisitos

fastoblecidos mediante Ley N°31419 y su Reglamento, aprobado mediante D.S N° 053-2022-PCM: ¥ demds
insirumentos de gestidn de esta entidad.

Que, en otenc'ié.n a ello, mediante Memordndum N°006-2025-MDJ/A, de fecha 03 de enero del 2025,
el Dequcho de Alcaldia dispone a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria (Ex
Secretaria General), proyectar el acto resolutivo mediante el cual se le designa al Lic. José Luis Liapapasca

JCc:sh'llo, en el Cargo de Empleado de Confianza de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de
ayanca.

Que el segundo parrafo del Articulo 7° el TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Adminisirativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, refiere que el régimen de eficacia anticipada
de los actos administrativos, previsto en el Articulo 17°-1, es sucepfible de ser aplicado a los actos de
administracion intema, siempre que no violen normas de orden publico, ni afecte a terceros, tal como sucede
en el presente caso.

Por las consideraciones antes expuestas y con las facultades establecidas por la Constitucidn Poliica
del Estado, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, el Decreto Legislafivo N° 1057, la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, su Reglamento y modificatorias; el ROF y el MCC
de esta entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anticipada al 02 de enero del 2025, al LIC. JOSE LUIS LLAPAPASCA
CASTILLO, en el Cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distital de lJayanca, Empleado de
Confianza, bajo los alcances del Régimen de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga ala presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién al inferesado, asi como a las areas y 6rganos
administrativos involucrados de esta Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién de Alcaldia en el Portal Web de la Munig
de Jayanca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

assessasanasssasansessfe
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2025-MDJ/A

Jayanca, 06 de enero del 2025.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA Y REGION
LAMBAYEQUE

VISTO:

El Memorandum N°001-2024-MDJ/A.RR.HH, de fecha 02 de enero del 2025, emitido por despacho ¢.je
Alcaldia, en el que solicita al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la evaluacién del curriculo vitae del Lic.
J0sé Luis Liapapasca Castillo, para el cargo de Gerente Municipal de esta entidad municipal: el Informe Ne005-
2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 03 de enero del 2025, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
la entidad, en el que concluye que el mencionado profesional si cumple con los requisitos del cargo estructural
para ocupar el Cargo de Gerente Municipal: el Memordndum N°006-2025-MDJ/A de fecha 03 de enero del
2025, expedido por el Despacho de Alcaldia, que dispone que la Oficina de Secretaria General se sirva

proyectar el acto resolutivo para la Designacién en el cargo de Gerente Municipal del mencionado
profesional.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, concordante con el Articulo i del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, refiere que "las Municipalidades son Organos
de Gobiemo Local, que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asunfos de su

competencia. La autonomla que la constitucién establece para las Municipalidades radica en la facultad de

ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico”.
Que, el Articulo 4°, el numeral é) del Arh'culq 20°

y el Articulo 43° de la ley Orgdnica de Municipalidades
no Ejecutivo de Goblerno Local, siendo el Alcalde su

Que, el Articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municl|
Municipal estd integrada por los Funcionarios y Servido
paora la municipalidad., Cormresponde a cada mun
necesidades y presupuesto.

palidades - Ley N° 27972, sefiala que la Administracién
res Publicos, Empleados y Obreros, qQue prestan servicios
icipalidad organizar la administracién de Qcuerdo con sus

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Ariculo 20° de la ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N°27972, precisa que dentro de Ias atribuciones del Alcalde es designar y cesar al

Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demds Funcionarios y Directivos Piblicos de Confianzaq,

cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestién interna que regulan el perfil de cada puesto,

Que, mediante Ordenanza Municipal N°010-2024-MDJ/A, que APRUEBA la Modificacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de fecha 02 de Junio del 2023; y por ende la Modificacion de
la Estructura Orgdénica de Ig Municipalidad Distrital de Jayanca, que consta de dos (02) titulos, ocho (08)

copﬁ;Jlos, cuarenta y uno (41) articulos, instrumento de gestién que en el presente caso se ha tomado en
cuenta.

Que, conforme al articulo 52° - Claslficaciéon de los funclonarios publi i i
e” = O PUblicos literal ¢) Inc. 6, del Régimen
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en concordancia con el Decreto Supremo Ne° 029-2023-E% que
aprueba los montos por concepto de Compensacién Econémica para Gerentes Municipales.
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Que, mediante Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneldad en el
acceso y elerciclo de la funclén piblica de Funclonarlos y Directivos de Libre Designacién y Remaciin.
es'foplecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargas de funcionares / ‘d(r,:c'r/?,
ﬁjubhgos de libre designacidn y remocidn, con el fin de garanfizor la idoneidad en el acceso y Sereics e s

neién.

Que, en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado mediante D. 5. N? 053-2022-PCM, prascioe
el Articulo 28° que, como parte del Procedimiento de vinculacién, la Oficina de Recursos HUrmanas. @ %
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplirmiento, o No
cumplimiento, de comresponder.

Que, en cumplimiento al dispositivo legal en mencién, el Despacho de Alcaidia ho er'r-#vn
Memordndum N°001-2025-MDJ/A, de fecha 02 de enero del 2025, ol Jefe (¢] de lo Unidad de ZSCuUrmos
Humanos, para que en atribucién a sus funciones proceda a evaluar la hojo de vida (curiculo vitas) del Lic.
José Luls Llapapasca Castillo; para constatar si cumple con el perfil requerido para acceder al cargo ¢
Gerente Municipal de esta entidad.

Q

Que, mediante Informe N°005-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 03 de enero del 2025, ¢! Jefe (e) ce 5
Unidad de Recursos Humanos, hace constar la evaluacién de la hoja de vida del mencionado profesiond!,
concluyendo que si cumple con los requisitos del Cargo Estructural para acceder of Cargo de GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Distital de Jayanca, segon el Manual de Clasificador de Cargos (MCC).
aprobado por Resolucidn de Gerencia Municipal N°400-2024-MDJ/GM, de fecha 19 de diciembore del 2024. En
este sentido la propuesta alcanzada del mencionado profesional, ademds cumple con los reqguisiios
establecidos mediante Ley N°31419 y su Reglamento, aprobado mediante D.5 N° 053-2022-PCM: y demas
instrumentos de gestidon de esta entfidad.

Que, en atencién a ello, mediante Memoréndum N°006-2025-MDJ/A, de fecha 03 de enero del 2025,
el Despacho de Alcaldia dispone a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria (Ex
Secretaria General), proyectar el acto resolutivo mediante el cual se le designa al Lic. José Luis Uapapasca
Castillo, en el Cargo de Empleado de Confianza de GERENTE MUNICIPAL de la Municipaiidad Distrital ce
Jayanca.

Que el segundo parrafo del Articulo 7° el TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Adminisirative
General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, refiere que el régimen de eficacia anficipad
de los actos administrativos, previsto en el Articulo 17°-1, es suceptible de ser aplicado a los ccfcs ce
administracion interna, siempre gue no violen normas de orden publico, ni afecte a terceros, tal como sucece
en el presente caso.

Por las consideraciones antes expuestas y con las facultades establecidas por la Constitucion Politica
del Estado, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, el Decreto Legislativo N° 1057, la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, su Reglamento y modificatorias; el ROF y el MCC
de esta entidad.

E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anficipada al 02 de enero del 2025, al LIC. JOSE LUIS LLAPAPASCA
CASTILLO, en el Cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distiital de Jayanca, Empleado de
Confianza, bajo los alcances del Régimen de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO; DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, asi como a las dreas y 6rganos
administrativos involucrados de esta Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién de Alcaldia en el Portal Web de la Municipalidad
de Jayanca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE " HUNCPALOAD
24
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