
No.OC(1.202S.MTC/20

Lima, 13 FEB 2025

VISTOS:

EI Oficio W 005-2025-SITRAPRONAC/JD de fecha 28.01.2025 del Sindicato de
Trabajadores CAS de PROVIAS NACIONAL - SITRAPRONAC, el Informe W 039-2025-MTC/20.5 de
fecha 11.02.2025 de la Oficina de Recursos Humanos (Expediente W E-006793-2025), yellnforme
W 127-2025-MTC/20.3 de la Oficina de Asesorfa Jurfdica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo W 033-2002-MTC, modificado por la Primera
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo W 021-2018-MTC Y por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo W 014-2019-MTC; se creo el
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, en adelante
PROVIAS NACIONAL, encargado de las actividades de preparacion, gestion, administracion y
ejecucion de proyectos de infraestructura de transporte relacionada a la Red Vial Nacional no
concesionada, asi como de la planificacion, gestion y control de actividades y recursos economicos
que se emplean para el mantenimiento y seguridad de las carreteras y puentes de la Red Vial
Nacional no concesionada. Asimismo, realiza actividades relacionadas con los aspectos tecnicos,
administrativos y legales vinculados con la adquisicion, expropiacion, transferencia interestatal,
liberacion de interferencias y saneamiento fisico legal del derecho de via de las carreteras de la Red
Vial Nacional no concesionada; asi como, emite autorizaciones para el uso del derecho de via y de
los vehfculos especiales en toda la Red Vial Nacional;

Que, a traves de la Ley W 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en
adelante la Ley, se regula el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con 10 establecido en el articulo 28 de la
Constitucion Polftica del Peru y 10 senalado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo;

en la negociacion colectiva, la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia economica, asf como
todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores;
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Que, elliteral b) del articulo 5 de la Ley, establece que la negociaci6n colectiva en el nivel
descentralizado se Ileva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad publica, 0 en el que
las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su respectivo ambito,

conforme a las reglas establecidas en la referida Ley;

Que, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 8 de la Ley, los representantes de la parte
sindical en la negociaci6n colectiva descentralizada, seran no menDs de tres (3) ni mas de catorce
(14) y tendran la condici6n de trabajadores estatales en actividad; y, de la parte empleadora, los
funcionarios 0 directivos que el titular de la entidad designe en igual numero al de la representaci6n

de la parte sindical;

Que, de conformidad con los literales a y b del numeral 13.2 del articulo 13 de la Ley, el
proyecto de convenio colectivo sera presentada ante la entidad publica entre el 01 de noviembre y

,,\()H[Jt, 30 de enero del siguiente ano, debiendo iniciarse el trato directo dentro de los diez (10) dias
i'5' t't.-~ alendario de presentado el citado proyecto;v 0 ••

Que, el articulo 12 del Decreto Supremo W 008-2022-peM, la representaci6n de la
Entidades publicas en la comisi6n negociadora en el nivel Descentralizado debe ser: "12.1 La
Representacion Empleadora conformada par los funcionarios a directivos que el titular de la entidad
designe, en iqual numero al de los representantes que conforman la Representacion sindical y
conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes
Lineamientos, segun elambito escogido par las organizaciones sindicales. 12.2 En el acto que se
dispone la conformaci6n de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el
cual a su vez ejerce la coordinacion de 10 Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los
representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los
beneficiarios de la negociacion colectiva";

Que, asimismo, el articulo 15 del Decreto Supremo W 008-2022-peM senala que: "15.1.
La entidad que recibe elproyecto de convenio colectivo, en un plaza de tres (3) dias hObiles, procede
ala evaluacion y revisi6n de su can ten ida y de sus anexos. En el nivel descentralizado, es competente
para dicho fin 10 oficina de recurs as humanos, a la que haga sus veces, de las entidades involucradas
en la negociacion, segun el ambito elegido par las organizaciones sindicales. 15.2. En caso de
incurrir en alguna observacion formal, se concede un plaza de tres (3) dias hObiles contados a partir
del dia siguiente de su notificacion para la subsanacion correspondiente. Como parte de la revision
formal, se podra observar el proyecto de can venia presentado, cuando: a) No contenga toda la
informacion descrita en el articulo 12 de 10 Ley, a la informacion indicada sea erronea a imprecisa.
b) La organizacion sindical que presenta el proyecto de Convenio Colectivo no ha acreditado su
mayor representatividad respecto de su ambito conforme a las reg las descritas en los articulos 9 y
10 de los presentes Lineamientos".

Que, el articulo 16 del Decreto Supremo W 008-2022-peM, con respecto a la
conformaci6n de la Representaci6n Empleadora y Secretarfa Tecnica senala: "16.1. Una vez recibido
el proyecto de Convenio Colectivo, en el plaza de tres (3) dias hObiles, la Presideneia del Consejo de
Ministros, a la(s) entidad(es) correspondiente(s), segun el nivel de negoeiacion, proceden a la
designacion de los representantes que conforman la Representaeion Empleadora a que se refiere el
numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los presentes Lineamientos. 16.2.
La Comision Negociadora cuenta can un/a secretario/a Teenico/a, quien esta a cargo de brindarle
apoyo tecnico y administrativo permanente, incJuyendo la remision de las convocatorias a las
sesiones de Trato Directo y 10 elaboraeion, registro y custodia de las aetas respeetivas. 16.3. En el
caso de la negociacion colectiva de nivel centralizado, el/la Secreta rio/a Teenico/a es designado/a
par la PCM y en 10 negociacion coleetiva de nivel deseentralizado, el/la seeretario/a Teenico/a es
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designado por el titular de 10 Entidad a 10 que pertenece el representante que preside 10
Representacion Empleadora".

Que, finalmente, el articulo 17 del Decreto Supremo W 008-2022-PCM en mencion,
senala en su numeral 17.1, 10 siguiente: "EI trato directo se inicia con 10 notificacion de 10 citacion
para 10 sesion de instalacion de 10 Comision Negociadora, efectuada por el Presidente de 10
Representacion Empleadora descrita en el articulo precedente. Dicha noti{icacion debe ser cursada
dentro de los diez (10) dias calendario siquientes a 10 {echo de presentacion del provecto de convenio
colectivo (....j";

Que, el Sindicato de Trabajadores CAS de PROVIAS NACIONAL - SITRAPRONAC a traves
del Oficio W 005-2025-SITRAPRONAC/JD de fecha 28.01.2025, alcanzan al Director Ejecutivo de
PROVIAS NACIONAL el proyecto de convenio colectivo para el periodo 2025-2026, sefialando que
el mencionado documento ha side aprobado en asamblea general del sindicato de fecha
23.01.2025, con todas las formalidades de ley, por 10 que solicitan la conformacion de la comision
negociadora conjuntamente con los representantes de la entidad, para dar inicio al procedimiento
de negociacion colectiva;

Que, la Oficina de Recursos Humanos a traves de la Carta W 027-2025-MTC/20.5, de fecha
03.02.2025, dirigida al Secreta rio General Alterno - SITRAPRONAC manifiesta que lise procedio a
realizar el Registro del Proyecto de Negociacion Colectiva del Sindicato de Trabajadores CAS de
Pro vias Nacional SITRAPRONAC, de acuerdo 01 Articulo 12, Reglas para el registro de proyectos de
convenio colectivo de 10 Directiva W 0002-2022-EF/53.01 «Lineamientos para 10 Administracion del
Modulo de Registro de 10 Negociacion Colectiva en el Sector Publico», dicho registro cuenta con el
Numero de Registro de Convenio Colectivo W 000214. En ese sentido, SE adjuntan 01 presente
documento los reportes generados por el aplicativo virtual y el registro "enviado" por dicho
aplicativo del Proyecto Negociacion Colectiva sindicato CAS";

Que, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos con ellnforme W 039-2025-MTC/20.5 de
Tecna 11.02.2025 dirigido ai Director Ejecutivo conciuye io siguiente: "Que, considerando ios
documentos de 10 referencia, se establece que el Pliego de Reclamos del Periodo 2025-2026 - Nivel
Descentralizado - presentado por el Sindicato de Trabajadores CAS de Provias Nacional -
"SITRAPRONAC", cumple con los requisitos minimos establecido por el Articulo 12 y literal oj del
numeral 13.2 del Articulo 13 de 10 Ley W 31188; por 10 que, corresponde impulsar su tramite en
estricta aplicacion del Numeral 2 del Articulo 28 de nuestra Constitucion Politico que dispone que el
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Estado reconoce el derecho a 10 negociaci6n colectiva, cautela su ejercicio democratico y fomenta
10 negociaci6n colectiva, entendiendose que dicho fomento debe de realizarse en el marco de los
limites que las normas 10 establecen como asi 10 hemos senalado en el text a del presente informe.
Cabe pre cisor, que conforme a los plazos del procedimiento de negociaci6n colectiva detallada en
el Punta 10 del presente informes, 10 instalaci6n de 10 etapa de Trato Directo debe efectuarse a la
brevedad, considerando la fecha de presentaci6n del Proyecto de convenio colectivo". Asimismo en
el citado Informe se Recomienda, 10 siguiente: "1. En aplicaci6n de los Articulo 7 y 8 de 10 Ley W
31188, se designe la Comisi6n Negociadora que represente a 10 entidad en el proceso de
Negociaci6n Colectiva, el cual considerando el numero de integrantes de la organizaci6n sindical
debe encontrarse conform ado por 4 (cuatro) miembros, los que deben ser funcionarios y/o
directivos, sugiriendo 10participaci6n de 10 Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, Jefatura de la
Oficina de Administraci6n. 2. En aplicaci6n del articulo 16 de los Lineamientos para 10
implementaci6n de la Ley W 31188, aprobada por Decreto Supremo W 008-2022-PCM designe
como Secretario Tecnico de 10 Comisi6n Negociadora de la entidad, al senor Andres Julio Cervantes
Arana - Especialista Legal" de 10 Oficina de Recursos Humanos quien actuara en adici6n a sus
funciones";

Que, la Oficina de Recursos Humanos en atenci6n al requerimiento efectuado por la
Oficina de Asesorfa Juridica, en atenci6n a 10 dispuesto en el numeral 12.2 del articulo 12 del
Decreto Supremo N" 008-2022-PCM que aprueba Lineamientos para la implementaci6n de la Ley
N" 31188, Ley de Negociaci6n Colectiva en el Sector Estatal, que establece que: {{2.2 En e/ acto que
se dispone /a conformacion de /a Representacion Emp/eadora, se design a a/ presidente de la
misma, el cual a su vez ejerce 10 coordinaci6n de la Comisi6n Negociadora en el nivel
descentralizado. Los representantes de 10 Representaci6n Empleadora, bajo ninguna situaci6n,
forman parte de los beneficiarios de la negociaci6n colectiva"; a traves del correo electr6nico de
fecha 12.02.2025, senala 10 siguiente: "Cualquiera de los miembros puede presidir la Comision
Negociadora; sin embargo, considerando la materia sugiero que la pres ida 10 Jefatura de 10 Oficina
de Recursos Humanos";

Que, con Informe N" 127-2025-MTC/20.3 de fecha 12.02.2025, la Oficina de Asesoria
Jurfdica concluye que: "Teniendo en cuenta 10 normativa senalada precedentemente se considera
legalmente viable, que se designe a los representantes del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional- PROVIASNACIONAL (parte empleadora), en 10 Comision Negociadora que se
encargara de 10 negociaci6n colectiva derivada del Proyecto de Convencion Colectiva Periodo 2025-
2026, presentado por el Sindicato de Trabajadores CASde PROVIAS NACIONAL - SITRAPRONAC, en
el marco de 10 Ley W 31188, Ley de Negociaci6n Colectiva en el Sector Estatal, en el mismo numero
que 10 Representaci6n Sindical, esto es por cuatro (04) miembros, que conforme 10 propuesta
efectuada por 10 Oficina de Recursos Humanos a traves dellnforme W 039-2025-MTC/20.5 de fecha
11.02.2025, debe estar integrado por 10 Jefatura de 10 Oficina de Recursos Humanos, quh?n 10
preside, 10 Jefatura de 10 Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de 10 Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Jefatura de 10 Oficina de Administracion";

Que, en tal sentido, corresponde designar a los cuatro (04) representantes de PROVIAS
NACIONAL (parte empleadora), que conformaran la Comisi6n Negociadora, en igual numero a los
miembros designados por el Sindicato de Trabajadores CASde PROVIAS NACIONAL - SITRAPRONAC,
para efectos de la negociaci6n colectiva que se impulse en atenci6n al Proyecto de Convenci6n
Colectiva Periodo 2025 - 2026;

Con la conformidad y visaci6n de la Oficina de Recursos Humanos y visaci6n de la Oficina
de Asesorfa Jurfdica, en 10 que corresponde a sus respectivas competencias;
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De conformidad con el Decreto Supremo N° 033-2002-MTC, modificado por los Decretos
Supremos Nos. 021-2018-MTC y 014-2019-MTC, Ley N" 31188, Ley de Negociaci6n Colectiva en el
Sector Estatal, Decreto Supremo N" 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la implementaci6n de la Ley N° 31188, Ley de Negociaci6n Colectiva en el Sector
Estatal, Resoluci6n Ministerial N" 0828-2020-MTC/01.02 Y la Resoluci6n Ministerial N" 442-2024-
MTC/01;

SE RESUELVE:

ArtIculo 1.- Designar a los representantes del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL (parte empleadora), en la Comisi6n Negociadora que se
encargara de la negociaci6n colectiva derivada del Proyecto de Convenci6n Colectiva Periodo 2025
- 2026, presentado por el Sindicato de Trabajadores CAS de PROVIAS NACIONAL - SITRAPRONAC,
en el marco de la Ley N" 31188, Ley de Negociaci6n Colectiva en el Sector Estatal, conforme se
detalla a continuaci6n:

• EI/La Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos (Presidente)
• EI/La Jefe/a de la Oficina de Oficina de Asesorfa Jurfdica (Miembro)
• EI/La Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Miembro)
• EI/La Jefe/a de la Oficina de Administraci6n (Miembro)

ArtIculo 2.- Designar al senor Andres Julio Cervantes Arana - Especialista Legal II de la
Oficina de Recursos Humanos del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional -
PROVIAS NACIONAL, en adici6n a sus funciones, como Secreta rio Tecnico de la Comisi6n
Negociadora designados en el Articulo 1 de la presente Resoluci6n.

Articulo 3.- Otorgar a los representantes del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL (parte empleadora), designados por el ArtIculo 1 de la
presente Resoiuci6n, ias facuitades expresas previstas en ei marco iegal vigente sobre la materia,
para participar y realizar todos los actos derivados del procedimiento de negociaci6n colectiva
respecto del Proyecto de Convenci6n Colectiva Periodo 2025 -2026, presentado por el Sindicato de
Trabajadores CAS de PROVIAS NACIONAL - SITRAPRONAC.
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Articulo 4.- Notificar la presente Resoluci6n a los representantes del Proyecto Especial de

Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL (parte empleadora) y al Sindicato de
Trabajadores CAS de PROVIAS NACIONAL - SITRAPRONAC, y transcribirla a las Oficinas de Recursos
Humanos y de Asesorla Jurldica, ambas del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte

Nacional - PROVIAS NACIONAL, para los fines que correspondan.

Reglstrese y comuniquese,
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