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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 004-2025-MDJ/A

Jayanca, 06 de enero del 2025.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA Y REGION
LAMBAYEQUE

VISTO:

El Memordndum N°005-2025-MDJ/GM, de fecha 02 de enero del 2025, emitido por la Gerencia
Municipal, en el que solicita al Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos la evaluacién del curriculo vitae del
Abg. Luis Alberto Ayrton Quiroz Braco, para el cargo de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de esta
entidad municipal; el Informe N°009-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 06 de enero del 2025, emitido por el Jefe (e)
de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, que concluye que el mencionado profesional si cumple con
los requisitos del cargo estructural para asumir el Cargo de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de
—,: \ esta entidad municipal; el Memorandum N°010-2025-MDJ/A de fecha 06 de enero del 2025, expedido por el

5 2] Despacho de Alcaldia, que dispone que se proyecte el acto resolutivo para la Designacion en el cargo en
mencioén.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Ariculo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgd@nica de Municipalidades - Ley N° 27972, refiere que " las Municipalidades son Organos
de Gobiemo Local, que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la constitucion establece para las Municipalidades radica en la facultad de
“pjercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico”.

Que, el Articulo 4°, el numeral 8) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades
- Ley N° 27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Goblerno Local, siendo el Alcalde su
Representante Legal y la mdxima autoridad administrativa, con atribucién para remitir Resoluciones de
/6 Alcaldia, a través de las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter administrativo.

Que, el Articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala que la Administracion
Municipal estd integrada por los Funcionarios y Servidores Piblicos, Empleados y Obreros, que prestan servicios
para la municipalidad. Comesponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Ariculo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N°27972, precisa que dentro de las afribuciones del Alcalde es designar y cesar al
Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demds Funcionarios y Directivos PUblicos de Confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestién interna que regulan el perfil de cada puesto. >

Que, mediante Ordenanza Municipal N°010-2024-MDJ/A, que APRUEBA la Modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de fecha 02 de junio del 2023; y por ende la Modificacién de la Estructura
Orgénica de la Municipalidad Distrital de Jayanca, que consta de dos (02) titulos, ocho (08) capitulos, cuarenta
y uno (41) artlculos, instrumento de gestién que en el presente caso se ha tomado en cuenta.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, establece en su Articulo 3° la Definicion del Contrato Adminisirativo
de Servicios, precisando que el Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto ala Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
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Que, en el R
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Que, en cumplimiento al dispositivo legal en mencién, el Des i ici iti
; pacho de Gerencia Municipal ha emitido
:L’:‘nzwgsfdngrum N°005-20?5-MDJ/GM, de fecha 02 de enero del 2025, al Jefe (e) de la Unidad de Recursos
1ok Alberi:A (;que en atfribucién a sus ft.!nclones proceda a evaluar la hoja de vida (curriculo vitae) del Abg.
-3 : '0 Ayrton Quiroz Braco; para verificar si cumple con el perfil requerido para acceder al cargo de Jefe
/ } de la Oficina General de Asesorla Jurldica de esta entidad.

] Que, mediante Informe N°009-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 06 de enero del 2025, el Jefe (e) de la
Unidad de Recursos Humanos, hace constar la evaluacion de la hoja de vida del mencionado profesional,
copcluyendo que SE RATIFICA en las conclusiones del Informe N°504-2024-MDJ/U.RR.HH, de fecha 30 de
sene.rr)bre del 2024; es decir, que el profesional , Abg. Luis Alberto Ayrton Quiroz Braco, si cumple con los
requisitos para acceder al Cargo Estructural de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Distrital de Jayanca, segun el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado por
Resolucién de Gerencia Municipal N°400-2024-MDJ/GM, de fecha 19 de diciembre del 2024, en calidad de
Empleado de Confianza. En este sentido la propuesta alcanzada del mencionado profesional, ademas
cumple con los requisitos establecidos mediante Ley N°31419 y su Reglamento, aprobado mediante D.S N° 053-
2022-PCM; y demds instrumentos de gestidn de esta entidad. T

Que, en atencién a ello, mediante Memorandum N°010-2025-MDJ/A, de fecha 06 de enero del 2025,
el Despacho de Alcaldia dispone proyectar el acto resolutivo respectivo mediante el cual se le designa al Abg. -
Luis Alberto Ayrton Quiroz Braco, en el Cargo de Confianza de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica -
de la Municipalidad Distrital de Jayanca.

Que, el segundo parrafo del Articulo 7° el TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, refiere que el régimen de eficacia anticipada
de los actos administrativos, previsto en el Articulo 17°-1, es suceptible de ser aplicado a los actos de
administracién interna, siempre que no violen normas de orden publico, ni afecte a terceros, tal como sucede

en el presente caso.

Por las consideraciones antes expuestas y con las facultades establecidas por la Constitucién Politica
del Estado, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, el Decreto Legislativo N° 1057, la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, su Reglamento y modificatorias; el ROF y el MCC.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anticipada al 02 de enero del 2025, al ABG. LUIS ALBERTQ .AY@TON
QUIROZ BRACO, en el Cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA Jl!RID.ICA de la Municipalidad
Distrital de Jayanca, Empleado de Confianza, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga a la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, asi como a las dreas y 6rganos
administrativos involucrados de esta Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Web de esta entidad m
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