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Huamachuco, febrero 16 de 2024

EL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE IA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SJ{NCHEZ CARRIÓN;

VISTOS: El Informe N" 105-2024-MPSC/SG.RRHH, del Sub Gerente de Recursos Humanos, Informe Legal N' 039-
2024-MPSC-SG.RR.HH./ASES ADM LEG/fEMR de la Asesora Administrativo Legal de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Oficio N' 37-2024-MPSC/PPM/CAW del Procurador Público Municipal, por el que solicita el
cumplimiento de la sentencia firme y ejecutoriada en favor del señor Jesús lorge Briceño Paredes, (62 fs.),y;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194'de la Constitución Política del Perú, modificado por el Artículo Único de la Ley N"
30305, preceptúa que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomía política, económica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que,la Ley N' 27972,Orgánica de Municipalidades, en su artículo II del Tftulo Preliminar prescribe: Ias
gobiernos locales gozan de autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomía que la Constitución Política del Perú establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracióa con sujeción al ordenamiento jurídico1

Que,la Ley 0rgánica de Municipalidades, Ley N' 27972,e¡ su artlculo 26", prescribe: "La administración
municipal adopta une estructura gerencial sustentándose en principios de programacitin, dirección, ejecución,
supervisión, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economía, transparencia,
simplicidad, efrcacia, eficiencia, participación y seguridad ciudadana, ypor los contenidos en la Ley Ne 27444. Las
facultadesy funciones se establecen en los instrumentos de gestión y la presente leyi'y, el Artículo 39, prescribe

e"Las gerencias resuelven los aspectos administretivos a su cargo a través de resolucionesy directiuas";

Que, el D.S. N' 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N" 2744+ - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

'fuú@,1e.1[[, - Prin cipios del poedimien to a dninis tatiw
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundementalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administativo:
1.1. Principio de legalidad- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitución, la leyy al derechc dentro de las hcultades que le estén atibuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas",

Que, el Decreto Supremo N'017-93-lUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del
Poder f udicial, en su Artículo 4" prescribe: "Toda persona y autondad estií obligada a acatary dar cumplimiento
a las decisiones iudiciales o de índole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fitndamentos, restringir sus efectos o interpreár sus elcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o adm¡nistrativa que la ley señala";

Que, Oficio N" 37 -2024-MPSCIPPM/CAW, el Procurador Público Municipal solicita al Gerente Municipal
el cumplimiento de sentencia ñrme y ejecutoriada, dictada en el Expediente Judicial N" 00008-2020-0- 1608-lM-
LA-01, referido al proceso ludicial interpuesto por lesús lorge Briceño Paredes contra la Municipalidad Provincial
Sánchez Carrión, sobre reposición y otros;

Que, consta de los documentos adiuntos que, mediante Sentencia de Primera Instancia contenida en la
Resolución N' SEIS, de fecha 17 de febrero de 2022, el luzgado Civil Permanente de Huamachuco, FALIJI ?
DECIARAR FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesa por don /ESUS /ORGE BRICEñO PAREDES contra la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION Y EL PROCURADOR PABLTCO A CARGO DE LOS ASIJNTOS
lUDICTALES DE LA MUNICIPALTDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRTON, sobTe LA TNVALTDEZ DE LOS
coNTRATos DE LocACtÓN DE SERVICI1S Y DE Los coNTRAToS ADMINISTRAT|q1í DE sERVrcrcS (...) c) SE
RECONOCE que el accionante /ESUS /ORGE BRICEÑO PAREDB, mantiene un vÍnculo laboral de carácter
indeterminado suieto al régimen laboral de la actividad privada contenido en el Decreto Legislativo N'728, con
la MANICIPALIDAD PROWNCAL DE SANCHEZ A4RRIOIU (Trabajador Permanente), desde el 01 de abril del 2019
hasta el 31 de diciembre del 2019 en el cargo de Obrero Municipal como Agente de Serenazgo de la referida
Municipalidad Provincial. d) oRDENO que al demandante IESUS IoRGE BRICEñO PAREDES, se le incorpore en el

o
4ac$



"La Muy llustre y Fiel Ciudad"
'Tierra Clásica de Patriotas"

tibro de Ptanilla Única de Trabajadores Permanentes de ta Municipalidad Provincial de Sánchez Carrión, ¡1
esimismo sea reconocido su record laboral desdeel0l deabrildel 2019en adelanteyse consigne en las boletas
de pago la fecha de inicio; 4) ORDEI{O que la Municipalidad Prouincial de Sánchez Carrión cumpla con
REPO¡{ER al demandante ESAS@RGE BRICEfrO PAREDES en su puesto de traba¡'o como Agente de Serenazgo
de la Municipalidad Prot incial de Sánchez Carrión, o en un cargo de igual jerarquía e igltal remuneración;

Que, mediante Resolución N'NUEVE, de fecha 31 de agosto de 2022,1a Sala Superior Mixta de Sánchez
Carrión, dicta la Sentencia de Vista y RESUELVE: 3. CONFIRIúAR la sentencia contenida en la resolución SEIS (fs.
162 a 210), de fecha 17 de febrero de 2022, en los extremos contenidos en los numerales 3, a, 5,8 (...)";

Que, mediante Resolución N" DOCE, de fecha 19 de diciembre de 2023, el fuzgado Civil Permanente de
Huamachuco DECIDE: "NOTIFIQIJESE aI ALCALDE DE LA MUNICIPALTDAD PROVTNCIAL DE SANCHEZ CARRIÓN
y al PROCIIRADOR PÚBLICO DE LA MIINICIPALIDAD PROIqNCIAL DE SANCHEZ CARRTÓN, para gue, dentro det
plazo de QUINCE días, CUMPLA con dar cumplimiento a lo ordenado en la sentencia de vista emitida por la Sala
Mixta de Huemachuco, bajo apercibimiento de multa en caso de incumplimiento";

Que, mediante Informe Legal N" 039-2024-MPSC-SG.RR.HH/ASES ADM LEG/IEMR, la Asesora
Administrativo Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, como órgano especializado en el tema, luego del
análisis técnico jurídico respectivo, concluye: 3.1. RECONOCER la existencia de un vínculo laboral de carácter
indeterminado sujeto al régimen laboral de la actividad privada contenido en el Decreto Legislativo N' 728, del
señor /89ÚS IORGE BRICE|ÍO PAREDB, con la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión, (trabajador
permanente) desde el 01 de abril de 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019 en el cargo de obrero municipal
como Agente de Serenazgo. 3,2. INCORPORAR en el Libro de Planitta Única de Trabajadores Permanentes de la
Municipalidad at señor IESÚSIORGE BRICEÑO PARED$ esto es, como trabajador con contrato de trabajo a plazo
indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N' 728; y
en la plaza especificada en el numeral 2.6 del presente informe. 3.3. RECONOCER su récord leboral y se indique
en sus boletas de pago la fecha d iniciq esto es desde el 01 de abil de 2019. 3.4. REPONER EN FORMA DEFINITIVA
al demandante /ESÚS /ORGE BR¡CEÑO PAREDES en su puesto de trabajo como Agente de Serenazgo de la
Municipalidad Provincial Sánchez Carrión l Asimismo, recomienda que la Gerencia de Administración informe a

Procuradurfa Pública, sobre el cumplimiento anticipado de beneficios sociales y el pago de honorarios
profesionales al abogado defensor de la demandante y el 50lo destinado al Colegio de Abogados de La Libertad;

Que, con Informe N" 10 5-2024-M PSC/SG.RRH H, el Subgerente de Recursos Humanos solicita se emita
resolución dando cumplimiento al mandato iudicial;

Que, del análisis de la documentación recibida, se aprecia que efectivamente se ha tramitado el
Expediente ludicial N" 00008-2020-0- 1608-lM-LA-o1, anre la demanda interpuesta por fESUS IORGE BRICEÑO
PAREDES contra la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión, sobre reposición y otros, habiéndose dictado
sentencia que ha quedado firme y eiecutoriada, por lo que en cumplimiento de Io dispuesto por el artfculo 4' del
D. S. N'017-93-JUS - Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder fudicial, la entidad municipal debe dar
cumplimiento a las decisiones judiciales en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretár sus alcances, bajo responsabilidad; siendo pertinente emitir el

acto resolutivo correspondiente;

SE RESUELVE

Ardcr¡lo 1': DAR CUMPLIMIENTO al mandato iudicial dictado por el Órgano Jurisdiccional; en consecuencia, se

dispone:
a) REPONER en forma definitiva al señor fESIJS IORGE BRICEÑO PAREDES, como Obrero Municipal -

Agente de Serenazgo -Gerencia de Servicios Públicos de la Municipalidad Provincial Sánchez
Carrión, sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada, regulado por el Decreto Legislativo N'
728.

b) RECONOCER que el señor IESÚS JORGE BRICEÑO PAREDES, mantiene un vlnculo laboral de carácter
indeterminado suieto al régimen laboral de la actividad privada contenido en el Decreto Legislativo
N" 728, con la MUNICIPALIDAD PROVINCI.AL SANCHEZ CARRIÓN, (Trabajador Permanente), desde
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Estando a Io expuesto, con visación de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Asesoría Legal; en mérito
a las facultades conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N" 27972; y, en uso de las atribuciones
conferidas por el artículo 64, numeral 3) del Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad
Provincial Sánchez Carrión, aprobado por Ordenanza Municipal N" 214-MPSC;
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el 01 de abril del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019, en el cargo de Obrero Municipal como
Agente de Serenazgo.

c) INCORPORAR en el Libro de Planilla Única de Trabaiadores Permanentes de la Municipalidad
Provincial Sánchez Carrión al señor JESÚS JORGE BRJCEÑO PAREDES; RECONOCER su record
laboral desde el 01 de abril del 2019 en adelante y CONSIGNAR en sus boletas de pago la fecha de
inicio de la relación laboral.

Arúculo 2": ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y unidades orgánicas pertinentes, el
cumplimiento de lo resuelto en el artículo precedente.

o:NOTIFÍQUESE la presente Resolución al administrado, Procurador Público Municipal y unidades
orgánicas pertinentes de la Municipalidad para su conocimiento y fines.

Regístrese, cúmplase y archívese
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Ardculo 3": INFÓRMESE a Procuraduría Pública Municipal, sobre el cumplimiento anticipado de beneficios
sociales y el pago de honorarios profesionales al abogado defensor de la demandante y el 50lo destinado
al Colegio de Abogados de La Libertad, en atención a lo expuesto en el Numeral IV.
RECOMENDACIONES, sub numeral 4.4. del Informe Legal N' 039-2024-MPSC-SG.RR.HH/ASES ADM
LEG/IEMR.


