REPUBLICA DEL PERU

*Aio de la Recuperacién y Consolidacion de la TEconomia ®eruana”

ESOLUCION DE ALCALDIA N° 007-2025-MDJ

Jayanca, 08 de enero del 2025.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA Y REGION

LAMBAYEQUE
VISTO:
b - £l Memorandum N°002-2025-MDJ/GM, de fecha 02 de enero del 2025, emitido por el despacho de Gerencia
del curriculo vitae del C.P.C. Edgar

Municioal, en el que solicita al Jefe (&) de la Unidad de Recursos Humanos la evaluacion
Humberio Bemabé Silva, para el cargo de Especialista en Abastecimiento de esta enfidad municipal: el Informe N°003-2025-
MDJ/U.RR.HH de fecha 02 de enero del 2025, emitido por el Jefe (€) de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, que
concluye que el mencionado profesional sicumple con los requisitos del perfil del puesto para asumir el Cargo de Especialista
de Abastecimiento de esta entidad municipal; el Memorandum N°001-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 02 de enero del 2025,
expedido por la Unidad de Recursos Humanos, que dispone que a partir de la fecha cumplira funciones como Especialista
en Abastecimiento, por disposicién de la Alta Direccién; el Memordndum N°011-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 08 de enero del
2025, expedido por Gerencia Municipal, que dispone que se proyecte el acto resolutivo para la Designacion en mencion.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional — Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades — Ley N° 27972, refiere que " las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local, que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucién establece para
los Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecién al

ordenamiento juridico”.
Que. el Articulo 6°, el numeral é) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°

27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobiemo Local, siendo el Alcalde su Representante Legal y la
mdxima autoridad administrativa, con atribucién para remitir Resoluciones de Alcaldia, a través de las cuales aprueba y

resuelve los asuntos de cardcter administrativo.

Que. el Ariculo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala que la Administracién Municipal
estd integrada por los Funcionarios y Servidores Publicos, Empleados y Obreros, que prestan servicios para la municipalidad.
Comesponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley
N°27972, precisa que dentro de las atribuciones del Alcalde es designary cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este,
a los demds Funcionarios y Directivos PUblicos de Confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestién intera que regulan el perfil de cada puesto.

Que, mediante Ordenanza Municipal N°010-2024-MDJ/A, que APRUEBA la Modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de fecha 02 de junio del 2023; y por ende la Modificacion de la Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de Jayanca, que consta de dos (02) titulos, ocho (08) capitulos, cuarenta y uno (41) articulos,
instrumento de gestidn que en el presente caso se ha tomado en cuenta.

Que, mediante Ley N°31419, Ley que establece disposiclones para garantizar la Idoneldad en el acceso y ejerciclo
de la funcién piblica de Funclonarios y Directivos de Libre Designaciény Remoclén, se establecen los requisitos minimos y l0s
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con el fin

de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién. .
Que, en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado mediante D. S. N° 053-2022-PCM, prescribe en el Articulo 28° -

que, como parte del Procedimiento de vinculacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el
cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de cormesponder.

Que, conforme ol Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Articulo 76°, prescribe que, las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la carera administrativa son: designacién, rotacion, resignacion, destaque,
permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia. Asimismo, en el Articulo 82° refiere que el ENCARGO es temporal,
excepcional y fundamentado. Sélo procede en su ausencia del titular para el desempeno de sus funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de camrera superior al del servidor, sin exceder el pen'odq ﬁ;@supyeﬂa’
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Que, en el Decreto Supremo N°051-91-PCM, Articulo §° prescribe que [os ENCARGOS DE PUESTO A FUNCIONES s'on
Qutorizados mediante Resolucién al Tilular del pliego y procede siempre que reGna las condiclones siguientes: i) Resolucion
del Titular del Pliego; ii) No ser menor de 30 dias; iii) El cargo debe estar previsto en el CAPy presupuestcdfl la plazq en el PAP;
iv) Existir ploza vacante para el caso de encargos de puesto; v) para el caso de encargatura de funciones, el Tnulor de la
plaza debe enconfrarse ausente fuera de la entidad por licencia o comisién de servicios autorizados por Resolucion expresa
del titular. No procede reemplazar a titulares que permanezcan en la entidad por razones de servicio.
Que. el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, sobre el Desplazamiento de Personal, estoble.ce en su
apartado Il DISPOSICIONES GENERALES que, las acciones administrativas de desplozamiento del personal Resignacién,
Destaque, Permuta, Encargo y Transferencia solo es aplicable a servidores nombrados. En su numeral g,_gE_r.lt_:_M—G% seﬁc_lo
en el acdapite 2) Clases de encargo; indica que el Encargo de Puesto, es la accién mediante la cual se autoriza el desempenao
de un cargo con ploza presupuestada vacante; en tanto que el Encargo de Funclones, es la accion r.n.echnfe la .c‘uc! se
autoriza el desemperio de funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destague o comisién de SeerClO.S. En
ombos casos es fundamental que, por necesidad del servicio, sea indispensable el cumplimiento de las funciones de dfchos
puestos de trabajo. El encargo no genera derecho definitivo, siendo facultad del Titulor de la entidad lo renovacién o
finalizacién del encargo. )
" 7 Que, en este orden de ideas, es menester precisar que el mencionado profesional C.P.C Edgar Humberto Bernabé
Silva, es Servidor Municipal Repuesto Provisionalmente por mandato judicial, desde el 16 de sefiembre del 2024, ce
conformidad con el mandato judicial, contenido en el Expediente N°01310-2024-78-1708-JR-LA-01, expedido por el Juzgado
Civil del Mddulo Basico Justicia del distrito de Motupe, con Resolucién nimero CINCO, de fecha 05 de setiembre del 2024.
Que, conforme al Memordndum N°001-2025-MDJ/U.RR.HH, de fecha 02 de enero del 2025, el Jefe de la Unidad dg
Recursos Humanos, por disposicidn de la Alta Direccién, dispuso que a partir de la fecha, el mencionado profesional debera
cumplir funciones como Especialista en Abastecimiento, en su condicién de Repuesto Judicial.

Que, mediante Memordndum N°002-2025-MDJ/GM, de fecha 02 de enero del 2025, el Gerente Municipadl, solicita
al Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, para que en atribucién a sus funciones proceda a evaluar la hoja de vida
{cumiculo vitae) del C.P.C Edgar Humberto Bemabé Silva; para verificar si cumple con el perfil requerido para acceder en el
cargo de Especialista en Abastecimiento, segin la Ley N°31419 y atendiendo al Nuevo MCC de la entidad.

Que, mediante Intorme N°003-2025-MDJ/U.RR.HH de techa 02 de enero del 2025, el Jefe (e] de la Unidad de
Recursos Humanos, hace constar la evaluacién de la hoja de vida del mencionado profesional, concluyendo que si cumple
con los requisitos para acceder al Cargo Estructural de Especialista de Abastecimlento de la Municipalidad Distrital de
Jayanca, segin el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado por Resolucién de Gerencia Municipal N°400-2024-
MDJ/GM, de fecha 19 de diciembre del 2024, en su condicién de Repuesto Judicial. En este sentido la propuesta alcanzada
del mencionado profesional, ademds cumple con los requisitos establecidos mediante Ley N°31419 y su Reglamento.
aprobado mediante D.S N° 053-2022-PCM; y demds instrumentos de gestion de esta entidad.

Que, estando al Memordndum N2010-2025-MDJ/GM, de fecha 08 de enero del 2025, el Gerente Municipal, dispone

gue se proyecte el acto resolutivo, mediante el cual se le ENCARGA al C.P.C EDGAR HUMBERTO BERNABE SILVA, el cargo de
Especialista en Abastecimiento.

Que, el Articulo 17° el TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, refiere que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos, previsto en el
Articulo 17°-1, lo siguiente * La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, solo si fuera mds favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcidn", norma aplicable en el presente caso.

Ppr las considerocic_mes antes expuestas y con las facultades establecidas por la Constitucién Politica del Estado, la
Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la

idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, su
Reglamento y modificatorias; el ROF y el MCC.,

SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO: ENCARGAR con eficacia anticlpada al 02 de enero del 2025, al C.P.C EDGAR HUMBERTO BERNABE SILVA,
el Cargo de ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO de la Municipalidad Distrital de Jayanca, en su condicién de Repuesto Judicial,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrative que se oponga a la presente resolucion.

f\RﬂCULo TERCERO: NOTIFICAR la presenie Resolucion ab interesado, asi como a las dreas y érganos administrativos
involucrados de esta Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes,

ART[

CULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Web de esta entidad mur Qe MUNIGH STRITAL DE JA
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE ’ LA
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