REPUBLICA DEL PERU
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE;

DE LAMBAYEQUE

"4 de la Recuperacién y Consolidacién de [a T.conomia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2025-MDJ/A

Jayanca, 08 de enero del 2025.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA Y REGION
LAMBAYEQUE

VISTO:

Bl Memordndum N°014-2025-MDJ/A, de fecha 02 de enero del 2025, emitido por el despc.cho de
Alcaldia, en el que solicita al Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos la evaluacién del curriculo vitae fj’el
C.P.C EDINSON LA ROSA CORONADO VALDERA, para el cargo de Jefe de la Oficina General de Administracion
de esta entidad municipal; el Informe N°015-2025-MDJ/OGA/U.RR.HH de fecha 08 de enero del 2025, emitido
por el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, que concluye que el mencionado-profesional
si cumple con los requisitos del cargo estructural para asumir el Cargo de Jefe de la Oficina General de
Administracion de esta entidad municipal; el Memordndum N°014-2025-MDJ/A de fecha 08 de enero del 2025,
expedido por el Despacho de Alcaldia, que dispone que se proyecte el acto resolutivo para la Designacion
del cargo en mencion.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, concordante con el Ariculo I del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, refiere que “ las Municipalidades son Organos
de Gobiemo Local, que gozan de autonomia politica, econdmica y adminisfrativa, en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la constitucién establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, el Articulo 6°, el numeral §) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades
- Ley N° 27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobiemno Local, siendo el Alcalde SU
Representante Legal y la mdxima autoridad administrativa, con atribucién para remitir Resoluciones de
Alcaidia, a fravés de las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter administrativo.

_ Que, el Articulo 8° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala qQue la Administracion
Municipal esté integrada por los Funcionarios y Servidores Publicos, Empleados y Obreros, que prestan servicios

para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus
hecesidades y presupuesto, =

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Ariculo 20° de la ley Orgdnica de
Munlclpolldad_es - ley N°27972, precisa que dentro de las atribuciones del Alcalde es designar y cesar al
Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demds Funcionarios y Directivos Publicos de Confianza,

cumpnepdo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto,

R Que. mediante Ordenanza Municlpal N°010-2024-MDJ/A, que APRUEBA Ia Modificacién del
ealamento de Organizacién y Funciones (ROF) de fecha 02 de junio del 2023 el mismo que consta de dos

(02) titulos, ocho (08) capltulos, cuarenta Y Uno (41) articulos, Instrumento de gestion que en el presente caso
2\se ha tomado en cuenta,

Que, el Decrefo Legisiativo N° 1057, Decreto Legisiativo que regula el régimen especial de

;mhﬂk_‘c_ién adminisirativa de serviclos, establece en su Articulo 3° la Definicién del Contrato Administrativo
cgns’f?c:\t/::c::(l)'& ;lnreclscndc_a que el Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
Bas on laboral. privativa del Estado. Se regula por i presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de

©s de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a ofras normas aue regulan
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dministr . i ter
transitorio. ativas especiales, k| Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene carGc

Que, mediante ley N°31419, Lley que establece Isposiclones para garantizar la Idoneldad en el
:i‘-’em Y ejercicio de |g funcién pdbllcaydz Funclonarlos 3 [;)Irectlvos de Libre Designacién y R°m°.‘:'6?{v§
Sfablecen los requisitos minimos y los Impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y direc
ﬁ)l:g;gos de libre desighacién Y remocidn, con el fin de garantizar la Idoneldad en el acceso y ejercicio de su
n.

Que, en el Reglamento de Ia Ley N° 31419, aprobado mediante D. S. N° 053-2022-PCM, preSCrI’Se 32
el Articulo 28° Que, como parte del Procedimiento de vinculacién, la Oficina de Recursos HUm?”9s'fo oqno
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumpliriento,
Cumplimiento, de comesponder,

Que, en ¢

f iti el
umplimiento al dispositivo legal en mencién, el Despacho de Alcaldia ha emitido
Memorédndum N°o1

4-2025-MDJ/GM, de fecha 07 de enero del 2025, ol Jefe (e) de la Unidad degelcc‘”;‘g
Humanos, para que en atribucién a sus funclones proceda a evaluar la hoja de vida (curriculo vn’rce)l er el
Edinson La Rosa Coronado Valdera: para verificar si cumple con eliperﬂ: requerido para acceder al cargo de
Jete de la Oficina General de Administracién de esta entidad municipal.

Que, mediante Informe*N°015-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 08 de enero del 202_5, el Jefe (Efk) 51?1:;'3
Unidad de Recursos Humanos, hace constar la evaluacién de Ia hoja de vida del mencionado Ip rogﬂgem,l
concluyendo que si cumple con los requisitos para acceder al Cargo Estructural de -Jefe de la Oficina :A o)
de Administracién de la Municipalidad Distrital de Jayanca, segin el Manual de CIasuﬂccd_o_rde Ccr9052(0 o n
aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N°400-2024-MDJ/GM, de fecha 19 de dlc!embre del e , e'
calidad de Empleado de Confianza. En este sentido la propuesta alcanzada del mencionado pro eg;on?.
ademds cumple con los requisitos establecidos mediante Ley N°31419 y su Reglamento, aprobado mediante
D.S N°053-2022-PCM; y demds instrumentos de gestién de esta entidad.

Que, en atencién a ello, mediante Memordndum N°O14-2025-MD.I/A, d_e fecha 08 de enero dgl 2025,
el Despacho de Alcaldia dispone proyectar el acto resolutivo respectivo mediante el cual se le designa al

C.P.C. EDINSON 1A ROSA CORONADO VALDERA, en el Cargo de Confianza de Jefe de la Oficina General de
Administracién esta entidad municipal.

Que, el Articulo17° el TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUs, refiere que el régimen de eficacia anticipada de.Ios actos
administrativos, previsto en el Articulo 17°-1, prescribe que: La autoridad podrd disponer en el mismo acto

administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcidn, En este sentido, la declaracién de la eficacia anticipada en el presente acto resolutivo, no
viola normas de orden publico, ni afecta a terceros,

Por las consideraciones antes expuestas y con las facultades estable
del Estado, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°
Ley que establece disposiciones para garantizar la idon
de funcionarios y directivos de libre designacion y remo

SE RESUELVE:

cidas por la Constitucion Politica
27972, el Decreto Legislativo N° 1057, la Ley N° 31419,
eidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
cion, su Reglamento y modificatorias: el ROF y el MCC.

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anticipada al 02 de enero del 2025, al C.P.C EDINSON LA ROSA
CORONADO VALD

ERA, en el Cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMIISTRACION de la Municipalidad
Distrital de Jayanca, Empleado de Confianza, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO Cualquier acto admini

strativo que se oponga a la presente resolucidn.
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR |

a presente Resolucién aql
administrativos involucrados de es

interesado, asi como a las Greas y érganos
ta Municipalidad para su ¢

onocimiento y fines perting

ssessae

Hermes Roptan Carmilio Mo s
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