“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economfa Peruana”

E DE ALCALDIA N° 012.2025.MD

Jayanca, 22 de enero del 2025.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

VISTO:

El Memordndum N°016-2025-MDJ/GM, de fecha 13 de enero del 2025, expedido por el Gerente Municipal, en
el que dispone que la evaluacién del Curfculum Vitae de la profesional Eco. Sandra Janet Inofian Santoyo, en
el cargo de Analista del Area Técnica Municipal (ATM), el Informe N°006-2025-ATM-MDJ/Jca, de fecha 16 de
enero del 2025, emitido por la Andlista del Area Técnica Municipal, en el que solicita resolucién de designacién
de ATM, el Informe N°035-2025-SGSPGA-MDJ/ASGN, expedido por el Sub Gerente de Servicios Publicos y
Gestién Ambiental, quien solicita a través de Gerencia Municipal se expida la resolucién de designacién del
Area de ATM, el Informe N°042-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 22 de enero del 2025, emitido por el Jefe (e) dela
Unidad de Recursos Humanos de la entidad, el Informe N°011-2025-ATM-MDJ/Jca, de fecha 23 de enero del
2025, expedido por la Jefa del Area Técnica Municipal, mediante el cual solicita la resolucién como
Responsable del drea en mencidn, para que pueda solicitar los accesos al Sistema del DATASS, el Informe Legal
N°015-2025-MDJ/GM-OGAJ, de fecha 23 de enero del 2025, que dispone la Encargatura del Puesto de Analista
del Area Técnica Municipal a la Eco. Sandra Janet Inofian Santoyo, con eficacia anticipada al 02 de enero
del 2025, el Memordndum N°027-2025-MDJ/GM,; de fecha 27 de enero del 2025, emitido por el despacho de
Gerencia Municipal, informando que la mencionada profesional, si cumple los requisitos para asumir el cargo
de Analista del Area Técnica Municipal (ATM), porlo cual dispone proyectar el acto resolutivo correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, concordante con el Arficulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, refiere que las Municipalidades son Organos
. de Gobiemo Local, que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa, en los asuntos de su

competencia. La autonomia que la constitucién establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 6°, el numeral é) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades
- Ley N° 27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobierno Local, siendo el Alcalde su
Representante Legal y la mdxima autoridad administrativa, con afribucién para remitir Resoluciones de
Alcaldia, a través de las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter administrativo.

Que, el Articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalldades - Ley N° 27972, sefiala que la Administracién
Municipal estd integrada por los Funcionarios y Servidores Publicos, Empleados y Obreros, que prestan servicios
para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto.,

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Ariculo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N°27972, precisa que dentro de las atribuciones del Alcalde es designar y cesar al
Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demds Funcionarios y Directivos Publicos de Confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2023- MDJ, fecha 02 de junio del 2023, se aprob el
Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Jayancao, el cual consta
de q0§ (2) Titulos, ocho (8) Capitulos, freinta y nueve Articulo (39) Articulos y el Organigrama de la Estructura
Orgdnica, instrumento de gestién que para el presente caso se ha tomado en cuenta.
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Que, mediante Ley N°31419, Ley que establece disposiclones para garantizar la Idoneidad en el
acceso y elercicio de la funclén piblica de Funclonarlos y Directivos de Libre Designaclén y Remo'clén_, se
establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos

publicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcién.

Que, estando al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Arficulo 76° precisa gue, las acciones
administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son: designacién,
rotacién, resignacién, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia; en tanto, que en el
Articulo 82° expresa que el ENCARGO es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en su ausencia
del titular para el desemperio de sus funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera
superior al del servidor, sin exceder el periodo presupuestal.

Que, en el D.S. N° 051-91-PCM en su Arficulo 5° menciona que los ENCARGOS DE PUESTO A
> FUNCIONES son autorizados mediante Resolucién al Titular del pliego y procede siempre que redna las
. condiclones siguientes: i) Resolucién del Titular del Pliego; i) No ser menor de 30 dias; iii) El cargo debe estar

previsto en el CAP y presupuestada la plaza en el PAP; iv) Existir plaza vacante para el caso de encargos de
puesto; v) para el caso de encargatura de funciones, el titular de la plaza debe encontrarse ausente fuera de
la entidad por licencia o comisién de servicios autorizados por Resolucion expresa del titular. No procede
reemplazar a titulares que permanezcan en la entidad por razones de servicio.

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, Desplazamiento de personal establece en su
Apartado II: DISPOSICIONES GENERALES que, las acciones administrativas de desplazamiento del personal
Resignacién, Destaque, Permuta, Encargo y Transferencia solo es aplicable a servidores nombrados. En su
numeral 3.6 ENCARGOS: senala que su numeral 3.6.2. Clases de encargo; indica que el Encargo de Puesto, es
la accién mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; en tanto
que el Encargo de Funclones, es la accién mediante la cual se autoriza el desempefio de funciones por
ausencia del titular por vacaciones, licencio, destaque o comisibn de servicios. En .ambos casos es
fundamental que, por necesidad del servicio, sea indispensable el cumplimiento de las funciones de dichos

puestos de trabajo. El encargo no genera derecho definitivo, siendo facultad del Titular de la entidad la
renovacion o finalizacién del encargo.

Que, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada en su TUO por el D.S.

. N° 004-2019-JUS, en su art. 17 preceptia que " La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mds favorable a los administrados y siempre que no

lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en

la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién", norma aplicable al presente caso”.

{(\DAD % E Que, mediante Informe N°006-2025-ATM-MDJ/Jca de fecha 16 de enero de 2025, la Eco. Sandra J.
VS B® ,;a Inofian Santoyo, solicita se le expida Resolucién de Designacién en el Area Técnica Municipal de la entidad,
dicando que la emisién del acto resolutivo le permitird cumplir con las funciones encomendadas, ademds

ve se estaria enviando mediante oficio a la Gerencia Ejecufiva de Vivienda, Construccién y Saneamiento

SERCAUMCPERY, 7 . s
M dfal Gobierno Regional de Lambayeque, con el formato de solicitud de creacién de usuarios a la plataforma
NJAYAS~  diagnéstico de agua y saneamiento — DATASS y dar de baja a los anteriores responsables.

&

. Que, mediante Memordndum N°013-2025-MDJ/U.RR.HH, de fecha 13 de enero del 2025, el Jefe (e) de
la Unidad de Recursos Humanos, pone en conocimiento la rotacién de personal, disponiendo que la Eco.
Sandra Janet Inofian Santoyo, asumird funciones como Analista del Area Técnica Municipal a partir de la

[echo. Asimismo, deberd realizar la recepcién de cargo de parte de la Servidora Municipal Verénica Esmeralda
Nopo Alvarado, quien ha venido cumpliendo funciones de dicha drea.
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Que, mediante Informe N° 035-2025-SGSPA-MDJ/ASGN de fecha 16 de enero de| 2'9/205,(‘0; zuglggéi?éﬁ
de Serviclos Publicos y Gestién Amblental de la entidad, solicita la emision del acto resoluti 3 de
en el Area Técnica Municipal, de la Econ. Sandra J. Inofian Santoyo

Que, con el Informe N°042-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 22 de enero del 2025, el Jefe (el) ciig:iggggg
de Recursos Humanos, evalda el currlculo vitae de la Eco. Sandra Janet Inofian Sonfo%o, ciog dce IAncﬁsto pro
verificar st cumple con los requisitos del perfil de puesto para asumir la encargatura eriw e c|csglx SLARE €5 los
Area Técnica Municipal de esta entidad, concluyendo que la mencionada profesional,
requisitos del perfil de puesto para asumir el cargo en menclén.

ra
Que, mediante Informe N°011-2025-ATM-MDJ/Jca, de fecha 23 de enero de 2:))2}5,d leol E‘crgg.Tséc:;‘?cc
Inonan Santoyo, reitera su solicitud para la emision del acto resg!uﬂvo como ffesplonso sy s niderts
Municipal (ATM) de la entidad, siendo que ademds es un requisito para soﬁgltcr 0s ac gty i
DATASS, contando con un plazo hasta antes del 30 de enero, para subir la informacién de
cloracién comrespondientes al mes de enero del 2025.

‘e ' Que, en atencidn a ello, sg expide el Informe Legal N°015-2’0?5-MDJ/GM-OGAJ, de fef:l?fz 27 der:;\j;g
l . del 2025, expedido por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, en el que es de la oglr;é): A?\L:.IE;JICIPAL
oportuno y eficiente a favor de la entidad, ENCARGAR EL PUEST. (o) COM_O ANALISTA DEL AREAT N2025 ot
(ATM) a la Eco. SANDRA JANET INONAN SANTOYO, con eﬁcoc[q onhcnpcdc_! al 02 de enero de : ,ﬁ bl
con los requisitos del perfil exigidos en los documentos de gestién de la entidad, de acuerdo_ alo sefia

el Informe N° 042-2025-MDJ/U.RR.HH de fecha 23 de enero de 2025 por el Jefe de la Unidad de Recgn:sos
Humanos y por haberse técnicamente argumentado la necesidad de qon'tcr conun responsoblg en el grea
mencionada; acto concordante a lo normado en el Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento y el Decreto Supremo N° 009-2024-

VIVIENDA que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento.

Que, mediante Memordndum N°027-2025-MDJ/GM, de fecha 27 de enero del 2025, el Despacho c_ie
Gerencia Municipal dispone a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria,

proyectar el acto resolutivo mediante el cual se le ENCARGA a la Eco. SANDRA JANET INONAN SANTOYO, el
cargo de ANALISTA DEL AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM).

Que, elsegundo pdrrafo del Articulo 7° el TUO de Ig Ley N°27444 -

General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-201 9-JUS, refiere que el régimen de eficacia anficipada

de los actos administrativos, previsto en el Articulo 17°-1, es suceptible de ser aplicado a los actos de

administracién interna, siempre que no violen normas de orden publico, ni afecte a terceros, tal como sucede
en el presente caso.

Ley del Procedimiento Administrativo

Porlas consideraciones antes expuestas y con las facultades estableci
del Estado, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
funcién publica de funcionarios y directivos de libre de
y el ROF de esta entidad.

das por la Constitucion Politica
27972, la Ley Marco de Empleo Piblico - Ley N° 28175,
garantizar la idoneidad en el acceso Y ejercicio de la
signacién y remocién, su Reglamento y modificatorias:

7 SE RESUELVE:

Sgicgélc\) TPRIMER : ENCARGAR EL PUESTO, a la Eco. SANDRA JANET INONAN SANTOYO, el cargo de ANALISTA
it de?g(;g: MUNICIPAL (ATM) de la Municipalidad distrital de Jayanca, con eficacia anticipada al 02

ARTICULO SEGU NDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo

OA:J-ISOUIZOJL?CGI;?(;; :C:)TI;I%AR élc prese(;ne Resolucién a la inferesada, conforme a Io dispuesto en el D.S. N°®
-JUS; s areas y or istrati icipali g
o ol Y organos administrativos involucrados de esta Municipalidad parg

Que se oponga a la presente resolucion.
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