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ORDENANZA N° 184-MDMP
Mi Per(, 28 de enero de 2025, _
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE Mi PERU

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha, el Memorando N° 035-2025-MDMP/GM de la Gerencia Municipal,
el Informe N?® 015-2025-0GAJMDMP de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Memorando N° 012-2025-
MDMP/QGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 010-2025-MDMP-GDSVE
de la Gerencia de Desarrolio Social, Vecinal y Econdmico sobre la creacién de la Instancia de Articulacién Local
de Desarrollo e Inclusién Social del distrito de Mi Pera (IAL-DIS)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de [a Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar
A de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que Jos gobiernos [ocales gozan de autonomia
-ypolitica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad
“tde ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 73° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, establecen
que las municipalidades en materia de setvicios sociales tienen [a funcién de administrar, organizar y ejecutar
los programas locales de lucha contra la pohreza y desarmollo social; asl como administrar, organizar y gjecutar
los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en rigsgo, y ofros que coadyuven al
desarrollo y bienestar de la poblacién;

Que, el numerat 2.1 del articulo 84° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece como
funcion exclusiva de las municipalidades distritales el planificar y concertar el desarrollo social en su
circunscripcion en armonfa con las politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias
participativas que permitan el desarrolle de capacidades para superar [a pobreza;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2019-MIDIS se aprobd |la Estrategia de Gestion Territorial “Primero la
Infancia®, con el proposito de efectivizar, con caracter de prioridad, el acceso al paguete integrado de servicios
priorizados, que contribuyen al desarrollo de [as nifias y los nifios desde la gestacion hasta los 5 afies de edad,
a través de la gestién articulada de las entidades que conforman el Gobierno Nacional, Regional y Local;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS se aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS), Que, de conformidad con los articulos 1 y 44 de la Constitucion Politica
del Per(, la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
Estado, siendo deberes primordiales de este Ultimo, garantizar la plena vigencia de los derechos humanos,
proteger a la poblacidn de las amenazas contra su seguridad, y promover el bienestar general que se
fundamenta en la justicia y en el desarrolio integral y equilibrado de la Nacion.

Que, mediante Decreto Supremo-N° 008-2022-MIDIS se aprueba la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social al 2030 (PNDIS), la misma que plantea los lineamientos, estrategias y servicios para lograr el desarrollo
e inclusién social de las personas en situacion de pobreza o en riesgo de caer en ella, desde la infancia hasta
la vejez, considerando sus enformos y diversos enfoques fransversales, especialmente los de derechos
humanos y desarrollo humano;

Que, la referida politica nacional establece como cbjetivos prioritarios los siguientes: OP 1: mejorar el desarrollo
o\ infantil temprano para asegurar su inclusién social; OP 2: mejorar el desarrolio fisico, cognitivo y socioemgcional
£ |de nifias, nifios y adolescentes para asegurar su inclusion social; OF 3: incrementar las capacidades para la
{ v}inclusién econdmica de jdvenes y adultos para asegurar su inclusion social, OP 4: mejorar la calidad de vida
i M -g’ de las personas adultas mayores para asegurar su inclusién social; OP 5: mejorar las condiciones del entorno
<G de |a poblacion para asegurar su inclusion social; :

Que, asimismo se alinea a nivel horizontal, con la siguientes politicas nacionales: Politica Nacional
Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030, Politica Nacional Multisectorial para las Personas
Adultas Mayores al 2030, Politica Nacional de Empleo Decente, Politica Nacional de Inclusién financiera,
Politica Nacional de Igualdad de Género, Politica Nacional de Saneamiento, Politica Nacional de
Competitividad y Productividad, Politica Nacional de la Juventud, Politica Nacional de Educacion Superior y
Técnico Productiva, Pofitica Nacional Multisectorial de Seguridad Ciudadana al 2030, Politica Nacional Agraria
2021-2030, Politica Nacional del Ambiente al 2030, Politica Nacional de Educacion Ambiental, Politica Nacional
contra las Drogas al 2030, Politica Energética Nacional del Perd 2010-2040, Politica Nacional Multisectorial de
Salud al 2030 -Pert Saludable, y Politica Nacicnal Multisectorial en Discapacidad para el Desarroflo al 2030,
para contribuir a asegurar [a inclusion social de las personas en cada una de las etapas del ciclo de vida;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremec N° 008-2022-MIDIS, en su art. 2, incisos 2.1y 2.2, la
referida Politica Nacional, es de cumplimiento obiigatotio y aplica a todas las entidades de la administracién
plblica, en todos sus niveles de gobierno;
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Que, con el el Informe N° 010-2025-MDMP-GDSVE la Gerencia de Desarrolio Social, Vecina y Econdmico,
remite el proyecto de ordenanza que conforma la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién
Social; el cual se encuentra conforme a la normativa vigente y cuyo objetive es conformar un espacio de
o participacién social para la articulacién focal, la promoecién del desarrolle, la inclusién social e implementacion
© e |as acciones estratégicas, con enfoque multiactor, multinivel, multisectorial, de derecho, territorial, de género,
Zintercultural y desarrolle humano; )

ue, a través del Memorando N° 012-2025-MDMP/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
#Presupuesto, sefiala en sus conclusiones (4.1) Revisado en los planes esfratégicos, la propuesta de Ordenanza
Municipal de la Creacidn de la Instancia de Articulacién Local de Desarrolto e Inclusién Social (JAL — DIS), se
articula los objetivos estratégicos institucionales OEL02. Promover ef desarrollo humano y habitos saludables
en el distritc de mi Pert, accion estratégica institucional AEL.02.02 Programas de apoyo social de calidad para
la poblacién vulnerable del distrito de Mi Per(l. (4.2) Este despacho opina faverable la propuesta de ordenanza
municipal de [a Creacién de la Instancia de Articulacidn Local de Desarrollo e Inclusién Social ( 1AL — DIS }, con
la finalidad de ser una instancia de articulacién local de caracter interinstitucional , que cuente con participacion
de representantes en el territorio , tales como : gobierno nacional gobierno regional sector privado académico

sociedad civil organizada para contribuir al logro de los objetivos pricritarios de la politica nacional de
esarrollo e inclusion (PNDIS) al 2030, a fin de cerrar las brechas sociales para |a reduccion de la pobreza en
el distrifo de mi Perd.

Que, mediante el Informe N° 015-2025-0GAJ/MDMP de |la Oficina General de Asesoria Juridica, se concluye
(4.4) Teniendo en cuenta los informes de la Gerencia de Desarrollo Social ,\Vecinal y Econdémico y de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto de conformidad con lo dispuesto en el numeral 34.1 del articulo 34
del reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social { SINADES), aprobade por Decreto
Supremo N°012-2024-MID!S, y los articulos 40,39 y 9 numeral 8, de la Ley Orgénica de Municipalidades, esta
oficina general de asesoria juridica ,opina de manera favorable que la ordenanza de Creacién de la Instancia
de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social {IAL — DIS), del distrito sea sometido a debate del pleno
del concejo municipal. :

Que, el articulo 40 de la Ley N° 27972 establece que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y
distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general que aprueba la organizacién
inferna, la regulaciéon, administracién y supervisidn de los servicios piblicos y materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa;

Que, en el articulo 34 del Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS)
aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS establece que cada gobierno local organiza y lidera
=\, una JALDIS, aprobada por Ordenanza Municipal, con el objetivo de lograr la implementacién eficiente, eficaz,
42\ efectiva y de calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e inclusién social en el ferritorio.

Que, es necesario la aprobacién de [a Ordenanza que crea la Instancia de Articulacién Local de Desarrolio e
Inclusion Social (IAL-DIS) del distrito de Mi Perii, para pemitir la implementacién de la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social; en base a la articulacién intersectorial, interinstitucional e intergubernamental,
con la finalidad de promover [a ejecucién de [as politicas plblicas en materia de desarrollo e inclusion social y,
el acceso oportuno a los servicios sociales, bajo estandares de calidad y con enfoque territorial y diferencial del
desarrollo humano para el logro de resultados sociales.

¥ PRBsupuEsT

Que, por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el Articulo ° numeral 8 y Art.
392 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972; el pleno de Concejo Municipal con el voto UNANIME de
sus miembros y con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del Acta, se aprueba la siguiente;

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICl'JLACIéN LOCAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE MI PERU (IAL-DIS)

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la CREACION DE LA INSTANCIA DE ART ICULACION LOCAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE MI PERU ({IAL-DIS) como un espacio de
participacion social para lograr la provision de servicios, entrega de bienes o el desarrollo de infervenciones
orientadas al desarrolio e inclusién social en el territorio, generando consensos, intercambiando infoermacion,
efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros, con enfogue del hogar,
ciclo de vida, territorial, basado en derechos humanos, género, intercultural, perspectiva de discapacidad,
gestién social de riesgos, desarrollo humano, gerontolégico, enfoque diferencial para el goce efectivo de los
derechos de la persona mayor y curso de vida.

ARTICULO SEGUNDO. - FINALIDAD

Ser una instancia de articulacién local de caracter interinstitucional, que cuente con participacién de
representantes en el territorio, tales como: gobierno nacional, gobierno regional, sector privado, academia y
sociedad civil organizada; para contribuir al logro de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusion (PNDIS) al 2030, a fin de cerrar [as brechas sociales para la reduccion de la pobreza en
el distrito de Mi Peru.
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ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER la prioridad de atencién de los objetivos y lineamientos siguientes:

2.1. Objetivos Prioritarios de la IAL-DIS:

Mejorar el desarralle infantil temprano.

Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y adolescentes.
Incrementar las capacidades para la inclusién econdmica de jovenes y adultos.
Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores.

Mejorar las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su inclusién social,

2.2. Lineamientos Estratégicos de la IAL-DIS

a) Menitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacién de los servicios e intervenciones
priorizadas, la ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y nifias, nifics y adolescentes, y
los problemas identificados tales como inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones, entre
otros. :

b) Monitorear y reportar al MIDIS el seguimignto al funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos de fa
instancia, asi como los problemas identificados y las soluciones implementadas.

¢) Monitoreary reporiar al Organismo de Focalizacién e Infomacion Social - OFIS sobre las limitaciones
para la operatividad y el funcionamiento de las Unidades Locales de Empadronamiento, asi como las
vinculadas al cierre de brechas de informacion de hogares de sus jurisdicciones territoriales.

d} Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provision de las intervenciones y
servicios acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el marco de la implementacion de
intervenciones y servicios pricrizados segun curso de vida, y otros compromisos para el cumplimiento
de la politica publica orientada al desarrollo e inclusién social.

e) Analizar y brindar informacién a la Instancia de Articulacién Regional de Desamrollo e Inclusin Social
sobre el incumplimiento de compromisos del gobiernc local o de la entidad publica prestadora del
servicio, para la adopcién de las medidas correctivas que correspondan.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que los espacios de participacién social, como consejos consultivos,
mesas de trabajo, comisiones u otros espacios constituidos con anterioridad gque se encuentren activos, se
incorporen a la IAL-DIS; 0 en su efecto, designen un representante titulary alterno, en el marco de la articulacion
y promocién del desarrollo social.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR [a canformacién de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e
Inclusién Social del distrito de Mi Perti - 1AL-DIS, integrada por:
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, guien la preside.

Vo %0 2 Presidente de fa Comisién de Desarrollo Social del Consejo Municipal.
OFICMHa CEnhaL B § Gerente de Desarrollo Social, Vecinal y Econémico de la Municipalidad Distrital de Mi Perd, en calidad
runciffenre f 8 } de Secretarfa Técnica.
T Pm?/é?:w : Subgerente de Salud y Programas Sociales.

Jefe de la Oficina de Planeamienio y Presupuesto o quien haga sus veces.,
Un representante de la Oficina Municipal de Atencién a [as Personas con Discapacidad -OMAPED,
Un representante del area encargada del Centro Integral del Adulto Mayor.
. Un representanie del GORE (Gerencia Desarrollo Social del Gobierno Regional del Callao).
10. Un representante de la DIRESA (Direccién Regional de Salud).
11. Un representante de la UGEL.
12. Un representante de la Red/ Micro Red de Salud.
13. Un representante de la Subprefectura Distrital de Mi Pera.
14. Un representante del Centro de Emergencia Mujer
15. Un representante del RENIEC de la Jurisdiceién.
16. Un representante del Programa Nacional CUNA MAS.
17. Un representante del Programa Nacional QALI WARMA.
18. Un representante del Programa Nacional JUNTOS.
19. Un representante del Prograrma Nacional PENSION 65.
20. Un representante del CCONNA (Consejo consultivo del nifio, nifia Adolescente).
21. Un representante del CDJ (Consejo Distrital de la Juventud).
22. Un representante social del comité Distrital de Salud.
23. Representantes de Organizaciones sociales de base de atencién alimentaria.
24. Representantes de Organizaciones no Gubernamentales afines al desarrollo social distrital
25. Otros actores que consideren deban ser incorporados en la IAL-DIS.

1

2
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4.

5. Subgerente de Educacién, Culiura, Juventud y Deporte.
6.

7

8

g

ARTICULO SEXTO.- SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica de la IAL-DIS ests a cargo de Ja Gerencia de Desarrollo Social, Vecinal y Econémico o
quien haga sus veces, quien asume la responsabilidad administrativa y las coordinaciones operativas de su
funcionamiento; asi como, reporta periddicamente al Alcalde y es responsable de llevar el registro de los
acuerdos, y toda la documentacidn que se genere.




' . “Afio de la Recuperacion y
Iy . .- -
Consolidacién de la Economia Peruana”

- w # [ Municipalidad
£ pE;}(;.. # | Distrital de
a A | MIPERU

ARTICULO SEPTIMO.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES
Los representantes sefialados en el Articulo Quinto deberan ser designados mediante documento escrito
dirigido a la Secretaria Técnica, dentro del plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia

'ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica la elaboracién del Reglamento en un plazo no
"/ mayor a sesenta {60) dias calendario posteriores a la aprobacién de la presente Ordenanza Municipal, [a misma
que sera aprobada mediante Resolucién Municipal.

ARTICULO NOVENO.- DISPONER, en un plazo no mayer de treinta (30) dias calendario contados a partir del

dfa siguiente de la aprobacién de la presente Ordenanza, se instale la Instancia de Articulacién Local de
Desarrollo e Inclusién Social.

%\ ARTICULO DECIMO. - DEJAR SIN EFECTO la R.A. N°423-2021 y sus modificatorias, la cual a su vez dejé
in efecto la RA N° 322-2019-MDMP y la R.A. N° 102-2019 la que conformo la Instancia de Articulacion Local.

" También dejar sin efecto cualquier disposicién interna que se oponga 2 la presents Ordenanza.

1
% "‘/AR.TiCULO DECIMO PRIMERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social, Vecinal y Econémico,
§ notificar la presente Ordenanza Municipal a las instituciones mencionadas en el Articulo Quinto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- ENCARGAR a |a Oficina General de Secretaria y Gestion Documentaria la
publicacién de la presente Ordenanza Municipal en el diario oficial El Peruano y a la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto la publicacion en el Pottal Institucional (www.mu nimiperu.geb.pe), conforme a los
lineamientos descritos en la Ley N® 29091,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ MUNICHPALIDAD DISTR!{?L DE Mt PERY
b N -«
%] el T _"”:

IRVIN T. CHAVEZ LEON
ALCALDE




