GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

N° 109-2025-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 20 de febrero del 2025

VISTO: El Memorando N° 037-2025-DE-HSRA, de fecha 19 de febrero del 2025, proveniente de la Direccion
Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, dispone la proyeccion de Resolucion de pago de costeo del
personal que realizo Guardias Adicionales de turnos de entrega en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas,

N\ \correspondlente al mes de enero del 2025 la cual se efectivizara en el mes de febrero del 2025, y;

V}CONSIDERANDO

S/ Que, la Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, Aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias

" Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, Referidos a la
Conceptualizacion, Programacion, Aprobacion, Supervision, Control, Pago y Asuncion de Responsabilidades para
la correcta Ejecucion de las Guardias Hospitalarias;

750 ')'::"s\; Que, por Decreto Supremo N° 019-83-PCM, en los Articulos 8° y 9° del Reglamento, Establecen la Programacion
y_ \S - y B de Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativo, que con criterio de racionalidad y se programan

. \ n}ﬁ unicamente bajo el sistema de rotacion, entre el personal Profesional y no Profesional, integrante del Establecimiento
il code, f*j// Asistencial y que constituye el Equipo Basico de Guardias;

Que, el Articulo 14° del mismo Reglamento determina que los Directores de los Establecimientos aprueban la
programacion de Guardias Hospitalarias y Retenes, mediante acto resolutivo;

Que, con Informe N* 064-2025-JCA-UP/HSRA., de fecha 14 de febrero del afio 2025, emitido por el Areade Control
de Asistencia, remite el costeo de turnos de entrega del personal que realizo Guardias Adicionales en el Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, correspondiente al mes de enero del 2025 la cual se efectivizara en el mes de febrero
& j;-del 2025; cabe precisar que los meses que traen 31 dias el personal profesional de enfermeria y obstetricia realizan
© retenes efectivos programados en rol por necesidad de servicio es por ese motivo que se realiza la liquidacion de
7 manera retroactiva previo informe de cada jefatura.

» on Informe N° 098-2025-HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 17 de febrero del 2025, el Jefe de la Unidad de Desarrollo

" de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, requiere la proyeccion de costeo del personal que
realizd Guardias Adicionales de turnos de entrega en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, correspondiente al
mes de enero del 2025 la cual se efectivizara en el mes de febrero del 2025;

'ONy

‘T?ecursos Humanos, la Jefatura de la Oficina de Administracion y la Jefatura de la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva
que les asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral
N° 513-2024-DG-DISA. APURIMAC I1., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad
Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Directora Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y REINTEGRAR el COSTEO Adicional de entrega de turnos, Guardias
Adicionales correspondientes al mes de Enero del 2025; el cual, se efectivizara en el mes de FEBRERO del 2025,
segun Liquidacion adjunta que forma parte de la presente Resolucion, de los profesionales de Enfermeria por el
monto de S/. 3.935,71 soles (Tres mil novecientos treinta y cinco, con 71/100) y Obstetricia por el monto de S/.

l': +1.343,23 soles (Mil trescientos cuarenta y tres, con 23/100 soles) conforme a los cuadros adjuntados en la presente
~ resolucion.

: ,ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR EL COSTEO adicional de turnos, Guardias Adicionales, correspondiente al

"mes de Enero del 2025 el cual se hara efectiva el mes de Febrero del 2025 a los profesionales de ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA. Conforme al siguiente cuadro:

LIQUIDACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS ENTREGA DE TURNO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2025 EFECTIVAS EN FEBRERO 2025

DIURNA | NOCTURNA | DWRNA | ROCTRNR | toraL | costo
5
PLAZA NOMBRE CODCAR DNIPLH | NIVEL [ ORDINARIA | ORDINARIA | “ceoiano | yreriapo | N°G- | TOTAL
ENFERMERAIO
» g LAGO CARDENAS ROSMERY I 44058951 | 10 | 1 [ 87.65 - : - 1 87.65
il i oo ENFERMERAIO
cra Percira 2 ALCARRAZ MANTILLA LEANDRY FLOR 1 71056833 | 10 1] 17531 1 175.31
ENFERMERA
3 REYNOSO AYVAR MARY JUDITH (0) 09375969 | 11 - 1 | 120.06 . - 1 120.06
ENFERMERAIO
4 LLOCLLA VALER MERCEDES I 31171046 | 10 - 1| 11687 : - 1 116.87
ENFERMERA
SANCHEZ ARESTEGUI ILMA (©) 31167316 | 14 | 1 [ 9881 5 : - 1 98.81
ENFERMERA
SANCHEZ ARESTEGUI TATIANA () 31176514 | 14 z 113175 = : 1 131.75
ENFERMERAIO
GUILLEN ALARCON HILDAORA I 80004502 | 10 |1 |87.65 : 5 : 1 87.65
ENFERMERAIO
TORBISCO LIZARME DAMARIS YULIANA I 44568006 | 10 |1 | 87.65 - - - 1 87.65
ENFERMERA
SOLIS SOTO ANA MARIA () 28290818 | 11 : 1| 12006 E - 1 120.06
ENFERMERA/O
GUERRA SOTO BETSY I 42730933 | 10 |1 [ 87.65 - E - 1 87.65
ENFERMERA/IO
CESPEDES ALARCON LAYTSE I 31185201 | 10 : 1| 11687 - - 1 116.87
ENFERMERAIO
12 ATAPAUCAR QUISPE ROSA I 41002479 | 10 |1 | 87.65 £ : - 1 87.65
ENFERMERA
13 QUISPE QUISPE INDIRA () 31180626 | 10 - 1| 116,87 = - 1 116.87
ENFERMERA
AQUIJE CHUMBES RUBEN AUGUSTO ©) 31187012 | 11 | 1 | 90.06 - : - 1 90.06
CASTILLO JUAREZ JANICE ENFERMERAIO | 42470073 | 10 [ 1 | 8765 - - - 1 87.65
ENFERMERAIO
CENTENO FLORES ROSA I 41909560 | 10 2 1| 11687 : - 1 116.87
ENFERMERAIO
ROLDAN TENORIO HAYDEE ANGELICA | 09666585 | 10 | 1. [ 87.65 . - - 1 87.65
ENFERMERAIO
AVILES CARDENAS LIDIA | 31165561 | 10 [ 1 | 87.65 : = - 1 87.65
ENFERMERAIO
HURTADO ALTAMIRANO CESAR CIRO I 31186052 | 10 |1 | 87.65 : = 5 1 87.65
ENFERMERAIO
FERNANDEZ MENACHO AIME KATIA I 43379344 | 10 |1 [ 87.65 . B - 1 87.65
ENFERMERA
GONZALES ALARCON JULIA () 31153684 | 11 | 1 | 90.06 - - - 1 90.06
ENFERMERA
2 PEREZ CCASA, MARIA ELENA 0) 31024416 [ 11| 1 | 90.06 - 5 - 1 90.06
ENFERMERA
23 VARGAS SOLANO CLOTILDE ARSENIA ©) 31184711 | 11 | 1 [ 9006 : - - 1 90.06
ENFERMERA
24 SOLANO REINOSO MARGOTH CARMELA () 31165882 | 14 | 1 | 9881 - : - 1 98.81
ENFERMERAIO
25 GUTIERREZ CASTILLO JOSE MANUEL I 40592042 | 10 | 1 | 87.65 2 - - 1 87.65
ENFERMERAIO
26 SENCIA GOMEZ NINOSKA I 24814635 | 10 . 1| 11687 - : 1 116.87
ENFERMERAIO
27 MOTTA GRANADOS JULIA ALCIRA I 31126239 | 10 | 1 | 87.65 : 2 - 1 87.65
ENFERMERA
28 PALOMINO SULLCA CESAR (©) 80166977 | 10 | 1 | 87.65 - - . 1 87.65
29 LAGO CARDENAS MADELL ENFERMERAIO | 45664390 | 10 |1 | 87.65 = - - 1 87.65
ENFERMERA
30 PRADO AGUIRRE LLANED (0) 28288353 | 11 | 1 [ 90.06 : s - 1 90.06
ENFERMERA
31 CAMPOS VARGAS NELIDA ©) 08422633 | 14 - - 1 | 16469 - 1 164.69
ENFERMERA
32 BARRIENTOS ALTAMIRANO HILDA (0) 31149071 | 11 | 1 [ 90.06 : s - 1 90.06
ENFERMERA
33 REYNAGA VIGURIA KATIA (0) 23952873 | 10 | 1 | 87.65 : - - 1 87.65
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ENFERMERA

34 LLACCTARIMAY CONDOR RUBEN (0) 31479291 | 10 1 | 146.09 1 146.09
ENFERMERA/O

35 SILYA PALOMINO NOHELIA VANESA | 45445045 | 10 |1 | 87.65 1 87.65
ENFERMERA/O

36 VALERO ROQUE JACKELINE | 42153376 [ 10 1| 116.87 1 116.87
ENFERMERA/O

37 ROMERO ORTIZ FLOR DE MARIA | M737768 | 10 1| 146.09 1 146.09
ENFERMERA

38 FUENTES CUELLAR YONI (0) 31155358 | 11 1 | 90.06 1 90.06

TOTALES 3,935.11

Siendo el total a pagar la suma de S1.3,935.71 soles (Tres mil novecientos treinta y cinco, con 71/100 soles)

LIQUIDACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS ENTREGA DE TURNO DEL PERSONAL DE OBSTETRICIA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2025 EFECTIVAS EN FEBRERO 2025

PAGO DE GUARDIAS CON NUEVO NIVEL
DIURNA NOCTURNA DIURNA NOCTURNA TOTAL COSTO
NOMBRE CODCAR | DNIPLH [ NIVEL | ORDINARIA | ORDINARIA | DOMY¥ | DOMY | NOG | rora
SUCA MAMANI OLGA OBSTETRA | 29226865 5 1 98.81 1 98.81
DE LA CRUZ GARCIA MADELEINE OBSTETRA | 07626629 2 1 120.06 1 120.06
MURIZ LIZARME JOHANNA MISHEL OBSTETRA | 72088449 1 1 87.65 1 87.65
ALLCCA CCORAHUA SOFIA OBSTETRA | 45428542 1 1 87.65 1 87.65
GUEVARA LAUREANO IDA ROSA OBSTETRA | 02410455 5 1 131.75 1 131.75
SILVERA REYNAGA YESSENIA OBSTETRA | 42913671 1 1 87.65 1 87.65
\/3 %, { Y 7 GOMEZ GUTIERREZ SONIA FLOR OBSTETRA | 28299373 2 1 90.06 1 90.06
\\\lio:i/v // 8 ORTIZ QUISPE FLOR MARIESEL OBSTETRA | 46874560 1 1 87.65 1 87.65
9 CABEZAS CARTOLIN MADELYNE OBSTETRA | 45456138 1 1 116.87 1 116.87
10 MANTILLA GUTIERREZ KAREN DIANA OBSTETRA | 43097755 1 1 87.65 1 87.65
11 BETTER SALAZAR ALEXANDER OBSTETRA | 41803894 1 1 116.87 1 116.87
12 AGUH.?RE CAYO GUMERCINDA MERCEDES OBSTETRA | 31186894 5 1 98.81 1 98.81
2 . 13 TAIPE VELASQUEZ FELIX OBSTETRA | 31188404 5 1 131.75 1 131.75
‘ \ TOTALES 72593 | 5 | 61730 - 13 | 1,34323
o Siendo el total a pagar la suma de S/.1,343.23 soles (Mil trescientos cuarenta y tres, con 23/100 soles)

el mes de febrero del 2025.

umplimiento, actualizacion y supervision de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DIRECTORA EJECUTIVA

Biecin Ejecutiva HSRA.

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Administracién.

Oficina de Planificacién, Presupuesto y Modermizacion.
Unidad de RR HH.

Unidad de Contabilidad.

Unidad de Tesoreria

Control de asistencia

Pianilla y Remuneraciones.

Unidad de Estadistica e Informética (Portal de Transparencia)

Aschivo.
BSTA/aaal

a5 T2 v hospitalandahuaylas.gob.pe
Q Jr. Hugo Pesce N°180 — Andahuaylas
;\—5083 421965

6 Hospital Sub Regional de Andahuaylas

Gobierno Regionat

APURIMAC

———

*/ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la oficina de Planillas y Remuneraciones para que
se incluya en la Planilla Unica de Pagos correspondiente al mes de enero del 2025 la misma que se efectivizara en

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion,
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el

% ,,_AR]'ICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la
ni, ficacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente
Resolucion Directoral al interesado y las unidades organicas correspondientes.







