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Resolucion Administrativa

N° 649 -2024-GRH-HTM-OA/UP
Tinge Maria, |.13 D l C 2024

VISTO:

La Opinitn Legal N.° 582-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/AJ de fecha 28 de noviembre del 2024 emitido por fa oficina de
asesorla legal del Hospital de Tingo Maria, OPINA que se Declare INFUNDADO, a la solicitud S/N de fecha 20 de noviembre
del 2024, presentado por Ia servidora Ynelsa RIOS UTIA, respecto al reconocimiento de pago por concepto de devengados
mas intereses legales por Guardias Hospitalarias a paitir del afio 2001 hasta la actualidad, en base a la remuneracion total
integra de conformidad con [a Ley N° 27669, concordante con el articulo 11°, numeral 1} de su reglamento, Decreto Sugremo
N° 004-2002-SA y el Decreto de Urgencia N° 105-2001, asi también los reintegros del 16% de los D. U N°s 90-96, 0 3.97,
011-99 y su reajuste de S/. 50.00 soles, el reconacimiento del articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, el artfculo
16° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, y Decreto Supremo N° 1563-80-PCM, en mérito a los fundamentos expuestos
precedentemente.

CONSIDERANDO:

Que, en el Articule 2° de la Constitucin Politicas del Pert, sobre los Derechos Fundamentales establece, que toda persona
tiene derecho: A formular peticiones individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competents, la que esta
obligada & dar al interesado una respuesta tambien por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

Que, de conformidad con el numeral 1.2 def Articulo IV del Titulo Praliminar de la Ley N2 27444 Le?( del Procedimiento
Administrativo General, sustentando el principio del debido Procedimiento en a Administracion Plblica, prescribe; “Los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos del debido procedimiento administrativo. Tales derechos, y
garantias comprenden, de modo enunciativo méas no limitativos, al obtener una decision motivada, fundado en derecho,
emitida por autoridad competente y en un plazo razonable*, En esa linea de argumentacién, deberan encontrarse
debidamente motivadas en argumentos y fundadas en derecho, con una enumeracién concreta y directa de los hechos
verificados y relevantes al caso materia de pronunciamiento, asi como la expesicién de las consideracionss juridicas y
normativas con referencia directa a los hechos que justifican las decisiones que se adopten en sl referido caso,

Que, por el Decrefo de Urgencia N° 105-2001, & pariir del 01 de setiembre, se fija en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS
SOLES (S/.50,00) la Remuneracion Bésica de los servidores pablicos como Profesores, Profesionaies de la Salud, Docentes
Universitarios, Personal de los Centros de Salud, miembros de las Fuerzas Armadas I\Y Policla Nacional, Servidores Pblicos
suetos al Régimen Laboral del Dacreto Legislativo N° 276 y pensionistas de la Ley N° 20530; y en este mismo contexto, el
arficulo 2° del aludido Decreto de Urgencia, dispone que el incremento anteriormente sefialado, reajustara automaticamente
en el mismo monto, la Remuneracian Principal a que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM; Asimismo, sefiala que
las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda cualquisr otra refribucion que se otorgue en
funcion a la remuneracion basica, remuneracién principal o remuneracién total permanente, continuaran percibiéndose en los
mismos montos en dinero recibidos actualmente sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847 que
congeld los montos remunerativos y se encuentra vigente al no haber sido derogado expresa ni tacitamente por el Decreto de
Urgencia N°105-2001;

Que segiin el Articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847 de fecha 24 de setiembre de 1996 establece que las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda cualquier otra retribucion por cualquier concepto de los trabajadores
r pensionistas de los organismos y entidades del Sector Piblico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como los de
a

actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente,

asimismo por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se incremantaran los montos en dinero
de los conceptos sefialades en &l pérrafo antarior,

Que, sobre el reaH'uste de Remuneraciones del 16% dispuestos por los Decretos de Urgencia N°s 073-97 y D.U N° 011-99,
por liquidacién del Decreto de Urgencia N° 037-94; se tiene que mediante el articulo 1°del Decreto de Urgencia N° 090-98, se
otorgd a partir del 1° de noviembre de 1996, una bonfficacion especial a favor de los servidores activos y cesantes
Profesionales de la Salud, Docentes de fa Carrera del Magisterio Nacional, Docentes Universitarios, Funcionarios del Servicio
Diplomatico de la Repiblica, personal de las Fuerzas Armadas y Policta Nacional, servidores asistenciales y administrativos
del Sector Piblico que regula los reajustes remunerativos tle acuerdo a lo dispuesto en ei primer f»érrafo del articulo 31 de |a
Ley N° 26553, en tanto que, el articulo 2° del citado D.U preciso que “La bonificacion Especial dispuesta por el presente
decreto de urgencia, sera equivalente a aplicar al Dieciséis por Ciento {16%), sobre los siguientes concepios remunerativos:
La Remuneracion Total Permanente, sefialada en el inciso a) del articulo 8° del Decreto Stpremo N° 051-91-PCM y Decreto
de Urgencia N° 037-94"

Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 073-94, sea dispuesto a otorgar a partir del 1 de agosto de 1997, una
bonificacion eSJ)eciaI a favor de los servidores de la administracién pablica regulados por el Decreto Lejislativo N° 276,
Profesionales de la Salud, trabajadores comprendidos en el Decreto Lejislativo N° 559, Docentes del Magisterio nacional,
docentes universitarios, funcionarios del servicio Diplomatico de Ia Republica, personal de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial y Ministerio Pdblico, sujeto al Decreto Lejislativo
N° 278, servidores asistencialss del Sector Salud, y personal de Organismos Publicos que perteneciendo al régimen privado,
sujetan sus escalas remunerativas a los niveles establecidos para los servidores comprendidos dentro del Decreto Lejislativo
N® 276, siendo el caso que, el articulo 2° del acotado decreto de urgencia, precisé lo siguiente; “ La Bonificacién Especial
gzré gggigglente a aplicar el 16% sefialada en el inciso a) dei Decreto Supremo N° 05-91-PCM y Decreto de Urgencia N° 037-
y 090-96.

Que, mediante el articulo 1° de! Decreto de Urgencia N° 011-89, se dispuso a otorgar a partir del 1° de abril de 1999, una
Bonificacion Especial a favor de Jos servidores de la administracién piblica regulados por el Decreto Lejisiativo N° 278,
profesionales ds la salud, trabajadores comprendidos en el Decreto Lejislativo N°® 559, Dogentes del Magisterio Nacional,
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Docentes Universitarfos, Funcionarios del Servicio Diplomatico de Ia Reptiblica, personal de las Fuerzas Amadas y Policia
Nacional, personal auxiliar Hurisd;ccional y administrativo del Poder Judicial y Ministerio Pablico sujeto al Decreto Lejislativo N°
276, servidores asistenciales del Sector Salud y personal de Organismos Piblicos que perteneciendo al régimen privado,
styetan Sus gscalas remunerativas a los niveles establecidos cFara los servidores comprendidos dentro del Decreto Lejislativo
N° 276, habiéndose Precisado en el articulo 2° dei D.U acotado sefala lo siguiente: “La Bonificacion Especial dispuesta por el
presente decreto de urgencia, sera equivalente a aplicar el Dieciséis (16%) sobre los siguientes conceptos remuneratives: La
ngnaggeégciéngoé?l Permanente sefialada por el ingiso a) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-81-PCM y D.U N° 037-
[} a Y =l

Que, segin la Compensacion Vacacional, e Degreto Sudaremo N°® 196-2001-EF, sefiala que en su articulo 4° que la
remuneracion basica fijado en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, reajusta tinicament la remuneracisn principal a las que
se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM; las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda
ofra retribucién que se oforgue en funcién a la remuneracion bésica, remuneracion principal o remuneracién total permanente,

continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustes de conformidad con e! Decreto Lejislativo N° 847.

Que, seglin el Decreto Lejislativo N° 847, dispuso que las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones en general y
cualquiera ofra retribucién de los trabajadores y pensionistas del sector publico continuaran percibiéndose en los mismos
montos de dinero recibidos a la fecha de entrada en vigencia de este decreto lgjislativo, es decir congeld los montos
correspondientes a los montos remunerativos establecidos en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, solo en cuanto a la
Iremtl’.ane_;‘acié_n basica con efecto de remuneracion principal, ms no con relacion a los ofros montos remunerafivos como son
as bonificaciones.

Que, segin Decreto Lejislativo N° 1153, de fecha 11 de setiembre del 2013, que regula la Folitica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, en su numeral 3.2 sefala que, el
personal de salud estd compuesto por los profesionales de la salud ¥y personal técnico y auxiliar asistencial de Ia salug;
asimismo, en su disposicién complementaria derogatoria, sefiala que en la medida que se implsmente efoctivamente la
politica integral a que se refiere |a norma sefialada, conforme lo sefiala Ia primera y tercera disposicion complementaria,
estando comprendido en esta derogatoria el Decreto de Urgencia N° 105-2001.

Que, cabe precisar que lo detallados en los numerales precedentes, se colige que el D. U N° 105-2001, fija la Remuneracién
Basica en Cincuenta soles (S/. 50.00), a los servidores plblicos sujetos al régimen laboral Decreto Lejislativo N° 276,
indicandose también que a través de un Decreto Supremo, se dictaran normas reglamentarias ?_5 complementarias para ia
mejor aplicacién del presente dispositivo legal; asimismo, con Decreto Supremo N° 198-2001-EF, se dictaron las medidas
complementarias a lo dispuesto en el Decrefo de Urgencia N°105-2001, Ereciséndose en su articulo 4° que la remuneracion
bésica fijada reajusta tnicamente a remuneracion principal a la que se refiere el D.S, N° 057-86-PCM. En consecuencia, esta
institucian ha procedido a la aplicacion de dicho incremento de acuerdo a los mencionados dispositivos legales, en la cual no

Que segin ia Ley N° 31953-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024 en el Articulo 4.1° sefiala que las
enfidades pablicas sujetan la sjecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la gresente lay ¥ en el
marco del inciso 1 del numeral 2.1 dal articulo 2° de! Decreto Legislative 1440, Decreto Ledqislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico, el Arficulo 4.9° sefiala que todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédite presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
fesponsabilidad del fitular de ia entidad, asi como del Jefe de Ia Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecide en ¢l Dacreto egislativo 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y el Articulo 8°Prohibase en las entidades del Gobieno Nacional, Gobiemnos
Regionales y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asi naciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas ¥ conceptos de cualquier naturaleza, cuglquiera sea su forma, modalld_ad,
iodici iamiento. Asimismo, queda prohibida I aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,

, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza

Qus, en virtud a lo expuesto en los parrafos precedentes, no pracede atender lo solicitado por la servidora Ynelsa RIOS UTIA,
respecto al reconocimiento de pago por conceptos de devengados mas intereses legales por Guardias Hospitalarias, a partir
del afio 2001 hasta Ia actuaJiJ;d? en base a la remuneracién fotal integra mensual de conformidad con la Le{JN° 27669,
concordante con el articule 11, numeral 1) de su reglamento, Decreto Slépremo N°004-2002-SA y &l Decreto de Urgencia N°
105-2001; asi también los reintegros del 16% de los D.U N°s 090-96, 073-97, 011-99, I):(‘su reajuste de S/ 50.00 soles, el
reconccimiento del articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, el articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-PC ¥y
Decrefo Supremo N° 153-80-PCM, por carecer de sustento legal.

En uso de las atribugiones conferidas por la Constitucion Politica, Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
fio 2024, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902, |a Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo
N°® 276, Reglamentado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Decreto de Urgencia N° 105-2001, Decreto Supremo N°
196-2001-EF y ia Resolucion Directoral N° 243-2024-GRH-DRS/HTM, de fecha 27 de setiembre de! 2024 que DESIGNA al
C.P.C. Jorge CAMA OROSCO, como Jefe de |a Oficina de Administracian del Hospital de Tingo Maria, a quien se ie delega, a
s vez facultad resolutiva;
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_Crion eIM Visto Bueno del Jefe de la Oficina de Administracion, Asesoria Legal y el Jefe de la Unidad de Personal del Hospital
ingo Maria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-  DECLARAR INFUNDADO [a peticion solicitada por la servidora Ynelsa RIOS UTIA, con DNI N°
22964144, respecto al reconocimiento de pago por concepto de devengados mas intereses
legales por Guardias Hospitalarias a partir del afio 2001 hasta fa actualidad, en base a la
remuneracion total integra de conformidad con la Ley N° 27689, concordanta con el articulo 11°,
numeral 1) de su reglamento, Decreto Supremo N° 004-2002-SA y el Decreto de Urgencia N°
105-2001, asi también los reintegros del 16% de los D. U N°s 90-96, 073-97, 011-99 y suU
reajuste de 1. 50.00 soles, el reconocimiento del articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM, el articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, y Decreto Suprema N° 153-90-PCM,
en mérito a los fundamentos expuestos precedentemente,

ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada y demas instancias correspondientes,
para su conocimiento y demas fines
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