" Goblere Regional Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
AN L& de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

Resolucion Administrativa
N° 645 -2024-GRH-HTM-OA/UP

Tingo Maria, 16 DiC 2uos
VISTO; :

La Opinién Legal N° 47-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/AJ de fecha 17 de abril del 2024 emitide por la Oficina de
Asesorfa Legal Externa del Hospital Tingo Maria, en uso de atribuciones y funciones reguladas por el Reglamento y
Manual de Organizacién y Funciones; segn Opinion Legal, RECOMIENDA Dar Cumplimiento al mandato judicial emitido
dentro del Proceso de Accion de Contenciosa Administrativa llevado con expediente N° 00085.2022-0-1217-JR-LA-01,
conforme a lo expresado en la Sentencia N° 201-2023, contenida en la Resolucién N° 06, de fecha 09 de mayo del 2023,
emitida por el Juzgado Civil Permanente de Leoncio Prado, que ha resuelto, entre otros: declarando FUNDADA, la demanda
interpuesta por Ynelda CHAVEZ CRUZ, en contra la Direccion Ejecutiva del Hospital Tingo Maria, y ORDENO que la entidad
demandada, emita nueva Resolucién Administrativa, otorgando a favor de la demandante, el reajuste de la Bonificacion
Personal en razon del 5% del haber bésico por cada Quinquenio, contando cinco afios cumplidos desde que se otorgo la
remuneracion basica en la suma de S/. 50.00 en atencion al Decreto de Urgencia N° 105-2001-EF, desde el 01 de Setiembre
del 2001 hasta el 12 de Setiembre del 2013; asimismo el reajuste de la Bonificacién Diferencial y las Bonificaciones
Especiales previstas por los Decretos de Urgencia N°s 080-96, 073-97 y 011-99, con retroactividad al 01 de setiembre del
2001 hasta el 12 de setiembre del 2013, mas el pago de Intereses Legales, desde la fecha de incumplimiento de la obligacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion N* 09 (Sentencia de Vista) de fecha 29 de setiembre del 2023, emitida por la Sala Mixta
Descentralizada Supraprovincial Sede Tingo Maria, Viene en grado de apelacion y CONFIRMARON la Sentencia N* 201-
2023, contenida en la Resolucion N* 06 de fecha 09 de mayo del 2023 (fojas 204 a 214) emitida por ¢l Juzgado Civil
Permanente de Leoncio Prado, el cual resuelve:

Declarando FUNDADA la demanda interpuesta por Ynelda CHAVEZ CRUZ contra la Direccion Ejecutiva del
Hospital Tingo Maria, sobre accion contenciosa administrativo, en consecuencia; Declaro NULA la Resolucion
Directoral N° 006-2022-GRHC-HTM-DE/UP, de fecha 17 de enero del 2022, que declara improcedente fa peticion
Administrativa solicitada por la solicitante.

ORDENO que la entidad demandada, emita nueva resolucién administrativa otorgando a favor de la demandante
Ynelda CHAVEZ CRUZ, el reajuste de la Bonificacion Personal en razon del 5% del haber bésico por cada
Quinguenio, contando cinco afios cumplidos desde que se otorgd la remuneracion basica en la suma de S/. 50.00
en atencion al Decreto de Urgencia N° 105.2001-EF, desde el 01 de setiembre del 2001 hasta el 12 de

s '*L"*";_; \ setiembre del 2013; asimismo el reajuste de |a Bonificacion Diferencial y las Bonificaciones Especiales previstas
9 ,\ e\ por el Decreto de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-89, con refroactividad al 01 de setiembre del 2001 hasta el 12:
) I de setiembre del 2013, mas el pago de intereses legales, desde la fecha de incumplimiento de la obligacion,

W ) dentro del plazo de DIEZ DIAS, bajo apercibimiento.

f Que, con Resolucién N° 11 de fecha 03 de abril del 2024, el Juzgado Civil ~ Sede TINGO MARIA, SE RESUELVE: 01)
. REQUERIR con notificar en forma personal con copia de la presente Resolucion a la persona del Director Ejecutivo del
£ X255 Hospital de Tingo Maria; a fin de que en el término de CINCO DIAS cumpla con lo ordenado en la sentencia de autos; esto es
“\emitir nueva resolucion administrativa a favor de la demandante Ynelda CHAVEZ CRUZ, bajo apercibimiento de incurrir en
1 responsabilidad penal, civil y administrativa, conforme dispone el articulo 45.1 y 45.2 de la Ley N° 27584, concordante con el

J /articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, sin perjuicio de imponer MULTA de DOS Unidades de Referencia Procesal
\%._ _\ /< 7que pagaran solidariamente con la Institucion Demandada en caso de renuencia se incrementara. NOTIFICANDOSE con las
. =2 L7 formalidades de ley a las partes procesales.

el N, Que, por Decreto de Urgencia N° 105-2001, a partir del 01 de setismbre del 2001, se fija en CINCUENTA'Y 00/100 NUEVOS
: . \SOLES (5/.50,00) la Remuneracion Basica de los servidores piblicos como Profesores, Profesionales de la Salud, Docentes
REMY ¢ WUniversitarios, Personal de los Centros de Salud, miembros de las Fuerzas Armadas I\Y Policia Nacional, Servidores Plblicos

- 90VES )7 Bujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y pensionistas de la Ley N° 20530; y en este mismo contexto, el
/= Jartiouto 2° del aludido Decreto de Urgencia, dispone que el incremento anteriormente sefialado, reajustara automaticamente

"/ an el mismo monto, la Remuneracion Principal a que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM; Asimismo, seala que
las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda cualguier ofra retribucién que se otorgue en
funcién a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaréan percibiéndose en los
mismos monios en dinero recibidos actuaimente sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847 que
congelé los montos remunerativos y se encuentra vigente al no haber sido derogado expresa ni tacitamente por el Decreto de

Urgencia N°105-2001;

Que, el Articulo 51° del Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, prescribe que la bonificacién personal se otorga a razon de 5% del Haber Basico por cada quinquenio, sin
exceder de ocho {(8) quinquenios;

Que, a efectos de realizar el célcujo correspondiente, la bonificacion personal correspende por la antigliedad en el servicio y
como ya mencionamos, se otorga por cada quinquenio, sin exceder de ocho, a razén del 5% de la remuneracion basica 0
haber basico del servidor. Es decir, cada cinco (05) afios se concedera {por Gnica vez en cada caso) |a bonificacion, para lo
cual se tomara como base de calculo 1a remuneracion basica vigente al momento de generarse €l derecho, sin gue adquiera
naturaleza acumulativa o constituya un incremento en la remuneracion que pueda mantenerse durante el vinculo laboral.
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Que, de conformidad a lo dispuesto en las leyes 22867 Desconcentracion y Descentralizacion Administrativa, Leg 27783 Ley
de Bases de [a Descentralizacion, 27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales, Decreto de Urgencia N° 105-2001 Ley N°
31953 Ley del Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa que delega facultades y atribuciones y la Resolucién Directoral N° 243-2024-GRH-DRS/HTM, de fecha 27 de
setiembre del 2024 que DESIGNA al C.P.C. Jorge CAMA OROSCO, como Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital
de Tingo Maria, a quien se le delega, a su vez facultad resolutiva;

Con el Visto Bueno del Jefe de la Oficina de Administracion, Asesoria Legal y el Jefe de la Unidad de Personal del Hospital
Tingo Maria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER EL PAGO a favor de Yneida CHAVEZ CRUZ DNI N° 22071358, con el carge de
Técnico en Enfermeria, Nivel STA, por concepto de la Deuda por el monto de Cuatro Mil Noventa y Dos con 15100 soles
gS!. 4,002.15) en cumplimiento de |a Sentencia N° 201-2023, contenida en la Resolucion N° 06 de fecha 09 de mayo del

023, emitida por ! Juzgado Civil Permanente de Leoncio Prado, ORDENA que la entidad demandada DIRECCION
EJECUTIVA DEL HOSPITAL DE TINGO MARIA, conforme a sus atribuciones y responsabilidades; expida nueva Resolucion
Administrativa, otorgando el reajuste de la Bonificacion Personal en razén del 5% del haber basico por cada Quinguenio,
contando cinco afios cumplidos desde que se oforgé la remuneracion basica en la suma de $/. 50.00 en atencion al Decreto
de Urgencia N° 105-2001-EF, desde el 01 de setiembre del 2001 hasta el 12 de setiembre del 2013, asimismo el reajuste
de la Bonificacién Diferencial y las Bonificaciones Especiales previstas por el Decreto de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-
99, con retroactividad al 01 de setiembre del 2001 hasta el 12 de setiembre del 2013, mas el pago de infereses legales

Decreto de Urgencia | Periodo de N° de Sentencia
-]
. . . M
AL TWQQ \ N Nombres y Apellidos Cargo N° 105-2001-EF Calculo Sentencia de Vista onto
.lﬁ\\l Remuneracién Basica Desde 626.55

* | Técnico en (5/.50.00)  |01/09/2001] 201-2023 . ) )
N4 1 | Ynelds CHAVEZCRUZ | & ormerfa | D.U N° 090-96, 073-97 al R0 | N0 2 485,60 |
y 011-99 12/09/2013 | a9t
TOTAL|  4,092.15 |

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER EL PAGO a favor de Ynelda CHAVEZ CRUZ DNI N° 22971358, con el cargo de
Técnico en Enfermeria, Nivel STA, dei Hospital Tingo Maria, por concepto de INTERESES LEGALES, por el monto de Mil
Seiscientos Ochenta y Tres con 33/100 soles (81, 1,697.76) en cumplimiento de la Sentencia N° 201-2023, contenida en la
Resolucion N° 06 de fecha 09 de mayo del 2023, emitida por el Juzgado Civil Permanente de Leoncio Prado, Ordenando
regjuste de la Bonificacion Personal en razon del 5% del haber basico por cada Quinguenio, contando cinco afios cumplidos
desde que Se otorgd la remuneracion basica en la suma de /. 50.00 en atencion al Decreto de Urgencia N° 105-2001-EF,
desde el 01 de setiembre del 2001 hasta el 12 de setiembre del 2013, asimismo el reajuste de la Bonificacion Diferencial y
tas Bonificaciones Especiales previstas por el Decreto de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99, con retroactividad al 01 de
setiembre del 2001 hasta el 12 de setiembre del 2013, mas ¢! pago de intereses legales

- FECHA DE D.U N° 090-96, 073- | INTERESES
ANO FECHA DE VENCIMIENTO PAGO REM. BASICA 97y 01199 LEGALES
2001 31/01/2001 al 31/12/2001 10M12/2024 591 57.01 §2.93
2002 31/01/2002 al 31/12/2002 10/12/2024 16.95 163.37 180.32
2003 31/01/2003 al 31/12/2003 1012/2024 15.95 153.74 169.69
2004 31/01/2004 2l 3112/2004 10/12/2024 15.18 146.10 161.26
2005 3110172005 al 31/12/2005 10/12/2024 15.16 146.10 161.26
2006 3170172006 al 31/12/2006 10/12/2024 16.85 130.54 147.39
2007 3110172007 al 31/12/2007 10/12/2024 25.21 121.23 146.44
2008 31/01/2008 al 31/12/2008 1041272024 23.21 111.63 134.83
2009 3140172008 al 31/112/2009 1012/2024 2115 101.71 122.85
2010 31/01/2010 al 31/12/2010 10M12/2024 20.05 96.43 116.48
2011 31/01/2011 al 311272014 101212024 2117 90.78 111.95
2012 31/01/2012 al 311272012 101212024 26.10 83.64 109.74
2013 31/01/2013 ol 12/09/2013 10/12/2024 1817 54.44 7260

241.03 1,456.72 1,697.76
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ARTICULO TERCERO.- PAGO TOTAL en atencion al Decreto de Urgencia N° 105-2001-EF, el reajuste de la
Bonificacion Personal y reajuste de la Bonificacién Diferencial y las Bonificaciones Especiales,
previstas en los Decrefos de Urgencia N°s 090-96, 073-97 y 011-99, con retroactividad al 01 de
sefiembre del 2001, hasta el 12 de setiembre def 2013, mas intereses legales.

- 105.2001: REMUNERACION | D.UN° 09086, | 1o
DAUN® 105-2001-EF BASICA (S1.50.00) | 073.97 y 01199 | O 0

CALCULO DE REAJUSTE REMUNERACION
BASICA/BONIF. DIFER. /BONIF. 62656 346580 |  4,002.15

ESPECIALES
TGS INTERESES LEGALES Gl 145672 | 1697.78
e e ﬁ%i

(& < .,;\\ TOTAL, GENERAL A PAGAR 5,789.91

X .
43/ ARTICULO CUARTO.- EL EGRESO que demande el cumplimiento de la presente Resolucién estara supeditade a
La Disponibilidad presupuestal del Pliego 448 del Gobierno Regional Huanuco.

ARTICULO QUINTO.-  DISPONER que la Unidad de Personal proceda a notificar la presente Resolucion a la
parte interesada, con las formalidades de Ley.

(4w ) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JEFE DE




