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HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMiA PERUANA” X’%‘ﬁ‘a‘iﬂ‘ﬁ‘é
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N° 103-2025-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 20 de febrero del 2025

VISTO: EI Memorando N°030-2025-DE-HSRA, de fecha 19 de febrero del 2025, expuesto por la direccion ejecutiva del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccién de la Resolucion Directoral de Reconocimiento de pago
‘"@F\N por Jefatura de Guardia Hospitalarias en un 10% adicional a las guardias hospitalarias programadas al amparo del Decreto
/°; Ox”%.;l supremo N° 024-2001-SA, y dando cumplimiento la Resolucion Directoral N° 088-2013-HSR-AND: correspondiente al
i, %’I‘wes de FEBRERO del 2025, y;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de Administracién de Guardias
Hospitalarias para el Personal Asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y
procedimiento para el pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;

. Que, mediante Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fija el monto de la entrega econémica del servicio de guardia en el
) \ marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
mx, compensaciones y entregas economicas del personal de la Salud al servicio del Estado;

¢ Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, considera que el servicio de Guardia es la actividad que el personal
de Salud realiza por necesidad o continuidad del Servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de
periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad. La aplicacion e
implementacion de estos criterios seran desarrolladas en el Reglamento del citado Decreto Legislativo, conforme con la
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria, del citado cuerpo normativo, que precisa que hasta la implementacion
del servicio de Guardia éste se regira por la Normatividad vigente de la Guardia Hospitalaria;

S Que, el seguqdo parrafo del articulo 25°, dgl Reglamento del Trabajo Médigo aprobado por el D.S. N° 024-2001-_SA,
229 o'y, Sefialaque la jefatura de Guardia Hospitalaria sera bonificada, con un 10% adicional; del monto de guardia hospitalaria.

F . &} Que, mediante Informe N°057-2025-JCA-UP/HSRA, de fecha 14 de febrero del 2025, del Jefe del area de Control de
v ol Asistencia de la Unidad de Recursos Humanos, del Hospital sub Regional de Andahuaylas; Informa la bonificacién de
ity “a““’e_;g? guardias hospitalarias, para el reconocimiento de pago por Jefatura de Guardia en un 10% adicional de las guardias
\559_6&‘/ programadas, al amparo del Decreto Supremo N° 024-2001-SA, el cual aprueba el Reglamento de la Ley del Trabajo
Medico en el articulo 25, establece sobre la bonificacion por trabajo de guardia con un 10% adicional respecto a las

guardias hospitalarias, dando cumplimiento a la Resolucién Directoral N° 088-2013-HSR-AND: correspondiente al mes
de FEBRERO del 2025;
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Con Informe N°098-2025-HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 17 de febrero del 2025, del Jefe de la Unidad de Desarrollo
de Recursos Humanos del Hospital sub Regional de Andahuaylas; solicita la proyeccion de resolucion directoral, para el
reconocimiento de pago por Jefatura de Guardia en un 10% adicional de las guardias programadas, al amparo del Decreto

Supremo N° 024-2001-SA, dando cumplimiento a la Resolucién Directoral N° 088-2013-HSR-AND: correspondiente al
mes de FEBRERO del 2025;

Gon Informe N°062-2025-HSR-AND/ADM-JRP, de fecha 17 de febrero del 2025, del Jefe de la Oficina de Administracion
del Hospital sub Regional de Andahuaylas; solicita la proyeccion de resolucion a la direccion ejecutiva, a fin de que se
reconozca el pago por Jefatura de Guardia en un 10% adicional de las guardias programadas, al amparo del Decreto
Supremo N° 024-2001-SA, dando cumplimiento a la Resolucion Directoral N° 088-2013-HSR-AND: correspondiente al
mes de FEBRERO del 2025;
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Con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de
Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

\Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
o tog; excluswa que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
8 Dl}qctoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC I, del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty

Seledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

; ;, gP'RESUELVE

Fdo @,*,//KRTICULO PRIMERO .- RECONOCER EL PAGO POR JEFATURA DE GUARDIAS EN UN 10% ADICIONAL A LAS
GUARDIAS PROGRAMADAS, en el marco de la ley y trabajo y normatividad de los profesionales Médicos, del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, por el monto total de SI. 267.39 soles (Doscientos Sesenta y Siete, con 39/100 soles),
correspondiente al mes de FEBRERO del 2025; tal como se indica a continuacion en el cuadro siguiente que es parte del
presente acto resolutivo:
PAGO DEL 10% SEGUN R.D.N°088-2013-HSR-AND-CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2025
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PAGO DEL10% CON NUEVO NIVEL
DIURNA NOCTURNA | DIURNA | NOCTURNA costo | pa¢°
DOM. Y Domy | OTAL
N | pLAZA NOMBRE CODCAR DNL [ NVEL | ORDINARIA | ORONARIA [ BOMY | DOMX | NoG. | ToraL | .
LARA ORTIZ
1 | 512501 [ wiLFreDO meoicom | 31188509 | 19 | 2 [21344 | 3 | azesr 5 |o6031 | 6403
GARCIA
2 | 512626 | CHUMBIRAYCO SARA | MEDICOM | o710306 | 19 | 1 [10672 | 2 | 28458 3 39130 | 3043
MONTOYA CARBAJAL
3 | 512120 | GERARDOMIGUEL | MEDICOI | 20209286 | 17
GUTIERREZ DEZA
4 ADLER DAVID MEDICO | dorte260 | 15
CACERES GARCIA
T 5 CARLOS GABINO Meoico | 2ssod080 | 15 | 1 [s7es | 2 | 23460 3 |22 | 3226
T
[eECERAL 04:};\ RAMIREZ PALOMINO
‘ —~9 S
/R9 % 6 EUISANTONO MEDICO 3191889 | (15 | 1 |e7es | 2 | 23460 1 | 17596 | 4 |4s85s | 4085
SN/ 4 VASQUEZ ,
= CHAHUILLCO URIEL
o) 7_| 513107 | EUSTAQUIO Mepico | 4ttssoss | 15 | 1 [eres | 2 | 23460 1 | 17596 | 4 |asess | 4985
o \am"e;)& / ZURIGA ALTAMIRANO
Lo L7 8 ELIDA Meoico | 70495322 | 15 | 1 [eres | 2 | 23460 3 |25 | 3226
susTOTAL |6 |ssa |11 | 1415 2 |32 |19 | 261385 | 26730
Siendo el total a pagar la suma de SI. 267.39 soles (Doscientos sesenta y Siete, con 39/100 soles)
RTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de

Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes

X para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

isializacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
// Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.
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