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Resolucion Administrativa
. N° € 52-2024-GRH-HTM-OA/UP
Tingo Maria, 1 g D ! C 2024

VISTO:

La Opinion Legal N* 586-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/AL, de fecha 04 de diciembre del 2024, segun Opinion
Legal. Estando a o expuesto y de conformidad a la normativa aplicable al presente, OPINA favorablemente, el pago
por conceptos de vacaciones truncas correspondiente al periodo laborade a favor de la ex servidora Psic. Carmen
Rosario PEREZ PEINADO, calciilese proporcionalmente por el iempo laborado conforme corresponda en mérito a
los fundamentos expuestos precedentemente.

CONSIDERANDO:

El Formulario Unico de Tramite {FUT) con Hoja de Envio N° 13243, de fecha 28 de noviembre del 2024, presentado
por la ex servidora Psic. Carmen Rosario PEREZ PEINADO, con DNI N° 73859567, solicita el pago de
Compensacion por Vacaciones Truncas bajo ¢! régimen laboral CAS Ley N° 1057, con el cargo de Psicologa en la
unidad organica yfo Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental, del Hospital Tingo Maria, desde inicio de prestacidn
del 01 de Julio del 2022 hasta el 31 de Diciembre del 2022, para lo cual se adjunta el contrato respeclivo.

Que, segun Contrato Administrativo de Servicios N° 416-2022-HTM, la mencicnada ex servidora Carmen Rosario
PEREZ PEINADQ, ingreso a laborar a partir del 01 de Julio al 31 de diciembre del 2022, cumpliendo {05) meses {30)
dias de servicios en esta Institucion, ante la extincion del vinculo laborar del servidor perteneciente al régimen del
Decreto Lejislativo N° 1057, las entidades publicas se encuentran obligadas a efectuar Ia liquidacion de beneficios y
proceder con el pago en el plazo establecido por la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del
Decreto Lejislativo N° 1057, para lo cual adjunta el Contrato siguiente:

Descripcion Remun.CAS Meses de Contrato Duracién

Contrato Administrativo de Servicios N° 416-2022-HTM | 3,500.00 01/07/2022 &l 311122022 | 05 meses

Total Meses 05 meses

Que, el articulo 6° del Decreto Legistativo N° 1057 ~ Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Cpnfrata_r;ién Administrativa de Servicios, modificado por el articulo 2° de Ia Ley 29849 — Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, publicada
el 06 de abril d& 2012, dlS%USO que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador, entre otros derechos,
el precisado en el inciso f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reg amento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por el D.S. N* 075-
2008-PCM y modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM, establecio que el beneficio al descanso fisico del que goza
oy, quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS) que consiste en no
¢\ prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario, por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de la
\%, \contraprestacion. Este beneficio se adquiere al ano de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion o prorroga
% ho interrumpe el tiempo de servicios acumulado.

- /Que, segiin D.S. N° 065-2011-PCM en el 8.5 establecio que si el contrato concluye al afio de servicios o des Jués de
“ este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al
descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de sefvicios cumplido'y, de corresponder, el pago proporcional
dispuesto en &l Férrafo siguiente y el numeral; 8.6, que si el contrato se extingue antes del cumplimiento del ano de
servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a
razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha
de cese, el {rabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. E| célculo de la
gonl'npensacmn se hace en base al cincuenta por cien {50%) de la retribucion que el contratado percibia al momento
el cese;

Que. la Novena Disposicion Corrl']PIementaria, Final del Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, aprobado por el
Decreto Supremo N' 075-2008-FCM J modificado por el Decreto Supremo N° (065-2011-PCM establecio que, al
producirse la extincion del Confrato Administrativo de Servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los
derechos que correspondan al trabajador, siendo estos. el pago de |as vacaciones no gozadas y/o truncas;

Que, el Area de Pensiones de la Unidad de Personal de acuerdo al contrato presentado por la ex servidora CAS
Carmen Rosario PEREZ PEINADQ, con el cargo de Psictloga en la Unidad Orgénica yfo Unidad de Hospitalizacion
de Salud Mental del Hospital de Tingo Maria, reconociéndose el monto de 7. Mil Setecientos Cincuenta Con
00/100 Soles (Sf 1,750.00).

De conformidad con el Decreto Legistativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, la Ley 29849 ~ Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM v la Resolucién Directoral N® 243-
2024-GRH-DRS/HTM, de fecha 27 de setiembre del 2024 que DESIGNA al C.P.C. Jorge CAMA OROSCO, como
Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital de Tingo Maria, a quien se le delega, a su vez facultad resolutiva:
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Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Administracion, la Oficina de Personal y liquidacion por el Area de
Pensiones del Hospital Tingo Maria;

RESUELVE:

W ARTICULO 1°
:‘J_-:J' $.
/4 )

ARTICULQ 2°

ARTICULC 3°

RECONOCER el PAGO a dofia Carmen Rosario PEREZ PEINADO, con DNI N° 73659567 ex
personal Contratado en la Modalidad de Contratos Administrativos de Servicios (CAS) por el monto
de Mil Setecientos Cincuenta Con 00/100 Soles {8/ 1,750.00), de acuerdo a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién y por cumplir con los requisitos
establecidos de acuerdo a Ley; v que se detalla a continuacion:

CALCULO DE PAGO
VALORIZACION PRINCIPAL MENSUAL: A DICIEMBRE-2022 [ 3,500.00
VACACIONES TRUNCAS 2022 05 meses /30 dias $/. 1,750.00

/. 1,750.00

EL EGRESO que geners que demande el cumplimiento del reconocimiento de pago estara sujeto
a |a disponibilidad presupuestal de la Unidad Ejecutera 401 Salud Tingo Maria.

NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa a la interesada y demas instancias
correspondientes, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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