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N° 091 -2025-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 18 de febrero del 2025

VISTO: EI Memorando N° 020-2025-DE-HSRA, de fecha 10 de febrero del 2025, emitido por la Direccion Ejecutiva del
ZeooMLoNospital Sub Regional de Andahuaylas; el cual dispone la elaboracion de la Resolucion Directoral que aprueba el comité
AN oncurso interno de ascenso de nivel del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

MBIDERANDO:

:’/ a Ley de Aprobacion del Presupuesto del Sector Pablico periodo 2025, en el Articulo 51° menciona el “Ascenso
Jggresivo del personal de la salud, en el numeral 51.1 Autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los
obiernos regionales, y las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153 a realizar
el ascenso progresivo al nivel inmediato superior, mediante concurso interno, de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1153, registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024 y cuenten como minimo con cinco (05) afios de servicios

wasistenciales en la plaza actual. Para tal efecto, dichas entidades quedan exoneradas de lo establecido en el articulo 6 de
hresente ley.”

g, conforme a los articulos 16° y 17° del Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
nuneraciones del Sector Publico”, establece que el ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce
sygediante promocion al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos, para lo
cual las entidades publicas planificaran sus necesidades de Personal en funcion del servicio y sus posibilidades

presupuestales. Anualmente cada Entidad podra realizar hasta dos concursos para Ascenso, siempre que existan las
respectivas plazas vacantes;

Que, el Art. 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, sefiala que la progresion en la carrera administrativa se

expresa a traveés de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y, b) El
m{iambio de grupo ocupacional del servidor. La progresion implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad
é% °Ro ﬁ%.‘ complejidad mayor a la del nivel de procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional':
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flue, mediante la Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud, en el articulo 14°, “Los requisitos minimos considerados para cada nivel estan en funcion de
los siguientes factores: a) Formacién profesional b) Tiempo de servicio ¢) Calificacion profesional d) Evaluacion, asimismo
, en el articulo 20° precisa que los ascensos se producen de un nivel a otro inmediato superior en funcion de la calificacion
/ profesional, evaluacion personal, experiencia en el trabajo y tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera”;

Que, con Informe N° 065-2025-HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 04 de febrero del 2025, emitido por la Jefatura de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, se remitio la propuesta del
Comité para el concurso interno de ascenso de nivel y el concurso publico para cubrir las plazas vacantes presupuestadas
bajo el Decreto Legislativo N° 276, correspondientes al afio fiscal 2025, para su aprobacion mediante acto resolutivo.
Dicho comité estara integrado por: Presidente: CPC Jorge Rivera Pereira, Secretario Técnico: Abg. Juan Vivanco Naveros,
iembro: Abg. David Gomez Castillo; y como suplentes: Med. Karem Fiorella Varillas Truyengue, CPC Wilber Herhuay
amirez, Mag. Heber Borda Moscoso. Los veedores seran la Oficina de Control Institucional - DISA Apurimac I y un
presentante de cada gremio del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;
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Vv 2 Fflue, con Informe N° 036-2025-HSR-AND/ADM-JRP, de fecha 06 de febrero del 2025, manifestado por el Jefe de la
angy Nay, % !
o0, s Nficina de Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, se presenta la propuesta de conformacion del comité
Glona, P

encargado del concurso interno de ascenso de nivel y del concurso plblico para la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas bajo el Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al afio fiscal 2025. La propuesta detalla los
profesionales designados para ocupar los cargos de presidente, vicepresidente, miembro y suplentes. Conforme a la base
legal, se consideran el Decreto Legislativo N° 276, el Reglamento General de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy las directivas emitidas por SERVIR. A fin de garantizar un proceso ordenado y
eficiente, se sugiere la conformacion del comité en dos fases: priorizando primero el concurso interno y, culminado este,

proceder con el concurso publico, lo cual permitira optimizar tiempos, enfocar esfuerzos, y asegurar mayor transparencia
y rigurosidad en los procesos;
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Con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de
Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Rirectoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC II., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty
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HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS PARA EL ANO 2025, de acuerdo a los dispositivos Legales expuestos
en la parte considerativa de la Presente, el mismo que seré integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES

= T PRESIDENTE C.P.C. Jorge Rivera Pereira — Jefe de la Oficina General de Administracidn.
@0‘& 2‘“% Abg. Juan Vivanco Naveros - Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos
4 %\ SECRETARIO TECNICO Humanos.

MIEMBRO Abg. David Gémez Castillo - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

MIEMBROS SUPLENTES

Med. Karem Fiorella Varillas Truyenque — Sub Directora del HSRA.

C.P.C. Wilber Herhuay Ramirez — Jefe de la Oficina de Planificacidn, Presupuesto y modernizacion.

-Mag Herber Borda Moscoso - Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica.

VEEDORES

Oficina de Control Institucional - DISA APURIMAC Il -

Un representante acreditado por cada gremio del Hospital Sub Regional de Andahuaylas

€G\ONAL o :
mARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del

74 R0 % : . 2 ) ; e
‘s [ B %¥ospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y
3, pervision de la presente Resolucion.
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Herhuay Ramirez -
Yo, | ':,o“p ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, a las
instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al interesado y

las unidades organicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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