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N° 112 -2025-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 20 de febrero del 2025

VISTO; El Memorando N° 028-2025-DE-HSRA, de fecha 17 de febrero del 2025, expuesto por la Direccion Ejecutiva
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccion de Resolucion de aprobacion de los Responsables
Mg/ manejo de fondos de caja chica con eficacia anticipada a partir del 17 de febrero a al 31 de diciembre 2025, del
wspital Sub Regional de Andahuaylas, y;
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Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1441, se establecen las normas fundamentales para el funcionamiento del
Sistema Nacional de Tesoreria;

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Resolucion Directoral N° 008-2024-EF/52.01, que aprueba la Directiva N°
003-2024-EF/52.06 "Directiva para el manejo de la Caja Chica’”, establece que la Caja Chica se constituye mediante
resolucion del Director General de Administracion, o de quien haga sus veces en la Entidad, en la que se sefialan
el monto total de la Caja Chica, la dependencia a la que se asigna la Caja Chica, la designacion del responsable
inico de su administracion, la designacion de responsables de otras dependencias a las que se encomienda el
anejo de parte de la Caja Chica, el monto méximo para cada pago en efectivo y los procedimientos y plazos para
rendicion de cuentas debidamente documentada, entre otros aspectos:

Que, de acuerdo a la norma precitada, la Caja Chica es un fondo en efectivo, constituido con recursos publicos de
cualquier fuente de financiamiento que permita financiar el presupuesto institucional, siendo destinado tnica y
exclusivamente para el pago por gastos que conlleven al cumplimiento de objetivos institucionales, los mismos que
deben reunir de manera concurrente, las siguientes condiciones: a) Por su naturaleza, no puedan ser debidamente
programadas; b) Ser eventuales o urgentes; y ¢) Demandan su cancelacion inmediata;

Que, el capitulo VII, del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N°
211005-90-PCM, establece que las asignaciones de funciones para los servidores plblicos para el desempefio de
5/ funciones por encargo y que precisa que estas son temporales y excepcionales, asimismo el articulo 23° del
mencionado cuerpo normativo establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los
funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas. Asimismo acorde al articulo 25° del dispositivo
acotado preceptia que la asignacion a un cargo siempre es temporal es determinada por la necesidad institucional

fuecdi

Que, el Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases
¢ e la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico Nacional, establecen las condiciones para la
. °B° %ignacién de Funciones al personal de la Administracion Publica: La asignacion permite precisar las funciones que
AT 4; be desempeiiar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de carrera: grupo ocupacional y especialidad

R gIcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las

posteriores asignaciones se efectiian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 024-2025-HSR-AND-DE, emitida el 21 de enero de 2025, se autoriza
la apertura del fondo de caja chica para el periodo 2025 por un monto de S/ 42,000.00 (cuarenta y dos mil con

00/100 soles), asignandose como responsable principal del manejo de dicho fondo a la SP Irene Tarco La Torre y
como suplente a la SP Gloria Huarcaya Laura;
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Que, a través del Informe N° 47-2025-UNID.TESORERIA-HSRA, de fecha 07 de febrero del 2025, proveniente de
la Unidad de Tesoreria del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, solicita la asignacion de nuevos responsables
para el manejo de la Caja Chica correspondiente al periodo 2025, mediante la proyeccidén de una Resolucion
Directoral a partir del 17 de febrero hasta diciembre de 2025. Esta solicitud obedece a la reorganizacion de personal
N0 la Unidad de Tesoreria, por lo cual se deja sin efecto la Resolucion Directoral N° 024-2025-HSR-Y-DE. Asignando
o titular a la SP Silvia Moscoso Vasquez, y como suplente, la CPC Gloria Huarcaya Laura;

&lile, de igual manera con Informe N° 060-2025-HSR-AND/ADM-JRP, de fecha 14 de febrero del 2025, el Jefe de
‘ / Oficina de Administracion del HSRA, de acuerdo al informe precedente requiere la Asignacion mediante
Resolucion Directoral el cambio de responsable del manejo de caja chica a partir del 17 de febrero a diciembre del
2025, cambio suscitado debido a la reorganizacion de personal;

Con el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Jefatura de la Oficina de
Asesoria Juridica, Jefatura de la Oficina de Administracion, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Directoral N° 024-2025-HSR-AND-DE, de fecha 21

de enero de 2025, mediante la cual se permiti6 la aSIQnaC|on de los responsables para el manejo del fondo de caja
chica correspondiente al periodo 2025 del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

ARTICULO SEGUNDO.-ASIGNAR, como nuevos responsables para el manejo del fondo de fondos de caja chica

Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente
Resolucion Directoral al interesado y las unidades organicas correspondientes. ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOURRIO KEGIONAL O AFURIMAC
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Mg, Betly Soled Arbieto
DIRECTORA EJE(‘UTIVA
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