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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

rResoLucion n° /5T -2025-GRL-GSRAA/18

Yurimaguas, {7 FEB, 2025

VISTO:

El OFICIO N° 040 -2025-GRL-GSRAA/18.01.02, de fecha 12 de febrero de 2025, presentado por
la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, mediante el
ual remite el Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al afio 2025, solicitando
aprobacién del mismo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueban las normas de Gestion de la Capacitacion del
Sector Publico, con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el Articulo 135 del Reglamento General de |la Ley del Servicio Civil sefiala que el Plan

, de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para la planificacién de las acciones

iy // de capacitacién de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion

por formacién laboral y profesional, con la finalidad de promover la actualizacidn, el desarrollo
profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, conforme a la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE
(en adelante, la Directiva), el proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas, entre
ellas, la de Planificacion, que tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus
necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el proposito de
determinar las acciones de capacitacion que realizard durante un ejercicio fiscal; para lo cual
establece cuatro fases, siendo la tltima de ellas la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP; '

Que, segun el literal b) del numeral 6.4.1.4 de la precitada Directiva, el Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad, el cual se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de
Capacitacién y es de vigencia anual. Se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad;

Que, asimismo el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva, sefiala que la
validacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP esté a cargo del Comité de Planificacion
de Capacitacion, previo a la aprobacion del titular de la entidad;

Que, mediante Acta de reunién de fecha 06 de febrero de 2025, el Comité de Planificacion
de Capacitacion de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, valida el Plan de Desarrollo de
las Personas — Afio 2025;
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Que, mediante OFICIO N° 040-2025-GRL-GSRAA/18.01.02 de fecha 12 de febrero de 2025,
Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, remite el Plan de Desarrollo
de las Personas — Afio 2025 al despacho de Gerencia solicitando su aprobacién respectiva, y;

Estando a lo propuesto; vy, con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina
Sub Regional de Administracidn, Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, Oficina Sub Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 04-
2022-GRL-CR de fecha 11 de marzo de 2022, y el Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia
Sub Regional de Alto Amazonas, aprobado por el Decreto Regional N° 004-2023-GRL-GR del 12
de setiembre del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas — Afio 2025, de la
Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias correspondientes de
la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, a los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion, a la Unidad de Recursos Humanos y Informdtica para su difusion en el Portal

| Electrénico Institucional.

Registrese, comuniquese y cimplase;
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